SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Recuelil des actes administratifs

n°4/2021
du 25/03/2021

43 rue Chabernaud, 16340 L’Isle d’Espagnac




Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de l'article R. 1424-17 du code
général des collectivités tertitoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires du
Service départemental d’incendie et de secouts de la Charente pris durant la période mentionnée en
page de garde.

Une note d’information concernant sa patution est affichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande aupres de 'agent d’accueil
de Pétablissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut également étre
transmis sut un support numérique fourni par le demandeur.
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_ Brigitte FOURE, Présidentc, esston ordinaire au sidge de Pétablissement public, sous la présidence de madame

Présents : T e

Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xavier BO! édér "
dadministration, et BONNEFONT, Frédéric SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membes du bureau du Conseil

Absent excusé : Monsieur Jérdme SOURISSEAU

Assistaicnt égal alasé
Colonel un»b.ZOHzmu Directeur départemental

Colosel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint
Monsieur Frangois BONNEAU

[ Approbation du procés-verbal de Ia séance du' 22 février 2021 |

Les membres du bureau du ( nseil d'a _._a—.:_.:.nn._: 11 Prennent connaissanc d &
5 O Al P 1 Proces-vi
X L nent Alssance 1
; - 0. es-verbal de la séance du

e —

_ Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil d’administration de la séance du 22 février 2021
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La Ptésidente du conseil d’administration
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Séance du 22 février 2021

Le Buteau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secouts de la Chatente,
diiment convoqué le 17 février 2021 s’est réuni en session ordinaire au siége de I’établissement public, sous la

présidence de Madame Brigitte FOURE, Présidente.

Présents :
Madame Brigitte FOURF, Messieuts Jéréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, Frédéric SARDIN, Xavier

BONNEFONT, membres du bureau du Conseil d’administration.

Absent excusé : Monsieur Francois BONNEAU (invité)

Assistaient également 2 la séance :
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental,
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint.

Madame Brigitte FOURE, Présidente du Conseil d’administration du SDIS, déclare ouverte la séance 3
11 h 30.

Les membres du bureau du Conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance

du 22 février 2021.

DEBAT

Le Directeur présente le tapport.
Aucune observation n’est apportée, Madame la Présidente le soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contte : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis i leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil d’administration de la séance du 22 février 2021.
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Par délibération du 12 décembre 2014, les membres du conseil d’administration du SDIS de la Charente
ont approuvé la construction d’un nouveau centre d’incendie et de secours sur la commune de Mansle dun
montant de 1400 000 €, abondée lors de la séance du 11 décembre 2020 de 200 000 €, portant ainsi le projet &
1 600 000 €.

Compte-tenu des contraintes techniques et de 'analyse des offres, cette autorisation de programme
devra étre abondée d’environ 200 000 € pour étre porter 4 1 800 000 € TTC.

Ce ptojet n’a pas fait 'objet, a ce jour, d'un début d’exécution.

Toutefois, il est proposé aux membres du bureau du conseil d’administration du SDIS 16, de déposer
auprés de I'Etat au titre du fond national d’archéologie préventive (FNAP) une demande de subvention de 27 981 €
cottespondant & 20%, du coit global des fouilles archéologiques réalisée pour la construction du centre d’incendie
et de secours de Mansle. Le solde étant financé par emprunt et fonds propres du SDIS portés au budget 2021 ;
selon le plan de financement prévisionnel ci-dessous.

[  Dépenses | Montant (HT) Recettes Montant | Remarques
[ [ T T
| Travaux : _ Etat: DSIL 512 658.00 € | En cours
| Construction 1189 930.00 €
|
|
Fouilles archéologiques 139 900.50 €| FNAP 27 981.00 €| Objet de la
| demande
Prestations 163 337.50 €| Autofinancement :
intellectuelles et Fonds propres 276 000.00 €
| honoraires Emprunt 683 361.00€
_ Prestations diverses 6 832.00 €
Coiit total HT 1500 000.00 € 1500 000.00 €

Ce projet constitue un objectif structurant pour le SDIS compte-tenu de lintérét stratégique d’un tel
équipement sut Je territoire pour assurer la défense des personnes, des biens et de Penvitonnement. Cet équipement
adapté 4 la sécurité des personnels, répond également aux exigences du maintien et du développement du
volontariat en milien Hﬁw_ et garantit ainsi Paccés et la pérennité d’un service public de proximité et de qualité.
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DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, Madame la Présidente soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membtes du bureau du Conseil d’administration :

- approuvent le plan de financement prévisionnel
- autorisent la Présidente a solliciter auprés de I'Etat, au titte du FINAP, une subvention de
27 981.00 € correspondant a 20% sur le montant global des fouilles archéologiques. Le solde étant

financé par emprunt et fonds proptes du SDIS portés au budget 2021.
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Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaites relatives 4 la fonction publique territoriale ;
Vau le décret n°85-397 du 3 aveil 1985 relatif 3 Pexercice du droit syndical dans 1a fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au tégime de la mise & disposition applicable aux collectivités
territotiales et aux établissements publics administratifs Jocaux ;

Monsieur Xavier BOY, .caporal-chef au centre d’incendie et de secouts d’Angouléme et Président
national du syndicat autonome SPP-PATS a bénéficié dune mise 4 disposition pattielle pour une durée d’un an en
2020 et demande le renouvellement de celle-ci pout Fannée 2021.

Par coutrier du 17 décembre 2020, la Présidente fédérale de la fédération autonome de la fonction
publique territoriale informe le SDIS de la reconduction, du 1% janvier 2021 au 31 décembre 2021, de la mise
disposition de la fédération autonome de la fonction publique tertitotiale de Monsieur Xavier BOY en qualité de
permanent syndical fédéral 4 mi-temps.

Les dispositions réglementaires prévoient que la mise 4 disposition auprés d’une otganisation syndicale est
décidée sous réserve des nécessités de setvice, avec 'accord du fonctionnaire et de 'otganisation syndicale d'accueil,
part arrété de 'autorité territoriale.

Cette mise 2 disposition doit également faire objet d’une information des membres du Bureau du conseil
d’administration.

DEBAT

Le Directeur présente le rappott.
Aucune observation n’est apportée.

CE RAPPORT N’APPELLE AUCUNE DECISION

PREFECIURE
DE LA CHARENTE
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Le DDSIS évoque le concours international des sculptutes de Julienne, qui a lieu tous les deux ans et
dont les attistes proposent 4 la vente leurs sculptures, dont le théme est cette année le feu.

Le SDIS envisage de faite une offte afin d’acquérir une des sculptures en forme de flamme pout le
CEISE.

Madame FOURE souhaite que les PV des CASDIS soient envoyés 4 tous les suppléants du CA ainsi
qi’une convocation ou un mail les informant du CA.

Le DDSIS évoque Pintervention aux cattiéres Garandeau de Genouillac. Suite 4 glissement de terrain,
un conducteur et sa machine ont été ensevelis dans un trou d’eau. Aprés plusieurs semaines d’attente, les sapeurs-
pompiers peuvent dorénavant intervenir afin de retrouver et dégaget le cotps de la victime. En effet, les derniétes
intempéries ont rendu le terrain impraticable, avec un réel risque de glissement de terrain menacant la sécutité des
mtervenants.
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P o TABLEAU DES EFFECTIFS
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

— - EMPLOIS mOZnHHOZZmﬁm Ditecteut mmvunggg— ﬁn&onn_ rc»m n_uwmnv 0
Extrait du MHQOWMLRWUN—. des délibérations. ) . |Directenr dépar 1 adjoint (colonel) 0
Bureau du conseil d’administration _ Séance du 15 mars NcNH CATEGORIE A Colonel hors-classe 0
Colonel )
Le Bureau du conseil d’administration du Service mmwmhnnagap d’incendie et de secours de la Chatente, diment Lieutenant_colonel 0
convoqué le 23 février 2021, s’est réuni en session ordinaire au siége de I’établissement public, sous la présidence de madame Commandant 8 0
Brigitte FOURE, wnnmanan Capitaine 1n_ 1
(Capitatne =
SSSM Meédecin de classe exceptionnelle 1 0
Présents : ) ) ) Pharmacien de classe nxnnm.ncbnn:n 1 0
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xaviet BONNEFONT, Frédéric SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membres du burean du Conseil Tnfirroier fiots classe 1 0
d’administration.
Sowi-fotal 27 1
Absent excusé : Monsieur Jérdme SOURISSEAU CATEGORIE B Lieutenant hors classe ) o 6 0
Assistaient éeal ala sé . H.—.oﬁgﬁmwan_wmma Al 6 | 0
Colonel Jean HSOHZM Ditecteur départemental Lieutenant 2™ classe 20 1
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint Sonir-total 42 1
Monsieur Frangois BONNEAU CATEGORIE C | Adjudant o 64 0
= : — : . S— Segent 52 0
[E Aiinting o Tableau des.effectifs au ¥ mars 2021 R e i Caporalchef 30 9
| Caporal 25 4
Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en particulier la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée Sapeur 2 0
portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions stamutaires 4 Sour-toral 173 4
la fonction publique tettitoriale, il convient d'actualiser le tableau des effectifs de la collectivité pout tenir compte de I'évolution H.OH>H mEu avec mmwg 6
des besoins. ; . Filkéte administrative e e A =S
) . . L P . . . CATEGORIE A  Attaché hots classe 1
Le detnier tableau des effectifs au 1= janvier 2021 a été validé par une délibération du Bureau du conseil d’administration | Attaché prncipal 1 0
en date du 1= février 2021. Il convient de le modifier en y ajoutant les transformations de postes suivantes : [Atiache wﬂuﬂ% el 3 0
T P ) d . CATEGORIE B Rédacteur principal de 1ére classe 1 0
ransformations de postes : Rédacteur principal 2¢éme classe o 2 0
X .. L. .. ) Rédacteur territorial 2
1) Transformation d’un poste de rédacteur principal de 17 classe en un poste d’adjoint administratif : CATEGORIE C [ Adjoint administratif principal 1 classe 15 N M
En raison du dépatt 4 la retraite dun agent du grade de rédacteur ptincipal de 1= classe, il convient, 4 compter du 1  Adjoint administratif principal 2"™ classe 5 0
mars 2021, de transformet ce poste en poste d’adjoint administratif vacant. Adjoint administratif - T 5 1 1
. o o . . o . ¥ TQTAL égugmﬂ. 34 2
2) Transformation d’un poste d’adjoint administratif en un poste d’adjoint administratif principal de 2¢ classe : T DY, chhlgie . = i
. . . . L CATEGORIE A Ingénieur 2 0
Suite 4 la réussite d’un agent au concours interne d’adjoint administratif principal de 2¢ classe, il convient dons de Ingénieur contractuel 1 0
transformer un poste d’adjoint administratif en un poste d’adjoint administratif principal de 2 classe 4 compter du 1= mars CATEGORIE B Technicien principal Tére cl 2 0
2021. Technicien principal Zéme dl 1 0
Poste vacant : ‘Technicien territorial 2 0 =
CATEGORIE C Apent de maltrise principal 3 0
Suite 4 la nomination d’un capitaine au grade de commandant sur un poste de commandant vacant, un poste de | Agent de maitrise 6 0
capitaine est vacant 4 compter du 1¢t mars 2021. ?&M_.u» anrmww:n principal 1% classe 0 0
. Adjoint technique principal 2 éme classe 1 0
L’effectif global de Pétablissement public demeure inchangé. Adjoint technique 10 0
» TOTAL TECHNIQUES| 28 0
8

Vu le tappott soumis 2 leur examen ; TOTAL SPP et PATS — 304

Aprés en avoir délibéré ;
Les membtes du burean du Conseil d’administration :

- adoptent FETTONIEE #5lean des|effectifs, mis 3 jour au 15 mars 2021. Médecin Qﬁﬁunﬂ.& Py = 05
DELACHARENTE | Aphrentey - == 5
N m mem mmwd La Présidente du conseil d’administration _.um _|> OI.b. RENTE
= I 25 MARS 2621
ACCUEIL =
.  Bagns FOURE ACCUELL
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
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~ Bureau du conseil d>administration

._Séance du 15 mars 2021

Le Buteau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secouts de la Charente, diment
convoqué le 23 février 2021, s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de madame
Brigitte FOURE, Présidente.

Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du Conseil d’administration :

Vu le tappott soumis 2 leur examen ; 7

- adoptent le temps de travail des conseillers techniques départementaux GRIMP et PLG 3 titre
expérimental pendant 1 an 4 comptet du 1% avril 2021.

Présents :

Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xavier BONNEFONT, Frédéric SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membtes du bureau du Conseil
d’administration.

Absent excusé ; Monsieur Jérdme SOURISSEAU

Assistaient égal alasé i

Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Colonel Denis PAQUEREAU, Directenr départemental adjoint
Monsieur Frangois BONNEAU

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaites relatives 2 la fonction publique
territoriale,

Vu le code général des collectivités tetritoriales,

Vule décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités et de leurs établissements
publics,

Vu le guide provisoire des personnels permanents,

Le CHSCT du 17 novembre 2020 a ét€ consulté sur la mise en place d’un régime de travail expétimental pour
les conseillers techniques départementaux PLG et GRIMP.

En effet, Ia charge de travail relative 4 la gestion administrative, technique et managériale de ces deux équipes
spécialisées est importante et teposc essentiellement sur Pimplication des conseillers techniques dont le temps de
travail, actuellement organisé en gardes, ne leur permet pas de remplir leurs missions dans les meilleutes conditions.

Ainsi, afin de faciliter le travail de chaque conseiller technique, il est proposé de modifiet, 4 compter du 1%

avril 2021, leur organisation de leur temps de travail de la maniére suivante :

- 30% au plus de leur temps de travail en SHR sans excédet un jour pat semaine (sauf quand des téunions
régionales, zonales ou nationales sont programmées) qui sera planifié les jours des entrainements (le lundi
pour le GRIMP et le jeudi pour la PLG) et comprendra notamment :

o les FMPA,
© les 10 jours de SHR par an prévus dans le guide relatif 3 la gestion des équipes et des moyens
spécialisés,
© les réunions zonales et auttes.
- 70% au moins du temps de travail en gardes.

Un retour d’expérience pourra étre fait aprés un an de mise en ceuvre.
Les modifications proposées seront intégrées dans la note de service administrative relative au temps de travail
des sapeurs-pompiets professionnels.

Il est demandé aux membres du Bureau du conseil d’administration de bien vouloir adopter cette proposition
d’organisation 2 titre expérimental du temps de travail des conseillers techniques d¢ .,,._..w

compter du 1 avril 2021 pendant un an. BEL HlnﬂI( W.mvﬁ_u

25 WARS 2021

= Pack 1/2
Le Présidente du Conseil d' administration certifis que le présent document est exédutoire. AGGRIEIL 75 MARS] Nq@
Délibération recue au contrble de lépalite le : 75 MARS 2021 Délibération puiTice Te Nm MARS 2021

La Présidente du conseil d’administration
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
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Extrait du proce s-verbal: des-délibérations
Bureau du conseil d’administration Séance du 15 mars 2021
Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diiment

convoqué le 23 février 2021, s’est réuni en session ordinaire au siége de I’établissement public, sous la présidence de madame
Brigitte FOURE, Présidente.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xavier BONNEFONT, Frédésic SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membres du bureau du Conseil
d’administration.

Absent excusé : Monsieur Jéréme SOURISSEAU

Assistai égal ala sé :

Colonel Jean ZOHZN Directeur départemental

Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint
Monsieur Frangois BONNEAU

Convention de pattenariat entre IDTAG SAS et le SDIS 16
Trahsmission des données de santé

Ta société IDTAG SAS basée dans I'Oise souhaite déployer en France son dispositif ID U (pour
Identification d’Urgence).

Ce dispositif permet aux particuliers adhérents au service (payant) de numériser sut une étiquette de type
flash-code, les données de santé qu'ils souhaitent transmettre aux différents services utilisateurs.

A noter que les données stockées sont issues de la déclaration individuelle du client et n’ont donc aucun
caractére officiel.

Ainsi, pour ces clients, lors d’une intervention les concernant, les sapeuts-pompiers pourront directement
accéder aux données qu’ils souhaitent mettre 4 disposition des services de secouts ou de santé.

Ainsi les sapeurs-pompiers en intervention pourront disposer d’un minimum de données consolidées fiables
qui bien souvent nous font défaut comme notamment le nom, 'adresse, les traitements en cours de la victime.

Ces données directement accessibles depuis les lieux de Vintervention via un flash code que le client porte
par exemple, sur son casque de moto ou 4 son ceinturon, sont intégrées au logiciel embarqué bilan patient victime et
viennent, en temps réel, entichir nos bases de données opérationnelles sans intervention humaine.

L’avénement de ces nouveaux outils facilite et améliore grandement notre setvice rendu aux victimes car
actuellement les secouristes doivent questionner leur victime ou son entourage pout tenter d’obtenir ces
renseignements indispensables 4 leur prise en charge.

Cependant, en 'absence de caractére officiel des données transmises, il convient de considérer ces outils
comme des étapes transitoires avant la mise en service de la e-carte vital qui, elle, metjra a di eh Hel Wnnom
Q&»cmn<mmmwmwzomuHoo.u\amﬁn_unbmnagnmsmmnnqnm»bﬁn. £ LA CHARENT
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L’objet du présent rappott est d’autoriser Mme la Présidente a signer une conventon de-pass
société IDTAG SAS et le SDIS 16.

Ce partenariat n’a aucune incidence financiére ou fonctionnelle pour le SDIS puisque Fapplication
petmettant d’interpréter le flash-code est fournie gratuitement.

L'objectif de la convention pour la société IDTAG SAS est de lui permettre de se prévaloir de I'image du
SDIS dans ses arguments de vente auptés de ses futurs clients sans contrainte pour le SDIS notamment en terme
d’exclusivité si d’aventure une société concurrente désirait s’associer au SDIS16 pour le méme type de produit.

Dans ce cadre, le SDIS n’est donc qu’un utilisateur final.

i cl
La Présidente du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exésutoire. Angouléme le m g%m &_w.:
Délibération regue au controle de [égalité le : 75 NARS 2021 Delibération publige le 17 § MARS Noﬁ

En complément la société IDTAG SAS nous fournit 4 titre gratuit 6 tablettes identiques 2 celles en cours de
déploiement dans les engins du SDIS.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- autorisent madame la Présidente du conseil d’administration 2 signer ladite convention

La Présidente du conseil d’administration

e

~ Brigitte FOURE
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CONVENTION DE COOPERATION Lo e 200,

LA PRESENTE CONVENTION estconcluele  20XX.
ENTRE:
entre
1. La société IDTAG SAS, société par actions simplifiée, dont le siége social est situé Parc
Technologique, rue des Rives de 'Oise 60280 Venette, immatriculée auprés du Registre du
Commerce et des Sociétés de Compiégne sous le numéro 822 865 218, («IDTAG »),
représentée par Monsieur Mathieu Tarrade, Président ;
IDTAG SAS DE PREMIERE PART,
ET
1. Le Service départemental d'incendie et de secouts de la Charente, sis 43 rue Chabetnaud,
16340 L'ISLE D’ESPAGNAG, représenté par le Président de son conseil d’administration,
ci-aprés dénommé le « SDIS16 ».
Ientification d'Urgence
DE SECONDE PART,
et IDTAG et le SDIS16 étant ci-aprés dénommés ensemble les «Parties» et, individuellement, une
« Partie ».
Le Service Départemental-d’Incendie et de Secours APRES AVOIR RAPPELE QUE :
. : (A) IDTAG souhaite méttre en place un setvice sécurisé (IDUn, permettant 3 ses utilisateurs
dudgpgament de la Charentte de donner accés & des informations personnelles et médicales lots de leur prise en charge
SDI m m pat des services de premiéres urgences.
1 (B) La solution proposée ("«Outily) consiste 3 équiper des personnes physiques (les

«Portenrs») de supports visibles (les «IDUtagy) comportant un QRCode ou tout autre
élément d’identification personnel tel quun numéro de dossard permettant d'accéder de
maniére sécurisée 4 une base de données (la Plateforme IDUp) via un lecteut de type
tablette.

©) La Plateforme TDU est une base de données sécurisée, développée par IDTAG et qui seta
hébergée par un <hébergeur de données de santé» (HDS) ayant 'agrément du Ministére en

ACCUEIL charge de la Santé. Le cadre jutidique de I'hébergement de données de santé i caractére
personnel est issu de I'article L.1111-8.du code de la santé publique, créé par la loi dite «
Kouchner » (loi n° 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des patients). Le décret
n°2006-6, du 4 janvier 2006, définit, quant 3 lui, les conditions d'agrément des hébergeurs
de données de santé sur support informatique. Ces dispositions ont été insérées aux articles
R. 1111-9 et suivants du code de la santé publique.

D) IDTAG s’est rapprochée du SDIS16 afin détudier la possibilité de collaboter ensemble
en vue de la mise place et du déploiement de 'Outil dans le département de la Charente.
Aptés avoir validé, an cours de différentes réunions, lintérét respectif des Parties pour la
mise place de 'Outil, il est apparu utile aux Parties de formaliser|les contirims de.

o de

25 W 4 |
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collaboration initiale dans la perspective d’implémentation de I'Outil dans les conditions
et selon les termes de la présente convention (avec le préambule et les Annexes, la
«Convention»).

(E) 1l est expressément rappelé que le SDIS16 n'est pas le client du setvice proposé par
IDTAG mais un partenaire permettant a ce detnier de développer son Qutil et de le
valoriser auprés de sa clientéle.

CECI ETANT EXPOSE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: MISE EN OEUVRE

Phase Préparatoire
a. Personnes de référence

Chacune des Parties désignera, dans les meilleurs délais, un noo_».&nmﬁncw qui- sera 'interlocuteur
ptivilégié de Pautte Partic pendant la phase de déploiement. Les coordinateuts-se rencontreront
réguliérement, selon un calendrier 4 convenir entre eux, pour faire un woﬁn fixe sur Yavancée du

dossier.

o

b. Formation

1 A3
La formation des équipes sera assurée par le SDIS16. Les supports de formation pourront étre
élaborés conjointement entre IDTAG gt 1¢.8DIS16.

c. Equipement tablettes

IDU fournira 6 tablettes & mnmnuumcn du SDIS16. Ow»nsa de ces appareils sera doté de Iapplication
(«dDUalert») développée par HU.H.>NW woﬁ mnnﬁnﬁ.n daccéder 4 1a Plateforme IDU en flashant un
IDUtag, Les spécifications tecliniques de la.gabléire" Samsung Galaxy Tab Active Pro 4G (référence :
SM-T545NZK AE27) se trouvent dans annexe - Spécifications tablettes IDU.

Le matériél sefa temis avant les séances de formation prévues, pour une mise en setvice

opérationnelle progressive au (date a définir).

IDUTAG s'engage 2.:

® Remplacer les tablettes en cas de perte, vol ou casse dans la limite de 16,7% du parc fourni.
Les tablettes suivantes seront facturées i leur prix coiitant,

®  Former gracieusement les personnels dintervention 4 Putilisation de Papplication IDUalert.

FREFECTURE
DE LACHARENTE

25 MARS 2021
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Le SDIS16 conservera la pleine propriété des tablettes 4 Péchéance dune pétiode de 3 ans. En cas
dinterruption prématurée du service IDTAG du fait du SDIS16, les 6 tablettes seront restituées 4
IDTAG dans les meilleurs délais et ce, quel que soit leur état d’usage. Le cas échéant, le SDIS16
indemnisera IDTAG 4 hautenr du prix d’acquisition (sur présentation des justificatifs) par tablette
non restituée, déduction faite d’une vétusté de 4% par mois & compter de sa mise 2 disposition

effective.

[ m..”qulﬁ.__..ﬂ.#j.x
DE LA CHARENTE

25 KRS 2021
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d.  Bilan dintetvention digital

La solution IDUalert est intégrée au logiciel de fiche bilan LEGO de la société Systel.SA qui est
utilisé par le SDIS16. Cette intégration ne signifie pas validation de la solution et IDU ne saurait &tre

tefiue pour responsable des manquements du fait de la société Systel.SA.

1l est tappelé que la solution IDUsalert doit étre installée sur Pensemble du pare de tablettes afin de
pouvoir, le cas échéant, lire un IDUTAG sans passer par la fiche bilan digital.

e. Population couverte

Sans pouvoir prendre d’engagement ferme quant au nombre de Wmnmoummmm&i accepteront de
souscrire au service IDU, et pour information au SDIS16, Fobjectif est déquiper priaritairement, au

sein du département, les populations suivantes :

* Les personnes gées,

® Les personnes en situation de handicap,

o Les salariés du Bitiment, des Travaux Publics mﬁ.&o __mrmﬂ.._m,__..wm ‘et toutes autres activités
industrielles pour lesquelles IDTAG ’engage 3 w»m‘w.mmwﬂ._n SDIS16 4 chaque signature avec

un site industricl ou comifmercial.
f.  Coopération

Les Parties coopéreront ng_wmnmwnﬁ H@@.mmﬂ.—mwwug compte et fera évoluer Outil autant que rai-
sonnablement possible en fonétion des commentaites et recommandations formulés par Le SDIS16.

Dans le cadre duitivontage des cxercices de PPI et POL, le SDIS16 pourra, sl le juge oppottun,
mettte’en avant la solution IDU: Cette dernitre étant un des moyens permettant d’améliorer la sécu-
rité des salatiés.

Lapposition des IDUtag sur les EPI (Equipements de protection individuelle) et autres accessoires
des salariés, durant les exercices et simulations, permettra également aux sapeuts-pompiers mobilisés
d'utiliser Papplication IDUalert seule ou intégrée 4 la fiche bilan digjtal.

HARs 202!

ACCUEIL
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g Statistiques

® DU fournira, chaque mois, un teporting synthétique sut les statistiques suivantes :
¢  Au niveau national
o Le nombre de SDIS partenaires

o Le nombre de prises en charge de victimes

»  Auniveau départemental
o Le nombre de prises en charge de victimes
o Le nombre d'entreprises adhérentes
o Le nombre de salatiés équipés
o Le nombre d'agents du SDIS équipés

o Lenombre de personnes abonnées par le Conseil Départemerital

Ces informations anonymisées resteront confidentielles %
qu'entre IDTAG et le SDIS16.

e pourtofit.faite l'objet dun échange
h. Conditions particuliéres b

Dans ses relations avec ses abonnés, la $o¢iété. IDTAG s’assurgra que la responsabilité du SDIS16
ne soit, en aucune maniére, recherchiée par les porteurs de QR code (ou par leurs ayants droit) en
raison de sa patticipation au dispasitif TDU.

IDTAG s’assurera que le'SBI816 né-soit pas 'obje ine action ou d’une condamnation encoutue
du fait de tout &mmw«nwmcnnmﬂ@%n ou défiillance dii'dispositif objet de la présente.

E

Dans ce cadre, Pafticle 5 deg QQ_G t&latif 3 Pabonnement au service IDU dégage les secouristes de
toute tesponsabilité. e

ARTICLE2: SECURITE ET ANONYMAT

Autotisation deda £ NIT,

IDTAG s’engage a donner les éléments de validation de la Commission Nationale Informatique et
Liberté pour le traitement et la diffusion de données de santé 4 caractére personnel, dont
'autorisation a été accordée sous le N©1998510, en date du 26 aciit 2017.

Plateforme IDU

IDTAG s'engage a stocket l'ensemble des données i caractére de santé sur un setveur répondant aux
normes HDS.

FREFECTURE
DE LA CHARENTE

25 1S 2021
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L'ensetmble des accés 2 la base de données via la lecture des IDUtag sera enregistré (log) et, ces dogn
seront fournis aux setvices du SDIS16 qui auront été préalablement autorisés A recevoit cette
information.

TDUalert permetira d'accéder i la Plateforme IDU de maniére sécutisée et anonymisée, puisque les

droits  d'accés  setont atitribués 4 chaque tablette pour un VSAV  défini
Le SDIS16 sera seul en mesure d'identifier les personnels utilisateurs des tablettes.

Afin de sécutiser 'accés 2 la Plateforme IDU, le SDIS16 communiquera & IDTAG un recensement
des tablettes avec au minimum les trois niveaux d’identification suivant pour chaque tablette : le
numéro de véhicule daffectation (VSAV), son rang dans Iorganisation de la réponse opérationnelle
(VSAV 1, 2 ou 3), ainsi que unité dans laquelle le véhicule est remisé.

La sécurisation d'enregjstrement et de reconnexion est détaillée dans I'annexe. - Sécurisation des
données.

ARTICLE 3: CONDITIONS FINANCIERES

*

Aucune rémunération d’aucune sorte ne sera versée de m.E.‘n et &»Ewn au titre de la présente
Convention. Sauf accord contraire, chacune des Parties ngmsnnm 2 da charge les frais qu’elle aura

engagés.

Par ailleurs, IDTAG s’engage i foutnit gracieusement le sefvice TDU (4 savoir I'abonnement anmuel
et une planche de 3 IDUtag ) & chaque sapeur-pompier (professionnél ou volontaire) du corps
départemental, 2 son personnel administeatif-et technique en activité, aux jeunes sapeurs-pompiets,
aux vétérans inscrits 4 'Union Déparfementale des Sapeurs-Pompiers (UDSP) ainsi qu'aux pupilles
et aux membtes du Conseil &’ Administration. .

1t sera possible d’acheter des Eubnwmm supplémentaires ITDUtag en se rendant sur le site internet
idutag. fr.
I abonnement cessera-en méme temps que le partenariat entre IDTAG et le SDIS16.

ARTICLE 4 : COMMUNICATION

Afin de favoriser le déploiement de IDU auprés des prescripteurs public, privés et utilisateurs, le
SDIS16 autotise IDTAG 4 communiquet sut le partenariat déctit dans la présente convention, no-

tamment en assodant le logo « IDU » avec celud du SDIS16.

IDTAG s’engage 2 travailler dans ce cadte en cootdination avec les services de communication du
SDIS16 et 4 en respectet l'image ainsi que celle des sapeurs-pompiers en général. IDTAG fera valider
préalablement toute utilisation du logo du SDIS.

IDTAG autorise également le service communication du SDIS16 4 communiquer sur le partenariat

au sein de son réseau en coordination avec IDTAG, tout en s’engageant i respecter son image.

Le SDIS16 poutra étre sollicité par IDTAG pour la mise en relation avec le conseil départemental,
des entreprises partenaires ou des SDIS limitrophes.
Le SDIS16 s’efforcera d’y tépondre favorablement.

ARTICLE 5: PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tous les droits sur 'Outil, la Plateforme TDU, les codes soutces, le questionnaire IDTAG, ainsi que
tout autre systéme, document, service ou développement, actuel ou futur, réalisé dans le cadre de la
présente convention sont la propriété exclusive dTDTAG et de ses prestataires.

ARTICLE 6 : NOTIFICATION

Les avis, notifications et communications faits en rapport avec la Convention ou les opérations
quelles visent seront réguliérement adressés aux siéges des Parties sous ésetve quune Partie ne
notifie 3 Pautre, dans les formes prévues ci-aptés, une nouvelle »&ommo qui vaudra nouvelle élection
de domicile & compter du troisiéme jour ouvré de la date de- nwnnmﬂon pat Pautre Partie de cette
notification.

Qi

Omm»ﬁmnonmgnonmosnoanucanvnonmmmnonﬁ 4&»2&@# mmm,vmh_mﬁmnnnogg&nmwﬁn
accusé de réception ou par lettre remise en mains proptes itre n_nnr»_..mn, s pourront, en cas

d'urgence, tre faits par email, sous réserve d’un accusé de réception éleg mn,_.m,n_cn de I'autre Partie.
Ils seront présumeés regus 4 la date apposée par le momnbﬁ@hm sur ,mm Enmmzwmo s'lls sont remis en
mains H.Hownnm i celle mentionnée @un le destinataite du” nocnnn_-. “récommandé sur l'accusé de
réception ou 4 sa date de derniére mnm\m&.:& sfils n'ont pas été retirés par son destinataire, ou i la

date de réception par les momnn»gnm nonnm_..nom{m)wm sont »&mmmmm par email confirmé.

ARTICLE7: DUREE — %COHHM RECO! CQHHOZ RESILIATION

pa

La Convention prend:effet 2 mmwmw.,mu»ﬁﬁﬁoﬁﬁma période de 36 mois. Les clauses de confidentialité
et propriété Fﬁo_ﬁnnm@n:n survivront.

Le SDIS16 pousia notamment se retirer du service IDU, dans la mesure ot ce detnier I'exposerait 2
i . ~
des frais"particuliers ou i toute autre circonstance, non envisagée pat la présente convention, de

nature i petturber son fonctionnement ou son organisation.

La résiliation unilatérale de la présente convention par 'une ou Fautre Partie n’entrainera le versement
d’aucune indemnité au bénéfice de Pautre Partie. La résiliation de la présente convention interviendra

i lissue d’un préavis de deux mois.

Conformément 4 Particle 1c, en cas de résiliation avant le délai de 36 mois, le SDIS devra restituer

les tablettes mises 4 disposition.

%ocms



ARTICLE 8 : INTEGRALITE DE L’ACCORD

Iz Convention exprime seule l'intégralité de 'accord des Parties relativement 4 son objet. Elle abroge
et remplace tout accord, convention, document, engagement ou déclaration, écrit ou verbal,
préalablement intervenu ou échangé entre les Parties quant au méme objet.

La Convention ne peut étre modifiée que par un accord préalable et signée des Parties.

ARTICLE 9: INTERPRETATION - NULLITE D’'UNE DISPOSITION

Les titres des articles fignrent, 3 titre indicatif, pout la commodité du lecteur et ne peuvent étre utilisés

afin d’interpréter les stipulations de la Convention.

Au cas oil une stipulation de la Convention se révélerait nulle en tout ou en partie, cette nullité
n'affectera pas la validité du reste de Ia convention. Dans uf tel cas, les Parties substitueraient si
possible 2 cette disposition illicite une disposition licite M@@nwmongwxﬁaumﬁ: et 4 I'objet de celle-

ci.
ARTICLE 10 : DROIT APPLICABLE
La Convention est régie par le droit fratiqais.

Tout litige en découlant sera moEW»n 4 la compétence exclusive des tribunaux du ressort du tribunal
administratif de céans. Signé a L'isle d’'Espagnac.

Fait 3 le XXX 20XX,
Etablie-¢n 2 exeriplaires.
Pour le SDIS16 Pour IDTAG SAS
La Présidente du Conseil d’administration Nom : Mathieu Tarrade
Madame Brigitte FOURE ] 5 b 6
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RN ¢ 5 Bateal s o ey
Bureau du conseil d’administration [ Séance du 15 mars 2021

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 23 février 2021, s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de madame
Brigitte FOURE, Présidente.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xavier BONNEFONT, Frédétic SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membres du butean du Conseil
d’administration.

Absent excusé : Monsieur Jétdme SOURISSEAU

Assistaient égal 4 la sé

Colonel Jean u.,uAOHZme Ditecteur départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur dépattemental adjoint
Monsieur Frangois BONNEAU

Par délibération du 20 février 2017, les membres du Bureau du conseil d'administration se sont prononcés en
faveur de I'adhésion du SDIS de la Charente 2 la convention partenatiale "sud-ouest” proposée par 'TUGAP.

Grice 4 la mutualisation des engagements d'achats mise en place lors de la constitution du groupement
rassemblant 17 SDIS, cet accord a permis de faire bénéficier de conditions tarifaires minotées pout l'ensemble des
pattenaires.

Cette convention étant arrivée 4 échéance, il est soumis 3 I'approbation du Bureau le renouvellement de ce
partenariat.

11 est précisé que le SDIS de la Charente s’engage sur les montants suivants auptés de 'TUGAP :

- 2021:1162955€HT,
- 2022: 669 711 € HT,
- 2023 :1 657 801 € HT.

Cet engagement n’est pas contractuel mais doit étre compris comme une déclaration d’intention.
Siles seuils n’étaient pas atteints aucune compensation tarifaire ne serait appliquée.

11 est donc proposé de renouveler l'adhésion 4 la convention partenariale "sud-ouest” de I'UGAP, dont le
Pprojet est joint en annexe, et je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membtes du bureau du Conseil d’administration :

- renouvellent 'adhésion 4 la convention partenariale "sud-ouest” de 'UGAP ;
- autorisent la Présidente 4 signer ladite convention.

\..\.\ulll..l =
_ — Brigitte FOURE
ACCUEL ngitte
T S o - - - Page 1/1
La Présidente du Gonseil ¢’ administration certifie gue |e présent document est exéoutoire. Angouléme le N 5 MARS ~7Y
D&l ibération regue au conirble de [&galité le @ £ 5 MARS m Délibération publige le 75 MARS mn
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CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE SATISFACTION DES BESOINS, PAR L'UGAP,
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE XX,
DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DES SERVICES DEPARTEMENTAUX D’INCENDIE ET DE SECOURS
DU SUD-OUEST

Entre : le Service départemental d’incendie et de secours de XX,
adresse,

représenté par Madame/Monsieur Prénom NOM, Présidente/ Président du Conseil
d'administration ;

ci-aprés dénommé « le SDIS de XX » ou « le partenaire » d’'une part ;

Et: I'Union des groupements d’achats publics,
Etablissement public industriel et commercial de 'Etat, créé par le décret 85-801 du 30 juillet
1985 modifié, n° 776 056 467 RCS Meaux, dont ie siége est 1, boulevard Archiméde —
Champs-sur-Marmne, 77444 Mame-la-vallée cedex 2,

représentée par Monsieur Edward JOSSA, Président du conseil d'administration, nommé par
décret du 15 septembre 2016, en vertu de l'article 11 du décret du 30 juillet 1985 précité, et par
délégation, par Madame Isabelle DELERUELLE, Directrice générale déléguée, en veriu de la
décision n°2018/007 du 13 avril 2018 ;

ci-aprés dénommée « I'UGAP » d'autre part ;

Vu les articles 1.2113-2 et L2113-4 du code de la commande publique, définissant, pour le premier, les
modalités d'intervention des centrales d'achat et prévoyant, pour le second, que l'acheteur, lorsqu'il
recourt & une centrale d'achat, est considéré comme ayant respecté ses obligations en matiére de
publicité et de mise en concurrence ;

Vu le décret n° 85-801 du 30 juillet 1985 modifié, notamment ses articles 1%, 17 et 25 disposant, pour le
premier, que M'UGAP « constitue une centrale d'achat au sens [du code de la commande publique] »,
pour le deuxiéme, que « 'établissement est soumis, pour la totalité de ses achats, aux dispositions [du
code de la commande publique] applicables & I'Etaf » et, pour le troisiéme, que « les rapports entre
'établissement public et une collectivité ou un organisme mentionné a l'article 1° peuvent étre définis
par une convention prévoyant notamment la nalure des prestations & réaliser, les conditions dans
lesquelles Ia collectivité ou I'organisme controle leur exécution et les modalités de versement d'avances
sur commande & I'établissement » ;

Vu la délibération du conseit d’administration de 'UGAP du 12 avril 2012, approuvant les modalités de
la politique tarifaire des partenariats, modifiée par la délibération du 28 mars 2017 ;

Vu les courriers d’engagement des SDIS de XX, YY, par lesquelles ils font état de leur volonté de
reconduire le groupement de fait tef que visé par la délibération du Conseil d’administration de TUGAP
susvisée, afin de satisfaire une partie de leurs besoins auprés de 'UGAP et ainsi, de constituer un
partenariat avec FUGAP ;

T ACCUEL
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PREAMBULE
Dans le cadre de leur politique de rationalisation des achats, les SDIS du sud-Ouest susvisés ont
décidé de renouveler le partenariat initi€ en 2012 leur permettant de satisfaire une partie de leurs
besoins, notamment dans 'univers opérationnel du sapeur-pompier , auprés de 'UGAP,

Ce partenariat, qui s’inscrit dans la durée, leur permet de bénéficier de conditions tarifaires minorées
dans un environnement juridique sécurisé.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

TITRE 1 — STIPULATIONS GENERALES

Article 1 — de la convention

La présente convention définit les modalités selon lesquelles le SDIS de XX satisfait ses besoins
auprés de I'UGAP, ainsi que les modalités lui permettant de grouper ses besoins avec les autres SDIS
du Sud-Ouest, ci-aprés dénommeés « co-partenaires ».

Elle fixe les tarifications applicables au partenariat et ses modalités d'exécution.

Les besoins que le SDIS de XX et ses co-partenaires s'engagent & satisfaire auprés de FUGAP sur la
durée de la présente convention sont précisés en annexe 2 du présent document.

L'appréciation de l'afteinte des engagements globaux d’achat figurant en annexe 2 se fait en
considération des volumes d'achats de I'ensemble des eo-partenaires.

2.2 Extension du périmétre des besoins

Chacun des univers de produits ou services figurant en annexe 2 est constitué de segments d'achat,
présents dans V'offre de 'TUGAP au jour de la signature de la présente convention.

Ces besoins peuvent étre étendus en cours d’exécution de la présente convention, a d'autres segments
d'achat en fonction de I'évolution des besoins du SDIS et de 'évolution de 'offre de TUGAP.

lls peuvent &tre étendus a d’autres univers, sous réserve de l'atteinte d’un minimum d’engagement de 5
M€ HT sur ledit univers et sur la durée de la convention.

La demande d'extension sur lefles segment(s) d’achat et/ou univers est effectuée par le représentant du
SDIS de XX, figurant en page 1, par écrit, & la personne en charge du suivi de la convention a F'UGAP.
La demande d'extension précise la nature des prestations envisagées et les montants d'engagements
sur ces nouveaux besoins exprimés en euras HT pour la durée restante de la convention.

L’extension au(x) nouveau(x) segment(s) d'achats ou univers entre en vigueur & compter de la
réception par le SDIS de XX de la notification de la validation de 'UGAP ou 4 compter de la date
figurant dans ladite notification. Cette demiére mentionne, le cas échéant, toutes précisions utiles,
notamment la tarification applicable.

La tarification partenariale est applicable au SDIS de XX et aux autres co-partenaires s'étant engagés
sur le nouvel univers.

2.3 Disponibilité de I'offre

g B
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L'UGAP s'engage a tout mettre en oeuvre pour assurer la disponibilité constante de [offre
correspondant & la satisfaction des besoins figurant en annexe 2 pendant toute la durée de la
convention.

Le non-respect par 'UGAP des stipulations du précédent alinéa a pour effet de libérer fe SDIS de XX,
pendant la durée d'indisponibilité, de son engagement relatif 4 la satisfaction de son besoin et de
réviser de fait le seuil d'engagement & un niveau qui tient compte de ta durée de cette indisponibilité.
Article 3 — Périmétre du partenariat

L'association au partenariat avec 'UGAP des SDIS du Sud-Ouest se concrétise par la signature d'une
convention entre chacun d'eux et 'UGAP conclue pour une durée allant jusqu'au 30 avril 2025.

Article 4 — Docume| ntractuels

Les relations entre le SDIS de XX et 'UGAP sont définies, par ordre de priorité décroissant, en
référence aux documents suivants :

- la présente convention et ses annexes ;
le cas échéant, les conventions d'exécution des services ou les conventions portant sur
I'exécution d'un projet spécifique ;

- les commandes ;

- le cas échéant, les conditions générales d’exécution des prestations ;

- et de maniére supplétive, les conditions générales de vente (CGV) de F'UGAP, accessibles sur
le site Internet ugap.fr.

Article 5 — Commandes

Les services du SDIS de XX peuvent recourir & 'établissement sous trois formes, suivant la nature du
produit commandé :

- par commande dématérialisée en utilisant le site de commande en ligne de 'UGAP ;

- par commande transmise par courrier, télécopie, ou message électronique ;

- par convention particuliére, faisant suite & I'établissement de devis et définissant les conditions
d'exécution des prestations en matiére de services associés 3 la vente ou la location de
fournitures.

Les commandes passées en ligne sont adressées par 'UGAP aux prestataires le lendemain et ce aux
fins de détection des éventuelles anomalies. Les commandes non dématérialisées sont adressées aux
prestataires, sous réserve de leur complétude technique, dans un délai de trois jours ouvrés & compter
de leur réception par TUGAP.

5.2 Autres modalités d'exécution

Les autres modalités d’exécution des prestations relatives notamment, aux livraisons et aux modalités
de vérification et d'admission ainsi qu'aux modalités de paiement sont précisées dans les CGV visées &
larticle 4 ou lorsqu'elles existent, dans les conditions générales d'exécution des prestations
concemées.

L'UGAP informe les services passant commande notamment des modalités de commandes applicables
et, le cas échéant, du contenu des conditions générales d'exécution des prestations, avant toute
commande des prestations.

Concernant I'admission des véhicules, 'UGAP est chargée de velller 4 la transmission des documents
réglementaires (certifications, certificats de carrosserie...). F )

ans

Les opérations de contrdle final et d’admission sont effectuées par le représentant du client partenaire
et sous sa responsabilité.

Le recours & 'UGAP pour les prestations d'assistance aux opérations de vérification techniques de
véhicules (sur le site de llindustriel) est envisageable en fonction du calendrier prévisionnel de livraison
et de la disponibilité de ses ingénieurs recetteurs.

Neéanmoins, 'TUGAP s’engage sur la présence de I'un d’entre eux dans deux cas précis, & savoir pour la
recette d'un premier véhicule dit « téte de série », et, dans le cas d'un groupement de commandes
réalisé avec plusieurs SDIS, pour celle effectuée a partir de la configuration techniqgue commune en
découlant.

Article 6 — Conditions tarifaires

En application des dispositions de la délibération du conseil d'administration de 'UGAP du 12 avril 2012
modifiée, les taux de marge nominaux sont appliqués conformément a l'annexe 1 et en considération
des montants d’'engagement globaux précisés en annexe 2 de la présente convention. Seuls les univers
pour lesquels 'engagement global des co-partenaires dépasse le premier seuil de tarification ont leur
annexe renseignée des taux, si le SDIS de XX s'est lui-méme engagé sur l'univers,

La tarification partenariale consiste en I'application d'un taux de marge nominal aux prix d’achat HT en
vigueur au moment de la réception de la commande. Certaines offres sont cependant exclues de la
tarification partenariale.

L'UGAP conditionne P'application des stipulations relatives aux mécanismes de tarification et de
minoration au respect par le partenaire des régles relatives aux délais de paiement.

L'UGAP effectue, annuellement, un bilan des commandes enregistrées par le SDIS de XX et ses co-
partenaires, d'une part pour chaque univers visé dans la présente convention et, d’autre part, tous
univers confondus.

Elle procéde alors aux ajustements des taux de marge nominaux suivants.

« 6.2.1 Ajustement en fonction du montant to

Lorsque le montant total des commandes enregistrées pour un univers donné dépasse 'engagement
initial pour atteindre la tranche d'engagement supérieure, FUGAP applique les nouvelles tarifications
plus favorables associées.

A lissue des deux premiéres années d'exécution de la présente convention, lorsque le montant annuel
des commandes enregistrées pour un univers donné se révele trés inférieur & la quote-part annuelle du
montant d’'engagement sur cet univers, tel que mentionné en annexe 3, et ce, dans une proporttion
pouvant raisonnablement laisser supposer un changement de tranche de tarification (voir annexe 2),
'UGAP propose aux partenaires un réajustement desdits besoins et des conditions tarifaires afférentes.

En l'absence de réponse dans un délai d'un mois & compter de la réception de la proposition
d'ajustement, 'UGAP applique le réajustement proposé.

Si a l'issue des deux premiéres années d'exécution de la convention les co-partenaires présentent des
projets permefttant d’augmenter leurs volumes d’engagements sur un univers donné, YUGAP, aprés
analyse, peut procéder au changement de tranche de tarification approprié.

Aucun des dispositifs ci-dessus n'est mis en place avec effet rétroactif.
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réduisent en année N de 0,1 point lorsque les commandes partenariales enregistrées ont été comprises
entre 10 et 20 M€, de 0,2 point lorsgu'elles ont ét¢ comprises entre 20 et 30 M€ et ainsi de suite jusqu'a
0,5 point pour des commandes dépassant les 50 M€, Le partenaire est informé de la minoration pour
effet volume qui lui est applicable dans le premier trimestre de chaque année.

Article 7 — Relations financiéres entre les parties

7.1 Versement d’avances

Pour certains univers et pour les produits qui le justifient (délai de livraison supérieur au délai de
paiement de Favance) et conformément a Farticle 13 du décret du 30 juillet 1985 modifié susmentionné,
il peut étre versé des avances a la commande, sans limitation de montant (dans la e du montant de
la commande). Cependant, aucune demande de versement d'avance d'un montant inférieur & 8 000€
ne sera acceptée par FUGAP.

Dans le cas particulier des commandes de véhicules industriels, compte tenu des spécificités de ces
marchés, pour lesquels I'UGAP verse aux fournisseurs des avances sur approvisionnement
comrespondant & un montant compris entre 31% et 40% du co(t des matériels, le SDIS de XX verse a
'UGAP, pour chacune de ses commandes, une avance au moins égale & 'avance versée par lUGAP
au fournisseur.

7.2 Engagement au versement d'avances

En cas de versement d'avances a la commande, & condition toutefois que le SDIS de XX s'engage a
toujours verser le méme taux d'avances sur une durée d'un an minimum, il est appliqué une minoration
égale a la mottié de la valeur du taux d'avance. Pour exemple, un taux d'avance de 80 %, donne lieu &
une réduction de % x 0,8 = 0,4 point. Le SDIS de XX s'engage par écrit & verser un taux d’avances
systématiques sur un segment de produits donné ; it peut annuellement en modifier le taux & chaque
rencuvellement de 'engagement.

7.3 Paiements dus & TUGAP

Le paiement intervient dans les conditions prévues par la réglementation applicable en matiére de lutie
contre les retards de paiement dans les contrats de la commande publique.

Les comptables assignataires des paiements dus & FUGAP sont ceux des services ayant passé
commande. Les titres de paiement sont établis exclusivement au nom de 'agent comptable de 'UGAP
lis rappellent les références de la facture présentée par TUGAP. Les virements sont effectués au
compte ouvert au nom de I'agent comptable de 'UGAP, a la Direction régionale des finances publiques
(DRFiP) de Paris, sous le numéro « 10071 75000 0000 100 00 47 36 ». lis rappellent les références de
la facture présentée par TUGAP.

Article 8 — Traitement informa

Les informations recueillies dans le cadre de la présente convention font ['objet de traitements
informatiques par 'UGAP, responsable de traitement, aux fins d’assurer la gestion des fichiers clients-
prospects, ainsi que la gestion administrative des marchés.

Ces informations sont susceptibles de contenir des données permettant l'identification de personnes
physiques et susceptibles de concerner l'identité, les données relatives aux moyens de paiement, les
données relatives a la transaction, les données relatives aux réglements des factures.

Les traitements mis en ceuvre ont pour finalité d’assurer les opérations relatives & la gestion des clients
(savoir les contrats, les commandes, les livraisons, les factures, la comptabilité et en particulier la
gestion des comptes clients ; un programme de fidélité au sein d'une entité ou plusieurs entités
juridiques ; le suivi de la relation client tel que la réalisation d'enquétes de satisfaction, la gestion des
réclamations et du service aprés-vente ; la sélection de clients pour réaliser des études, sondages et
tests produits), les opérations relatives & la prospection, I'élaboration de statisti
exécution et le suivi de la présente convention, ainsi que cel
ladite convention.
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La base juridique des fraitements susvisés est: exécution de la présente convention et/ou intérét
l&gitime de 'UGAP.

Ces données sont destinées aux :

- personnes de 'équipe projet Ugap chargées de I'exécution de la présente convention ;

- titulaires des marchés par le biais desquelles sont exécutées les offres objet de la présente
convention ;

- organismes publics, exclusivement pour répondre aux obligations légales.

Ces données sont conservées durant toute la durée nécessaire a Fexécution de la présente convention.

Conformément au réglement (UE) 2016/679 dit « Réglement général sur la protection des données »,
les personnes dont les données & caractére personnel sont collectées disposent d'un droit
d'information, d’acces, de rectification, d’effacement, de portabilité des informations qui les concement,
de limitation du traitement, de ne pas faire 'objet d’'une prise de décision individuelle automatisée (y
compris le profilage), ainsi que du droit de définir des directives relatives au sont de leurs données a
caractére personnel aprés leur mort. lis peuvent également, pour des motifs Iégitimes, s'opposer au
traitement de ces données. L'exercice de ces droits peut étre effectué auprés du Délégué & la
protection des données via l'adresse suivante: donneespersonnelles@uaap.fr. Les personnes
concernées disposent enfin d’un droit d’introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle.

Enfin, concernant l'exécution des prestations des marchés conclus dans le cadre de la présente
convention, les stipulations énoncées ci-dessus ne font pas obstacle & ce que I'acheteur agisse en tant
que responsable de traitement et le titulaire du marché en tant que sous-traitant au sens du RGPD. 1l
incombe & chacun de faire son affaire des formalités lui incombant au titre de la réglementation relative
4 la protection des données & caractére personnel.

La présente convention prend effet & compter de la date de réception par TUGAP de I'exemplaire qui lui
est destiné signé par les deux parties, jusqu'au 30 avril 2025.

Article 10 — Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée par f'une ou l'autre des parties, & tout moment, moyennant
un préavis de 3 mois donné par lettre recommandée avec avis de réception postale.

La dénonciation de la présente convention n'exonére pas les parties de I'exécution des commandes
passées jusqu'a la date de prise d'effets de la dénonciation.
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TITRE 2 — CONDITIONS D’EXECUTION DU PARTENARIAT

Article 11 — Résolution des litiges

En cas de difficultés, il convient le plus rapidement possible, de les signaler 4 'UGAP, de maniére & ce
quelle consigne les faits et se charge de leur réglement. Ce signalement doit &tre effectus par niveau
d'escalade :

" lorsque la difficulté est liée 2 I'établissement du devis ou de la commande, auprés :
- duresponsable de la gestion administrative et commerciale des ventes :
-du chargé d'affaire ou conseiller spécialisé, puis, en fonction de Pimportance des difficultés
rencontrées ;
- du directeur termitorial (DT) ;
- du directeur du réseau territorial (DRT) ou son adjoint (DRTA).

= lorsque la difficulté est liée & un retard de livraison, & une mauvaise exécution ou une inexécution
de la commande, auprés :
- du « service client », puis, en fonction de 'importance des difficultés rencontrées ;
- duresponsable du service client (RSC) et du DT;
- duDRT ou DRTA.

Le circuit d'escalade des difficultés est transmis par voie dématérialisée aprés signature de la présente
convention, ainsi qu'a chaque mise a jour.

En cas de difficultés majeures rencontrées avec un fournisseur (défaillance, ruptures d'offres, temps
rallongés pour 'établissement des devis, retards de fivraisons majeurs...), FUGAP s'engage & en
informer dans les meilleurs délais le SDIS de XX.

Article 13 - es sur les stratéajies d’

Le SDIS de XX et, le cas échéant, ses co-partenaires, dans le cadre de la construction des stratégies
d'achats mutualisés, analyse I'intérét de recourir &4 'UGAP. L'UGAP présente les offres dont elle
dispose, aptes a satisfaire les besoins. Cet examen permet également aux parties d'étudier la
possibilité d'intégrer aux programmes d'appels d'offres de P'UGAP de nouveaux projets en co-
prescription.

Article 14 — Participation du ire a la définition des besoins A satisfai

L'UGAR informe le SDIS de XX du calendrier des procédures des marchés initiées I'année suivante.

Lorsque le SDIS de XX et/ou ses co-partenaires et 'UGAP souhaitent conjointement satisfaire un
besoin nouveau ou spécifique, il(s) s'adresse(nt) & FUGAP pris en sa qualité d'opérateur d’achat. Dans
ce cas, la participation du/des partenaire(s) & la procédure s'effectue selon les modalités décrites dans
une convention spécifique de co-prescription.

L'ensemble des documents ou informations transmis au SDIS de XX dans le cadre de Fintégration des
besoins du partenaire aux consultations lancées par F'UGAP, et notamment durant |la phase de
passation du ou des marchés en découlant, ne peuvent étre communigués, sous quelque forme que ce
soit, & d'autres personnes que lsurs destinataires sans accord préalable de 'UGAP

Ll s
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15.1 Définition des éléments statistiques et indicateurs de suivi

A l'occasion du comité de suivi annuel du partenariat défini & I'article 17, 'UGAP adresse au SDIS de
XX un rapport d’activité des opérations effectuées et, a tout moment, les informations qu'il souhaite
obtenir quant & I'exécution de la présente convention. Le rapport annuel d’activité comprend les
éléments suivants :

- les statistiques permettant de suivre quantitativement I'exécution de la convention ;

- les statistiques et indicateurs permettant de suivre et piloter qualitativement I'exécution

des commandes : suivi des devis, des commandes, des litiges, des délais de livraisons.

La liste des statistiques et indicateurs est définie conjointement par le SDIS de XX et I'UGAP au regard
des éléments disponibles & 'UGAP.

15.2 Optimisation du recours & 'UGAP

L'UGAP et le SDIS de XX, au regard des éléments statistiques et des indicateurs de suivi de I'activité
du partenaire, définissent des objectifs d'optimisation du recours & 'UGAP. Notamment, il peut s'agir
d'optimiser les colts de traitement des commandes, en diminuant le volume de petites commandes
pouvant faire Fobjet d'un regroupement, ou en accroissant le recours & la commande en ligne.

Sont également étudiées les solutions tendant au recouvrement efficace des factures.

Article 16 — Interface

L'UGAP et le SDIS de XX désignent, chacun pour ce qui le conceme, une personne chargée du suivi
de I'exécution de la présente convention. Pour le SDIS de XX, cet interlocuteur doit &tre en capacité de
coordonner les informations sur les achats au sein du SDIS. Ces comrespondants sont destinataires des
informations relatives & I'exécution de la présente convention.

Le SDIS de XX participe & la cohérence des informations détenues par I'UGAP. A cette fin, TUGAP
transmet une fois par an la liste des interiocuteurs et des donneurs d'ordre correspondants au compte
du SDIS de XX dans sa base client, afin que le partenaire mette & jour ces informations, le cas échéant.

Un comité de suivi du partenariat est organisé par 'TUGAP a minima annueliement, afin notamment de
veiller & la bonne exécution de a convention, tant sous un angle qualitatif que quantitatif et d'examiner
les possibilités d'évolution de I'offre de I'UGAP.

Le comité de suivi annuel peut se tenir avec 'ensemble des co-partenaires.

Le comité de suivi fait I'objet d'un ordre du jour soumis au SDIS de XX, ainsi que d'un relevé de
décisions établi par 'UGAP.

Des comités portant sur le suivi opérationnel des relations se tiennent en fonction du besoin entre les
interlocuteurs spécialisés de 'UGAP et leurs correspondants au sein du SDIS de XX,
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La présente convention est établie en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.
Fait a ,le Fait & Champs-sur-Mame, le

Le Président du Conseil d’administration La Directrice générale déléguée
du Service départemental d’incendie de I'Union des groupements
et de secours de XX d’achats publics

Prénom NOM isabelle DELERUELLE
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ANNEXE N°1

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE SATISFACTION DES BESOINS, PAR L'UGAP,
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE XX,
DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DES SERVICES DEPARTEMENTAUX D’INCENDIE ET DE SEGOURS
DU SUD-OUEST

[ Conditions générales de tarification de TUGAP

Les conditions générales de tarification de 'UGAP décrites ci-aprés sont celles en vigueur au jour de la
signature de la présente convention. Elles sont susceptibles de modifications dans leurs principes, leurs
niveaux et leurs modalités d’application.

1° Différents types de tarification en vigueur a 'UGAP

L'UGAP applique & ses usagers trois différents types de tarification, en fonction de la maniére dont ils
ont recours 4 elle et des volumes d'achats qui sont les leurs.

L'usager qui recourt & 'UGAP de fagon ponctuelle et pour des achats de faible volume se voit appliquer
la tarification dite « tout client », telle qu'elle résulte de ses catalogues.

Pour des volumes d’achats plus importants et selon des seuils définis par TUGAP, I'usager se voit
appliquer la tarification dite « Grands Comptes » dans les conditions décrites ci-aprés.

Enfin, les grandes collectivités publiques qui souhaitent confier & 'UGAP la mise en place de
procédures visant plus spécifiquement & satisfaire leurs besoins, ont la possibilité de mettre en place,
avec elle, des mécanismes partenariaux tels que décrits ci-aprés.

2° Modalités d’accession a la tarification « Grands Comptes »

Pour certains groupes de produits, 1a tarification « Grands Comptes » s’opére par réduction du prix de
vente normalement applicable & Fensemble des usagers et figurant aux différents catalogues.

Lorsgu'elle est prévue pour un groupe de produits donné, elle est automatiquement appliquée, par le
systéme d'information de 'UGAP :

- lorsgu'une commande unique dépasse le ou 'un des seuil(s) fixé(s) par 'UGAP pour le groupe
de produits considéré, la réduction s'applique & l'ensemble de fa commande et ce, au premier
euro ;

- lorsque la somme des commandes enregistrées au cours d’'une méme année atteint le ou ['un
des seuil(s) susmentionné(s), la tarification « Grands Comptes » s’applique aux commandes
passées postérieurement au franchissement dudit seuil ;

Lorsqu'un usager a atteint lesdits seuils au cours de 'année précédente, la remise « Grands Comptes »
est appliquée au premier euro a toutes les commandes passées I'année suivante sur les groupes de
produits considérés.

rands Comptes »

les consistent en I'application d'un ou de taux de remise sur le prix figurant aux catalogues de
"'UGAP.

3° Conditions d'éligibilité aux partenariats et modalités de tarification partenariale

Au jour de la signature de la présente convention, les conditions d'éligibilité aux partenariats et les
modalités de tarification partenariale sont celles issues de la délibération du 12 avril 2012 modj
sont décrites ci-aprés. —EREFECTURE
1A G.Eb:lnwﬁZﬂm
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Sont éligibles 2 la conclusion d’'une convention partenariale les administrations d’Etat ou administrations
publiques locales ou établissements du secteur hospitalier et médico-social ou regroupements
volontaires de ces administrations disposant d’'un volume d'achats supérieur ou égal 3 5 M€ sur la
durée de la convention, pour un univers cohérent de prestations.

Il existe 5 univers cohérents de prestations: véhicules, mobilier et équipement général, services,
meédical, informatique et consommables.

Taux nominaux

La tarification partenariale est constituée & partir de taux nominaux. Ces taux sont fixés, pour chaque
univers cohérents de prestations, au regard du volume d’engagement porté par le partenaire.

Les taux sont dégressifs en fonction de I'importance des engagements d'achats. Il existe quatre niveaux
d’engagement : de 5 & 10 ME HT, de 10 & 20 ME HT, de 20 & 30 ME HT et plus de 30 M€ HT.

Minoration des taux nominaux
Les taux nominaux peuvent se trouver minorés :

- en cas de versement d'avances a la commande, & condition toutefois que le bénéficiaire
s'engage a toujours verser le méme taux d’avances sur une durée d'un an. Dans ce cas, la
minoration appliquée est égale a la moitié de la valeur du taux d’avance. Pour exemple, un taux
d'avance de 80 %, donne lieu & une réduction de ¥ x 0,8 = 0,4 point ;

- a lutilisation de l'outl de commande en ligne; la minoration, de 0,5 point est alors
automatiquement appliquée ;

- en fonction du volume de commandes partenariales adressé par le partenaire, sur tous les
univers de produits confondus, 'année précédente (N-1). Dés lors, le taux nominal {(hors les taux
de l'univers médical) se réduit en année N de 0,1 point lorsque les commandes partenariales
enregistrées ont été comprises entre 10 et 20 M€, de 0,2 point lorsqu'elles ont été comprises
entre 20 et 30 M€ et ainsi de suite jusqu’a 0,5 point pour des commandes dépassant les 50 M€.

Taux résiduels

Une fois minorés, les taux nominaux deviennent taux résiduels. lls sont appliqués, automatiquement par
le systéme d'information de I'établissement aux prix d’achat HT des fournitures ou services, tels qu'ils
ressortent des marchés passés par 'établissement.

Le détail des seuils et taux nominaux et minorations applicables au jour de la signature de la présente
convention figurent ci-dessous.

d'administrations publiques locales s'engageant, par convention, sur un volume d'achats supérieur &
5M € pour un univers cohérent de produits ou services et sur la durée de la convention.

Les dispositions relatives aux seuils de tarification figurant ci-dessus sont applicables aux
regroupements volontaires d'administrations publiques locales, ainsi que ceux prévus par la loi. De
méme, elles pauvent étre mobilisées au profit d’administrations publiques locales souhaitant mutu:
par ce biais, leurs besoins propres et ceux des pouvoirs adjudicateurs et entités adjudicatrices qu’elles
financent et/ou dont elles assurent le contréle.
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ANNEXE N°2

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE SATISFACTION DES BESOINS, PAR L'UGAP,
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE XX,
DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DES SERVICES DEPARTEMENTAUX D'INCENDIE ET DE SECOURS
DU SUD-OUEST

2.1 Nature et étendue des besoins  satisfaire : Besoins opérationnels du sapeur-pompier

|

NATURE DES BESOINS A SATISFAIRE :

- les véhicules légers et utilitaires ;

- les engins pompes (FPTL, FPT, FPT SR, CCR, CCF,...);

- les moyens d'élévation et de sauvetage : les échelles et bras &lévateurs (BEA, EPS et
EPC);

- les véhicules de secours aux victimes (VSM, VLM, VSAV, VSR, )

- les moyens de sauvetage et reconnaissance nautique (B8RS, BLS, ERS,...) ;

- les chéssis de véhicules poids lourds :

- les chéssis de véhicules utilitaires :

- embarcations ;

- drones;

- les matériels de communication (compatibles Antares) ;

- la fourniture de carburants en vrac.

* équipements techniques ou individuels du sapeur-pompier :
- les équipements de protection individuelle ;
- les uniformes et tenues d'intervention :
- les accessoires hydrauliques, pigces de jonction, lances, tuyaux... ;
- les motopompes et matériels d'épuisement ;
- les échelles ;
- les outils et accessoires pour interventions diverses ;
- le matériel de force ;
- les groupes électrogénes, matériels d'éclairage, de signalisation et de balisage.

* [lensemble de l'univers médical, notamment :
- les matériels de transport des victimes, de soins et Secours ;
- les équipements (biomédicaux, de laboratoire, de soins et secours ...);
- les dispositifs médicaux stériles et non stériles :
- les consommables (biomédicaux, médicaux, scientifiques, de soins et secours )

ETENDUE DES BESOINS A SATISFAIRE :
Les besoins du SDIS de XX décrits ci-dessus sont estimés 4 X ME HT sur la durée de la convention.
Les besoins cumulés des SDIS co-partenaires portent le montant d’engagement global 4 X M€ HT.
TAUX DE MARGE NOMINAL DE L’UGAP :
Conformément aux conditions générales de tarification de I'UGAP et au regard de I'étendue des
besoins figurant ci-dessus, les taux de marge nominaux, sur les prix d'achat en euro HT en vigueur au
moment de la réception de la commande par 'UGAP, sont établis a :
* X% pour les segments « solutions de mobilité », :
* X% pour 'acquisition d'équipements techniques ou individuels du sapeur-pompier,
" X% pour les équipements lourds et consommables médicaux et 4% pour le mobilier et autres
équipements médicaux.
Le co0t dintervention de PUGAP, pour la fourniture de carburant vrac est de X €m? pour les

commandes non dématérialisées et de X €/m3 pour les commandes en ligne. C 2$. montants. s!ajou
aux prix d’achats du produit pétrolier en vigueur a FUGAP a la réception di la comménde:
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ANNEXE N°2

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DEFINISSANT LES MODALITES DE SATISFACTION DES BESOINS, PAR L'UGAP;
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE XX,
DANS LE CADRE DU GROUPEMENT DES SERVICES DEPARTEMENTAUX D'INCENDIE ET DE SECOURS
DU SUD-OUEST

2.2 Nature et étendue des besoins a satisfaire : Univers Informatique et consommables

NATURE DES BESOINS A SATISFAIRE

ents d’achats « informatique » :

- micro-informatique (ordinateurs, &crans, périphériques, prestations),
- logiciels

- matériels de reprographie

- prestations de téléphonie fixe,

- prestations de téléphonie mobile,

- prestations WAN (IP/VPN, ...),

- systémes de téléphonie (IPBX, petits matériels de téléphonie, ...),
- infrastructures serveurs et stockage et prestations associées

- infrastructures réseaux (LAN, WAN) et prestations associées

- multimédia — visioconférence

- fournitures de bureau
- consommables informatiques
- papier

ents d'achats « prestations lectuelies » :
- prestations intellectuelles informatiques en unité d’ceuvres

ETENDUE DES BESOINS A SATISFAIRE :
Les besoins du SDIS de XX décrits ci-dessus sont estimés 2 X ME HT sur la durée de la convention.

Cet engagement, cumulé & ceux des autres co-partenaires membres du groupement de fait, au regard
des lettres d'engagements susvisées, porte le montant d’engagement global 4 X ME HT.

TAUX DE MARGE NOMINAL DE L'UGAP :

Conformément aux conditions générales de tarification de 'UGAP et au regard de I'étendue des
besoins figurant ci-dessus, les taux de marge nominaux, sur les prix d’achat en euro HT en vigueur au
moment de la réception de la commande par 'UGAP, sont établis & :

- & X% pour les matériels informatiques,

- & X% pourles consommables de bureau,

- &X% pour les prestations intellectuelles.

Ces taux s'appliquent aux prix d'achat HT en vigueur au moment de la réception de la commande par
I'UGAP.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
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ureau du conseil d’administration

mm»:mn du 15 mars 2021

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diment _

s

nondomcm_nmm.m@mnnmomrmMnmnnmcanummmmmong&b&nn»: siége de Pétablissement public, sous la présidence de madame
Brigitte FOURE, Présidente.

Présents :

Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xaviet BONNEFONT, Frédésic SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membres du burean du Conseil
d’administration.

Absent excusé ;: Monsieur Jéréme SOURISSEAU

Assistaient égal ala sé :

Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint
Monsieur Francois BONNEAU

Par délibération du 25 octobre 2016, le Bureau du conseil d’administration a décidé de mettre en place une
astreinte joutnaliére pour les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA-CODIS pout les sapeurs-pompiers
professionnels occupant les fonctions d'opérateur 3 chef de salle opérationnelle.

Cette délibération ne prévoyait pas, explicitement, la possibilité pour les sapeurs-pompiers contractuels, de
participer 4 ce dispositif. Il est, cependant, nécessare que la délibération mentionne cette précision afin que les agents
contractuels puissent étre indemnisés lorsqu’ils participent 4 une astreinte.

Cette modification a été soumise 3 Pavis du comité technique du 22 févrer 2021 et a tegu un avis favorable.

II est ainsi proposé aux membres du Bureau du conseil d’administration de modifier cette délibération en
Ppetimettant 2ux agents contractuels, affectés an CTA-CODIS et occupant les fonctions d’opérateut 2 adjoint chef de
salle de participer aux astreintes journaliétes telles que définies pat la délibération du Bureau du conseil
d’administration du 25 octobre 2016 et dans le guide provisoite des personnels permanents,

Vu le rapport soumis 4 leur examen ; 7
Aptés en avoir délibéré ; |
Les membres du bureau du Conseil d’administration : 7

- adoptent les modifications de la délibération du 25 octobre 2016 et par conséquent du guide
provisoire des personnels permanents ;

- permettent aux sapeurs-pompiers contractuels occupant les fonctions d'opérateur i adjoint chef de
salle opérationnelle, de participer aux astreintes et la possibilité d’étre indemmnisés.

La Présidente du conseil d’administration

S r———
— tgitte FOURE
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
) | Aprés en avoir délibéré ;
=7 b Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le temps de travail des conseillers techniques dépattementaux GRIMP et PLG i titre

Extigit du Paifeveipilides @g-ﬁﬁcbﬂ expérimental pendant 1 an 4 compter du 1% avril 2021.

Bureau du conseil d’administration _ Séance du 15 mars NcN.H

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diment

convoqué le 23 février 2021, s'est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de madame La Présidente du conseil d’administration
Brigitte FOURE, Présidente.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xavier BONNEFONT, Frédéric SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membtes du bugeau du Conseil
d’administration.

Brigitte FOUREK

Absent excusé : Monsieur Jétdme SOURISSEAU

Assistaient .G | alasé :
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

Monsieur Francois BONNEAU

Temps de travail expérimental des.conseillers techniques A
départementaux GRIMP et PLG

FEFE TURE

"

DE LA GHARENTE

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires relatives i la fonction publique
territoriale,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités et de leuts établissements
publics,

Vu le gunide provisoire des personnels permanents,

ACCUEWL

Le CHSCT du 17 novembre 2020 a été consulté sur la mise en place d'un régime de travail expérimental pour
les conseillers techniques départementaux PLG et GRIMP.

En effet, la charge de travail relative 4 la gestion administrative, technique et managériale de ces deux équipes
spécialisées est importante et tepose essentiellement sur l'implication des conseillers techniques dont le temps de
travail, actuellement organisé en gardes, ne leur permet pas de remplir leurs missions dans les meilleures conditions.

Ainsi, afin de faciliter le travail de chaque conseiller technique, il est proposé de modifier, & compter du 1%

avril 2021, Jeur organisation de leur temps de travail de Ia maniére suivante :

- 30% au plus de leur temps de travail en SHR sans excédet un jour par semaine (sauf quand des réunions
tégionales, zonales ou nationales sont programmées) qui sera planifié les jours des entrainements (le lundi
pout le GRIMP et le jeudi pour la PLG) et comptendra notamment :

O les FMPA,
© les 10 jours de SHR par an prévus dans le guide relatif 4 la gestion des équipes et des moyens
spécialisés,
O les réunions zonales et autres.
- 70% au moins du temps de travail en gardes.

Un retour d’expérience poutra étre fait aprés un an de mise en ceuvre.
Les modifications proposées seront intégrées dans la note de service administrative relative au temps de travail
des sapeurs-pompiers professionnels.

11 est demandé aux membres du Bureau du conseil d’administration de bien vouloir adoptet cette proposition
d'organisation a titre expétimental du temps de travail des conseillers techniques déps | s A Pa

compter du 1% avril 2021 pendant un an. U«.n, _l,> CH »_.Nmzm_.m
—! 25 MARS 2021
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Le Bureau du conseil d’administration du Service m«mggg d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 23 février 2021, s’est réuni en session ordinaire au sitge de Iétablissement public, sous la présidence de madame
Brigitte FOURE, Hunmw_&mﬁn

Présents : .

Madame Brigitte FOURE, Messieurs Xavier BONNEFONT, Frédéric SARDIN Jean-Michel TAMAGNA membres du bureau du Conseil
d’administration.

Absent excusé : Monsicur Jétdbme SOURISSEAU

Assistai égal 2 lasé :

Colonel Jean MOINE, Directeur dépattemental

Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint
Monsieur Frangois BONNEAU

Convention relative & —.o.ﬁnhumsﬂnn zum
des concours de capoeral de sapeur-pompier professionnel entre le mmwmm wa e

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, )

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaites relatives 4 la fonction publique tetritoriale;
Vule décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes 4 Pensemble des sapeurs-pompiets professionnels,
Vu le décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des sapeurs et caporaux de
sapeurs-pompiers professionnels.

Vu le décret n°2012-728 du 7 mai 2012 fixant les modalités d’organisation des concours prévus i I'article 5 du décret n® 2012-
520 du 20 avtil 2012 pottant statut particulier du cadte d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

Lrarticle 5 du décret n°2012-520 du 20 avtil 2012 prévoit Pouverture du recrutement au grade de caporal de
sapeur-pompier professionnel par voie de deux concours externes : 'un réservé aux candidats titulaires d’un dipléme
de nivean V (CAP, BEP) ou équivalent et 'autre aux candidats ayant la qualité de sapeur-pompier volontaire justifiant
de 3 ans d’activité et ayant suivi une fotmation certificative reconnue.

Conformément 4 Particle 10 du décret n°2012-728, les SDIS peuvent, par voie de convention, sous la
coordination des états-majors interministétiels de zones de défense et de sécurité se regrouper pour organiser le
concours. L'organisation peut, par voie de convention, étre confiée a un seul SDIS qui prendra les dispositions
nécessaires pour désigner un jury unique et établir une seule liste d’aptitude.

Le SDIS 33 s’est engagé dans cette dématche sous la coordination de I’état-majot interministériel de la zone
de défense et de sécurité sud-ouest.

12 SDIS de la zone de défense ont manifesté le souhait de conventionner avec le SDIS 33 et ont exprimé un
besoin total de 438 postes. Un réajustement des besoins peut &tre téalisé avant la promulgation de Parrété d’ouverture
du concours précisant le nombre de postes ouverts

Le SDIS16 a exptimé, dansun premier temps un besoin de 8 postes sur 4 ans mais souhaite le réajuster. En
effet, aprés une étude plus fine des départs prévisibles et suite 4 la difficulté actuelle de recruter des caporaux, le
besoin du SDIS sera de 12 caporaux.

Chaque SDIS s nnmwmm a régler au SDIS 33, 4 la parution de la liste d’aptitude, magumﬁﬁejnm

Gy
la base des besoins exptimés. Celle-ci seta calculée somme suit : N

ES,D AENTE

e
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- Cotit global d’un lauréat : frais d’organisation/nombre total de postes
- Participation SDIS16 : besoin exptimé X cofiit global d’un lauréat

Le projet de convention, joint en annexe, présente les conditions d’organisation et de financement des
concours de caporal de SPP qui se dérouletont au cours de I'année 2021

Vu le rappott soumis 3 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membtes du buteau du Conseil d’administration :

\

- autorisent la Présidente du Conseil d’administration 2 signer la convention du SDIS 33 relative
Porganisation du concours de caporal de sapeus-pompier professionnel 2021.

La Présidente du conseil d’administration

Brigitte FOURE

ACCUEIL
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CONVENTION RELATIVE A LORGANISATION
DU CONCOURS DE CAPORAL SARE

-POMPIERS PROFESSIONNELS 2021

ENTRE

Le service départemental d'incendie et de secours de la Gironde (SDIS 33), sis au 22, boulevard
Pierre 1er & Bordeaux 33081, représenté par Monsieur Jean-Luc GLEYZE, Président de son conseil
d'administration, autorisé par délibération en date du 11 décembre 2020 (n° CA 2020-078) et désigné
dans la présente convention par le terme « SDIS 33 »,

ET

Le service départemental d'incendie et de secours de la Charente (SDIS 16), sis au 43 rue
Chabernaud 16340 L'Isle d'Espagnac, représenté par Madame Brigitte FOURE, Présidente de son
conseil d'administration, autorisé par délibération en date du Bureau du conseil d’administration du
15 mars 2021 et désigné dans la présente convention par le terme « le cocontractant ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1. Objet :

Le «SDIS 33 » ouvre deux concours d'accés au grade de caporal de sapeurs-pompiers
professionnels pour 'année 2021 :

= l'un au titre du 1° de l'article 5 du décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier
du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ouvert aux
candidats titulaires d'un titre ou diplome classé au moins de niveau V ou d'une qualification
reconnue comme équivalente & {'un de ces titres ou diplomes dans les conditions fixées par
les dispositions du décret 2007-196 du 13 février 2007.

= lautre au titre du 2° de I'article 5 du dit décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut
particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels
ouvert aux candidats ayant la qualité¢ de sapeur-pompier volontaire, justifiant de trois ans au
moins d'activité en cette qualité ou en qualité de jeune sapeur-pompier, de volontaire du
service civique assurant des missions de sécurité civile, de sapeur-pompier auxiliaire ou de
militaire de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, du bataillon des marins-pompiers de
Marseille ou des unités d'instruction et d'intervention de la sécurité civile et ayant suivi avec
succés la formation initiale de sapeur-pompier volontaire de 2° classe ou une formation jugée
équivalente par la commission mentionnée a l'article 7 du décret n® 2012-520 du 20 avril
2012.

Le SDIS 33 en assure l'organisation en collaboration avec le cocontractant ainsi gu'avec les SDIS
signataires dont la liste figure a l'article 3.

La présente convention définit les conditions de ce partenariat, en matiére technique, administrative
et financiére.

=

v
b
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Article 4. Besoins liés aux concours :

Les concours sont ouverts par le SDIS 33, pour faire face aux besoins en matiére de recrutement
des SDIS cocontractants ainsi qu'a ses propres besoins sur la péricde de 4 ans qui suit
['établissement de la liste d'aptitude.

Les besoins de chaque SDIS cocontractant sont définis conformément a I'article 3. Le nombre de
postes ouverts au titre de I'alinéa 2 de l'article 5 du décret 2012-520 portant statut particulier du
cadre d'emploi des sapeurs et caporaux de sapeurs—pompiers professionnels représente 60 % de
la totalité des postes ouveris au titre des deux concours.

Article 5. Obligations du SDIS 33 :

5.1.  Le SDIS 33 arréte, par ordre alphabétique, au vu des listes d'admission de chacun des
deux concours, la liste d'aptitude finale correspondante.

5.2. Le SDIS 33 assure la gestion administrative des concours et leur organisation générale.
Les concours comprennent :
> des épreuves d'admissibilité, le 18 novembre 2021 ;
> des épreuves de pré-admission date a définir ;
> des épreuves d'admission date a définir.

5.3. Un SDIS cocontractant, souhaitant recruter un lauréat figurant sur la liste d'aptitude,
formalise auprés du SDIS 33 une demande individuelle de recrutement, auquel cas, le SDIS
33 s'engage, en retour, & fournir au demandeur une attestation individuelie d'inscription sur
la liste d'aptitude de ce candidat.

5.4. Le SDIS 33 prend en charge les frais résultant de ses obligations dans I'attente de leur
répartition dans les conditions définies par la présente convention.

5.5. Le SDIS 33 assure Ia gestion de la liste d'aptitude unique établie a partir des listes

d'admission arrétées & lissue de chacun des deux concours pendant toute la durée de
validité de la convention.

5.6 Le SDIS 33 assure la gestion de !a liste d'aptitude unique, pour les lauréats dont I'adresse
postale communiquée lors de l'inscription se situe dans le département de la Gironde.
A cet effet, conformément aux dispositions de l'article 24 du décret 2013-593 du Sjuillet 2013
modifié :

1) il adresse annuellement aux lauréats toute information nécessaire pour les aider
dans leur recherche d'emploi et, le cas échéant, pour leur réinscription sur la liste
d'aptitude;

2) il organise des enfretiens individualisés pour les lauréats inscrits sur la liste
d'aptitude depuis plus de deux ans.

Article 6. Obligations du cocontractant

6.1 Conformément & la réglementation, et ce pendant la durée de validité de Ia liste d'aptitude,
le cocontractant informe le SDIS 33 du recrutement de toute personne inscrite sur cette liste.

6.2 Si la responsabilité de la tenue de la liste d'aptitude unique incombe au SDIS 33, it reviendra
au cocontractant les obligations suivantes & I'endroit des lauréats dont I'adresse postale

communiquée lors de l'inscription est située dans leur département (dispositi
24 du décret 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié) : _ﬂ ;
|
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SDIS, tel que mentionné a l'article 3.

Le SDIS 33 encaisse la totalité des recettes au prorata des besoins exprimés par les SDIS
signataires de la présente convention. Ainsi, le cocontractant indemnise le SDIS 33 de la part des
charges correspondant & 'organisation des concours assurés & son profit.

Le cocontractant se libére des sommes dues, a lissue de I'établissement de Ia liste d'aptitude
arrétée, sur présentation des mémoaires et des avis de paiement présentés par le SDIS 33 au wu
d'un titre de recette.

Le montant des charges & supporter par le cocontractant est fixé comme suit :

Cofit global du lauréat = Frais d'organisation
Total des besoins exprimés

soit pour chaque cocontractant : le coiit du lauréat x besoins exprimés

Le détail des frais d'organisation sous forme de budget prévisionnel est précisé en annexe.

Article 8. Non signature de la présente convention par I'un des cocontractants. :

Dans I'hypothése ol un ou plusieurs SDIS ayant contribué aux besoins exprimés & I'article 3 de Ia
présente convention, refuserait de signer cette derniére, un avenant sera proposé a tous les
contractants afin de réviser le colt global du lauréat visé a Particle 7 au prorata du nombre total des
besoins exprimés, déduction faite de ceux des SDIS non signataires .

Le SDIS 33 rend compte de cefte gestion & ses partenaires, en établissant un bilan régulier pendant
la période couverte par la présente convention.

Article 9. Dispositions concernant les jurys, examinateurs spécialisés et autres personnels :

2.1 Les membres des jurys, les examinateurs spécialisés et autres personnels, sont placés dans
le cadre de la réglementation qui leur est applicable, sous I'autorité hiérarchique du SDIS 33
pour les périodes ol ils sont & sa disposition.

9.2  Le SDIS 33 fait savoir au cocontractant les nombres et qualités des agents nécessaires : le
cocontractant adresse au SDIS 33 une liste nominative des agents qu'il désigne pour
chacune des missions requises.

9.3  Pendant la durée de la convention, les agents du cocontractant en mission auprés du SDIS
33 continuent & étre payés par leur SDIS d'appartenance. La mise 4 disposition des agents
issus des SDIS cocontractants ainsi que ceux mis 2 dispasition par le SDIS de la Gironde
est entiérement supportée par chacun des SDIS d'appartenance de ces agents.

Les indemnités éventuellement versées au titre de la correction des épreuves écrites ou de
membres de jury seront directement attribuées aux personnels concernés par le SDIS
organisateur.

Article 10. Annulation du concours ;

Lors de la cléture des inscriptions, I'évaluation du nombre potentiel des candidats appelés a
concourir est transmise au cocontractant.

Le SDIS 33 se réserve le droit, aprés consultation des cocontractants, de aﬁozﬁnmw;_mvm@.,m is
=
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ANNEXE 1

Le détail des frais d'organisation avancé par le SDIS de la Gironde pour 'organisation des concours
s'établit, 2 fitre indicatif, comme suit :

- Frais de personnel

1. masse salariale, charges sociales incluses SDIS 33 des personnels spécifiquement recrutés pour
la mission

2. indemnités jurys, examinateurs, correcteurs, surveillants extérieurs aux SDIS cocontractants
3. hébergement, nourriture

Frais de matériels (valeur d'acquisition et d'amortissement sur la durée)

équipements informatiques

copieurs, imprimantes, scanners...

équipements de téléphonie

. mobiliers de bureau

. équipements sportifs pour les épreuves de préadmission

A S

Frais de consommables

. papeterie, fourniture de bureau

. frais de routage et d'affranchissement
insertion journaux et publication

. imprimerie

. serveur téléphonique dédié

(LI Ny XY KRN

Frais de location :

infrastructures pour les épreuves écrites

mobiliers (tables, chaises...)

équipements spécifiques (sonorisation, éclairage...)
. infrastructures pour les épreuves sportives

- infrastructures pour les épreuves orales

ORwN

- Frais de logiciel « concours »

. acquisition de I'outil

. formation

. hébergement des données

4. portail d'information dédié « concours »

5. module de gestion de la liste d'aptitude sur la durée de la convention,

WN =

Ces frais sont entiérement supportés par le SDI
r 'article 7 de la présente convention.

S de la Gironde dans les conditions
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

EN
MINISTERE
DE L'INTERIEUR
Libeid
EpaiN
Frateotité
ARRETE N°361 /2021
) SDIS de la Charente
WEFR B TR (e Portant établissement des lignes ditectrices de gestion
portant tableau annuel d* t
au grade de dant de fessi 1 .
au titre de Pannée 2021 pour ~n SDIS de Ia O_-n.nnn»n LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le ministre de l'intérent,
La présidente du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours de La Chatente Vu  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu  la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaites relatives i la fonction
Vu e nomoowmnanu_ des collectivités territorales, publique territoriale et notamment l'article 88, premier alinéa ;
Vu  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée postant droits et obligations des ».oﬂnnonuﬂnﬂ o Vu  laloin®2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu  le décret n° 89-229 du 17 aveil 1989 modifié relatif aux commissions ac e p des Vu  le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 3 Pévolution
callectivités territorisles et de lers émblissements publics, - . des attributions des commissions administratives paritaires ;
Vu  le décret n°90-850 du 25 septemhbre 1990 modifié portant dispositions al des sap Vu  Pavis du Comité technique en date du 22 février 2021 ;
pompiers professionnels,
Vu Ie mnﬂn» no 2016-2008 du wc décembre 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
dants et li slonele de sap oBm.._Rw?ome.onun_h ARRETE

Vu :Ena o° u& \ncn» du 1 mars 2021 portant adoption des lignes directrices de gestion,

Article 1: Les lignes directrices de gestion du Service départemental d'incendie et de secours de la
Charente sont arrétées conformément au document annexé au présent arrété,

ARRETENT

Article1; Le tableau anouel d’avancement au grade de commandant de sapeurs-pompicrs professionnels de la

Charente est émbli, au titre de Pannée 2021 dans Pordre suivant : Article 2: Les lignes directrices de gestion, qui prennent effet au 1 mars 2021, sont établies jusqu'au 31

décembtre 2027.
1- David BARDIN

2- Emmanuel PONTET Article 3: Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers
pendant un délai de deux mois 4 compter du jour de sa publication.
Article 2 : Conformément a Particle R. 421-1 du code de la justice administrative, le Tibunal Administratf
compétent peut étre saisi par voie de recouts formé contre la présente décision dans un délai de deux Article4: Le Directeur du service départemental d'incendie et de secours de la Charente est chargé de
mois & compter de sa notification. Pexécution du présent arrété.

Article3: La Préféte de Ja Charente et ic Président du conseil d’administration du service départemental
dincendie et de secours de ln Charente sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Vexéeution du Fait 4 L’Isle d’Espagnac, le 1¢* mars 2021
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'tat dans le dépattement. .

La Présidente du conseil d’administration

Pour le ministre et par délégation, Pour la présidente du conseil d'administration
du service départemental d'incendie et de secouss
de La Charente et par délégation,
le 3tme Vice Président,

Isabeita MERIGNANT
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