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Préambule

Le présent trecueil, élaboré conformément aux dispositions de l'article R. 1424-17 du code
général des collectivités tettitoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires du
Service départemental d'incendie et de secours de la Charente pris durant la période mentionnée en
page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande aupres de 'agent d’accueil
de Iétablissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut également étre
transmis sur un support numérique fourni par le demandeur.
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= Extrait du procés-verbal des délibératic
_ Bureau du conseil d’administration | Séance du 16 riovembre 2020

Le Buteau du conseil d’administration du Service départemental dincendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 27 octobre 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de madame
Brigitte FOURE, Présidente.

e

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieuts Jértéme SOURISSEAU, Frédéric SARDIN, Xavier BONNEFONT, membres du bureau du Conseil
d’administration.

Absent excusé : Monsieur Jean-Michel TAMAGNA

Eaal 2

A i g tala i
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental
Colone! Denis PAQUEREAU, Directeut départemental adjoint

Monsieut Frangois BONNEAU.

Les membres du bureau du Conseil dadministration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du
12 octobre 2020.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprteés en avoir délibéré ;
Les membtes du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil d’administration de la séance du 12 octobte 2020,

La Présidente du conseil d’administtation
ACCUEIL
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Séance du 12 octobre 2020

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Ia Charente, diiment

Présents : X
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jean
Conseil d’administration.

Absent excusé : Francois BONNEAU
Assistaient également 3 la séance :

Colonel Jean MOINE, Ditecteur départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint

Monsieur SOURISSEAU, Président conseil d’administration, déclare ouverte la séance 4 11 h 00

convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaite au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsicur Jéréme SOURISSEAU, Président.

-Michel TAMAGNA, Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du

Approbation du procés-vetbal de la séance du 6 juillet 2020

Les membres du bureau du Conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance

du 6 juillet 2020.

Le Directeur présente le rapport.
Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le rappozt au vote :

Pour:3 Contte: 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis  leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil Fadministration de Ia séance du 6 juillet 2020

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

24 NOV. 202
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Aprés réussite au concours de rédacteur territorial et mutation interne d’un agent, il convient de

transformer un poste d’adjoint administratif principal de 1% classe en un poste de rédacteur tetritorial 2 compter du

Modification du tableau des effectifs au I novemibre 2020 1% octobre 2020.
Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en particulier la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 7) Transformation d’un poste dadjoint administratif principal de 2° classe en un poste d’adjoint
modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant administratif principal de 1° classe :

dispositions statutaires 4 la fonction publique territoriale, il convient d'actualiser le tableau des effectifs de la collectivité pour

tenit compte de I'évolution des besoins. Aptés avis de la commission administrative paritaite et 3 Pinscription d’un agent au tableau annuel

d’avancement, il convient de transformer un poste d’adjoint administratif principal de 2° classe en un poste d’adjoint

Le dernier tableau des effectifs au 1% septembre 2020 a été validé par une délibétation du Bureau du conseil administratif principal de 1 classe 4 compter du 1% novembre 2020,

d’administration en date du 6 juillet 2020 qu’il convient de modifier en y ajoutant les transformations de postes

suivantes : 8) Transformation d’un poste d’adjoint administratif principal de 1* classe vacant en un poste d’adjoint

administratif :
Transformations de postes : L . .. .. . "
Suite 4 une mutation externe d’un agent au grade d’adjoint administratif ptincipal de 1% classe et 4 un
1) Transformation d’un poste de médecin hors classe de sapeur-pompier professionnel en un poste de tectutement d’un adjoint administratif, il convient de transformer un poste d’adjoint administratif principal de 1°
médecin classe exceptionnelle de sapeur-pompiet professionnel : classe en un poste d’adjoint administeatif & compter du 1% octobre 2020,

Aptes avis de la commission administrative patitaire du 13 décembre 2019 et & Pinsctiption d’un agent sur
le tableau annuel d’avancement au grade de médecin de classe exceptionnelle de sapeut-pompier professionnel, il
convient de transformer un poste de médecin hors classe en un poste de médecin de classe exceptionnelle 4
compter du 1 septembre 2020.

9) Transformation d’un poste d’adjoint administratif principal de 1° classe vacant en un poste d’adjoint
technique :

Aptes avis du comité technique et au tegard des besoins des services du SDIS, il convient de transformer
2) Transformation d’un poste de pharmacien hors classe de sapeur-pompier professionnel en un poste de un poste d’adjoint administratif principal de 1 classe en un poste d’adjoint technique qui sera pourvu 4 compter du
pharmacien classe exceptionnelle de sapeur-pompier professionnel : 1% novembte 2020.

Aptes avis de la commission administrative paritaire du 13 décembre 2019 et & Pinsctiption d’un agent sur _\ ) DEBAT -
le tableau annuel d’avancement au grade de pharmacien de classe exceptionnelle de sapeur-pompier professionnel, il o ==
convient de transformer un poste de pharmacien hors classe en un poste de médecin de classe exceptionnelle i Le Directeur dépattemental présente le rappott.
compter du 1% septembre 2020. Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

3) Transformation de trois postes de lieutenant de 1° classe de sapeur-pompier professionnel en trois Pour: 3 Contre: 0 Abstention : 0

postes de lieutenant hots classe de sapeur-pompier professionnel :

Sous éserve de Pavis de la commission administrative paritaite et 4 leur inscription sur le tableau annuel Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
d’avancement, il convient de transformer trois postes de lieutenant de 1 classe en trois postes de lieutenant hors Apres en avoir délibéré ;
classe 4 comptet du 1% octobre 2020. Les membres du bureau du Conseil d’administration :

4) Transformation de trois postes de caporal-chef de sapeur-pompier professionnel en trois postes de - adoptent le nouveau tableau des effectifs, mis 4 jour au 1% novembre 2020.
sergent de sapeut-pompier professionnel : L

Apres réussite au concouts interne ou i 'examen professionnel de trois agents et suite a leur inscription
sut liste d’aptitude, il convient de transformer trois postes de caporal-chef en trois postes de sergent 4 compter du
1 novembre 2020.

PREFECTURE —
DE LACHARENTE |

5) Transformation d’un poste de lieutenant hors classe de sapeut-pompier professionnel vacant en un
poste de caporal de sapeur-pompier professionnel vacant :

Suite au départ 4 la retraite d’un officier de sapeur-pompier professionnel, aux diffétents mouvements et
nominations, il convient de transformer un poste de lieutenant hots classe de sapeut-pompier professionnel en un
poste de caporal de sapenr-pompier professionnel 4 comptet du 1% novembre 2020.

6) Transformation d’un poste d’adjoint administratif principal de 1% classe en un poste de rédacteur
territorial : FECTU
DE LA CHARENTE

2 4 Nov. 2020

ACCUEIL 3




Indemnisation du préjudice subl par na agent du SDIS Sk
victime dune agression en maison de ses fonctions le 31 aoiit 2048 :

¢ action récutsoire eavers Pauteur des faits. N in

Lrarticle 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 pottant droits et obligations des fonctionnaires dispose :
« L- A raison de ses fonctions et indgpend, des rigles fixcdes par le code pénal ot par les hois spiciates, e Sonctionnaire (...) binéficie, dans les
conditions prévies au présent artick, d'une protection organisée par la collectivité publigne qui Vemplote 3 la date des Jadts en canse ou des fuits ayant
dté imputés de fagon diffamatoire. {...)
1V~ La collectivité publigue ess tenue de protiger le fonctionnaire contrs hos avteintes volontaires & Tintigrité do la personne, los viokences, s
agissements constiturdfs de harcilement, s menaces, ks injures, los diffamations on les outrages dont il pourrait &re victime sans qu'une fante
personnelle puisse lui étre imputée, Elle est tenne de réparer, ke cas drbéant, e préjudics qui en est résulté. (...)
VI- La collectivité publigne est subragée anse droits de la victime JPour obenir des autenrs des faits mentionnds awx IV (...) la rastitution des
Sommes versées au fonctionnaire (...). Effe dispose, en outre, aux mémes Jins, dune action directe, qu'elle pent exercer au besoin par voie de
constitution de partie civile devant la juridsction pénake. |...) ».

Latticle L. 113-1 du code de la séeutité intérieure dispose :
« La protection dont bénéficient (...} le sapeurspompiers professonnels (_..) en vertu de lartic 11 de In boi #° 83-634 du 13 Juiller 1983
Jportant droits et obligations des fonctionnaires, convre les préjudices gu'dls subissent & locoasion ou du fait de lenrs fonctions.
La protection prévue 4 l'alinéa précident bénéficie dgalement (--.) awx sapeurs-pompiers volontaires et asx volontasres civils de Ja sécurité civile, Bl
est dlendie anx confoints, enfants et ascendants directs de lensemble des Jpersonnes mentionnées aux dew alingas précédents lorsque, du fait des

Jonctions de ces derniéres, ils sont victimer de , viok voies de fatt, injures, diffamations ou ontrages. (...} ».

Considérant ce qui suit.

Vendredi 31 aofit 2018 vers 18h30, le VSAV du CIS COGNAC est engagé pour une femme prise de
malaise sur la voie publique, Mme Sarah DELAVIE. Durant sa prise en charge, alors qilelle est conditionnée dans
le VSAV, Ia victime devient agressive. Elle insulte, menace de mott puis projette un objet en direction du sergent-
chef Guilltume HAVARD, le blessant au visage. Cette blessure nécessitera 6 points de suture i la vre et
engendrera 10 jours dincapacité totale de travail.

Suite 4 ces faits, le sergent-chef Guillaume HAVARD 2 déposé plainte contre Mme Sarah DELAVIE et a
sollicité la protection fonctionnelle du SDIS qui la lui a accordée, conformément aux dispositions législatives
précitées.

Par jugement du 5 juin 2019, Mme Sarah DELAVIE 2 été reconnue coupable de ces faits et a été
condamnée 4 6 mois de prison ferme, ainsi qua des dommages et intéréts 4 verser aun sergent-chef Guillaume
HAVARD, en réparation du préjudice moral subi et non couvert pat le SDIS au titre de Paccident en service,

Toutefois, et malgté Iappui des services du SDIS, le sergent-chef Guillaume HAVARD r’est pas parvenu i
obtenir de la condamnée les dommages et intéréts ptévus par le jugement. Ainsi, par lettre du 9 juin 2020, il sollicite
du SDIS la réparation du préjudice qu’il a subi, comme le prévoient les dispositions législatives précitées.

1l revient donc aux membres du bureau du Conseil d’administration de fixer le montant de indemnisation
qui sera versée par le SDIS au sergent-chef Guillaume HAVARD en téparation du préjudice consécutif & Pagression
quil a subie le 31 aoht 2018, ainsi que de décider de solliciter de Pauteur des faits, Mme Sarah DELAVIE, la
restitution de cette somme au SDIS dans le cadre d’une action récursoite.

REFECTUR _
DE LA CHARENTE

2 4 NOV. 2020

ACCUEIL

[

DEBAT

Le Directeur départemental présentc le rapport.
Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 3

Contre : 0

Vu le rapport soumis  leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ;

Abstention : 0

Les membres du Bureau du conseil d’administration

- fixent 4 500 € la somme 4 allouer au sergent-chef Guillaume HAVARD en réparation du préjudice
consécutif 4 I'agression qu’il a subie le 31 aofit 2018 et non couvert par le SDIS au titre de
Paccident en service ;

- sollicitent de Mme Sarah DELAVIE, responsable de ce préjudice, la somme de 500 €.

PREFECTURE |
DE LA CHARENTE

24 OV, 2220 |
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_ Indemnités des sapeurs-pompiers volontaites ]

Pax délibération en date du 16 décembre 2019, le Bureau du conseil d’administtation du SDIS 2 adopté les
régles dattribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires regroupées dans un document synthétique
décliné sous forme de fiches.

Toutefois, bien que des modifications aient été apportées précédemment i ce document, de nouveaux
ajustements doivent étre effectués, en particulier pour intégrer Pengagement dexpert diététicien.

Ainsi, il convient de :

a) Créer la fiche 40d relative aux modalités d’indemnisation d’expert diététicien

Suite 2 Pengagement d’experts diététiciens (rapport n°11), il convient de définir les modalités
d'indemnisation des SPV engagés au sein du service de santé et secours médical.

L’indemnisation est effectuée sur une base fotfaitaire de 2,5 indemnités pat entretien individuel ou
consultation.

b) Modifier la fiche 4c relative aux gardes CIS

Il convient d’intégrer dans la fiche 4c relative aux gardes en CIS la modification apportée concetnant les
gardes pour les sapeurs-pompiers volontaires qui bénéficient d*un logement en caserne.

Ainsi, 48 heures de garde mensuelle sans indemnités sont réalisées en compensation du logement pour
les sapeurs-pompiers volontaires concemés.

Le document relatif aux régles d’attribution des indemnités SPV sera mis 4 jour en conséquence.

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rappott au vote :

Pour: 3 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rappott soumis 2 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du burean du Conseil d’administration :

- adoptent la création de la fiche 40d jointe en annexe du présent rappott,
- valident la modification de la fiche 4c jointe en annexe du présent tapport.

PREFECTURE
DE LA CHARENT:
|

24 KOV, 2273 |

ACCUEIL

Autosisation de recrutement de deux apprentis

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en particulier :
- laloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
- la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires i la fonction publique
tetritoriale,
- le décret n® 2007-450 du 25 mats 2007 modifiant le code général des collectivités tetritoriales,

1l convient, pour chaque recrutement sous contrat et notamment des apprentis, de viser dans les actes
d’engagements, la délibération autorisant le recrutement.

Recrutement d’un apprenti 2 la cellule communication :

Par délibération du Bureau du conseil d’administration du 18 juin 2018, un poste d’apprenti a4 la cellule
communication a été créé.

Ce poste a été occupé par une apprentie dont le contrat d’apprentissage est arrivé i échéance le 31 aofit
2020.

La candidate ayant été choisie, il revient au Président du conseil d’administration du SDIS16 ou son
teprésentant de signer 'acte d’engagement, un contrat d’apprentissage pout une durée de 2 ans.

Recrutement d’un apprenti au groupement des tessources humaines :

Par délibération du Bureau du conseil d’administration du 15 mai 2017, un poste d’apprentl affecté au
groupement des ressoutces humaines a été créé.

Ce poste a été occupé successivement par plusieurs apprentis, le dernier contrat dapprentissage est arrivé i
échéance au 31 aotit 2020.

La candidate ayant été choisie, il revient au Président du conseil d’administration du SDIS16 ou son
représentant de signer acte d’engagement : le contrat d'apprentissage pour une durée de 2 ans.

DEBAT

T

Le Ditecteur départemental présente le rapport.
Aucune observation fest apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 3 Contre : 0 Abstention : (

Vu le rappott soumis 4 leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- autorisent le recrutement de deux apprentis 4 compter du ler septembre 2020,
- autorisent le Président 4 signer tous les documents inhérents i ces recrutements

"REFECTURE
DE LA CHARENTE

2.4 N0V, 2020
ACCUEIL




o de cacpération pout Ia fa

Depuis le 3 féveier 2003, il existe une convention constitutive dun groupement de commandes pour les
équipements de premier secours signée entre le service départemental d’incendie et de secours de la Charente et la
Chambre de commerce et dindusttie d’Angouléme, pour fournir a Paéroport de Brie-Champniets, certains
matériels, produits et objets nécessaires aux sapeurs-pompiets de I'aéropott, exercant au sein du service de lutte
contte les incendies d’aéronefs (SSLIA).

Par un premier avenant, signé le 10 octobre 2003, PUnion Départementale des Sapeurs-Pompiers de la
Chatente, a rejoint le groupement de commandes, notamment pour obtenit des produits et matériels nécessaires 4
Pactivité de certaines de ses sections (les sections sport, secoutisme et depuis quelques années, la section « dispositif
prévisionnel de secours DPS »),

Enfin, par un second avenant signé le 17 décembre 2003, la Ditection Départementale de la Sécurité
Publique de la Charente a été intégtée au groupement, pour s’approvisionner également en divers matériels de
premiers secours ainsi qu’en produits d’hygiéne et de désinfection.

Par délibération en date du 13 juillet 2012, Ja convention est actualisée avec Pajout de deux articles
fixant dune part, la limitation de responsabilité du coordonnateur une fois les produits hiveés, et d’autre patt, la
réglementation relative 4 I'élimination des déchets d’activité des soins 4 tisque infectieux produit pat chaque
structure concernece.

La prestation réalisée par le SDIS est facturée i chaque membre du groupement de commandes
moyennant une majoration pour frais internes de gestion 4 hauteur de 15 % des dépenses réalisées.

Par délibération en date du 20 novembre 2017 la convention est actualisée et le président est autorisé 3
la signer avec la communauté d’agglomération de Grand Cognac qui en a fait la demande.

Par délibération en date du 18 décembre 2017, le président est autorisé 3 signer avec le Conseil
départemental qui a demandé i bénéficier d’une convention identique afin de pouvoir s’approvisionner en
équipements de premiers secours aupres de la pharmacie du SDIS.

Le 31 aodt 2020, la mairie de Tourtiers a demandé 3 bénéficier d’une convention identique afin de

pouvoit s’approvisionner en équipements de premiers secours auprés de la pharmacie du SDIS.

~ DEBAT

Le Directeur départemental présente le tappott.
Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 3 Contre : 0 Abstention : 0

<=F~»wmonmo§mw_oﬁmxpﬂnan
Apres en avoir délibéré ; 7

Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- autotisent le président 2 signer la convention de coopétation pour la fourniture de services et
d’équipements de premiers secouts entre le SDIS et l2 maitie de Tourriers.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

24 NOV. 2520

ACCUEIL 8

= Régles telatives an tempe de teavail dans Ie cadre de la mise en place de 1a poi

Le SDIS de la Chatente a souhaité mettre en place une solution de gestion du temps de travail et des
absences pour les personnels en service hors rang afin :
- d’annualiser et objectiver le temps de travail des agents en SHR,
- de procéder 4 I'enregistrement automatisé des temps de travail,
- de gérer les plannings des agents, leur temps de travail et leurs absences,

- de mettre 4 disposition des agents un espace personnel leur permettant de déposer leurs
demandes dématérialisées de congés, RTT, visualiser leur planning. ...

La solution retenue par le SDIS est Etemptation de la société Horoquartz.

La plupart des régles de fonctionnement relatives au décompte du temps de travail actuellement définies
n’ont pas 4 étre modifiées et sont retranscrites dans le paramétrage du logiciel.

La mise en place définitive de ce nouvel outil de gestion du temps nécessite cependant la définition ou la
modification de certaines régles se traduisant notamment par la modification du guide provisoite des personnels
permanents.

La pétiode de pointage du 2 janvier au 3 juillet 2020 a permis de mettre en évidence un certain nombre
difficultés qui nécessitent une évolution du paramétrage standard de la solution logicielle. L’objet du présent rapport
est donc de présenter les points particuliers nécessitant un cadrage particulier.

Le cadre général proposé se veut dans un premiet temps assez testrictif quitte 4 Passouplir au fil du temps
en fonction des besoins et des pratiques, ainsi un retour d’expérience et ua bilan de Putilisation de cet outil pourra
étre fin i Ia fin du premier semestre 2021 pour une ptésentation au comité technique en fin d’année 2021,

Les régles définies ci-dessous correspondent aux régles normales et automatiques de fonctionnement de
décompte du temps de travail. Le supérieur hiérarchique de Pagent pourra toujours intervenir sur la solution pour
prendte en compte le temps de travail réalisé, dans la limite des prescriptions minimales relatives au temps de
travail.

0l sera donc de la responsabilité du supérieur hiérarchique de Pagent de validet, ou non, les anomalies
cotrespondant aux horaites non standards.

Ilvous est donc proposer de définir les régles nouvelles suivantes :
- Utilisateurs : tous les personnels administratifs et techniques ainsi que tous les sapeurs-
pompiers professionnels en SHR. Ainsi tous les agents devont badger soit via la badgeuse mise
4 disposition dans tous les locaux soit en se connectant au logiciel Etemptation. Les agents en
déplacement professionnel poutront utiliser Poutil Mtemptation accessible via smartphone.

- Horaires :
©  Plages horaires obligatoires (pas de changement): 9h/12h—14 h/17 h
0 Pause méridienne : 45 minutes minimum. En cas d'oubli de badgeage, 2 heures seront
automatiquement décomptées qui pourront étre régularisées.
o Amplitude horaite journaliére (pas de changement) : 8 h/18 h. A la demande du
supérieur hiérarchique et pour nécessité de service, les heutes effectues en dehors cette
plage décompteront du temps de travail dans la limite de 10 heures pat jout.

- Temps de travail annuel :
© 1607 heutes dont la journée de solidarité répartie de fagon journaliére correspondant i 2
minutes de plus par jour, soit 7 h 02 pour un agent 4 35 heures et 7 h 50 pour un agent a

39 heures. FREFECTURE
DE LA CHARENTE

2 4 NOV. 2620

ACCUEIL 9




© Le temps de travail annuel (hors reports de congé et jours épargnés sur le CET) doit
atteindre les 1607 heures et ne pas dépasser 1615 heures (+ 8 heutes déduites du
compteur N+1).

© Nombre de jours de congés annuels : 5 fois la durée hebdomadaire soit 25 jours pour un
agent travaillant 5 jours par semaine.

0 Nombre de RTT : 23 par an pout les agents 2 39 heures.

- Compteurs alimentés au-dela du temps de travail attendu :
Afin de petmettre 4 chaque agent de bénéficier de ponts en fonction du calendsier, il est possible
d’alimenter le compteur ponts puts le compteur crédit/débit dans les limites suivantes :
- 15 minutes maximum pat jour pour les agents & 35 heutes soit 7 h 17
- 19 minutes maximum par jout pour les agents 4 39 heures soit 8 h 09
o Compteut-ponts :
* En heute et limité au nombre de ponts possible par an (de 2 4 5)
" Les heures effectuées en plus alimenteront ce compteur en premier
o Compteur crédit/débit :
* En heute et alimenté une fois que le compteur ponts a atteint son plafond
" Limité 4 8 heures en crédit ou en débit.

- Valeur des jours :

o Congés d’ancienneté : temps de travail programmé : 7h 02 ou 7 h 50

© Journée de fractionnement : temps de travail programmé : 7 h 02 ou 7 h 50

© ASA :7 heutes (exemple : Tjournée pour déménagement)

© Une journée de récupération d’astreinte décompte 7 h 50min, soit 11 h 45 pour 1.5 jours
de récupération. Lorsqu'un SPP se fait remplacer sut une partie de sa semaine, il
conserve 1.5 jouts de récupération (le remplagant n’a pas de proratisation)

© Journée de formation stagiaire : forfait de 8 heures

0 DAS: Temps demandé par 'OS

- Déplacements :

©  Pour réunions et rendez-vous professionnels avec un dépatt du domicile : badgeage par
Mtemtation. (cas lorsque le trajet domicile — lieu de tendez-vous est plus adapté que le
trajet lieu de travail _ lieu du rendez-vous),

© Pour formation en qualité de stagiaire : réglementairement ce temps ne décompte pas de
temps de travail quelque soit la distance exception faite par le SDIS16 dans le cas
suivant : Décompte du temps de trajet pour formation hors départements limitrophes et
supérieur 4 2 jous : Forfait de 8h décompté lorsque Pagent doit effectuet au moins un
trajet aller/retour pendant un jour non travaillé (ex : départ le dimanche pour Aix)

- Interventions SPP (chaine de commandement) hors horaires attendus :
© Le temps passé en interventon sera comptabilisé en temps de présence, les horaires
seront tenseignés a posteriori dans le logiciel Etemptation.

Ces regles ont £té présentées, pour avis, au comité technique du 5 octobre dernier et seront intégrées dans
les différents documents relatifs au temps de travail actuellement en vigueur et notamment dans le guide provisoire
des personnels permanents.

DEBAT

Pour: 3 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- fixent le plafond du temps de travail annuel 2 1615 heures maximum (+ 8 heures déduites du
compteur N+1),
- fixent le nombre de jours RTT 4 23 par an pour un agent 3 39 heures,
- fixentla durée de la pause méridienne de 45 minutes 2 2 heutes,
- décident la répartition de la journée de solidarité sur les jours travaillés ;
© Durée moyenne de la journée de travail pour un agent 35 heures : 7 h 02
0 Durée moyenne de la journée de travail pour un agent 4 39 heures : 7 h 50
- fixent la valeur des jours comme suit :
o Congés d’ancienneté : temps de travail programmé : 7h 02 ou 7 h 50
¢ Journée de fractionnement : temps de travail programmé : 7 h 02 ou 7 h 50
o ASA:7 heures (exemple : tjournée pour déménagement)
o Une journée de récupération d’astreinte décompte 7 h 50min soit 11 h 45 pour 1,5
jours de récupération. Lorsqu’un SPP se fait remplacer sur une partie de sa semaine, il
conserve 1.5 jours de récupération (le remplagant n’a pas de ptoratisation).
O Journée de formation stagiaire : forfait de 8 heures
O Journée de DAS : temps demandé par 'OS
- appliquent un forfait de 8 heures pour compenser le temps de trajet pour formation hors
départements limitrophes et supérieur 4 2 jours, lotsque Pagent doit effectuer au moins un
trajet aller/retour pendant un jout non travaillé (ex : départ le dimanche pout Aix)

24 KOV, 2570
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Modification des taux d'IFTS des commandants de sapeurs-pompiess professiopnels |

Vu Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaites,

Vulaloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives 2 la fonction publique tettitoriale,
Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 modifié ptis pour application de Particle 88 de la loi du 26 janvier 1984 pottant
dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes 2 Pensemble des sapeuts-pomnpiers
professionnels

Le cadre du régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels est fixé par délibération du Conseil
d’administration en application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur et plus particuliérement des
dispositions du décret n® 90-850 du 25 septembre 1990.

Le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers ptofessionnels est composé de plusieurs primes et
indemnités dont Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) qui peut étre attribuée aux officiers de
sapeuts-pompiers professionnels.

Le montant des IFTS auquel les officiers peuvent prétendre est défini depuis le 21 décembre 2012 et
intégré au guide provisoire des personnels permanents en annexe 2Hbis. Les montants de référence sont répartis en
trois catégories et le SDIS a déterminé les cocfficients en fonction du niveau de tesponsabilité.

1 catégorie : 4 pattir du grade de commandant et au-dels,
2¢ catégorie : pour les capitaines,
3° catégorie : pour les lieutenants.
Les officiers de Ia santé sont rattachés 3 lune ou Pautre des catégories en fonction de leur grade.

Lots de la mise en place de ce dispositif, les teprésentants des officiers avaient négocié, pour les
commandants, une majotation du taux d’IFTS en contre partie du non versement des indemnités de spécialité.
L’objectif de cette disposition était de lisser les rémunérations entre les commandants adjoints et chefs de
groupement.

11 était donc d’usage au sein du SDIS de la Charente de ne pas verser aux commandants les indemnités de
spécialité puisque leur taux F'IFTS avait été majoré.

Cet accord ne semblant plus donner satisfaction, il convient de séparer ce qui reléve de Pexercice effectif
d’une spécialité des sujétions liées aux fonctions occupées par les commandants, non chefs de groupement.

Ii est donc proposé pour ces demniers de petcevoir les indemnités de spécialités aux taux réglementés en
fonction du niveau détenu 4 concurrence de 2 spécialités maximum par commandant et en revanche réduire le taux
des IFTS de Péquivalent d’une spécialité de niveau 3.

Aprés avis du comité technique du 12 octobre detnier, il est donc proposé aux membres du bureau du
conseil d’administration de modifier Pannexe 2H Bis du guide des personnels permanents comme suit :

e — — |

IFTS 1= catéporie

| Grades et Fonctions * Ancien coefficient | wmmmma @mﬁwmm
Commandant - Adjoint chef de groupement 5.3 N 4.6

Comtmandant - Comimandant de compagnie 5.8 | 5.1

| Commandant - Chef de service Etat-major 5 43

| Commanduirt - Aire fongtion |-485 TSR o |

] Aucun agent concerné au SDIS actuellement PREFECTURE
*Hors SSSM DE LA CHARENTE
2 4 NOV. 2620
ACCUEIL

_ DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport. Il précise que cette modification du taux IFTS couterait
entre 10 000 et 11 000 € par Cdt en comptant la rétroactivité.

Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le rappott au vote :

Pour: 3 Contre : 0 Abstention : 0

_ Vu le rapport soumnis 3 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ; |

_ Les membres du bureau du Conseil d’administtation : _

| - adoptent les modifications des taux d’TFTS des commandants de sapeuts-pompiers professionnels
_ a compter du 1% novembre 2020 comme suit :

© Commandant — adjoint chef de groupement : 4.6
Commandant — commandant de compagnie : 5.1 _
Commandant — chef de service état-major : 4.3
Commandant — autre fonction : 4.15 _

Q 0O

PREFECTUR

DE LA CHARENTE
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Le Directeur annonce quil n’y aura pas de Sainte
batriéres.

Remise des galons de Lcl au Cdt VERGNAUD, de pharmacien-chef de classe ex

médecin-chef de classe exceptionnelle au médecin-chef Fabrice COURAUD.

Fin12h 00

-Batbe ni 4 VEM, ni dans les cis afin de tespecter les mesures

L}
LA CHAR

I NOV. 2020

_
ACCUEIL

ceptionnelle 2u Lcl LAFOND, de

\,w/ W SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
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[ el
[ Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 16 novembre 2020

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secouts de la Charente, diment
convoqué le 27 octobre 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de madame
| Brigitte FOURE, Présidente.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Frédéric SARDIN, Xavier BONNEFONT, membres du butean du Conseil
d’administration.

Absent excusé : Monsieur Jean-Michel TAMAGNA

Assistaient égal ala :

Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint
Monsieur Frangois BONNEAU.

[ , Modification du tableaun des effectifs au 1e décembre 2020 |

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en particulier la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
pottant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires &
1a fonction publigue tettitotiale, il convient d'actualiser le tableau des effectifs de la collectivité pour tenir compte de I'évolution
des besoins.

Le dernier tableau des effectifs au 1% novembte 2020 a été validé par une délibération du Bureau du conseil
d’administration en date du 12 octobre 2020 qu'il convient de modifier en y ajoutant les transformations de postes
suivantes :

Transformations de postes :

1) Transformation d’'un poste de sergent de sapeur-pompier professionnel en un poste d’adjudant de sapeut-
pompier professionnel :

Sous réserve de I'avis de la commission administrative paritaire compétente et 4 l'inscription d’un agent sur
le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant de sapeur-pompier professionnel, il convient de transformer un
poste de sergent en un poste d’adjudant 4 compter du 1% novembre 2020.

2) Transformation de trois postes de sergent de sapeur-pompier professionnel en trois postes de caporal de
sapeut-pompier professionnel :

Suite 4 des mobilités et nominations au sein de Pétablissement public, il convient de transformer 3 postes
vacants de sergent en trois postes vacants de caporal de sapeur-pompier professionnel.

3) Transformation d’un poste de caporal-chef de sapeur-pompier professionnel en un poste de capotal de
sapeut-pompier professionnel :

Suite 4 des mobilités et nominations au sein de 'établissement public, il ¢ orransf de
caporal-chef en un poste de caporal de sapeur-pompier professionnel. DE LA CHARENTE
2 4 HOV. 2620
ACCUEIL
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4) Transformation d’un poste de technicien principal de 1*° classe en un poste d’ingénieur territorial :

Suite 4 'avis favorable de la commission administrative paritaire compétente et 4 T'insctiption d’un agent sur
liste d’aptitude, il convient de transformer un poste de technicien principal de 1* classe en un poste d’ingénieur 4
compter du 1% novembre 2020.

5) Transformation d’un poste de rédacteur principal de 1% classe en un poste d’attaché territorial :
Suite 4 Pavis favorable de la commission administrative paritaire compétente et 4 Finscription d’un agent sur

liste d’aptitude, il convient de transformer un poste de rédacteur principal de 1° classe en un poste d’attaché 4 compter
du 1% novembre 2020.

Postes vacants :

Sous résetve de Favis de la commission administrative paritaire compétente pour les sapeurs-pompiers
"

professionnels de catégorie C et 4 Iinscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement au grade d'adjudant de
sapeur-pompier professionnel, un poste d’adjudant vacant est pourvu a comptet du 1% octobre 2020.

L’effectif de Iétablissement public reste inchangg.

Vu le tapport soumis 4 leut examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du Conseil d’administration :

- adoptent les modifications du tableau des effectifs, mis 4 jour au ler décembre 2020.

La Présidente du conseil d’administration

Page 2/2
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TABLEAU DES EFFECTIFS

4 ° Gmde [

Postesbudpetss
2u/01-12-2020

“Fostes vacants - M

L agDi-i2:2620

i w

. Frlidre tfcendie ciseconts . - %

&

#

EMPLOIS FONCTIONNI

ELS |Directeur départemental {colonel hors classe)

Directeur dépariemental adjoint (colonel)

CATEGORIE A

SSSM

Colonel hors-classe

Colonel

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine B
Médecin de classe exceptionnelle
Pharmacien de classe exceptionnelle
Infirmier hors classe

OOO'—‘OOIQCO:_

Sous-toral,

CATEGORIE B

Lieutenant hots classe
Lieutenant 17 classe
Licutenant 2™ classe

Sous-total|’

CATEGORIE C

Adjudant
Sesgent
Caporal-chef
Caporal
Sapeur

Sonstotal]

172

~

HO.H?F SPP avec SSSM

sl‘u_io\.noloonao»—\ofi-bo

CATEGORIE A

| Attaché hors classe

Attaché principal -
| Attaché territorial

CATEGORIE B

Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal 2éme classe
Rédactenr tertitotial

CATEGORIE C

| Adjoint administratif principal 1% classe

Adjoint administratif principal 2™ classe
|Adjoint administratif

oo O |C oo o =

.Nummmmwau echipigue

il ._TOTAL ADMINISTRATIFS|

CATEGORIE A

Ingénieur
Ingénieur contractuel

CATEGORIE B

Technicien principal 1&re cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial

CATEGORIE C

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise -
Adjoint technique principal 1™ classe
Adjoint technique principal 2 éme classe
Adjoint technique

|°OOOOOO

~_TOTA

TOTAL SPP et PATS

o leloolo

05

L

L
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Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration _ Séance du 16 novembre 2020

Le Bureau du conseil d’administration du Setvice dépattemental dincendie et de secours de la Charente, dtment |
convoqué le 27 octobre 2020, s’est réuni en session otdinaite au siége de établissement public, sous 12 présidence de madame
Brigitte FOURE, Présidente.

Présents :

Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jértéme SOURISSEAU, Frédéric SARDIN, Xaviet BONNEFONT, membres du bureau du Conseil
d’administration.

Absent excusé : Monsieur Jean-Michel TAMAGNA

Assistaient également A la sé

Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint
Monsieur Frangois BONNEAU.

_ Adsmission efi noii-valeur d’un titre itrécouveable

Sur proposition de Monsieur le Payeur départemental, par suite de Pimpossibilité d’obtenir le paiement d’un
titre de recette émis 4 Pencontre d’un tiers réclamé en 2016 an vetsement d’une somme de 639 € pour violence sur
des sapeuts-pompiers, il est proposé au Bureau du Conseil d’administration son admission en non-valeur.

Pour ce titre n°479 du 12 décembre 2016, Monsieur le Payeur départemental a invoqué une poursuite sans
effet, le recouvtement s’étant avéré impossible ou infructueux.

La perte en tésultat sera prélevée sur les crédits du chapitte 65, conformément 4 Iinstruction budgétaire et
comptable M61 des SDIS.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membtes du bureau du Conseil d’administration :

- autorisent 'admission en non-valeur du titre 479 du 12 décembre 2016 d’un montant de 639 €.

La Présidente du conseil d’administration

PREFECTURE e
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