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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de l’article R. 1424-17 du code
général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires du
Service départemental d’incendie et de secours de la Chatente pris durant la période mentionnée en
page de garde.

Une note d’'information concernant sa patution est affichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaites d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande auprés de I'agent d’accueil
de I'établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut également étre
transmis sur un support numérique fourni par le demandeut.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
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Bureau du conseil %»mnn..:mn»no:
Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental dlincendie et de secours de la Charente, diiment 3 - ET g %ﬁﬁm DELA ggﬁ N
convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous Ia présidence de
monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président. 7 Séance du 6 juillet 2020
i
Présents: . ) . . . Le bureau du Conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente
Madame Brigjtte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du bureau du Conseil d’administration. diment convoqué le 18 juin 2020 s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la
Absent excusé : Monsieur Frangois BONNEAU présidence de monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président.
A g Alasé ;
Colonel Jean HSOHZN Directeur départemental Présents : i
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint Madame Brigitte FOURE, Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jean-Michel TAMAGNA,

Jérome SOURISSEAU, membres du buteau du Conseil dadministration.

W-... = Apptobation du procés-verbal dea séance du 6 juillet 2020 |

[iodre w0t HlT
gt s

Assistaient également 4 la séance :

. .. . . . B Colonel Jean MOINE, Directeur départemental
Les membres du bureau du Conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

6 juillet 2020.
) _ § Monsieut SOURISSEAU, Président conseil d’administration, déclare ouverte la séance 4 11 h 00

Vu le rappott soumis 3 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ; (e
Les membres du bureau du Conseil d’administration : —

%
|
B

]

. . . Les membres du bureau du Conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la
- adoptent le procés-vetbal du bureau du Conseil mvsgmﬁnnoimo la séance du 6 juillet 2020 du 15 juin 2020. P U procés-ver ¢ la séance

Le Président dj conseil d’administration —_— _— _DEBAT — _— -

Le Directeur présente le tapport.
Aucune obsetvation n’est appottée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 4 leut examen ;

..FECTURE Apteés en avoir délibéré ;
A CHARENTE Les membres du buteau du Conseil d’administration :
70 0CT. 2020 - adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil d’administration de la séance du 15 juin 2020
rivee — —

PREFECTU
DE LA o:>xmz._.m

20 OCT. 2020
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[ . Tableau des éffectife au 1+ septembre 2020 e

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en particulier la loi n°83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires 4 la fonction publique territoriale, il convient d'actualiser le tableau des effectifs de la collectivité pout
tenir compte de I'évolution des hesoins.

Le dernier tableau des effectifs au 1% juillet 2020 a été validé par une délibération du Bureau du conseil
d’administration en date du 15 juin 2020.

Transformations de postes :

1) Transformation de 7 postes de sapeurs-pompiers professionnels en 7 postes de lieutenant de 2° classe de
sapeur-pompier professionnel :

Suite 3 la réussite de 7 sapeurs-pompiers professionnels au concours interne de lieutenant de 2° classe de
sapeur-pompiet professionnel et 4 leur inscription sur liste d’aptitude, il convient de transformer les postes suivants
en 7 postes de lieutenant de 2° classe de sapeur-pompier professionnel 4 comptet du 1% septembre 2020, date 2
laquelle ils prendront leurs nouvelles fonctions :

- 2 postes vacants de lieutenant de 1° classe,
- 3 postes d’adjudant,
- 2 postes de caporal-chef.

2) Transformation d’un poste de sapeur de sapeur-pompier professionnel en un poste de caporal de
sapeut-pompier professionnel :

Suite A la réussite 4 ’examen professionnel de caporal de sapeur-pompier et 2 son inscription sur le tableau
annuel d’avancement au grade de caporal de sapeur-pompier professionnel au titre de 'année 2020 établi aptés avis
de la commission administrative patitaire, il convient de transformer un poste de sapeur en un poste de caporal de
sapeur-pompiet professionnel 2 compter du 1% juillet 2020.

3) Transformation d’un poste d’agent de maittise en un poste d’agent de maitrise principal :

Aprés avis de la commission administrative paritaire du 10 mars 2020 et a l'inscription d’un agent sut le
tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal, il convient de transformer un poste d’agent de
maitrise en un poste d’agent de maitrise principal 4 compter du 1% septembre 2020.

4) Transformation d’un poste d°adjoint technique en un poste d’adjoint technique principal de 2° classe :

Aprés avis de la commission administrative patitaire du 10 mars 2020 et 4 Pinscription d’un agent sut le
tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2° classe, il convient de transformer un poste
d’adjoint technique en un poste dadjoint technique principal de 2° classe 2 compter du 17 septembre 2020.

5) Transformation dun poste d’adjoint administratif principal de 2° classe en un poste d'adjoint
administratif :

Suite au recrutement d’un adjoint administratif sur un poste vacant d’adjoint administratif principal de 2°
classe, il convient de transformer un poste d’adjoint administratif principal de 2° classe vacant en un poste dadjoint

administratif qui devient poutvu 2 compter du 15 juillet 2020. EGT
_vmm_no_.;mmz._.m

20 =S nN

Suite 4 la mutation externe du Chef du groupement mnm oyens géng
successeur promu au grade de lieutenant-colonel, un poste de oo_HE.EbL_ETn_
vacant 4 compter du 1% septembre 2020.

Recrutements / Postes vacants :

mn 4 la muthtion interne de son
~pompier professionnel est

5}

Suite au départ 4 la mutation externe d’'un agent, un poste d’adjoint administratif principal de 1* classe est
vacant en septembre 2020.

L’effectif du corps départemental reste inchangé.

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le nouveau tableau des effectifs, mis 4 jour au 1* septembre 2020.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

20 OCT. 2020

Arrivée



Vula loi n°83-634 du 13 juillet 20183 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
tetrtitoriale ;

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n®85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités et de leurs
établissements publics,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pottant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
sujétions, de 'expertise et de engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-513 du 16 décembre 2014 relatif i lappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoraux,

Vu la délibération du Bureau du conseil d’administration du 18 février 2019 modifiée relative 2 la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnet
pout les personnels administratifs et techniques du SDIS16 ;

Le dispositif instauré par le décret du 20 mai 2014 susvisé a été mis en place au sein du SDIS16 par
délibération du Bureau du conseil d’administration du 18 février 2019 modifiée par délibération du 17 février 2020.

La mise en place de ce nouveau régime indemnitaire dans la fonction publique tetritoriale étant progressive
et conditionnée par la parution de textes, ce nouveau régime indemnitaire n’avait pas pu étre appliqué aux agents
des cadres d’emplois de catégorie A et B de la filiére technique faute de texte.

Le décret 2020-182 du 27 février 2020 publié le 29 mars dernier permet d'attribuer le RIFSEEP aux
ingénieurs et techniciens territoriaux.

Il revient donc 4 'assemblée délibérante de déterminer les plafonds applicables aux groupes hiérarchiques
définis pour les cadtes d’emplois des catégories A et B de la filiére technique aprés avis favorable du comité
technique du 22 juin 2020.

Pout plus de lisibilité, lensemble des groupes hiérarchiques et gardes des filiéres administratives sont
repris dans le tableau joint.

Ce régime indemnitaire sera attribué aux agents titulaites et aux agents contractuels employés sur des
emplois permanents zinsi que pour les contractuels employés sur des emplois non petmanents ou en remplacement
d’agents absents a4 compter du 4°mois de présence continue.

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

PREFECTURE

Vu le tappott soumis 3 leur examen ; DE LA CHARENTE

Aptés en avoir délibéré ;

Les membres du Bureau du conseil d’administration : 20 0T, a0
T . Amivee

- adoptent le régime indemnitaite pour les personnels ladimisistestis—crrechmigques du SDIS16 tel que

présenté dans le tableau ci-joint qui détermine :

® les groupes de fonctions et la répartition de chaque emploi ou grade entre ceux-ci,
e les plafonds indemnitaires annuels,

- attribuent ce régime indemnitaire :

® aux agents titulaires ainsi qu'aux agents contractuels occupant des emplois permanents,

® aux agents contractuels de droit public occupant des emplois non permanents ou en

remplacement d’agents absents 4 compter du 4° mois de présence continue.

" PREFECTURE
_umv; CHARENTE

20 0CT. 2020

Arrivée




[ indemnisation exceptionnelle de jours é

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territortale ;
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités et de leurs établissements
publics,
Vu le décret n°2004-878 du 26 aotit 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,
Vu la délibération du Bureau du conseil d’administration du 5 janvier 2012,
Vu le guide provisoire des personnels permanents,
Par délibération du 5 janvier 2012, le Bureau du conseil d’administration a fixé 2 6 le nombre de jours
pouvant étre indemnisés dés lors que le nombre de jours accumulés sur le compte épargne-temps est supérieur a 15.

Dans le cadre de la mutation externe au SDIS 85 du Chef du groupement des moyens généraux 4 compter
du 1¢ septembre il est proposé de modifier pour ce cas exceptionnel le nombre de jours pouvant étre indemnisé
pout les raisons suivantes :

- cetagent a accumulé 60 jours sur son compte épargne-temps. Sur ces 60 jours, le SDIS 85 en reprend 20
et il reste donc 40 jours de congés 4 poser ou 2 indemniset,

- nécessité de la présence du Chef du groupement des moyens généraux pendant la période sensible de la
prospective financiére et des orientations budgétaires,

- nécessité de la présence du Chef du groupement des moyens généraux pour assutet une période de
tuilage avec son successeur.

Le nombte de jours 2 indemniser pour cet agent serait de 27 jours. Ces 27 jours correspondent au solde du
compte épargne-temps (au-deld des 20 jours transférés au SDIS 85) compte-tenu du nombre de jours épargnés
posés en congés.

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aptés en avoit délibéré ;

Les membtes du bureau du Conseil d’administration :

- décident d’indemniser de facon exceptionnelle 27 jours épargnés sur le compte épargne temps au
lieutenant-colonel Thierry LEFEVRE au mois d’aotit 2020.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

20 OCT. 2020

Arrivée

Effectifs et organisation des centres d’incendie et de sécours mixtes et du CTA/CODIS et

Vula loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction Huc_u:n_..um tetritoriale ;

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités et de leurs établissements
ublics,

MNG la délibération du Bureau du conseil d’administration du 25 octobre 2016,

Vu le réglement intérieur du Service départemental d’incendie et de secours de Ja Charente,

Vu le guide provisoire des personnels permanents,

L’organisation des centres d’incendie et de secours mixtes et du CTA/CODIS ainsi que les effectifs par
strate (fonctions administratives, d’encadrement et fonctions opérationnelles) ont été clarifiés par délibération du 29
avril 2019 aprés avis du comité technique et intégrés au guide provisoite des personnels permanents. IIs ont, par la
sujte été modifiés, aprés avis du comité technique du 16 décembre 2019.

Afin d’apporter plus de lisibilité ainsi qu'une hiérarchisation au sein du cadre d’emplois des lieutenants de
sapeurs-pompiers professionnels, il convient, de modifier 2 nouveau ces tableaux joints au présent rapport.

Cette modification de tableau intégre également le transfert d’un poste de lieutenant, affecté au centre
d’'incendie et de secouts de La Couronne au CTA/CODIS. L’augmentation d’un poste des effectifs de chefs de salle
opérationnelle permet ainsi d’atteindre I'objectif prioritaire du passage en régime de gardes de 12 heures des chefs
de salle opérationnelle 4 compter du 1% janvier 2021,

La permutation entre les chefs de groupe / officiers de garde des centres d’incendie et de secours et les
chefs de salle opétationnelle sera aussi mise en place et sera issue d’un travail en collaboration entre les centres et le
CTA/CODIS.

Dans le cadre de la permutation :

- chaque lieutenant concerné devra assurer 50% de son temps de travail annuel dans sa structure

d’affectation principale,

- 3 lieutenants (de préférence lieutenant de 2°™ classe) seront identifiés pour participer au pool des
lieutenants chefs de groupe/chef de salle polyvalents et ainsi assurer 50 gardes de 12 heutes de chef de
salle au minimum pat an,

- tous les chefs de salle auront la possibilité de prendre des gardes de chef de groupe en CIS,

- le planning des gardes des chefs de salle sera arrété 4 N — 3 mois.

Un socle minimal annuel de 50 gardes de 12 heures de chef de salle opérationnelle proratisé en fonction du

temps de présence au service (exemple pour un agent qui est en formaton a2 'ENSOSP ou en arrét de travail
pendant 6 mois le socle minimal est réduit de moiti€) est attendu pour chaque lieutenant qui permute.

Le guide provisoire des personnels permanents et la note de service administrative relative au temps de
travail des sapeurs-pompiers professionnels ainsi que la note de setvice administrative sur les permutations entre
CIS et CTA/CODIS seront actualisés en prenant en compte les modifications proposées dans le tableau joint en
annexe du présent rapport.

Le comité technique est consulté le 6 juillet 2020.

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rappott au vote .

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

l 20 0CT. 2020

Arrivée



Vu le rapport soumis 2 leur examen ; _

Aprés en avoir délibéré ; =
. .. , Pas de questions diverses

Les membres du bureau du Conseil d’administration : _ 9

- décident le Ppassage des chefs de salle opérationnelle en régime de gardes de 12 heures 3 compter _ Fina 11 h 20

du 1% janvier 2021 ;
- fixent le décompte des gardes de 12 heutes des chefs de salle 2 12.75 heutes pour un officier non _
logé et 4 12 heures pour un officier logé. |

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

|| 200CT. 200

Arrivée
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

_ _Extrait du procés-verbal des délibérations

_ Bureau du conseil d’administration _ Séance du 12 octobre 2020

Le Bureau du conseil d’administration du Setvice mmvmnnnua:& d'incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de

‘ monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du bureau du Conseil d’administration.

Absent excusé : Monsieur Frangois BONNEAU

Assistaient égal alasé
Colonel Jean ZOHZN Directeur Euﬁnﬂgg
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

m. _|~|= 0cT. 2020
Areivé

_ Modification du tableau des effectifs au 1« Hovembie S

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en patticulier la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires 2
Ia fonction publique territoriale, il convient d'actualiset le tableau des effectifs de la collectivité pour tenit compte de I'évolution
des besoins.

Le dernier tableau des effectifs au 1% septembre 2020 a été validé par une délibération du Bureau du conseil
d’administration en date du 6 juillet 2020 qu'il convient de modifier en y ajoutant les transformations de postes
suivantes :

Transformations de postes :

1) Transformation d’un poste de médecin hors classe de sapeus-pompier professionnel en un poste de
médecin classe exceptionnelle de sapeut-pompier professionnel :

Aprés avis de la commission administrative patitaite du 13 décembre 2019 et 4 Pinscription d’un agent sur
le tableau annuel d’avancement au grade de médecin de classe exceptionnelle de sapeut-pompier professionnel, il
convient de transformer un poste de médecin hors classe en un poste de médecin de classe exceptionnelle i compter
du 1% septembre 2020.

2) Transformation d’'un poste de pharmacien hots classe de sapeur-pompier professionnel en un poste de
pharmacien classe exceptionnelle de sapeut-pompier professionnel :

Aptes avis de la commission administrative paritaite du 13 décembre 2019 et a Pinscription d’un agent sur
le tableau annuel d’avancement au grade de phatmacien de classe exceptionnelle de sapeur-pompier professionnel, il
convient de transformer un poste de pharmacien hors classe en un poste de médecin de classe exceptionnelle 3
compter du 1 septembre 2020.

3) Transformation de trois postes de lientenant de 1% classe de sapeur-pompier professionnel en trois postes
de lieutenant hors classe de sapeut-pompier professionnel :

Sous réserve de I'avis de la commission administrative patitaire et 4 leur insctiption sur le tableau annuel
d’avancement, il convient de transformer trois postes de lieutenant de 1% classe en trois postes de lieutenant hots
classe 4 compter du 1* octobre 2020.

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document est exéoutoire. Angouleme e 7 on.— q
Délibéretion regue au controle de legalite le 70 OCT. 2020 Delibération publiée fe 27 () (CT 7070

4) Transformation de trois postes de caporal-chef de sapeur-pompier professionnel en trois postes de
sergent de sapeur-pompier professionnel :

Aprés réussite au concours interne ou 4 lexamen professionnel de trois agents et suite 4 leur inscription sur
liste d’aptitude, il convient de transformer trois postes de caporal-chef en trois postes de sergent 2 compter du 1%
novembre 2020.

5) Transformation d’'un poste de lieutenant hors classe de sapeur-pompier professionnel vacant en un poste
de caporal de sapeur-pompier professionnel vacant :

Suite au départ 4 la retraite d'un officier de sapeutr-pompier professionnel, aux différents mouvements et
nominations, il convient de transformer un poste de lieutenant hors classe de sapeur-pompier professionnel en un
poste de caporal de sapeur-pompier professionnel 4 compter du 1% novembre 2020.

6) Transformation d'un poste d’adjoint administratif principal de 1™ classe en un poste de rédacteur
tertitorial :

Aprés réussite au concours de rédacteur tetritorial et mutation interne d’un agent, il convient de transformer
un poste d’adjoint administratif principal de 1™ classe en un poste de rédacteur territorial 4 compter du 1% octobre
2020.

7) Transformation d’un poste d’adjoint administratif principal de 2° classe en un poste d’adjoint administratif
principal de 1 classe :

Aptés avis de la commission administrative paritaire et & linscription d’un agent au tableau annuel
d’avancement, il convient de transformer un poste d’adjoint administratif principal de 2° classe en un poste d’adjoint
administratif principal de 1* classe 4 compter du 1™ novembre 2020.

8) Transformation d’un poste d’adjoint administratif principal de 1 classe vacant en un poste d’adjoint
administratif :

Suite 4 une mutation exteme d’un agent au grade d’adjoint administratif principal de 1% classe et 3 un
recrutement d’'un adjoint administratif, il convient de transformer un poste d’adjoint administratif principal de 1
classe en un poste d’adjoint administratif 4 compter du 1* octobre 2020.

9) Transformation dun poste d’adjoint administratif principal de 1* classe vacant en un poste d’adjoint
technique :

Aptés avis du comité technique et au regard des besoins des services du SDIS, il convient de transformer
un poste d’adjoint administratif principal de 1 classe en un poste d’adjoint technique qui sera pourvu 2 compter du
1% novembre 2020.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- Adoptent les modifications du tableau des effectifs, mis a jour au 1 novembre 2020

Le Président dj conseil d’administration

REEECTUR
mm LA CHARENTE

20 0CT. ~a~=

Arrives

. 2/2
Le Président du Conseil d administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme _Nc ca.ﬁﬂq
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TABLEAU DES EFFECTIFS

Ia_ = n_ et £ N %

HN_.HnQQ.ﬁ mmwwnnnlwgﬁ (colonel hors classe) 2

EMPLOIS FONCTIONNELS _— 1 0
Directeur départemental adjoint (colonel) 1 = 0
CATEGORIE A |Colonel hors-classe - 0 0
Colonel - | o | 0
Lieutenant-colonel B 3 ~ ) B
Commandant ] s |1 |
Capitzine - 11 3 0
SSSM Médecin de classe exceptionnelle = — = 1 I = 0 T
Pharmacien de classe exceptionnelle 1 H 0
Infirmiet hots classe 1 B 0
Sovwr-total 27 1
CATEGORIE B Lieutenant hors classe - 5 0
Lieutenant 1% classe — 18 1
Lieutenant 2™ classe 20 0
Soss-total 43 1
CATEGORIE.C Adjudant B I 63 1
Sergent | 56 T 2|
Caporal-chef | e I
Caporal ! S— N (I —
Sapeur 2 = 0o |
Sowr-atul| 172 5
TOTAL SPP avec SSSM 242 7
CATEGORIE A Attaché hors classe 1 1
Attaché principal B S 0
Attaché territorial 2 0
CATEGORIE B Rédacteur principal de 1ére classe 3 0
Rédacteur principal 2éme classe 2 | 0
Rédacteur territorial 2 0
CATEGORIE C Adjoint administratif principal 1°° classe 15 0
Adjoint adniinistratif principal 2°™ classe 3 0
Adjoint administratif 5 1 0
£ A
CATEGORIE A Tngénieur 1 0
Ingé contractuel T 0
CATEGORIE B Technicien principal 1ére — 3 0
Technicien principal 2me cl - 1 o |
Technicien terdtorial 2 0
CATEGORIE C Agent de maitrise principal || 3 0
Agent de maitrise = 6 0
Adjoint techniyue principal 1% classe 0 |o
Adjoint techoique H&nn:a»_ 2 éme classe — | 1 o 0 o
Adjoint technique 10 B 0 B
TOTAL TECHNIQUES| 28 0
TOTAL SPP et PATS | 304 8
0,5 0,5
3 5 0
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Exteait du procés-verhal des délibératons ... =, © . = .

o

Bureau du conseil d’administration _ mmwanm .Qr B omﬂcvmn nuwc

Le Bureau du conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment .

convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jérdbme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messicurs Jérdme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membtes du bureau du Conseil d’administration.

Absent excusé : Monsieur Francois BONNEAU

Assistaient égal alasé :

Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

Par délibération en date du 16 décembre 2019, le Bureau du conseil d’administration du SDIS a adopté les régles
dattribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires regroupées dans un document synthétique décliné sous forme de
fiches.

Toutefois, bien que des modifications aient été apportées précédemment 4 ce document, de nouveanx ajustements
doivent étre effectués, en particulier pour intégret Pengagement d’expert diététicien.

Ainsi, il convient de :
a)

Suite a engagement d’experts diététiciens (rapport n°11), il convient de définir les modalités d'indemnisation des SPV
engagés au sein du service de santé et secours médical.

L’indemnisation est effectuée sur une base forfaitaire de 2,5 indemnités par entretien individuel ou consultation.

b) Modi Ia fiche 4c relative aux gardes CIS

1l convient d'intégrer dans la fiche 4c relative aux gardes en CIS la modification apportée concernant les gardes pour
les sapeurs-pompiers volontaires qui bénéficient d’un logement en caserne.

Ainsi, 48 heures de garde mensuelle sans indemnités sont réalisées en compensation du logement pour les sapeurs-
pompiers volontaires concetnés.

Le document relatif aux régles d’attribution des indemnités SPV sera mis 4 jour en conséquence.

Vu le rapport soumis i leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent la création de la fiche 40d jointe en annexe du présent rapport,
- valident la modification de la fiche 4c jointe en annexe du présent rappprt.

[ PREFECTURE

' DE LACHARENTE
2 0 OCT. 2020

Arrivée

Le Président {|lu conseil d’administration
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@ SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

wmmwm Fatreitntion des & ités versées gux gﬁﬁé&gﬁ& 38%3 8PV)

gw%ﬁ%gugmng
Rubsique i Vetsion

Sous tubrique ‘Niveau de gestion |

40d

SSSM Activité diététicien | EM |

rattaché au SSSM 1/06/2020

Personnel concerné ;
Tout SPV du corps départemental ayant le statut d’expert diététicien rattaché au SSSM.

Modalités pour Pouverture du droit :
Entretien individuel.

Type d’indemnisation :
Temps passé

Base de calcul :

Taux indemnité retenu :

2,5 indemnités par entretien individuel.

Wwﬂ—Mm de non cumul ou d’incompatibilité ;
Aucune incompatibilité.

Quota maxi pat SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

Suivi de Pactivité : . o
Par le médecin chef pout les rubtiques concernées au moyen de la fiche de suivi.

Période nmnann.nmmnnmb ;
Mensuelle.

)  SERVICE DEPARTEMENTAL IYINCENDIE ET.DE SECOURS DE LA CHARENTE

Réples d'attritrution des ind 3 gﬁn& gﬁﬁ& BPY)
e %Epsnumﬂn_nmng, ivités de service
N° " Rubngue |  Sousrubrigue | Nivean de mmunan | Vetsion
4c ) U»mwoagrnm opérationnelle . GardeCIS CIs 01/06/2020
¢ Personnel concerné :

Tout SPV du cotps départemental.

e Modalités pour Pouverture du droit ;
SPV déclaré en garde sur la console du CIS.
La garde CIS se définit comme une présence effective au centte pendant une période propre i la catégorie du centre.
La garde est placée sous le commandement d’un chef de garde ayant autorité sur 'ensemble de la garde pour organiser
les départs en intervention, les manceuvres et les séances de sport, ainsi que les tiches d’entretien des locaux et engins.

e Type d’indemnisation :

Temps réel passé avec plafond annuel.

s Base de calcul ;
En fonction de la catégorie des centres :
CIS catégorie 1 :  En fonction du besoin du centre
CIS catégotie 2 Les journées dimanches et fériés (8 h par garde)
CIS catégorie 3:  Les matinées des dimanches et jours fériés (4h par garde)

Un SPV est limité annuellement 4 26 gardes dimanches ou 30,5 gardes dimanches et jours fériés

e Taux indemnité retenu :
75% du grade de Vintéressé.

e Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Incompatible avec les autres disponibilités opérationnelles (dispo jour et astreinte).
Indemnisation de Pintetvention est priotitaite sur Pindemnisation de la garde.

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation :
Médecin-chef.

Contrdle :
Médecin-chef

Modalités de versement :

Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaite si le RIB est fourni pour chague SPV.

Ovmnndwnobm particuliéres :

PREFECTUR
E LA CHARENTE

u, «:,,\mm,

s Quota maxi par CIS et SPV ;

CIS catégorie 1: Maxi par SPV 1248 h/annuel (52 gardes de 24h masci par an)
SPV Logé 48h00 / mois sans indemnités
Maxi pat CIS en fonction des besoins du CIS

Maxi pat ISPV 1872h/annuel (12h/jour x 6 jours x 26 semaines)

CIS catégorie 2 : Maxi par SPV 252 h/annuel (63 gardes/ 2 x 8b) soit 21 b/ mensuel
Maxi par CIS en fonction des effectifs

CIS catégotie 3 : Maxipar SPV 126 h/annuel (63 gardes /2 x 4b) s0it 10 bf mensuel
Maxi par CIS en fonction des effectifs

Nota : Un sur quota d’'un mois pour un SPV peut étre reporté sur le mois suivant dans le respect du quota annuel de
’année en cours.

e  Suivi de Pactivité :

Par le chef de centre ou adjoint ou correspondant opération/prévision du CIS au moyen de la fiche de suivi.

- d’indemnisation ; o
Mensuelle.

PREFECTURE
DETACHARENTE

" 0T 20 |

| e Saisie:
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

e Validation:
Sans objet.

o Contrdle : Chef de centre, Commandant de Ocamwmmwn, Chef de groupement opération.

|

Page 1/2
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Modalités de versement : 7

Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaite si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres : |
Les SPV non titulaites de la FI déquipier SPV validée peuvent malgré tout monter des gardes pour participer aux 7
activités de la garde (sport/entretien...) et éventuellement prendre le départ des intetventions en fonction des unités de
valeur validées de la FI.

Objectifs 2 aiteindre tels que préconisés dans le SDACR : 9 SPV pour la catégorie 2 et 6 SPV pout la catégotie 3. _

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

20 0CT. 2020

_ Arrivée

Page 2/2

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

2 .= Extrait-duprocés-verbal des délibérations Bt .7 siuer. |
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 octobre 2020
Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental dincendie et de secours de la Charente, diiment 7

convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de
monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du buteau du Conseil d’administration.

Absent excusé : Monsieur Frangois BONNEAU

Aontotndoms Lol &

ala :
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

Autorisation de recrutement de detix apprentis |

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en particulier :
- laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiéc portant droits et obligations des fonctionnaires,
- laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires 4 la fonction publique tetritotiale,
- le décret n° 2007-450 du 25 mars 2007 modifiant le code général des collectivités territoriales,

1l convient, pour chaque rectutement sous contrat et notamment des apprentis, de viser dans les actes d’engagements, la
délibération autorisant le recrutement.

Recrutement d’un apprenti 2 la cellule com i

Par délibération du Bureau du conseil dadministration du 18 juin 2018, un poste d’apprenti 4 la cellule communication
a été créé.

Ce poste a été occupé par une apprentie dont le contrat d’apprentissage est arrivé 4 échéance le 31 aofit 2020.

La candidate ayant été choisie, il revient au Président du conseil d’administration du SDIS16 ou son teptésentant de
signer l'acte d’engagement, un contrat d’apprentissage pour une durée de 2 ans.

Recrutement d’un apprenti au groupement des ressources humaines :

Par délibération du Bureau du conseil d’administration du 15 mai 2017, un poste d’apprenti affecté au groupement des
ressources humaines a été créé

Ce poste a été occupé successivement par plusieurs apprentis, le dernier contrat d’apprentissage est arrivé 3 échéance
au 31 aoGt 2020.

La candidate ayant été choisie, il revient au Président du conseil d’administration du SDIS16 ou son représentant de
signer I'acte d’engagement : le contrat d’apprentissage pour une durée de 2 ans.

Vu le rapport soumis 3 leur examen ; ; 4
Aprés en avoir délibéré ; ' ? m
Les membres du burean du Conseil d’administration :

Falaka

ocT. 763 |

- autorisent le recrutement de deux apprentis 4 compter du 1+ septembre Nomy_._.zmm |
~  auterisent le Président 4 signer tous les documents inhérents a ces Hnnn:#.udn:ﬁm. 7

Le Président dif conseil d’administration

F%.@mﬁndc .

. L. i . N MR@»E
Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document (est_s«fcutbire. Angouléme A cn.—.
Délibération regue au contrdle de legalits fe : 7 [1 OFT 292D Délibération publiée leg:p NCT 2020



g & SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
HJ .

. I

/.||

[

mxﬁ&.aacw‘nonwménmw&;mammmm‘amn»mcﬂu,, . _
Bureau du conseil d’administration | Séance du 12 octobre 2020 _

Le Bureau du conseil d’administration du Setvice dépattemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment 7
convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaite au siége de Iétablissement public, sous la présidence de |
monsieur Jérébme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs |éréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du bureau du Conseil d’administration.

Absent excusé : Monsieur Frangois BONNEAU

Assistaient également 4 la séance :
Colonel Jean MOINE, Directeus départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

Convention de coopétation pour la fourniture de services et d’équipements de premiers secours
3 la mairie de Toutriers.

Depuis le 3 février 2003, il existe une convention constitutive d’un groupement de comumandes pour les
équipements de premier secours signée entte le service départemental d’incendie et de secouts de la Chatente ct la
Chambte de commerce et d'industrie d’Angouléme, pour fournir & I'aéroport de Brie-Champniers, certains matériels,
produits et objets nécessaites aux sapeurs-pompiers de Paéroport, exergant au sein du service de lutte contre les
incendies d’aéronefs (SSLIA).

Par un premier avenant, signé le 10 octobre 2003, 'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la
Charente, a rejoint le groupement de commandes, notamment pour obtenir des produits et matériels nécessaires 2
Pactivité de certaines de ses sections (les sections sport, secourisme et depuis quelques années, la section « dispositif
prévisionnel de secours DPS »).

Enfin, pat un second avenant signé le 17 décembre 2003, la Direction Déps
de la Charente a été intégtée au groupement, pour s'approvisionner
ainsi qu'en produits C’hygiéne et de désinfection.

Waﬁ&@ﬁcﬁn a téglementation
: aque structure concernée.

patt, la limitation de tesponsabilité du coordonnateur une fois les produitsTivr
relative 4 Pélimination des déchets d’activité des soins 4 risque infectieix produi

La prestation réalisée par le SDIS est facturée & chaque membre du groupement de commandes moyennant
une majoration pour frais internes de gestion 3 hauteur de 15 % des dépenses réalisées.

_ Par délibération en date du 20 novembre 2017 la convention est actualisée et le président est autorisé a la
signer avec Ja communauté d’agglomération de Grand Cognac qui en a fait la demande.

Par délibération en date du 18 décembre 2017, le président est autorisé a signer avec le Conseil dépattemental
qui 2 demandé 3 bénéficier d'une convention identique afin de pouvoir s’approvisionner en équipements de premiers
secouts auptés de la pharmacie du SDIS.

Le 31 ao@it 2020, la mairie de Tourriers a2 demandé 4 bénéficier d’une convention identique afin de pouvoir
s’approvisionner en équipements de premiers secours aupzés de la pharmacie du SDIS.

Page1/2
Le Président du Conseil ¢’ administration certifie que le présent document est exéoutoire. Angouleme le 700CT yityil|
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Vu le rappott soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du Conseil d’administration :

- autorsent le président 2 signer la convention de coopération pour la foumniture de services et
d’équipements de premiets secours entre le SDIS et Ia maitie de Tourriers.

Le Président| du conseil d’administration

AU

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

h:__n._..nﬁar

SyTivée
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CONVENTION DE COOPERATION POUR LA FOURNITURE D’EQUIPEMENTS DE

d'une part,

PREMIER SECOURS

ETABLIE ENTRE

Le Service départemental d'incendie et de secours de la Charente

43 rue Chabetnaud, 16340 L'ISLE D'ESPAGNAC

dénommé ci-aprés « le SDIS »

représenté par Jérdme SOURISSEAU, Président du conseil d’administration.

et d’autre part,

La maitie de Tourriers

Rue de Bouffanais

16560 TOURRIERS

dénommé ci-aprés « adhérent »
représenté par Laurent DANEDE, Maire.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vule code de la santé publique ;

Vu le décret n°2016-360 du 25/03/2016 relatif aux marchés publics ;

Considérant que : ]
- dansle cadre de ses missions, le SDIS de la Chatente dispose déquipements de premier secours
nécessaires-aux activités des sapeurs-pompiers,
- les gammes d'articles utilisés par le SDIS de la Charente et la mairie de Tourriers présentent de
nombreuses similitndes conduisant 2-envisaget que le SDIS puisse proposer des apptovisionnements
a la mairie.

Article 1:

Article 2

Objet
Le SDIS 16 acquiert des équipements de premier secours et certains produits phatmaceutiques
par Pintermédiaire de marchés publics. Les besoins de Iadhérent sont intégrés A ceux du SDIS.

Regles de fonctionnement de Ia convention de coopération

Le SDIS propose 4 la mairie de Touttiers une offre de matériels et services dans le respect de 1a
legislation et de la réglementation en vigueur. Cette offre ne peut inclure que des matériels et
services acquis pour le fonctionnement du SDIS.

Le cas échéant, une fois pat an, le SDIS organisera une réunion au cours de laquelle seront
évoquées les appréciations sur les matériels et services retenus.

Article 3 :

Article 4 :

Atticle 5:

Atticle 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Responsabilité du SDIS

La responsabilité du SDIS ne peut étre engagée une fois les produits et matériels livtés.

Le SDIS n’effectue pas de livraison, les produits commandés sont 3 retirer dans ses locaux.

Le SDIS se réserve toutefois le droit d’effectuer une visite conseil au sein des locaux de la
structure concernée, relative notamment aux conditions de stockage et dutilisation.

Responsabilité de I'adhérent

- En cas d'alerte sanitaire (exemple : retrait de lot), le SDIS la transinettra 4 Padhérent s’il est
concerné. Pour ce faire, Padhérent doit, aptés signature de la présente convention,
communiquer au SDIS les coordonnées du service (fax, courtiel) chargé de mettre en ceuvre les
dispositions prévues par une alerte sanitaire. De ce fait, Padhérent est tenu d’actualiser ces
coordonnées auprés du SDIS de la Charente.

- Sur demande du SDIS, Padhérent doit transmettre un état estimatif de ses besoins pour année
a venir. Cet état devient un document contractuel.

Facturation des déchets d'activité de soins & risques infectieux

Les déchets d’activité de soins 4 risques infectieux sont tregroupés par le SDIS et facturés au
producteur selon les conditions téglementaites en vigueur fixées pat le code de I santé publique
et les conditions financiéres liant le SDIS 2 son ptestataire.

Régles de prisc en compte des frais de fonctionnement
Afin de couvrir les frais internes de gestiofi, Iadhérent au gtoupement verseta au SDIS une
participation 4 hauteur de 15 % des dépenses qu'il aura réalisées,

Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou Tautte des parties, i tout moment,
moyennasit un préavis de trois mois donné par lettre recommandée avec avis de réception
postal.

Si l'adhérent ne templit pas ses engagements, sa tadiation d'office pourra étre prononcée par le
SDIS.

Modalités d’application

La présente convention est applicable dés sa signatute et transmise au contréle de légalité.

En cas de désaccord entre les patties, elle est susceptible de tecours devant le tribunal
administratif de Poitiers.

Fait 4 I'lsle d'Espagnac, le
Le Maire de TOURRIERS Le Président du Conseil d’administration

Laurent DANEDE Jérébme SOURISSEAU
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Extirait du proces-verbal des délibérations. _
Séance du 12 octobre 2020 _

| Bureau du conseil d’administration |

Le Burean du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment |
convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de P'établissement public, sous la présidence de
monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président.

Présents @
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du bureau du Conseil d’administration.

Absent excusé : Monsieur Frangois BONNEAU

PREFECTURE
: DE LA CHARENTE

20 0CT. 200

Assistaient égal 2la sé .
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

|
=TT

[ Modification des taux d'TFTS des commandants de sapeits

Vau la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Viu I lof n°84-53 du 26 janviet 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale,
Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application de Particle 88 de 1a loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique tetritoriale ;

Vu le déctet n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes 4 I'ensemble des sapeuts-pompiers
professionnels

Le cadre du régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels est fixé par délibération du Conseil
d’administration en application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur et plus particuliérement des
dispositions du décret n® 90-850 du 25 septembre 1990.

Le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels est composé de plusieurs primes et indemnités
dont YIndemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) qui peut &tre attribuée aux officiers de sapeurs-
pompiets professionnels.

Le montant des IFTS auquel les officiers peuvent prétendre est défini depuis le 21 décembre 2012 et intégré
au guide provisoire des personnels permanents en annexe 2Hbis. Les montants de référence sont répattis en trois
catégories et le SDIS a déterminé les coefficients en fonction du niveau de responsabilité.

1 catégorie : 4 partix du grade de commandant et au-del3,
2° catégorie : pour les capitaines,
3® catégode : pour les lieutenants.
Les officiers de la santé sont rattachés 4 Pune ou l'autre des catégories en fonction de leur grade.

Lots de la mise en place, de ce dispositif, les représentants des officiers avaient négocié, pour les
commandants, une majotation du taux d’IFTS en contre partie du non versement des indemnités de spécialité.
L’objectif de cette disposition était de lisset les rémunérations entre les commandants adjoints et chefs de groupement.

1l était donc d’usage au sein du SDIS de la Charente de ne pas verser aux commandants les indemnités de
spécialité puisque leur taux A'IFTS avait été majoré.

Cet accord ne semblant plus donner satisfaction, il convient de sépater ce qui reléve de Fexercice effectif
d’une spécialité des sujétions lites aux fonctions occupées pat les commandants, non chefs de groupement.

Pa; nW\.N
Le Président du Conseil d' administration certifie que le Emﬁmmzﬁ dooument est exécutaire. Angoulgme le 7 { :ﬁm.. Ml
Dl ibération recue au cantrole de légalité le : ory, 202 Délibération publise le,:
2 70 oc1 7

1l est donc proposé pout ces derniers de percevoir les indemnités de spécialités aux taux réglementés en
fonction du niveau détenu i concurrence de 2 spécialités maximum par commandant et en revanche réduire le taux
des TFTS de Péquivalent d’une spécialité de niveau 3.

Aprés avis du comité technique du 12 octobre dernier, il est donc proposé aux membres du bureau du
conseil d’administration de modifier Pannexe 2H Bis du guide des personnels permanents comme suit :

_ ; IFTS 1+ nﬁmm_:inl

| Grades et Fonctions * B Ancien coefficient | Coeffidient proposé
| Commandant - Adjoint chef de groupement 5.3 4.6
| Commandant - nt de compagnie 5.8 5.1
| Commandant - Chef de setvice Etat-major 5 4.3
Comnmuandaat - Antre foiction 485 415

"1 Aucun agent concemé au SDIS actuellement
*Hors SSSM

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptentles modifications des taux I'TFTS des commandants de sapeuts-pompiers professionnels 2 compter
du 1¢t novembre 2020 comme suit :
o Commandant — adjoint chef de groupement : 4.6
o Commandant ~ commandant de compagnie : 5.1
o Commandant — chef de service état-major : 4.3
o Commandant — autre fonction : 4.15

REEECTURE
am mm CHARENTE

2 ¢ OCT. 20

Arrivée

’
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b 4 3 SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations i
Séance du 12 octobre 2020

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Ia Charente, diment |

convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni en session ordinaire an sitge de I'établissement public, sous Iz présidence de _

monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président.

_ Bureau du conseil d’administration |

—

Présents :
Madame Brgitte FOURE, Messieurs Jétéme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du bureau du Conseil d’administration.

Absent excusé : Monsieur Francois BONNEAU

Asvistaient également 2 la séance :
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

| 20 0CT. 2020

- - Arrivée
Indemnisation du préjudice subi par un agentdu SDIS
| victime d*une agression-en raison de ses fonctions le 31 gofit 2018
_ — et action récursoire envers Pauteur des faits

et -

L'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires dispose :
«L-_A rairon de ses fonctions et indépendamment des rigles fixies par Je cods pénal o par les lois ipéciales, ke fonctionnaire (...) béndficie, dans les
conditions prévues an présent artick, d'une provection organisie par lz collectivité publique qus Femploic @ la date das Jaits en canse oy des faits ayant
€Y imputés ds fagon diffamatoire. |...)
V.- La collectivité pablique ost tenue de protiger le fonctionnaire contre les attzintes volomtaires & insigrité dt la personne, les violences, les agisserments
constittifs de barcélement, les menaces, les injures, s diffarmations ou Jes outrages dont il pourrait ftrs vistime sans qu'une  fante personnele puisse fui
érs imputée. Blie o5t tonne de riparer, b cas éehéans, le prijudice qui en est réswlté. (...)
VL- La collectivité publique est subragée auxc droiss db la victine posr obtenir des asutenrs des faits mentionnids ause IV (...} la restitution des sommes
versées au fonctionnaire (...). Elfe dispose, en owtre, anx mémes Jins, d'une action directe, gu'slle pest excerser au besoin par woie de constitution de
Dparsiz civile devant Ia juridiction pénale. {...) ».

Larticle L. 113-1 du code de la sécutité intétieure dispose :
« La protection dont béndficient (...} les sapessrs-pomspiers profecsionnels (...) en verty de Particte 11 de la loi n° 83-634 du 13  juillet 1983 portant
drosss et obligations des fonciionnaires, consre s préjudices qu'ils subissent & loccasion ou d fait de lenrs fonctions.
La protection prévwe  F'alinta précidens bindfice dzalerment (...) awx sapenrs-porspiers volomtaires of awe voloniairer civils do J Sécurité civite. Elle
et éendbue asixc confoints, enfants of dants directs de Lensemble des p Honndes auxc dewse alindas préstdents lorsgue, du  fait des fonetions
de ces dernitres, ils sont victimes d , vinlences, voiss ds fast, infures, diffamations ou outrages. (...} ».

Considérant ce qui suit.

Vendredi 31 206t 2018 vers 18h30, le VSAV du CIS COGNAC est engagé pour unie femme prise de malaise
sur la voie publique, Mme Sarah DELAVIE. Dutant sa prise en charge, alors qu'elle est conditionnée dans le VSAV,
Ia victime devient agressive. Elle insulte, menace de mort Ppuis projette un objet en direction du sergent-chef Guillaume
HAVARD, le blessant au visage. Cette blessure nécessitera 6 points de suture 3 la lévee et engendrera 10 jours
d'incapacité totale de travail,

Suite 4 ces faits, le sergent-chef Guillaume HAVARD a déposé phinte contre Mme Sarah DELAVIE et a
sollicité Ia protection fonctionnelle du SDIS qui I lui 2 accordée, conformément aux dispositions législatives précitées.

Par jugement du 5 juin 2019, Mime Satah DELAVIE 2 été reconnue coupable de ces faits et a été condamnée
2 6 mois de prison ferme, ainsi qu’i des dommages et intéréts & verser au sergent-chef Guillaume HAVARD, en
téparation du préjudice moral subi et non couvert pat le SDIS au titre de Paccident en service.

Lo Président du Coneell d' administration certifle que le présent document est exécutoire. Angouléme _Nc 0cr.
Délibération regue au contrdle de lépgalité le : 2 fi oy 220 Délibération publide |e ..N“.a 0cT m

Toutefois, et malgté 'appui des services du SDIS, le sergent-chef Guilliume HAVARD oest pas patvenu 2
obtenir de la condamnée les dommages et intéréts prévus par le jugement. Ainsi, par lettre du 9 juin 2020, il sollicite
du SDIS la répatation du préjudice qu'il a subi, comme le prévoient les dispositions législatives précitées.

1 revient donc auz membres du bureau du Conseil d’administtation de fixer le montant de Iindemnisation
qui sera versée par le SDIS au sergent-chef Guillaume HAVARD en téparation du préjudice consécutif 3 Fagression
qu’il a subie le 31 aotit 2018, ainsi que de décider de solliciter de Pauteur des faits, Mme Sarah DELAVIE, la restitution
de cette somme au SDIS dans le cadte dune action récursoire.

T

Vu le rapport soumis 3 leur examen ; M
Aptés en avoir délibéré ; !
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- fixent 4 500 € la somme 3 allouer au sergent-chef Guillaume HAVARD en téparation du préjudice
consécutif 4 agression qu'il 2 subie le 31 aoéit 2018 et non couvert pat le SDIS au titre de Paccident
en service ;

- sollicitent de Mme Satah DELAVIE, responsable de ce préjudice, Iz somme de 500 €.

[l

|onseil d”administration
L N
EB@T%@E@.

__
A

Le Président du
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v SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

[ "~ Bureau du conseil d’administration |

Exteait du procés-verbal des délibérations

" Séance du 12 octobre 2020

Le Buteau du conseil administration du Setvice départemental dincendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 25 septembre 2020, s'est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de
monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président.

Prégents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membtes du bureau du Conseil d’administration.
Abgent excusé : Monsieur Frangois BONNEAU T PREFECTURE
DE LA CHARENTE

Assistaient également 3 la séance ¢
Cologel Jean MOINE, Directeur départemental . | N c aﬂ._. NQNO
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint — i ‘ |

: Arrivée 7

[ Régles relatives au temps de travail dans le cadre de la mise en  place de la pointeuse
Le SDIS de Ia Charente a souhaité mettre en place une solution de gestion du temps de travail et des absences
pour les personnels en setvice hors rang afin :

- d’annualiser et objectiver le temps de travail des agents en SHR,

- de procéder A Fenregistrement automatisé des temps de travail,

- de gérer les plannings des agents, leur temps de travail et leurs abscnces,

- demettre 4 disposition des agents un espace persontiel leur permettant de déposer leurs demandes

dématérialisées de congés, RTT, visualiser leur planning. ...

1 solution retenue par le SDIS est Btemptation de la société Hotoquartz.

La plupart des régles de fonctionnement relatives au décompte du temps de travail actuellement définies n’ont
pas 4 étre modifiées et sont retranscrites dans le paramétrage du logiciel.

La mise en place définitive de ce nouvel outil de gestion du temps nécessite cependant la définition ou la
modification de certaines réples se traduisant notamment par la modification du guide provisoire des personnels
permanents.

La pétiode de pointage du 2 janvier au 3 juillet 2020 2 permis de mettte en évidence un certain nombre
difficaltés qui nécessitent une évolution du paramétrage standard de la solution logicielle. L’objet du présent rapport
est donc de présenter les points particuliers nécessitant un cadrage particulier.

Le cadre général ptoposé se veut dans un premier temps assez restrictif quitte & Passouplir au fil du temps en
fonction des besoins et des pratiques, ainsi un retour d’expérience et un bilan de Putilisation de cet outil poutra étre
fin & 1a fin du premier semestre 2021 pour une présentation au comité technique en fin d’année 2021.

Les tégles définies ci-dessous correspondent aux régles normales et automatiques de fonctionnement de
décompte du temps de travail. Le supérieur hiérarchique de Pagent pourta toujouts intervenir sut la solution pour
prendre en compte le temps de travail réalisé, dans la limite des prescriptions minimales relatives au temps de travail.

1l sera donc de la tesponsabilité du supérieur hiérarchique de F'agent de valider, ou non, les anomalies
comrespondant aux hotaires non standards.

1l vous est donc proposer de définir les régles nouvelles suivantes :
- Utilisatenrs : tous les personnels administratifs et techniques ainsi que tous les sapeuts-pompiets
professionnels en SHR. Ainsi tous les agents devront badger soit via la badgeuse mise 4 disposition

A Page 1/3
Le Président du Conseil d' administration certifie gue le présent dooument est exéoutoire. Anzouleme 13-() OCT. B%:
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dans tous les locaux soit en se connectant au logiciel Etemptation. Les agents en déplacement
professionnel pourront utiliser Foutil Mtemptation accessible via smartphone
- Horaites :
© Plages horaires obligatoites {pas de changement) : 9h/12h - 14 h/17h
o Pause mérdienne : 45 minutes minimum. En cas d’oubli de badgeage, 2 heures seront
antomatiquement décomptées qui pourront étre régularisées.
o Amplitude horaire joumnaliére (pas de changement) : 8 h/18 h. A la demande du supétieur
hiérarchique et pour nécessité de service, les heures effectuées en dehors cette plage
décompteront du temps de travail dans la limite de 10 heures par jour.

- Temps de travail annuel :

o 1607 heures dont la journée de solidarité répartie de fagon journaliére correspondant 4 2
minutes de plus par jout, soit 7 h 02 pour un agent 4 35 heures et 7 h 50 pour un agent 2
39 heutes.

o Le temps de travail annuel (hors reports de congé et jours épargnés sur le CET) doit
atteindre les 1607 heures et ne pas dépasser 1615 heures (+ 8 heures déduites du comptenr
N+1).

o Nombre de jours de congés annuels : 5 fois la durée hebdomadaire soit 25 jours pour un
agent travaillant 5 jouts par semaine.

© Nombte de RTT : 23 par an pour les agents 2 39 heures.

- Com imentés au- u de trayail :
Afin de permettre 3 chaque agent de bénéficier de ponts en fonction du calendtier, il est possible d’alimentex
le compteut ponts puis le compteur crédit/débit dans les limites suivantes :
15 minutes maximum par jour pour les agents 4 35 heures soit 7 h 17
19 minutes maximum pat jout pout les agents 4 39 heures soit 8 h 09
o Compteur-ponts :
*  TEn heure et limité au nombze de ponts possible par an (de 2 4 5)
*  Les heures effectuées en plus alimenteront ce compteur en premier
o Compteur crédit/débit :
* En heure et alimenté une fois que le compteur ponts a atteint son plafond
®  Limité i 8 heures en crédit ou en débit.

Congés d’ancienneté : temps de travail programmé : 7 h 02 ou 7 h 50

Journée de fractionnement : temps de travail programmé : 7 h 02 ou 7 h 50

ASA : 7 heures (exemple : ljoumée pour déménagement)

Une journée de récupération d’astreinte décompte 7 h 50min, soit 11 h 45 pour 1.5 jours
de récupération. Lorsqu’un SPP se fait remplacer sur une partie de sa semaine, il conserve
1.5 jours de récupération (le remplagant n’a pas de proratisation)

0 Journée de formation stagiaire : forfait de 8 heures

o DAS: Temps demandé par I'OS

[e e I s B o}

- Déplacements :
o Pour réunions et rendez-vous professionnels avec un départ du domicile : badgeage par
Mtemtation. (cas lorsque le trajet domicile — lieu de rendez-vous est plus adapté que le

PN
y A0 trajet lieu de travail _lieu du rendez-vous),
b / Pour formation en qualité de stagiaire : réglementairement ce temps ne décompte pas de
O»Mvmwvr\\ / remnps de travail quelque soit la distance exception faite par le SDIS16 dans le cas suivant :
%u Wno_s@no du temps de trajet pour formation hors départements limitrophes et supérieur

s .%
S0 09 \\\v A 2 jours : Fotfait de 8h décompté lorsque 'agent doit effectuer an moins un trajet
W " aller/retour pendant un jour non travaillé (ex : départ le dimanche pour Aix)

AN
WL
&
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- Intetventions SPP (chaine de commandement) hors horaires attendus :
©  Le temps passé en intervention sera comptabilisé en temps de présence, les horaires seront
renseignés a posteriori dans le logiciel Etemptation,

Ces regles ont été présentées, pour avis, au comité technique du 5 octobre dernier et seront intégrées dans les
différents documents relatifs au temps de travail actuellement en vigueur et notamment dans le guide provisoite des
personnels permanents.

Vu le rappott soumis i leut cxamen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du burean du Conseil d’administration :

- fixent le plafond du temps de travail annuel i 1615 heures maximum (+ 8 heures déduites du
compteur N+1),
- fixent le nombre de jours RTT 4 23 par an pout un agent & 39 heures,
- fixent la durée de la panse méridienne de 45 minutes 3 2 heures,
- décident Ia tépartition de la journée de solidarité sur les jours travaillés :
© Dutée moyenne de Ia journée de travail pour un agent 4 35 heures : 7 h 02
© Durée moyenne de la joutnée de travail pour un agent 4 39 heuses : 7 h 50
-~ fixent la valeur des jours comme suit :
© Congés d'ancienneté : temps de travail progtammé : 7 h 02 ou 7 h 50
© Journée de fractionnement : temps de travail programmé : 7 h 02 ou 7 h 50
© ASA:7 heutes (exemple : 1journée pour déménagement)
© Unejournée de récupération d'astreinte décompte 7 h 50min soit 11 h 45 pout 1,5 jours
de récupération. Lorsqu'un SPP se fait templacer sur une partie de sa semaine, il
conserve 1.5 jours de técupération (le remplagant n’a pas de proratisation).
© Journée de formation stagiaire : forfait de 8 heures
O Joumée de DAS : temps demandé par FOS
- appliquent un forfait de 8 heures pour compenset le temps de trajet pout formation hors |
départements limitrophes et supérieur i 2 jours, lorsque Pagent doit effectuer au moins un trajet
| aller/retour pendant un jour non travailié (ex : départ Je dimanche pour Aix)

m _ o . - _ .
Le Président m.,.__ conseil d’administration
___
I
1k
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| £
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ARRETE N°1483/2020

Portant délégations de signature
(direction)

LA PRESIDENTE DU CONSFIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27 et L. 1424-33 ;

Vu l'acrété du Président du Conseil départemental de Ia Charente en date du 16 octobre 2020, portant
désignation de madame Brigitte FOURE en qualité de Présidente du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours de la Charente, 4 compter du 19 octobre 2020 ;

Vu Yorganigramme du Setvice départemental d'incendie et de secours de la Charente R

ARRETE

Article 1: Le présent artété traite des délégations de signature en matiéres administrative et financiére dans
le cadre des dispositions de Particle L. 1424-33 du code général des collectivités territoriales
susvisé. La notion de matiéres administrative et financiére s’entend dans son acception prévuc
par ledit article, par opposition aux autres matiéres dévolues au Service départemental dincendie
et de secours relevant de la compétence de Ilitat.

Article 2: Délégation de signature est donnée en matiéres administrative et financiére, dans Ia limite de
leurs attributions, au colonel Jean MOINE et au colonel Denis PAQUEREAU, respectivement
Directeur départemental et Ditecteur départemental adjoint des services d’incendie et de secours
de la Charente, a effet notamment :

- de signer tous les actes, arrétés, ampliations, décisions, documents et cotrespondances en ces
matiéres ;

- de certifier le catactére exécutoire des actes du Service départemental d’incendie et de secouts
de la Charente ;

- de signer les requétes, mémoires et toutes pieces produits par le Service départemental
d’incendie et de secours, tant en demande qu'en défense, toutes juridictions et instances
confondues ;

- d’engager les dépenses dont le montant est inférieur au seuil fixé par les dispositions de
Particle R. 2122-8 du code de la commande publique (3 1a date de signature du présent arrété,
ce seuil est de 40 000 € HT) ;

- de mandater les dépenses d’investissement et de fonctionnement pour Pensemble des
chapitres du budget ;

- d’émettre les tittes de recette afférents au budget principal ;

- de mobiliser et rtembourser les crédits afférents aux lignes de trésorerie.
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Article 3:

Article 4:

Article 5:

Article 6 :

Sont exclus de la présente délégation :

- les rapports et délibérations du Bureau et du Conseil d’administration ;

- les correspondances aux préfets, ministres et patlementaires susceptibles d’emporter des
effets juridiques et qui ne relévent pas de la mise en ceuvre opérationnelle ;

_ les marchés dont le montant total est égal ou supéreur au seuil fixé par les dispositions de
Particle R. 2122-8 du code de la commande publique.

En cas d’absence ou d’empéchement des délégataires visés 4 larticle 2, la présente délégation est
accordée dans les mémes tetmes au lieutenant-colonel Bruno BARDIN, Chef de groupement,
tesponsable de Ia cellule prospective et suivi stratégique du Service départemental dincendie et
de secours de la Charente.

Larrété n° 491/2017 du 2 mai 2017 portant délégations de signature (direction), est abrogé 4
comptet de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Pétablissement
public.

Fait 4 PIsle d’Espagnac, le 19 octobre 2020

La Présidente du conseil d’administration

Brigitte FOURE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETE N°1484/2020

Portant délégation de signature
(groupements)

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses atticles L. 1424-27 et L. 1424-33 ;

Vu l'arrété du Président du Conseil n_mmwnnngnbnw_ de la Charente en date du 16 octobre 2020, portant
désignation de madame Brigitte FOURE en qualité de Présidente du conseil d'administration du Service
départemental dlincendie et de secours de la Charente, & compter du 19 octobre 2020 ;

Vu Porganigramme du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente ;

Article 1:

Article 2 :

241

ARRETE

Le présent arrété traite des délégations de signatute en matiéres administrative et financiére dans
le cadre des dispositions de l'article L. 1424-33 du code général des collectivités territoriales
susvisé. La notion de matidres administrative et financiére s’entend dans son acception prévue
par ledit article, par opposition aux auttes matiéres dévolues au Setvice départemental d’incendie
et de secouts relevant de la compétence de 'Etat.

Sans ptéjudice de la délégation consentie au Directeur départemental et au Directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours de la Charente, délégation de
signature est donnée, dans la limite de leuts attbutions en matiéres administrative et financiére,
aux Chefs de groupement et 4 leurs adjoints ainsi qu’aux Chefs de setvice et & leurs adjoints
désignés ci-apres, i I'effet de signer les documents qui sont expressément mentionnés :

3 Mme Cathetine LEGERON, Cheffe du groupement tessources humaines, a I'effet de sighet
les documents qui suivent :

_ bons de commande d’un montant unitaire inférieur ou égal a2 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur départemental et du Directeur
départemental adjoint des setvices d’incendie et de secours ;

- tout document nécessaite au maintien de Peffectif minimum au sein du groupement ;

- procés-verbal de dépét de plainte au nom du Service départemental d'incendie et de
secours de la Charente ;

- attestations diverses (appattenance au service, formation, ...) ;
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- otdres de mission liés 4 des formations, 3 Pexclusion de ceux susceptibles d’étre accordés
4 des Chefs de groupement ct 4 des Commandants de compagnie ;

- ordres de mission des personnels du groupement, 4 Fexclusion de ceux concernant le
Chef de groupement ou son adjoiant.

22 i M. David VERGNAUD, Chef du groupement des moyens généraux, et 3 ses adjoints, MM.
Gilles GONIN et Philippe JARDOT, ainsi qui M. Emmanuel PONTET, chef du service des
équipements et de la logistique, 4 Peffet de signer les documents qui suivent :

- bons de commande d’un montant unitaire inférieur ou égal 4 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas dabsence ou d’empéchement du Directeur départemental et du Directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours ;

- tout document nécessaite au maintien de l'effectif minimum zu sein du groupeiment ;

- procés-verbal de dépét de plainte au nom du Service départemental d'incendie et de
secours de la Charente ;

- certificats de cession et de demande d’immatriculation de véhicules ;

- ordres de mission des petsonnels du groupement, 4 'exclusion de ceux concernant le
Chef de groupement ou ses adjoints.

23 i M. Exc DUPUIS, mrn». du groupement opération, et i ses adjoints, MM. Yannick
YVONNET et Didier REMY, 2 Peffet de signer les documents qui suivent :

- bons de coramande d’un montant unitaire inférieur ou égal 2 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur départemental et du Ditecteur
départemental adjoint des services d'incendie et de secours H

- attestations d’intervention ;

- tout document nécessaire au maintien de Peffectif minimum au sein du groupement ;

- proces-verbal de dépét de plainte au nom du Service départemental d'incendie et de
secours de la Charente ;

- otdres de mission des personnels du groupement, i Pexclusion de ceux concernant le
Chef de groupement ou ses adjoints.

24 i M. Bruno BARDIN, Chef de groupement responsable de la cellule prospective et suivi
stratégique, et 3 son adjoint, M. Laurent VASSEUR, a Yeffet de signer les docutnents qui
suivent :

- bons de commande d’un montant unitaire inférieur ou égal 4 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur départemental et du Directeur
départemental adjoint des setvices d’incendie et de secours H

- procés-verbal de dépdt de phinte au nom du Service départemental d'incendie et de
secours de la Charente.

25 4 M. le docteur Fabtice COURAUD, Chef du groupement service de santé et de secouss
médical, 3 M. le docteur Jacques BARTHES, médecin-chef adjoint, ainsi qu’a M. le docteur
Stéphane LAFOND, adjoint au Chef de gtoupement, 4 Teffet de signer les documents qui
suivent :

bons de commande d’un montant unitaire infétieut ou égal i 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur départemental et du Directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours ;

tout document nécessaire au maintien de effectif minimum au sein du groupement ;
procés-verbal de dépét de plainte au nom du Service départemental d'incendie et de
s¢cours de la Charente ;

dres de mission des personnels du groupement, 4 Pexclusion de ceux concernant le
Chef de groupement ou son adjoint ;

tout document propre 4 Pexetcice de leut art, relevant du code de Ia santé publique.
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2.6 4 M. le docteur Stéphane LAFOND, Chef du service de Ia pharmacie départementale, et 3 ses
adjoints, Mmes les docteurs Bernadette PETIT et Véronique ROBERT-MORISSET, MM. les
docteurs Roland DENIS, Olivier LORETY et Jacques NADAUD, a leffet de signer les
documents qui suivent :

- bons de commande d*un montant unitaire inférieur ou égal 4 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d'absence ou d’empéchement du Directeur départemental et du Directeur
départemental adjoint des services dincendie et de secours H

- tout document propre 4 Pexercice de leur art, relevant du code de la santé publique.

Article 3:  Sont exclus de la présente délégation de signature tout document, acte ou cortespondance qui
n’est pas énuméré pour chacun d’entre eux, et notamment ceux :

- engageant la responsabilité du SDIS,
- ayantun caractére réglementaire ou contractuel,
- 4 destination des autorités de PEtat ou des &lus.

Article 4:  L’arrété n° 1205/2020 du 1% septembre 2020 portant délégations de signature (groupements) est
abrogé 3 compter de Penttée en vigueur du présent arrété.

Article 5:  Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Iétablissement
public.

Fait 4 I'Isle d’Espagnac, le 19 octobre 2020

La Présidente du conseil d’administration

Brigitte FOURE




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETE N°1485/2020 Article 3 :
Portant délégations de signature
(compagnies)
LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION R
Axticle 4 :
Vau le code général des collectivités territotiales, et notamment ses articles L. 1424-27 et L. 1424.33 ; Asticle 5
e 5:

Vu Tartété du Président du Conseil départemental de la Charente en date du 16 octobre 2020, pottant
désignation de madame Brigitte FOURE en qualité de Présidente du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secouts de la Charente, 2 compter du 19 octobre 2020 ;

Vu Porganigramme du Setvice départemental d'incendie et de secouts de la Charente ;
REFECTURE
DE LA CHARENTE X
! ARRETE
' 200CT. 20
| =0
| llﬂw:xﬁ@

Article 1:  Le présent atrété traite des délégations de signatute en matiéres administrative et financiére dans
le cadre des dispositions de Tarticle L. 1424-33 du code général des collectivités territotiales
susvisé. La notion de matiéres administrative et financiére s’entend dans son acception prévue
par ledit article, par opposition aux autres matiéres dévolues au Service départemental d’incendie
et de secouts relevant de la compétence de I'Etat.

Asticle 2: Sans préjudice de la délégation consentic au Directeur départemental et au Ditectenr

départemental adjoint des services d'incendie et de secours de la Charente, délégation de
signature est donnée, dans Ia limite de leurs attributions en matiéres administrative et financiere,
aux Commandants de compagnie et 3 leurs adjoints désignés dans le tableau ci-apres :

I

| Compagnies | Commandants _ Adjoints B
"Angouléme | M. Philippe FERRON | M. Matthieu CORDIER _
| Cognac | M. David BARDIN _ v e TE |__
Confolens M. Bruno BROUSSE | M. David COUSSIT |
| La Couronne | M. Bruno PECQUEUX | M. Stéphane MOUSSAY |
[ Ruffec | M. Jean GABRIEL | M. Pascal RICHARD |

i Peffet de signer les documents dument mentionnés qui suivent :

. bons de commande d’un montant unitaire inférieur ou égal 2 300€ TTC;
- tout document nécessaire au maintien de Peffectif minimum au sein des centres d’incendie et
de secours siéges de compagnie concernés ;

" - C1ean 1 IGHT MYESPACRNAC - #F 05 45 39 35 00 - & 05 45 39 35 29 - B9 sdisle@dis 16,

- procés-verbal de dépot de plainte au nom du Service départemental d'incendie et de secours
de l2 Charente ;

notes, consignes, convocations et correspondances relatives au fonctionnement interne de la
compagnie ;
ordre de mission des personnels de la compagnie, limité 4 une journée dans le département.

Sont exclus de la présente délégation de signature tout document, acte ou correspondance qui
n’entrent pas dans le champ de P'article 2, notamment ceux :

- engageant la responsabilité du SDIS,
-~ ayantun caractére réglementaire ou contractuel,
- adestination des autorités de YEtat ou des élus.

Larrété n® 1334/2019 du 9 décembre 2019 portant délégations de signature (compagnies) est
abrogé 4 compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Le Directeur dépattemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargé de

exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de ’établissement
public

Fait a YIsle d’Espagnac, le 19 octobte 2020

La Présidente du conseil d’administration

Brigitte FOURE
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% SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETE N°1486,/2020

Portant délégations de signature
(centres d*incendie et de secouts)

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités tertitoriales, et notamment ses atticles ., 1424-27 et 1. 1424-33

Vu Tl'arrété du Président du Conseil mmmwnngabﬁ._ de la Charente en date du 16 octobre 2020, portant
désignation de madame Brigitte FOURE en qualité de Présidente du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours de la Charente, 2 compter du 19 octobre 2020 ;

Vu lorganigramme du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente ;

\__ o REFECTURE ——

DE LA CHARENTE
\ ! 2.0 0CT. 2029

Article 2: Sans préjudice de la délégation consentie au Directenr départemental et au Directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours de la Charente, délégation de
signature est donnée, dans la limite de leuts attributions en matiéres administrative et financiére,
aux Chefs de centre d’incendie et de secours et 3 Jeurs adjoints désignés dans le tableau ci-aptés :

€S [ Chek T Adjoints |
Algre _[ M. David BERTRAND M. Bruno LANGLOIS o

| Angouléme ___| M. Philippe FERRON | M. Matthien CORDIER ||

_ Baignes ‘A'Z.mnnﬁ GIRARD M. Gérard COIFFARD o H_

. I M. Mickaél DAGUSET

Iw»ncnnﬁw B vbg“w»n— Q>mnmmw | M. Didier AUSONE ]

| Blanzac ; M. Yann BENOIST - M. Jéréme BOURHIS ]
Brigueuil M. Yannick ROUGIER | M. jean-Christophe VAN BEERS |

| Chabanais M. Pascal CHAISEMARTIN | M. Olivier BUSSIERE, |

| Chalais | M. Nicolss MARCELIN _|M.JérbmeNEVEU
g@ﬁ%:@ | M. Jean-Francois CHARDAT | M. Grégory CAZOT - L

Chasseneuil M. Olivier SAUZE | M. Yoann CHABERNAUD |
| Chéteauneof | M. Christophe SEGUIN | M Sébastin BREAUX |
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L cs Mf|| . Chefs 7 __Adjoints |
| Cognac M. David BARDIN Sl _
o e T,
_..ﬂH_@nMHH._ M.Bruno BROUSSE M Puscall DUNORD |
Hamac M. AkinDORBE | M Yannick THEILLOUT ._
|LaCouronne ' M. Brano PECQUEUX | M.Stéphanc MOUSsAY
| La Rochefoucauld | M. Olivier LOUARME | MJeanPiere FORT |
Jansle M Didier BEAULIEU | M. Paseal CHILA
[Montbron _k Hervé BRUNET — | M Jean-Michel MORELLET _ ]
_|§o|n§|0nou=| _ | Mme Alicia GOUPILLEAU | M Arnaud THUILLE o
Rouilie " | M. Christophe PIN GAUD | M.David RUTAULT ]
Roumaziéres | M. Dominique DUPOIRIER | M. jean-Marie BURBAUD |

[Ruffec | M jean GABRIEL | M.Didier SAHNOUNE |
|Seint-Claud M. Jean-Philippe LIGNET M. Thierry FRETILLERE |

Saint-Séverin | M. Christophe MONTRIGNAC | M. Oliviert BERTHONNEAD |
(Segonzac | M. JeanLuc CHAUMET M. Sébastien BOISSELEAU |
| Villebois-Lavalette n‘uz@nm VALADE | M. Olivier JUILLIEN ]
|\ Villefagnan | M. Patrick GASTARD | M. Christophe BERNARD |

a Peffet de signer les documents dument mentionnés qui suivent ;

- bons de commande d’un montant unitaite inférieur ou égal 4 300€ TTC ;

- notes, consignes, convocations et correspondances relatives au fonctionnement interne du
centre d’incendie et de secours ;

- courriers de réponse aux demandes dengagement en qualité de sapeur-pompier volontaire,

Article 3:  Sont exclus de la présente délégation de signature tout document, acte ou cotrespondance qui
nentrent pas dans le champ de Particle 2, notamment ceux :
- engageant la responsabilité du SDIS,

- ayant un caractére réglementaire ou contractuel,
- 4 destination des autorités de I'Etat ou des élus.

Atticle 4: L'arrdté n° 1335/2019 du 9 décembre 2019 portant délégations de signature (centres d’incendic
et de secours) est abrogé 4 compter de entrée en vigueut du présent arrété.

Article 5:  Le Directeur départemental des services d'incendie et de secours de Ia Charente est chatgé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de 'établissement
public.

Fait & I'Isle d'Espagnac, le 19 octobre 2020

La Présidente du conseil d’administration

\\\\%Pmu/

Brigitte FOURF







