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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de l'article R. 1424-17 du code
général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires du
Setvice départemental d’incendie et de secouts de la Charente pris durant la période mentionnée en
page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouvertute.

Ce recueil est consultable par toute petsonne sur simple demande aupreés de Pagent d’accueil
de Pétablissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut également étre
transmis sur un suppott numérique fourni par le demandeur.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

L _ . Extrait du procés-verbal des délibérations’ .. .|
Bureau du conseil d’administration | Séance du 17 février2020- - - .
Le Burean du conseil dadministration du Service dépattemental dincendie et de secours de Ia Charente, diment
convoqueé le 15 janvier 2020, s’est réuni en session ordinaire au sidge de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur
Jérbme SOURISSEAU, Président.

Présents; -
Madame Brigitte FOURE, Messieuss Jérébme SOURISSEAU, Frangois BONNEAU, Chrdstian FAUBERT, Jean-Michel TAMAGNA
membres du burean du Conseil d’administration.

Assistait également 2 la sé :
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Abgent excusé ;
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

Les membres du burean du Conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du
16 décembre 2019.

Vu le rapport soumis 2 leut. examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du butean du Conseil d’administration de la séance du 16 décernbre 2019,

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

10 MARS 2020

Arrivée

Séance du 16 décembre 2019

Le buteau du Conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Chatrente
diment convoqué le 18 novembre 2019 s’est réuni'en session ordinaire au siége de P'établissement public, sous 1a
présidence de monsieur Jéréme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Madame Brgitte FOURE, Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jéréme SOURISSEAU,

membres du bureau du Conseil d’administration.

Absent excusé :
Monsieur TAMAGNA

Assistaient également 3 Ia séance ;
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteur départemental adjoint

Monsieur SOURISSEAU, Président conseil d’administration, déclate ouvette Ja séance 2 11 h 05

Les membres du buteau du Conseil d’administration prennent connaissance du procés-vetbal de la séance
du 18 novembre 2019.

DEBAT

Le Président du Gonseil d' administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme lo 10 x%ﬂﬁd
Délibération regue au contréle de légalits ie 10 WARS 2020 Délibsration publige le ._ ] ‘=.>_~m 200

Le président présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :
Abstention : 0

Pour : 4 Contre: 0

Vu le rapport soumis 4 Jeur examen ; _
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil d’administration de la séance du 16 décembre
2019

PREFECTURE |
DE LA CHARENTE _
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La Cellule prospective et suivi stratégique est articulée aujourd’hui autour de 5 axes, que sont :

- le suivi des objectifs du SDIS,

- le maintien d’un dialogue social de qualité,

- la conduite et le développement du service hygiéne, sécurité et conditions de travail,
- la mise en cultute au sein du SDIS du partage de Pexpérience,

- Paccompagnement et l'odientation de la communication interne et externe.

Depuis quelques années, le SDIS Chatente souhaite légitimement sinscrire dans une démarche qualité et
d’amélioration continue. Cette ambition nécessaire, en égard le contexte social et économique du moment, nécessite
une constance dans son animation et une expertise spécifique.

Aussi, et ce afin d’apporter une plus-value au service, il est proposé d'intégrer Madame Coraline
DELATTRE sous le statut SPV, expert QSE (Qualité, Sécurité, Envitonnement) au sein de I'équipe actuelle de la
cellule.

Cette personne extérieure au SDIS, responsable QSE et chargée détudes dans le privé, peut nous
accompagner et nous conseiller tout au long de Pannée sur nos otientations et les processus engagés 4 moyen ou
long terme.

De plus, son expérience récente en tant quagent chargé de la Fonction d’'Inspection et animateur du résean
des conseillers et assistants prévention au centre de gestion du département, lui petmet également d’avoir un regard
averti et avisé sur notre établissement.

Une premiére expérimentation serait proposée 4 travers la prépatation des différents CHSCT de Pannée et
un accompagnement sur le lancement du nouveau document prospectif relatif aux objectifs du SDIS.

Son recrutement pourtait étre envisagé i partir du 1% janvier 2020 sur une base forfaitaire annuelle de 80
heutes (1 jout par mois)

Création de poste pout aCCrolsserent salsonmer daeawite o =7 ]

= ey 12

L article 3 2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative i la fonction publique territoriale permet
le recrutement d’un agent non titulaite pour faire face 4 un accroissement saisonnier d'activité pout une durée de 6
mois pat période de 12 mois.

Louverture de Pécole départementale du feu début d’année 2020 va entrainer une nouvelle organisation
entrainant des besoins en tertnes de logistique de Pensemble des formations dispensées a école et notamment des
formations en lien avec le feu d’alcool.

I est proposé, dans un premier temps, avant d’envisaget la création d’un poste permanent, de créer un poste
non permanent afin d’avoit du recul sur le fonctionnement de cette école.

11 est ainsi proposé aux membres du Bureau du conseil d’administration de créer un emploi non permanent
4 temps complet pout accroissement saisonnier d’activité afin d’assurer les nouvelles missions de logistique de
Pécole départementale au setvice formation-sport du groupement des ressources humaines pour une durée de 6
mois 4 compter du 1% janvier 2020.

La rémunération sera calculée sur la base du 1% échelon du grade d’adjoint technique territorial assortie du
régime indemnitaire défini pour ce grade.

DEBAT ]

Le Directeur départemental présente le rappott.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :
Abstention : 0

Pour: 4 Contre: 0

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le tapport au vote :
Abstention : 0

Pour : 4 Contre : 0

Vu le rappott soumis i leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du Conseil d®administration :

- valident le recrutement d’un expert QSE (Qualité, sécurité, environnement) i partit du 1% janvier
2020 sur une base forfaitaire annuelle de 80 heures (1 jours par mois)

REFECTURE
DE LA CHARENTE
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Vu le rapport soumis 3 lear examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membtes du Bureau du conseil d’administration :

- créent un emploi non permanent i temps complet pour une durée de 6 mois 4 compter du 1%
janvier 2020, rémunéré sur la base du 1% échelon du grade d’adjoint technique territorial,

- autorisent le Président du conseil d’administration du SDIS de la Charente 4 signer le contrat de
travail conforme aux dispositions réglementaires en vigueur.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE
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la fonction publique territoriale permet
pour faire face 4 un accroissement tempotaire d’activité pour une durée de

12 mois par période de 18 mois.

L'ouverture de l'école départementale du feu début d’année 2020 va entrainer une nouvelle organisation
nécessitant notamment Ia mise en place dun secrétariat qui sera en charge, entre autres, de I'accueil physique et
téléphonique et de différentes missions de gestion des formations dispensées 2 Fécole.

Tl est proposé, dans vn premier temps, avant d’envisager la création d’un poste permanent, de créer un poste
non permanent afin d’avoir du recul sut le fonctionnement de cétte école.

11 est ainsi proposé aux tembres du Burean du conseil d’administration de créer un emploi non permanent
a temps complet pour accroissement temporaire d’activité afin d’assurer le sectétariat de Pécole départementale au
service formation-spott du groupement des ressources humaines pout une durée de 12 mois i compter de sa date
de recrutement qui seta probablement effective en janvier 2020.

La rémunération sera calculée sur la base du 1% échelon du grade d’adjoint administratif territorial assortie
du régime indemnitaire défini pour ce grade.

[ DEBAT ]

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 4 Contre: 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- créent un emploi non permanent 3 temps complet pour une durée de 12 mois 3 compter de
janvier 2020, rémunéré sur la base du 1= échelon du grade d’adjoint administratif tertitorial,

- autorisent le Président du conseil d’administration du SDIS de la Charente a signer le contrat de
travail conforme aux dispositions téglementaires en vigueut.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE
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Article 57 4° bis de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique
tertitoriale ;

Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au copte personnel d’activité, 4 1a
formation et 4 Ia santé et la sécutité au travail dans la fonction publique ;

Circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partie] thérapeutique dans la fonction publique ;

Aprés un congé pour raisons de santé, le fonctionnaire peut étre autorisé 3 teprendre ses fonctions dans le
cadte d’un temps partiel thérapeutique. Cette modalité particuliére Potganisation du tethps de travail est destinée 4
permettre 4 un fonctionnaire de contifiuet 3 exercer une activité professionnelle malgré une incapacité temporzire et
pattielle de travail du fait de son état de santé.

Le fonctionnaire autorisé 4 travailler & temps partiel thérapeutique pergoit Pintégralité de son traitement ;
outre le traitement, la circulaire du 15 mai 2018 précise que le fonctionnaire pergoit Pintégralité de I'indemnité de
ésidence, du supplément familial de traitement et de la nouvelle bonification indiciaire le cas échéant.

A Tinstar de ce qui a toujours été fait et confirmé par délibération du Conseil d’administration du 12 juillet
2012, le régime indemnitaite est versé en totalité aux agents placés en congé pour indisponibilité physique (congés
pour maladie ordinaite, congés pour invalidité tempotaite imputable au service...), il est proposé d’appliquer la
méme régle en cas dé temps partiel thérapeutique.

_ B DEBAT |

Le Directeur départemental ptésente le rapport.
Aucune obsetvation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 4 Contre: 0 Abstention : 0

Vu le rappott soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- décident le maintien de la totalité¢ du régime indemnitaire aux agents titulaires et non titulaites
placés en temps partiel thérapentique.

EFECTURE
v m_u__~$ CHARENTE
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Par délibération du 20 mai 2019, le Buteau du conseil d’administration a validé, Pindemnisation des
petsonnels administratifs, techniques et spécialisés engagés sur du temps de tepos pour Pencadrement des actions
de formation en qualité de formateur en :

- IHTS pour Pensemble des cadres d’emplois et grades de catégorie C,
- Heute de conférencier (20€ par heure) pour lensemble des cadres d’emplois et grades de
catégories A et B.

Le retour d’expérience de quelques mois permet de constater que les cas d'indemnisation des personnels
administratifs, techniques et spécialisés en qualité de formateur ne se présentent que trés rarement et ne concemnent
qu'un nombre trés limité de personnes.

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rappott.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 4 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rappott soumis 3 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du Conseil d’adminijstration :
- Abrogent 4 partir du 1% janvier 2020 la délibération du 20 mai 2019 publiée le 28 mai 2019 sur

lindemnisation des personnels administratifs, techniques et spécialisés engagés sur du temps de
tepos pout Pencadrement d’actions de formation en qualité de formateut.

REFECTURE
DE LA CHARENTE

1 0 MARS 2020

Arrivée

Attribution d’une subvention exee
« Soixanticme cross national de

Tous les ans, un SDIS associé 4 son union départementale, a la charge de 'organisation du cross national
des sapeurs-pompiers. Cette organisation tourne tous les ans de région en région et 2020 est Pannée de la Nouvelle
Aquitaine. Le SDIS de la Cotréze a proposé sa candidature pour cette manifestation et elle a été acceptée. Pour
assurer au mieux la gestion, une association a été créée. Elle est le support en particulier de Paspect financier.

A Pinstar de ce qui se pratique dans la zone de défense Sud-Ouest, les SDIS de la Nouvelle Aquitaine sont
sollicités pour aider le département otganisateur de manifestions qu'elles soient zonales ou nationzles en attribuant
une subvention exceptionnelle.

Le cross national qui se déroulera le 21 mars 2020, regroupe prés de 3500 concurrents, 500
accompagnateurs ainsi que 300 bénévoles qui vont ceuvrer pendant 10 jours pour proposer une manifestation de
qualité.

Afin de soutenir le SDIS de la Corréze dans Porganisation et 4 sa demande, il est proposé aux membres du
Burezu du conseil d’administration d’attribuer une subvention exceptionnelle de 2000 €. Cette somme sera inscrite 2
Particle 6574 « subventions de fonctionnement aux associations ».

En cas de bilan financier excédentaire, le SDIS de la Charente demandera i bénéficier du remboutsement de
sa subvention dont le montant sera calculé au prorata de la participation de chaque entité.

DEBAT _

Le Directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 4 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumnis 2 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du burean du Conseil d’administration :

- attribuent une subvention exceptionnelle de 2000 € 4 I'association « Soixantiéme cross national
des sapeurs-pompiers 2020 » ;

- autorisent le Président du conseil d’administration du SDIS de la Charente 4 signer la convention
de patticipation au 60° ctoss national des sapeurs-pompiers de France ;

- demandent i Passodiation le remboursement de tout ou partie de la subvention en fonction de
I’excédent le cas échéant.

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

1 0 MARS 2020

Arrivée
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Vu le code généeal des collectivités tettitoriales,

Vu Iz loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits ct obligations des fonctionnaites,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  Ia fonction publique tesritorialc,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités et de leurs établissements
publics,

Vu le guide provisoire des personnels petmanents,

La mise en place du nouvel outil de gestion du temps nécessite la définition de certaines tégles et
Padaptation de certaines régles déja défines.

Il vous est ainsi proposé les régles suivantes :

- Bomes des crédits :
© Durée maximale de 12 journée : 10 heures,
© Dutée maximale de la semaine : 48 heures et 44 heures en moyenne sur 12 semaines
© Nombte d'heures supplémentaires maximales : 12 heures par mois 4 récupérer dans les 3
mois. ’
- Bornes des débits :
© Durée minimale de la journée : 6 heures
© Noinbre d’heures maximales par semaine non éalisées par rapport an nombre d’heures
ptévues : 5 heures par semaine, 3 régulariser dans le mois glissant.

;) . . ent :
La création de cet article permet d’étendre aun personnel administratif, technique et spécialisé une
disposition existante qui n’était prévue que pout les sapeuss-pompiers professionnels en setvice hors rang.

Rédaction proposée :
Un forfait supplémentaite de 8 heures est appliqué pour les formations hots département de la
Chatente et hors des départements voisins (17-24-33-79-86-87) et supérieures 4 une journée nécessitant le départ la

veille en raison d’un délai de route supéreur 4 deux heures.

v ification de I'article 401-2 et création de Patticle 201-59 :

La rédaction proposée permet de prendre en compte la réduction de la durée de pause méridienne
obligatoire qui est de 45 minutes au lien d’une heure et Pextension des plages horaires journaliéres autorisées de
7h00 2 19h30 au lieu de 8h00 4 18h00.

Les plages horaires journaliéres autorisées des agents (sapeurs-pompiers professionnels en régime hots
rang ct personnels administratifs, techniques et spécialisés) sont de 7h00 2 19h30 avec deux plages fizes obligatoires
de 9h00 4 12h00 et de 14h00 2 17h00.

Le nombre de badgeage par journée entiére de travail est fixé 3 4.

La pause méridienne est minimum de 45 minutes chaque jout travaillé, entre 12h00 et 14h00.

En cas dabsenice de badgeage deux heures de pause méridienne seront automatiquement décomptées.

m DEBAT

Le Ditecteur dépattemental présente le rapport. Ii souligne que dans lattente de Pavis obligatoite des
instances copsultatives compétentes, ce rapport sera ptésenté A un prochain Bureau dont la date reste 2
définir

CE RAPPORT NE DONNE LIEU A AUCUNE DECISION

[~ PREFECTURE
DE LA GHARENT:

10 NAS 2070
e

Par délibération en date du 18 juin 2018, Je Burcau du conseil d’administration du SDIS a adopté les régles
dattribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires regroupées dans un document synthétique décliné
sous forme de fiches.

Toutefois, bien que des modifications aient été apportées précédemment 2 ce document, de nouveaux
ajustements doivent étte effectués, en particulier pour intégrer Pengagement d’un expert QSE.

Ainsi, il convient de :

Suite 4 'engagement d'un expert QSE, il convient de définir les modalités d’indemnisation des SPV
expert QSE au sein de la cellule prospective et suivi stratégique.

L'indemnisation de Pexpert QSE est effectuée sur une base forfaitaite annuelle de 80 heures part an (1
jout pat mois).

La saisie des indemnités lors du conttéle des points d’eau est effectuée de maniére automatique en utilisant
un état planning (Tournée BI/PI), « déclenchable », et indemnisé 3 75% de Pindemnité horaire du grade.

Aprés 4 années d’utilisation, le systéme actuel semble poser quelques difficultés de fonctionnement en mode
« état planning » au sein des centtes d'incendie et de secouts.

Ainsi, il est proposé de basculer indemnisation en activité non opérationnelle (ANO). Cette proposition
permet aux SPV désignés pour assurer cette activité de garder Ia main sur leur disponibilité en fonction du lien des

conttdles.

La mise en place de ce dispositif « ANO » & compter du 1% janvier 2020 nécessite d’étre encadté pat CIS en
utilisant le retour d’expétience de trois années d’indemnisation des nouvelles régles de contréle des hydrants. Ainsi,
des bornes par CIS seront définies en fonction de limportance du parc d’hydrants.

Le document relatif aux régles d’attribution des indemnités SPV sera mis 4 jout en conséquence.

[ DEBAT

Le Ditecteur départemental présente le rapport. Dans Iattente de Pavis du CCDSPV telatif au contrdle des
points d’eau, la fiche 3a ne sera pas votée. Il est décidé que seule la partie relative aux modalités
d’indemnisation de Pexpert QSE sera votée.

Pour: 4 Contre: 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 3 leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;

Les membres du Bureau du conseil d’administration :

- adoptent la création de la fiche 50c jointe en annexe du présent tapport

PREFECTURE
DE LA CHAREN

1 0 MARS 2020
Arrivée
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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vau la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu Iz loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique tetritotiale,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités et de leurs établissements
publics,

Vu le guide provisoire des personnels permanents,

Dans la cadre de Pannualisation du temps de travail et de I'abrogation par Ia loi n°2019-828 du 6 aoft 2019
de transformation de la fonction publique du fondement légal ayant permis le maintien de régimes dérogatoires i la
durée légale du travail (1607 heures), il est proposé les modifications suivantes du guide provisoire des personnels
permanents :

- Suppression de I'article 201-4 relatif aux congés d’ancienneté des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Création de Particle 201-4 relatif 4 Pattribution des jouts de fractionnement aux sapeurs-pompiers
professionnels : un jour de congé supplémentaire est attribué 4 Pagent dont le nombre de jouts de
congés annuels pris en dehors de la période du 1% mai au 31 octobte est de 5, 6 ou 7 jours ;

1l est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque le nombre est égal au moins 4 8 jours.

- Modification de Particle 201-6 relatif aux modalités d’absence: suppression des mots «et
d'ancienneté » ;

- Modification de P'article 201-7 relatif au report de congés : suppression de mots « et d’ancienneté » ;

- Modification de Particle 201-14 relatif au calcul des congés suite 4 changement de situation : suppression
des mots « et d’ancienneté » ;

- Suppression de Plarticle 201-59 relatif aux jours de fractionnement pour les sapeurs-pompiers
ptofessionnels en SHR, Particle 2014 s’appliquant 4 ensemble des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Suppression de Particle 401-8 relatif aux congés d’ancienneté des personnels administratifs, techniques
et spécialisés.

Sous réserve de I'avis du comité technique du 16 décembre 2019, il est proposé aux membres du bureau du
conseil d’administration d’adopter ces modifications.

. Questions divérses.

DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport. Il souligne que dans attente de l'avis obligatoire des
instances consultatives compétentes, ce rapport sera présenté i un -prochain Buteau dont la date reste 3
définir

CE RAPPORT NE DONNE LIEU A AUCUNE DECISION

DE LA CHARENTE

_ 1 0 MARS 2020

Arrivée
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Pas de questions diverses

Fina11h25

REFECTURE
DE LA CHARENTE
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lihérationss Tk et
Séance du 17 février 2020 -
Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 15 janvier 2020, s%est téuni en session ordiniaite au sidge de l'établissement public, sous la présidence de monsieur
Jéréme SOURISSEAU, Président.

f a.i,,.»
i i E sl -y = .
Bureau du conseil d’administratio:

Présents : )
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Francois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jean-Michel TAMAGNA
membres du burean du Conscil d’administration.

Assistait égal i la sé 5
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Absent excusé :
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditectenr départemental adjoint

Conformément aux dispositions légjslatives et réglementaires, en particuliet Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droits et obligations des fonctionnaires et Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires 4
Ia fonction publique tettitoriale, il convient d'actualiset le tableau des effectifs de la collectivité pour tenir compte de 'évolution
des besoins.

Le dernier tableau des effectifs a été validé par une délibération du Conseil d’administration en date du 6
décembre 2019.

Transformations de poste :

1) Transformation d'un poste de sergent de sapeur-pompiet professionnel vacant en un poste de caporal de
sapeur-pompier professionnel vacant :

En prévision de la réintégration d'un caporal actuellement en disponibilité, il convient de transformet un
poste de sergent vacant en un poste de caporal vacant.

2) Transformation de deux postes de caporal-chef de sapeur-pompier professionnel en deux postes de
caporal de sapeur-pompier professionnel :

En raison de l2 mutation externe de deux caporaux-chefs, et 4 leut remplacement par deux agents du
gtade de caporal, il convient de transformer deux postes de caporal-chef de sapeur-pompier professionnel en deux
postes de capotal de sapeur-pompier professiontiel 3 compter du 1% mars 2020.

3) Transformation d’'un posté de rédacteur en un poste de rédacteur principal de 2° classe :
Suite 2 la réussite d'un rédacteur au concours interne de rédacteur principal de 2° classe, il convierit de

transformer un poste tédacteut en un poste de rédacteur principal de 2° classe & compter du 1% février 2020. Cet agent
sera nommé le 1 du mois qui suit la parution de la liste d’aptitude.

PREFEGTURE
DE LA CHARENTE

1 0 MARS 2020

Arrivée .

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 1 =§a§~=
Délibération regue au contréle de fégalité le : 15 MARS 2070 Delibération publice le § () MARS 2020

4) Transformation d'un poste d’adjoint technique principal de 2 classe en un poste d’adjoint technigue
tettitotial :

Suite au départ d'un adjoint technique principal de 2e classe en retraite pour invalidité 2 compter du 31
décembre 2019 et 4 son remplacement pat un agent du grade d’adjoint technique tertitorial, il convient dé transformer
un poste d’adjoint technique principal de 2e classe en un poste d’adjoint technique territorial 4 comptet du ler janvier
2020.

Recrutements ;
Suite 4 |2 mutation externe de deux sapeurs-pompiers professionnels 3 compter du 1% mars 2020, deux
caporaux sont recrutés i comptet du 5 mars 2020.

Un poste de sergent vacant est pourvu 4 compter du 1% mars 2020 par I réintépration d’un sergent de sapeur-
pompiet professionnel qui était en disponibilité.

Vu le rappotrt soumis 2 leut examen ;
Apreés en avoir délibéré ;
Les membres du Bureau du conseil d’administration :

- adoptent le nouveau tableau des effectifs, mis 4 jour au 1= mars 2020. 7

PREFECTURE
DE LA CHARENTE
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Arrivée
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Le President du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouleme le 13
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TABLEAU DES EFFECTIFS

o e

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur départemental (colonel hors classe)

Directeur départemental adjoint (colonel)

CATEGORIE A

SSSM

Colonel hors-classe

Colonel

Lieutenantcolonel

Commandant
Cariead

Médecin hors classe

Pharmacien hors classe

@ W oo~ ]

-
jary

Infirmier hors classe

Sanee-toted)

CATEGORIE B

Lieutenant hors classe

Li 1% n.mw.mmn

Li 2™ classe

Sir-total

CATEGORIE C

Adjudant

Sergent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur

Sons-total|

mwowo»—-ouoNoaooccoococo_j

CATEGORIE A

e o

TOTAL SPP avec 55SM

j§§wﬁ3$l&$atﬁwﬁ~~‘~

Attaché hors classe -

Attaché principal

Attaché territorial

CATEGORIE B

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal 2éme classe

Rédacteur termtorial

TN ST

CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1°° classe

—
'S

| Adjoint administratif principal 2™ classe

Adjoint administratif

|& W ®

O =4

CATEGORIE A

Ingénieur

Ingénicur contractuel

CATEGORIE B

Technidien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

‘Technicien territorial

CATEGORIE C

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal 1% classe

Adjoint technique principal 2 &éme classe

Adjoint technique

=AE=AC=R RN I S ISRl d Lol

TOTAL TECHMIQUES

-.:i'

TOTAL SPP et PATS

304

Alelo|lojc ojojo(o|o|o|o

REFECTURE
DE LA CHARENTE

_ _==>_~:=~=_

Arrivée

= - >

- .— Bureau-du conseil d>administration —

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 15 janvier 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur
Jérbme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieuts Jérdme SOURISSEAU, Francois BONNEAU, Chrstian FAUBERT, Jean-Michel TAMAGINA
membtes du bureau du Conseil d’administration.

Assistait également A Ia séance ©
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Absent excusé€ :
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint

Vau le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un tégime indemnitaire tenant compte des fonctions,
sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de PEtat ;

Vu la réunion du comité technique du 16 décembre 2019,

Par délibération du 18 février 2019, le Bureau du conseil d’administration a mis en place le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement ptofessionnel (RIFSEEP) pour les petsonnels
administratifs et techniques du SDIS de la Charente.

Cette délibération prévoyait Pattribution de ce régime indemnitaite aux agents contractuels de droit public occupant des
emplois non permanents ou en remplacement d’agents absenits 4 compter du 7 mos de présence.

Au regard des certaines difficultés de recrutement d’agents contractuels sur des postes non permanents et comme
convenu lots du comité technique du 16 décembre 2019, il est proposé aux membtes du Bureau du conseil d’administration
datteibuer ce régime indemnitaite dés le 4° mois de présence.

Vule rappott soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du Bureau du conseil d’administration :
- valident la modification de la délibération du 18 février 2019 susvisée,
- attribuent le régime indemnitaire prévu par la délibération du 18 février 2019 aux agents contractuels de droit

public 4 temps complet occupant des emplois non permanents ou en remplacement d’agents absents 2
compter du 4¢ mois de présence.

~——PREFEC (URE _ _ _—
CHARENTE Le Ptésident {lu conseil d’administration

1 0 MARS 2020

Arrivée SSBAU
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Vu le rapport soumis 3 leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du Buteau du conseil d’administration :

Vor (e >§mﬁm«m.ﬁu.—w Lk, g rmrmmw,mwﬂ.yw - autorisent le Président du conseil d’administration diz SDIS de la Charente 3 signet la convention de mise &
e ooee-Séance-du-47 féveier 2020 - - 2 7r disposition.de la fédération autonome de la fonction publique tetritoriale du capotal-chef Xavier BOY 7

324

Le Buteau du conseil d’administration du Setvice départemental dincendie et mn secours de la Charente, dfiment - B ==
convoqué le 15 janvier 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de monsieur Le Président dv 3 dadministrati
Jéebme SOURISSEAU, Président. sexideat du porsell dadministration

Présents :
Madame Brgitte FOURE,; Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jean-Michel TAMAGNA
membres du bureau du Conseil dadniinistration.

Assistait égal alasé 3
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Absent excusé :
Colonel Denis PAQUEREAU, Ditecteus départemental adjoiiit

Vu le code génétal des collectivités territoriales,

Vu I loi n® 84:53 du 26 janvier 1984 modifiée pottant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique tetritorialé et
notamment son article 100 ; .

Vu le décret n° 85-397 du 3 avzil 1985 modifié relatif & Fexetcice du droit syndical dans la fonction publique tetritoriale,
Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au régime de Ia mise i disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux et notamment son article 2 ;

Par couttier en date du 17 décembre 2019, Ja Présidente de la fédération autonome de la fonction publique territoriale
sollicite la mise 4 disposition de la fédération autonome de la fonction publique territoriale (FA-FPT) d’un agent du SDIS de la
Chatente : Monsieur Xavier BOY, caporal-chef de sapeur-pompier professionnel, en qualité de permanent syndical fédéral 3 mi-
temps pour une dutée d’un an i compter dus 1% janvier 2020.

Cette mise 4 disposition ifitervient par arrété dé Pautorité testitoriale, sous réserve des néeessités de service, avec Paccord
du fonctionnaire et de Forganisation syndicale d’accueil, aprés avis de la Commission administrative paritaire compétente.

Lagent a fait part de son accord par coutriel du 31 décembre 2019 et la Commission administrative paritaire compétente
pout les sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C a émis un avis lors de sa réunion du 10 février 2020.

Un accord de principe a été communiqué & Pintéressé par courrier du 6 janvier 2020 pour une mise 4 disposition 3
compter du 1= janvier 2020. ’

Une convention dc mise i disposition doit également &tre conclue entre le Iétablissement public d'origine : le SDIS de

la Charente et 'organisme d’accueil : la fédération autonomie de la fonction publique territoriale doit définir notamment la nature
des activités exercées par Fagent mis 4 disposition, ses conditions d’emploi, les modalités du contrdle et de Pévaluation de ses

activités. T
PREFECTURE
- iy W opa (it . DE LA CHARENTE
11 est ainsi proposé aux membres du Bureau du consell d’administration d’autoriser le Président du conseil
d’administration 4 signer cette convention dont un modle est joint au présent rappott. 10 MARS 220
T PREFECTURE
DE LA CRARENTE Arivée
1.0 MARS 2020
Arrivée
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

Entre

Le Service départemental d’incendie et de secours (SDIS)........., représenté
o2 | SRR , président du conseil d’administration du SDIS,
Et

La Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoriale (FA-FPT), sise
96, rue Blanche — 75009 PARIS, représentée par sa présidente fédérale Madame
Martine Gramond-Rigal.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publigue territariale et notamment son articie 100,

Vu la lai n° 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 et notamment son article 2, relatif au régime
de la mise a disposition applicabie aux collectivités territoriales et aux établissements,
publics administratifs locaux,

Vu l'accord de l'intéressé,
Il a été d’un commun accord convenu et arrété ce qui suit

La FA-FPT entend développer son implantation sur le teritoire national. Aussi, le
Bureau fédéral a décidé de renforcer I'équipe de permanents syndicaux fédéraux,
notamment par lapport de personnalités qualifiées justifiant de compétences et d'une
expertise particulidres dans le domaine statutaire et juridique de la Fonction publique
territoriale.

Compte tenu de ce qui précéde, il a été convenu les modalités suivantes :

ARTICLE 1 - Attribution des missions

Monsieur................coveeee , est mis & disposition de la Fédération autonome de fa
fonction publique territoriale (FA-FPT), pour exercer auprés du Bureau fédéral de la FA-
FPT des missions d’analyse et d’expertise dans le domaine statutaire et juridique de 1a

FPT. PREFECTURE
DE LA CHARENTE

1 0 MARS 2020

Arrivée

ARTICLE 2 - Résidence administrative

La résidence administrative de Monsieur ................... est fixée a ce jour a
.......................... en sa qualité de permanent syndical fédéral, il peut &tre appelé a
exercer ponctuellement ses missions au siége de la FA-FPT - 96 rue Bianche & 75009
Paris.

Celle~ci pourra &tre madifiée sur proposition de la Fédération Autonome de la Fonction
Publique Territoriale qui en informera le SDIS.

ARTICLE 3 - Conditions de travail

Dans le cadre de ses missions, Monsieur .................... est soumis au régime et
conditions de travail et de congés de la Fédération Autonome de la Fonction Publique
Territoriale. )

ARTICLE 4 - Rémunération

Le fanctionnaire mis a disposition continue & percevoir la rémunération correspondant a
son grade ou a I'emploi qu'il occupe dans son administration ou son établissement
d'origine, y compris les indemnités ayant le caractére de compléments de rémunération.

ARTICLE 5 - Remboursement de rémunération

En application des dispositions de l'article 100 de la loi du 26 janvier 1984, le
remboursement des charges salariales sera adressé a la préfecture, accompagné de
Parrété de mise a disposition de I'agent concerné.

ARTICLE 6 - Droits de I'agent

L'agent mis a disposition continue d’appartenir & son grade et & son cadre d’emplois. It
reste en position d'activité. Ainsi, I'agent conserve la totalit¢ des droits dévolus aux
fonctionnaires et particuliérement la totalité de son droit 4 'avancement.

En matiére de retraite, 'agent reste affilié au régime qui était le sien avant sa mise a
disposition et continue & acquérir des droits relevant de la C.N.R.A.C.L.

En matiére de formation, 'agent mis a disposition conserve lintégralité de ses droits.
L'agent mis & disposition reste électeur et éligible 3 la commission administrative

paritaire ainsi qu'au comité technique paritaire du Service départemental d'incendie et
de secours des ...

L’administration ou Forganisme d’accueil prend les décisions relatives aux congés
annuels régis par le 1° de I'article 57 de ia loi du 26 janvier 1984 des fonctionnaires mis
4 disposition et en informe 'administration d'origine. S'agissant des conges de maladie
régis par le 2° de larticle 57 de la loi du 26 janvier 1984, le suivi et les décisions
relévent de I'administration d’origine des fonctionnaires mis a disposition.

FECTURE
B W) nm:>ﬂmz._.m

1 0 MARS 2020
. Arrivée
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ARTICLE 7 - Durée de la présente convention

La présente convention est conclue pour une période d'un an et prendra effet 8 compter
du fer janvier 2020. Il pourra y &tre mis fin par chacune des parties a chaque date
anniversaire.

ARTICLE 8 - En cas de litige

Toute contestation pouvant surgir a propos de I'application des dispositions de la
présents convention sera portée devant la juridiction administrative territorialement
compétente.

ARTICLE 8 - Application de la présente convention

Le directeur du Service départemental d'incendie et de secours ....et la
présidente fédérale de la Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoriale sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application de la présente convention a
compter du 1er janvier 2020.

Fait en quatre exemplaires, a ......... eereaen ,le

Le Service départemental d’lncendie et la
de secours ......... R

La Fédération Autonome de
Fonction Publique Territorlale

Le président fédéral Le président du conseil d’administration

ECTUR
DE LA o_,._>mm2m._.m

10 MARS 2020

E A1
o Ee e %

N 2020 ..

Le Bureau du conseil m.mmnuimﬁumon:&.w Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 15 janvier 2020, s’est réini en session ordifaite au siége de établissement public, sous Ia présidence de monsienr
Jéréme SOURISSEAU, Président. )

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieuts Jéréme: SOURISSEAU, Francois BONNEAU, Chiistizn FAUBERT, Jean Michel TAMAGNA
membres du buteau du Conseil d’adniinistration.

Assistait égal alasé :
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental

Absent excusé :
Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental »&.om.n:

Par délibération en date du 13 janvier 2009, le Bureau du conseil d’administration a adopté la tatification des
actions de forthation dispensées par le SDIS de la Charente.

L’ouverture prochaine du Centre d’entrainement et d’instruction 4 Pincendie et au secours (CEISE) et
Pévolution des charges de personnel et de fonctionfiement général du service formation-sport nécessitent de modifier
le baréme des tatifs pout les actions de formation destinées au grand public, aux entreprises, administrations et
collectivités publiques et de'définir les modalités de location de ces infrastructures.

Les tarifs de formation pat jout et par stagiaite sont applicables aux stages ou prestations organisés par le
SDIS de la Charente au bénéfice des stagiaires extétieuts. Ces prestations de formation s’effectueront toujouts dans
le cadre préalable dune convention établie entre le SDIS de la Charente et Péventue] demandeur,

Les frais pédagogiques 4 la charge du SDIS comprennent :

- L’amortissement des installations et des locaux
- Les salaires et charge des personnels
- Les frais de fonctionnement

L Formation sapeurs-

Ces tarifs sont établis eni fonction du bénéficiaire et du contenn du stage.

En effet, il y a lieu, compte tenu des cofits exposés, de distinguer les formations théoriques en salle de celles
faisant appel & des moyens plus lourds et 4 des équipements onéreux.

EFECTURE
. DELACHARENTE

Trois catégories de formations sont retenues et définies en annexe du présent rappo

- Formations 2 trés fortes contraintes 10 MARS 2020
- Formations 3 forte contraintes -
- Formations 4 faibles conitraintes Arrivée

Le Président du Conseil &' edministration certifie que le présent document est exécutoire. Angouleme le 10 WAPS 2020
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Afin de faciliter Pétablissement des devis et conventions de formation et tout en assurant une meilleure
lisibilité des tarifs des prestations, un tableau récapitulatif des colits unitaires par formation est proposé.

Une facturation spécifique est prévue dans le cadre du « Teambuilding » pour Futilisation d’un seul atelier
pratique durant quelques heures n’excédant pas une demi-journée et pour l'utilisation d’un seul plateau; cette
tarification correspond i la moitié du fotfait retenu pout les journées de formation 2 trés fortes contraintes

pédagogiques. . . B PR

Les tarifs suivants vous sont donc proposés pout les formations dispensées par le Service départemental
d'incendie et de secours de La Charente.

Montant par personne
. .. hébergement en sus
Organismes bénéficiaires Net te s
B Tarifs 2020

Autres SDIS, collectivités hors département et entreprises privées :

- Formations 3 tr&s fortes contraintes pédagogiques et logistiques 28,00 € (par heure)

- Formations 4 fortes contraintes pédagogiques et logistiques 21,00 € (par heure)

- Formations 2 faibles contraintes pédagogiques et logistiques 15,00 € (par heure)

"Collectivités publiques charentaises et associations 3 but non lucratif,
particuliers, SDIS de P'ex région Poitou-Charentes (en dehors du cadre de la
convention entre les SDIS du Poitou-Charentes) :

-  Fotmations i ttés fortes contraintes pédagogiques 22,00 € (par heure)

- Formations 4 fortes contraintes pédagogiques 15,00 € (par heure)
- Formations 3 faibles contraintes pédagogiques 13,00 € (pat heure)
| Pour tous les otganismes bénéficiaires :
- Initiation 3 Putilisation des défibrillateurs automatisés externes 18 € (par personne)
15 € (par personne)

- Initiation aux gestes qui sauvent

Considérant que les colts logistiques (restauration, hébergement) seront facturés en sus 4 raison de :

Montant par
Prestations personne
e Tarifs 2020
Repas 13,00 € sur site
| ou tarif prestataire
Nuitée comptenant la chambre, le repas du soir et le petit déjeuner tarif prestataire
Hébergement en pension complite | tarif prestataire

En tout état de cause, si ces estimations étaient sous-évaluées, la facturation de hébergement se ferait 4 prix cottant.

REFECTURE
Um_u_u> CHARENTE
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IL
FORMATIONS « SECURITE - PREVENTION »
o [ ot ioneiane | Toul/
. Forfait logistique .
Tntitulé de la formation Daurée . MH% » (trepas du midi participant
_ P &q uniquement) {peinimum.ce
6 participants)
Equipiet de 1 intervention 3 heures 4700€ 13,00€ 60,00€
_ (entreprises privées) ’ ’ ’
| Mm&mmna de 1™ intervention
(everintion / collectivits / ... 3 heures B 41,00 € 13,00€ 5400€
Fquipier de 2% intervention 2 jours (14h) 221,00 € 26,00 € 247,00€ |
— .
Recyclage Equipier de 2 liour7h) |  110,00€ 13,00€ 123,00€
intervention | |

Le forfait logistique sera ptécisé et ajusté lors de Pinscription des stagiaites. Les tarifs alors appliqués sexont
conformes 3 la délibération.

11 est proposé par ailleurs :

- De maintenir le tarif de 150,00 € par heure d’intervention (cours, colloque, conférence...) pour toutes
ptestations de formation extemes au profit d’entreprises ou d’autres collectivités. Les frais de déplacement,
d’hébergement et de restauration seront 4 la charge de lentreptise ou de la collectivité extérieure, sachant que
le SDIS s’attachera A rechercher les moyens les plus économiques pour le bénéficiaire ;

- D’accordet une réduction de 30 % dans le cadre de la promotion du volontariat, sur les actions de

formation dispensées par le SDIS pout leuts propres personnels, aux employeurs privés et publics ayant signé N
une convention de disponibilité en faveur des SPV sur temps de travail (missions opérationnelles et/ou A
actions de formation).
Cette derniére disposition est applicable pour 10 personnes formées par ar B»%qﬁ,.}ﬂ .wmw.st.l
établissements partenaires. DE LA CHARENTE
oL _ 10 MARS 2020 4
/ Arrives
Personaels Tarif hotaire

Formateurs sapeurs-pompiers officiers _ 61,00

Formateurs sapeurs-pompiers non officiers __ 47,00

Intervenant extérieur non SP (hots déduction CSG/RDS) 61,00

Secrétariat B 46,00

Préparation logistique et pédagogique 4600 |

Autre intervenant SP (logisticien, manceuvrant, nettoyage,...) _ L 46,00

Location de salles toutes équipées 4
Salle de cours/remise (1 journée) | 150,00 |
Salle de cours/remise (1/2 joutnée) | 9000 |
Le Président du Conseil d' administration certifie que ie présent document est exécutoire. Angouléme le 10 MARS 20
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Plateau technique 1 journée
Maison i feu avec générateut gaz, O m 480,00 ]
‘Maison 4 feu sans générateur gaz I 40000 |
-~ Aire feux m.rwmlmhmnﬁvﬁnm\. alcool dénaturé®
- Aire feux gaz®
- Aire risque chimique
- Ennnnnw_mnnuncnm 320,00
- Tout de manceuvre
- Aire d’aspiration
| - Toiture pédagogique
Tarif 2 journée 60% du tarif journée
Matériels pédagogiques 1 journée
Lot ART (4 appareils + 8 bouteilles) ™ T 89,00
LSPCC® ] 89,00
Lot Trongonneuse 89,00 ]
| Lot Topographie 89,00 i
Lot Secourisme | 89,00
Lot S§5sM® 115,00
| Machine & famée + 1 bidon de liquide 110,00
Lot Simulateur de Feu* 128,00
Tarif 2 joutnée 60% du tarif journée
Combustibles

Forfait hydrocarbure pout une session de formation + cout
unitaite du combustible

Forfait 53,00 + quantité

Forfait gaz pour une session de fotmation + cout unitaite du
combustible

Forfait 36,00 + quantité

Fotfait alcool dénaturé pour :bm mnmmnou de formation + .cout
unitaite du combustible

Forfait 30,00 + quantité

Extincteurs NF Punité
9 L eau + additifs 40,00
9 kg poudre ABC 54,00
50 kg poudre ABC _— 200,00
2 kg CO? | 36,00
|5 Kg CO* 38,00
_ Véhicules
[ Cf délibération ¢
Mise 4 disposition de véhicules et frais kilométriques tarification des _
interventions du SDIS |
Engin de ngwn et de manutention avec titulaire du CACES i 304.00
|cat9 S
_ [ 10 VL épaves pout 1 session Secours Routiers (fotfait unique) | 440,00
[1VLé cpave 60,00 o

Délibération publice le :
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Restautation spécifique au CEISE

Petit déjeuner simple @

Selon devis prestataite

Petit déjeuner amélioré @ Selon devis prestataire
Déjeuner ® - 13,00€
|Diner @ (sous tésetve des possibilités.duprestataire) | | _1300€
Repas froid B _ Selon devis prestataire
Plateau Repas | Selon devis prestataire
Cocktail / Lunch i |  Selon devis Pprestataire

(1) Lalocation des matériels pédagogiques mmnemmsnm est indissociable de l2 prestation d'un personnel spécialisé
(2) La testauration est gérée par dés entreptises extétientes, les tarifs peuvent évoluet en cours d'année

Pour toute autre demande de formation qui n’entre pas dans le cadre des prestations mn‘u MnuBoRmnm une
estimation financiéte seta établie selon la base des tarifs du SDIS de Ia Chatente présentée ci-dessus 2 travers la

téalisation d’un devis.

Pout mémoire, ne ressort pas de ces diverses dispositions, le tarif réglementé national pour Porganisation de
stages en faveur de PEcole nationale des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP), I'Ecole m“»m.m.bn»ncn de la sécurité
civile (EcASC) ou tout autre otganisme public dans le cadre de marchés publics.

L'ensemble de ces prestations sera réévalué périodiquement en fonction du retour d’expérience suite 3 la mise
en service du CEISE, de Iévolution de I'offre de formation et de la progression de lindice «des prix 4 Ia
consommation, séries ensemble des ménages hots le tabac ».

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du Bureau du conseil d’administration :

- valident les ptincipes de la taification des prestations formation du SDIS et location d’infrastructures du
centre d’entrainement et d’instruction i Pincendie et aux secouts,

- adoptent la tarification des .mnnmﬁmenm formation du SDIS et -location d’infrastructutes du centre-
d’entrainement et d’insteuction 3 Pincendie et aux secours,

- abrogent la délibération du 13 janvier 2009 relative i la tarification des actions de formation dispensées par

le SDIS de la Chatente.

Le Président d§ conseil d’administration
»

Jértnld SOURISSERU

PREFEG E
UN—-M)MOI..PT 3.1

4 1 0 MARS 2020 f
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Annexe 1 la délibération — Tarification des prestations de formation du SDIS et location
d’infrastructures du Centre d’entrainement et d’instruction 2 Pincendie et aux secours du 16 février

2020

VSAYV, Tronc
commun SR, Equipier
au SR)

® Formation initiale
SPV Module
Interventions divetses

(IV)

= Formation initiale

» Moniteur des * Formation |# Feux de foréts (FDF), = Formation
techniques d’intégration SPP stages et FMPA d’intégration
d’engagement et Pratique » Risques chimiques théorique de sapeur-
dattaque (MTEA) * Formation initiale (RCH) stages et FMPA | pompier

= Qutils 4 taille réelle SPV Module " Sauvetage- professionnel
(OTR) Transverse Déblaiement (SDE)  [* Opérateur de poste

= Formation initiale stages et FMPA de commandement
SPV Module Secours 3 | # Intervention en milien | et opérateur de salle
Ia personne / Secours périlleux (IMP) stages | opérationnelle
routiers (Equipier au et FMPA = Pédagogie appliquée

» Encadrant des
activités physiques et
sportives (EAP 1) ou
recyclages/FMPA

= Action de formation
de la filiére formateurs
et développement des
compétences.

SPV Module Incendie | = Préformation

@aNo)

* Formation
d’adaptation 4 Pemploi
Chef d’Fquipe

* Formation
d’adaptation 4 'emploi
Chef &’Agres dun
engin comportant 1
équipe

= Formation
d’adaptation 4 Pemploi
de chef d’agrés tout
engin

plongeur (PLG) +
SAVL.

aux emplois de
moniteur national de
premier secours
(PAE)

= Animateur JSP

* PRV 1 ou autres
actions de formation
dans le domaine de la
prévention.
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w .. Extrght ¢

- --Bureau ac..aeuwnm_..%w&

Séance du 17 fevric 2020 -

Le Bureau du conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué le 15 janvier 2020, s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur
Jérdme SOURISSEAU, Président.

ministration-—

Présents :
Madame Brigitte FOURE, Messieurs Jéréme SOURISSEAU, Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jean-Michel TAMAGNA

membres du bureau du Conseil d’administration. PREFECTURE
DE LA CHARENTE

A it égal alasé :

Colonel Jean MOINE, Directeur départemental _ 0 =>_~m 200

Absent excusé : N

Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint Arrivée

Par délibération en date du 13 janvier 2009, le Bureau du conseil d’administration a adopté la tarification des
Tarticle 11 de la loi 0°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires dispose :
«L- A raison de ses fonctions et indépendamment des rigles fixcées par ke code pénal et par les lois spéciales, le fonctionnaire (...) béndficie, dans les
condstions prévues au présent article, d'nne protection organisée par la collectivisé publique qui Lemploic 4 la date des faits en canse o4 des faits ayant
&% imputés de fapon diffamatoire. (...)
V.- La collectivité publiqste st tenus de protiger ke fonctionnairs contre les atteintes volontaires & intigrité de lap , les violences, les ag
constitutifs de barcilement, les menaces, Jos injures, les diffamations on los ousrages dont il pourrait 8ire victime sans qu'une faule personnelle puisse lui
étre imputée. Ellp est tensie de réparer, le cas éibéant, ls préjudice qui en est résulté, (...)
VI.- La collectivité publique est subrogée ansc droits de la victime pour obtenir des autenrs des faits mentionnés aux IV (....) la ressitsction des sommes
versées au fonctionnaire (...). Elle dispose, en outre, anx mémes fins, dune action directe, qu'elle pewt exercer an besoin par voie de consiitution d
partie civile devant la juridiction pénak. {...) ».

P18

Lrarticle L. 113-1 du code de la sécurité intérieure dispose :
« La protection dont béndficient (....) hes sapenrs-pompiers professionnels (...) en vertu de [article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits ot obligations des fanctionnaires, couvre les préjudices gu'tls sublssent d Poceasion on du fait de leurs fonctions.

La protection prévie & lalinéa précédent bindficie égalerment (...) aux sapeurs-pompiers volontaires ef awox volontaires civils d la séenrité civile. Elle

a5t ftendse anx: conjoints, enfants et ascendants directs de I ble des personnes mentionnées anse deux alinéas précédents lorsque, du fait des fonctions
de ces derniéres, tls sont victimes de fole voies de fait, infures, diffamations on outrages. {...) ».

Considérant ce qui suit.

Samedi 23 juin 2018 vers 18h, FEPC du CIS AN GOULEME est engagée pour porter assistance 4 un animal sur le toit
d’une maison 4 plus de 10 métres de hauteur 2 Angouléme. Aloss qu'il est en train de manceuvrer FEPC dans une rue assez
étroite pendant que son chef d'agrés est parti en reconnaissance, le conducteur; le sergent-chef Alexis BOURDIN, entend
plusieurs vrombissements d’un véhicule situé derriére Pengin. Tl cesse alots sa manceuvre et descend du véhicule afin de
demander au conducteur de la voiture en cause, M. Vincent ROUSSEAU, de bien vouloir patienter le temps qu’il positionne
PEPC. Celui refuse d'obtempéret, force le passage étroit entre Pengin et une voiture en stationnement en heurtant légérement
le genou du setgent-chef Alexis BOURDIN, puis il s"arréte quelques metres plus loin et Pinsulte. L’auteur des faits a été interpellé
par Ia police qui s’est présentée peu aprés su les lieux. La blessure du sergent-chef Alexis BOURDIN a engendré un arrét de
travail de 8 jouts.

Suite 4 ces faits, le setgent-chef Alexis BOURDIN 2 déposé plainte contre M. Vincent ROUSSEAU et a sollicité la
protection fonctionnelle du SDIS qui Ia lui a accordée, conformément aux dispositions législatives précitées.

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent.document est exécutoire. Angouléme ie 19 w6 2020
D&libération regue au controle de légalité le : . Délibération publiée le .
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.?wﬂn‘: noBrn.Emoa immédiate le 25 juin 2018, M. Vincent ROUSSEAU a été reconnu coupable de ces faits et a
notamment été condamné & une contrainte pénale de 12 mois, zinsi qu'a des domimages et intéréts 3 verser au sergent-chef
Alexis BOURDIN, en téparation du préjudice motal subi et non couvert par le SDIS 4u titre de Paccident en service.

Toutefois, et malgré Pappui des services du SDIS, le sergent-chef Alexis BOURDIN n’est 3 i
outefois, et ser 3 R pas parvenu i obtenir du
condamné I intégralité des dommages et intéréts prévus par le jugement, mais seulement 110 €,

. Wmnm..u par lettre du 11 décembre 2019, il sollicite du SDIS Ia téparation du préjudice qu’il a subi, déduction faite de ce
qu'il 2 déja percu, comme le prévoient les dispositions égislatives précitées.

I nﬂ.ﬂ.mﬁ donc aux membres du bureau du Consell d’administration de fizer le montant de Pindemnisation
noBEm.BnnS_wn qui sera versée par le SDIS au sergent-chef Alexis BOURDIN en réparation du préjudice consécutif i
Pagression qu’il a subie et non couvert au titre de Paccident en service, ainsi que de décider de solliciter de Pauteur des faits, M.
Vincent ROUSSEAU, Iz restitution de cette somme au SDIS dans le cadre d'ime action récursoire, '

_ .

Vu le tapport soumis 3 leur examen ; 7
Apreés en avoir délibéré ;

Les membres du Burean du conseil d’administration : 7

- fixent .w 390 € la somme i allover au sergent-chef Alexis BOURDIN en téparation complémentaire du
w.nmu.n&mn consécutif 3 Fagression quil a subie le 23 juin 2018 et non couvert par le SDIS au titre de Paccident
en service ;

- sollicitent de M. Vincent ROUSSEAU, responsable de ce préjudice, la somme de 390 €.

|

PREFECTURE
DE LA CHARENTE
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Arrivée
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETE N° N}w / 2020

portant tableau annuel d’avancement
au grade de caporal-chef de sapeuts-pompiers professionnels
au titre de Pannée 2020 pout le SDIS de la Chatente

LE PRESIDENT DU CONSEIL D:ADMINISTRATION

Vu  le code général des collectivités territoriales,

Vu  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu  laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction
publique territoriale, )

Vu  le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités testitoriales et de leurs établissements publics, i

Vu  le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes 4 I'ensemble
des sapeurs-pompiers professionnels,

Vu  le décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels, -

Vu  le décret 2016-596 du 12 mai 2016 relatif 3 l'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu  Tavis favorable émis par Ja commission administrative paritaire compétente le 16 décembre 2020,

Considérant que les intéressés justifient étre dans un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au
moins un an d'ancienneté dans le 4¢ échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs
dans ce grade,

-Sur proposition du Directeur départemental du service d’incendie et de secours de la Charente.
ARRETE

Article1: Le tableauw annuel d’avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers
professionnels du setvice départemental d’incendie et de secours de la Chatente est établi, au

titre de ’année 2020 dans Pordre suivant :

1- DAVID Flavien

2- BERVILLIER Christophe
3- SLIWANSKI Xavier

4- LABOILE Vincent

5- LOUBET Julie

6- BERCHENY Romain

7- PRECIGOUT Jean-Baptiste
8- CHRISTOMANOS Bertrand
9- MANSENCAL Jean

10- BOTTON Pascal

11- DREVILLON Guillaume
12- MORELLET Kélian

13- ROBIN Julien

14- TRIJEAUD Frangois-Xavier
15- CARNIS Jean-Marc

16- SOUPE Jean-Marc

17- JOCQUET Anthony

18- ROCHER Thomas

19- LASSUS Camille

20- BERTRAND Julien

21- DUCLAUD Raphaél

22- GUIARD.Stéphane

23- BOURDON Loic

24- TRAIN Ludovic

25- SIMONET Nicolas

43, rue Chabernaud 16340 LISLE D'ESPAGNAC - & 05 45 39'35 00 - & 05 45 32 35 29 - PR sdisl6@sdisié.fr

P19



Article 2 Cet atrété est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers pendant un
délai de deux mois 4 compter du jour de sa publication.

Article 3: Le Directeur départemental du service d’incendie et de secours de la Charente est chargé de
Pexécution du présent acrété,

Fait  L'Tsle d’Espagnac, le 15 JAN, 2020

Christian FAUBERT

ARRETE N° bmm_ /2020

portant tableau annuel d’avancement
au grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels
au titre de Pannée 2020 pour le SDIS de la Chatente

LE PRESIDENT DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Vu  le code général des collectivités territoriales, )

Vu  laloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu  laJoi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaites relatives i la fonction
publique territoriale,

Vu  le décretn® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes i 'ensemble
des sapeurs-pompiers professionnels,

Vu e décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels,

Vu  Tavis favorable émis par la commission administrative patitaire compétente du 16 décembre 2019,

Considéraat que les intéressés justifient d’au moins un an d’ancienneté dans le 4™ échelon et de quatre
ans de sérvices effectifs dans leur grade de sergent ainsi que de la validation de la totalité des
unités de valeur de la formation 4 l'emploi de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe,

Sur proposition du Directeur départemental du secvice d’incendie et de secours de la Charente.
ARRETE

-Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels du
service départemental d’incendie et de secours de la Chatente est établi, au titre de Fannée
2020 dans Pordre snivant :

1- TORRENT Christophe
2- SEINGRIST Bruno
3- GODREAU Yoann

- Article 2 : -Cet arrété est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif mn.dommnnm pendant un
délai de deux mois 4 compter du jour de sa publication.

Article 3: Le Directeur départemental du service d’incendie et de secours de la Charente est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Fait 2 L’Isle d’Espagnac, le i 5 JAN. 2020

ChrisHan FAUBERT

SERVICE DEPARTEMENTAL D'"NCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
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ARRETEN® 57/ /2020

Fixant le nombre et la tépartition des sitges du Conseil d’administration
du service départemental d’incendie et de secours de la Chatente.

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vule code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-24, 1. 1424-24-1, L. 1424~
26 etR. 1424-2 ;

Vu le décret n°2019-928 du 4 septembre 2019 fixant Iz date du renouvellement des conseillers municipaux et
communautaires ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du setvice départemental d’incendie et de secours de la
Charente du 6 décembre 2019 relative au nombre et 3 la répartition des sidges en son sein ;

ARRETE

Article 1: Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
comprend 22 sidges qui se répartissent ainsi qu’il suit ;
- représentants du Département : 14 sidges ;
- teptésentants des établissements publics de coopération intercommunale compétents
en matiére de secours et de lutte contre Pincendie : 8 siéges ;

- teprésentants des communes compétentes en matiére de secouts et de lutte contre
lincendie : 0 sidge.

Article 2: Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de Pétablissement public.

JE—
N

S / SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE
i)

ARRETEN° 5757/ 2020

Fixant la pondération des suffrages et Ia liste des électeurs
pour les élections de 2020 destinées au renouvellement des représentants
des établisséments publics de coopération intercommunale )
au Conseil d’administration du setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente.

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-24, T.. 1424-24-1, 1. 1424-
24-3, R 1424-2, R. 1424-7 et R. 1424-11 ;

Vu le décret n°2019-928 du 4 septembre 2019 fixant la date du renouvellement des conseillers municipaux et
communautaires ;

Vu Parrété du 5 décembre 2019 fizant au 22 juillet 2020 la date des élections des représentants des
communes et des établissements publics de coopération intercommunale an conseil d’administration du
service départemental d'inicendie et de secours et des élections des représentants des sapeurs- pompiers et
des fonctionnaires temitoriaux du service départemental d’incendie et de secours n’ayant pas la qualité de
sapeurs-pompiers professionnels & la commission administrative et technique des services d’incendie et de
secouts ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du setvice dépattemental d’incendie et de secours de la
Charente du 6 décembre 2019 relative 4 la pondération des suffrages en vue du renouvellement des
teprésentants des établissements publics de coopération intercommunale en son sein ;

2

ARRETE

Article 1: La pondération des suffrages prévue par les articles L. 1424-24-3 etfR 423 reed
des collectivités territoriales pour les élections ‘de 2020 destinéebeu Tt EOURRIER
représentants des établissements publics de coopération intercomimunale compétents en T
de secours et de lutte contre Pincendie au Conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours de la Chatente, est fixée 4 1voix pou 100 habitants.

Article 2: Compte tenu de cette pondération et non.pmo frnent pRERCTRREAZAT code général des
collectivités territoriales la liste des électeurs pour 2k . hombire de voix dont ils
disposent sont fixés conformément au tableau .-»mn m.c P _u_u< 0

BU(
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T Population totale de TEPCI | Nombre

Electeurs | nw Hmnﬁ_“ww Mﬂnw wwmm..n Monci | devoix® |
W\H_uwon MMMWMMM” %Hw W—MOBBEG& de communes 36 486 365
Wmh“n MMMmMMMM MMMM Communauté de communes 2 mf.|.| 224
|7%“M »M“Mﬂh_ M.Mu W Communauté d'agglomération 145 527 1456 |
mm“” M_MMMMnHomm la Communauté d'agglomération 71 411 715
e e na|  w
Pt e o e o wm| o
WWW:HMWMWMHMM la Communanté de communes 20 576 | 206
WMM—WMMMSH de la Communauté de communes 10 244 103
_W\a|“._—rw Man—.”MnnMM MM la Communauté de noEbEbam. 14338 144

(1) : nombre arrondi 4 Pentier supétieur
up

Asticle 3: Le présent arrété sera publié an recueil des actes administratifs de Pétablissement public.

ienPIsle dBspagnac, le - 3 FEY, 2020

E

FREFECTURE

CHARENT,

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETEN® 5F6 /2020

Relatif 4 la composition de la commission de recensement des votes
pout les élections de 2020 destinées au renouvellement des représentants :

sdes établissements publics de coopération intercommunale au Conseil d’administration du
service départemental d’incendie et de secouts de la Charente ;

a des personnels du Service départemental d’incendie et de secours 2 la Commission administrative
et technique des services d’incendie et de secours de la Charente ;

»des sapeurs-pompiers volontaires au Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente.

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-24, L. 1424-24-3, L. 1424-
31, R. 1424-12, R. 1424-13 et R. 1424-23;

Vu Particle R. 723-73 du code la sécurité intétieure ;

Vu le décret n°2019-928 du 4 septembre 2019 fizant la date du renouvellement des conseillers municipaux et
communautaires ;

Vu Parrété du 29 mars 2016 portant otganisation du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires, et notamment son article 3 ;

Vu Parrété du 5 décembre 2019 fixant au 22 juillet 2020 la date des élections des représentants des
communes et des établissements publics de coopération intercommunale au conseil d’administration du
service départemental d’incendic et de secours et des élections des représentants des sapeurs- pompiers et
des fonctionnaires tertitoriaux du service départemental dincendie et de secouts n'ayant pas la qualité de
sapeurs-pompiers professionnels 4 la commission administrative et technique des services d’incendie et de
secours ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente du 6 décembre 2019 portant désignation des &lus siégeant 4 la commission de recensement des
votes en vue du renouvellement des représentants des établissements publics de coopération
intercommunale en son sein, des représentants des personnels 2 la Commission administrative et technique
des services d'incendic et de secours de la Charente et des représentants des sapeurs-pompiers volontaires au
Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaites du Service départemental d’incendie et
de secouts de la Charente ;
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Article unique : Conformément 3 Farticle R. 1424-13 du code général des collectivités territoriales et & a
délibération du Conseil d’adininistration du service départemental d’incendie et de secours
de Ia Charente du 6 décembre 2019 susvisée, Ia composition de la commission de
recensement des votes pour les élections de 2020 destinées au renouvellement des
représentants des établissements publics de coopération intercommunale au Conseil
d’administration du service départemiental d'incendie et de secouts de la Charente, des
personnels du Service départemental d’incendie et de secours 3 la Commission
administrative et technique des services d'incendie et de secouts de la Charente et des
sapeurs-pompiers volontaires au Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiets
volontaires du Service départemental dincendie et de secours de la Charente, est fixée
ainsi qu’il suit :

=la Préfete de la Charente, Présidente, ou son représentant ;

*le Président du Conseil d’administration du setvice départemental d’incendie et de
secours de la Charente, ou son représentant désigné parmi les membres dudit conseil ;

=le Maite de Nanteuil-en-Vallée ;

=]e Maite de Bre ;

®le Président de la communauté de communes des 4B sud Charente ;

"le Président de la communauté de communes de Charente Limousine ;

*Ie Directeur départemental des setvice dincendie et de secouts de la Charente.

Le secrétariat de cette commission est assuré par un fonctionnaire de la Préfecture de la
Charente.

Fait 4 'Tsle d’Bspagnac,le ~ § FEV, 2020

Le Président du fonseil d’administration

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETEN® S5/ 2020

Fixant le calendrier des opérations électorales et la date de dépé6t des listes de candidats
pour les élections de 2020 destinées au renouvellement des représentants :
*des établissements publics de coopération intercommunale au Conseil d’administration du
service départemental d’incendie et de secours de la Charente ;
*des personnels du Setvice départemental d’incendie et de secouts 4 Ia Commission administrative
-et technique des services d’incendie et de secours de la Chatente ;

*des sapeurs-pompiers volontaires an Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires du Service départemental d*incendie et de secours de la Charente.

LE PRESIDENT DU CONSEIL I’ ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-24, L. 1424-24-3, L. 1424-
31, R. 1424-7,R. 1424-8, R. 1424-12 et R. 1424-23 ;

Vu Particle R. 723-73 du code la sécutité intérieute ;

Vu le décret n°2019-928 du 4 septembre 2019 fixant aux 15 et 22 mars 2020 les dates du tenouvellement des
conseillets municipaux et communautaires ;

Vu Farrété du 29 mars 2016 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiets
volontaires, et notamment ses articles 3 et 4 ;

Vu larrété du 5 décembre 2019 fixant au 22 juillet 2020 la date des élections des représentants des
commnunes et des établissements publics de coopération intercommunale au conseil d’administration du
setvice départemental d’incendie et de secours et des élections des représentants des sapeurs- pompiers et
des fonctionnaires tertitoriaux du service départemental d’incendie et de secours n’ayant pas la qualité de
sapeuts-pompiers professionnels 3 la commission administrative et technique des services d’incendie et de
secours ;

Vu la date limite d’installation des conseils municipaux fixée au dimanche 29 mars 2020 en application des
dispositions de Particle L. 2121-7 du code général des collectivités territoriales ;

Vu la date limite d’installation des organes délibérants des établissements publics de coopération
intercommunale fixée au vendredi 24 avril 2020 en application des dispositions de Farticle L. 5211-8 du code
général des collectivités territoriales ;
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Asticle 1: Le calendrier des opérations électorales et la date de dépét des listes de candidats pour
les élections de 2020 destinées au renouvellement des représentants des établissements publics
de coopération intercommunale au Conseil d’administration du service départemental d’incendie
et de secours de la Charente, des personnels du Setvice départemental d’incendie et de secours 4
la Commission administrative et technique des services d’incendie et de secours de la Charente
et des sapeurs-pompiers volontaires au Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiets
volontaires du Service départemental dincendie et de secours de la Charente, sont fixés ainsi

Article 2 :

qu'il suit :

» Date d’ouverture du délai de dépdt des candidatures 4

Pétat-major du SDIS de la Charente.
Bureau d'accueil du public, 43 rue Chab d, 16340 L'Isle d’E:

« Date limite de dépot des candidatures i Pétat-major du

SDIS de la Charente.
Bureau d'aceueil du public, 43 rue Chat d, 16340 L'Isle d’Esp

BT

« Envoi du matériel électoral aux électenrs.
(Bulletins de vote, enveloppes de scrutin et d'acheminement des votes).

» Cléture du scrutin.
(Date limite d’envoi postal des bulletins de vote pas les électeurs & I'état-major du
SDIS de la Charente, le cachet de la Poste faisant foi).

» Recensement des votes et proclamation des résultats.

Lundi 20 avril 2020 A 8h30
{Dépdt des candidatures ouvert du lundi au
vendredi, de 8h30 4 12h et de 14h 4 17h
En dehors de ces créneaux, le dépor est
possible seulement si le  persomnel
compétent 4 cet effet est présent)

Mardi 28 avril 2020 4 17h

Jeudi 7 mai 2020
au plus tard

Vendredi 22 mai 2020

Jeudi 28 mai 2020 4 5h

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de 'établissement public.

Fait 4 IIsle dBspagnac, le = 3 FEV, 2020

Le Président {{u conseil d’administration
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