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Préambule

Le présent recued, €élaboré conformément aux dispositions de Particle R. 1424-17 du code
général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires du
Service départemental d’incendie et de secouts de la Charente pris durant la période mentionnée en

page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande aupres de 'agent d’accueil
de Iétablissement. Dans les limites fixces par les contraintes technologigues, il peut également étre
transmis sur un support numérique fourni par le demandeur.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'(NCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Tt

Bureau du conseil dladtministration

Séance du 5 juillet 2017

Le bureau du Consell dadeministeation du Service départemental Pincendie et de secours de la Charente diment
cotvoqué le 21 uin 2017, s'est réuni en session ordinaire zu sidge de Pétablissement public, sous la présidence de monsienr
Jéréme SOURISSEALL, Président.

Présents :

Messients Feangois BONNEAL, Christian FAUBERT, Jérdme SOURISSEAT! et Jean-Michel TAMAGNA, membres dn bureau du Conseil
d'administration.

Assistaient également & ki séance ;

Colonel Jeas MOTNE, Directeur départemental, Colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint.

Absent(s) excusé(s) :
Madame Brigitte FOURE, membre du buzeau du Conseil d’administration.

Les membres du burean du Conseil administration prennent connaissance du procés-verbal de lz séance du 24 avril
2017,

Vule tapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
T.es membres du butean du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil d'administration de la séance du 24 avril 2017,

Le Président "administration

Fage t/1
{e Président du Consefl d' administration certifie que je présent document est exéouteire. Angouldme _m_,._ 6 JL N_:ﬂ
Dl ibsration regue au cantrdle de tegalits o g § JUL 2007 Délibération publige le 06 UL 20T

Séance du 24 avril 2017
Le bureau dn Conseil d'administration du Service départemental dincendie et de secours de I Chareate diment
cofrvoqué le 12 avsil 2017, s'est réuni et session ordinaire o sidge de Pérablisement public, sous Ja présidence de monsieur

Jéréme SOURISSEAU, Président du conseil d’administration.

Présents ;
Messieurs Cheistian RAUBERT, Jérdme SOURISSEAU et Jean-Michel TAMAGN.A, membaes du burean du Conseil &’administration,

Assistaient également 3 la séance :
Colonel Jean MOINE, Disecteur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint.

Absents excusés : .
Madame Brigitte FOURE: et monsien: Frangois BONNEAU, membres du bureou du Gonsedl d'aduministration.

Monsieur SOURISSEAU, Président conseil dadministradon, déclare orverte lz séance 4 10 h 00.

Les membres du buresn du Consel d'administration prennent cornmaissance

févreier 2017. :
Vu le rapport soumis 4 leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ;
Les membtes du bureau du Consef! d’administration :

Le marché o° 2015-006 relztif & la maltrise d'osuvre pour la réalisation de travaux de réaménagement de locaux de
L'émt-raajor du SDIS a &t notifié le 17 aveil 2015 au cabinet d'architecture "Architectes Associés" (70000 NIORT).

Tors de la séance du 19 septembte 2018, les membres du bureau ontvalidé le disgnostic réalisé pour cette opération,
ainsi que Taffesrmissement de la tranche conditionnelle (mission de maittise d'ouvee),

Tl est rappelé que l'enveloppe prévisioanelle des travaux était jnitialement fixée 4 450 000 € HT.

Suite an chanpement de gouvernance, les objectifs de travaux 3 effectuer 2u sein des locauz de I'état-major cat éé
réduits, ramenant le montant prévisionnel des travaux 4 enviren 370 000 € HT.

L'avant-projet définitif (APD), remis le 2 février 2017, 2 fait lobjet do mises au point afin de respecter lenveloppe
ainsi allovée & ces travanx. :
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Le montant définisif sur lecuel s'engage le maitre d'ceuvre s'éléve & 385 000 € HT et il y a lieu de conclute, sur Ja base
de cette estimation, un avenant efin d'arréter le forfait définitif de rémunération du cabinet d'architectute.

Tes crédits complémentaires sux Popération seront réajustés au budget supplémentaite 2017 & hauteur de 70 000 €.

WVu le rappott soutnis 4 leur examen 3
Aprds en avoit délibéré ;
Les membres du butesu du Conseil d’administration :

- valident l'avant-projet définitif (APD) concethant 'opération de réaménagement des locaux du SDIS ;

- arrétent le montant de l'enveloppe financiére des travaux 3 385 000 € HT et le montant de |z rémunération
du maitre d'cerrvre & 34 650 € HT (faux de rémunération : 9%), les crédits de Iopération devant étre
réajustés an budget supplémentaire 2017 ;

- autotisent le président 3 signer l'avenant i intervenir afin de fixer la rémunération définitive du meitre
d'ceuvre,

Conformément aux souhaits de la coramission des infrastructutes dn SIS, des discussions ave Ja commune de H..u..
Rochefoucauld ont &€ engagées dés octobre 2015 pour condvire des étude techniques et réaménager le pont cadte qui
enjambe ta Ligonne au niveau de 12 cour de la caserne de La Rochefoucauld et de Irvenue de Verduo,

Ce pont éant partagé entre le dorasine public de la comunune et femprise du centre de secours, le SDIS et la
commune de La Rochefoucauld ont décidé de conclute la présente convention, qui 4 pout objet une participation financiére
de La cornmmune de La Rochefoncanld pour les parties fui incombant.

L Le SDIS ser le maitre d’ouveage du projet dont le coiit total est fixéd 301 492,69 € HT selon le marché attdbué 3
Pentreprise BTIGO.

T2 commune La Rochefoucauld s’engage 3 prendre en charge fnanciérement uue partie de Linvestissement, soit
14 169,51 € (reoatant hors taxe des travaux part communale) qu'elle reversera au SDIS en us seul versement sous forme de
patticipation 4 la réception des travaux,

FRETECTURE
DE L4 iahae

H
Vu le mappore soumis A leur examen ; : ~ ~B s
Aprés en avoir délibéré ; P § L. 2o
; Les membres du butean du Consedl dadteinisteation : R
o it

- autorisent = Président i signer une convention pour le rembouseseént par la commune de La
Rochefoucauld dune participaticn financiéte dun montant de 14 169,51 € pour la réalisation d’un poat
cadre (colit des travaux sur Pemprise communale}, ’

Par délibératicn en date du 13 juiliet 2016, les membsres du consdl d'adminiseration du SDIS de la Charente ont
approuvé la reprise des études concernant le projet de construction d'nn centre dincendie et de secours, dune école
départementale et dun platesn technique "feuz dlalcool” sur la commuse de Jamac, appartenant 4 la communauté
d'agglomération du Grand Cognac, sidge des entreprises de la filiére du cognac,

XY

Le platean technique « feux d'aleool » représente un équipement important de farmation des personnels chargés
des secours pour l'ensemble du département de la Chatente et de lz Charente-Mazidme (département Hmitrophe), «insi que
pour la région Nouvelle Aquitaine, Cet investissement présente également un intérét national ear il n'existe aucune structure
équivalente.

san

Cet équipement répond 4 la démarche de mutnalisation des moyens entre les différents SDIS d&i éleborée.

Aussi, compte-tetu du caractére sttuctutant en terme de séeurité civile de ce projet, il est proposé de solliciter
utie subvention dans le cadte du contrat de ruralité 2017-2020 de FOuest Chatente.

L'enveloppe prévisible de cet équipement est estirnée & 2 000 000%.

Va le zapport soumis 4 leur examen ; H, m - & L, Nwmﬂlﬁ

Apris en avoir délibéré ; i eriy o
Les membres du bureau du Consell d’administration : ATIVED

- approuvent la réalisation du platean technique de lutte contre les feux dalcool de bouche, projet innovant
an niveau national, voite enropéen, qui est actuellement au stade des &udes davant-projet;

- approuvent le plan de financement du projet estimé 4 2000 000 € HT et Péchéancier s*étalant sur les
exercices 2017-2018-2019 ;

- autotisent le Président i solliciter auprés de 'Hiat, an ttre du contrat de ruralité 2017-2020 de POuest
Charente, une snbvention de 100 000 € sur le montant global de 1a réalisation du projet.

Vu la lof n° n°2000-321 du 12 avzil 2000 relative aux droits des citayens dans leuts relations avec les administrations ;

Vu la cireulaire RDFF1309975C du 11 aveil 2013 relative au délai de Ia prescription extinctive concernant les créances
tésultant de paiements indus en matiére de rémunération des agents publics ;

Vu Pinstruction codificatrice n°11-022-M@ du 16 décembre 2011 relative an recouvtement des recettes des
collectivités territoriales et des établissements pubiics locany ;

Considérant que suite 3 une erreur informatique, un personuel professionnel da SDIS a pergu 3 890,53 € de salaire net
indu sous forme de primes, entre le 1o mars 2014 et le 31 janvier 2017 ;

Considérant que, s'agissant d’une errenr incombant 4 Iadministration, le rappel des versements indus ne peut
&tre effectué au-deli de 2 années 3 compter de la notification 4 Pagent de leur mise en recouvrement, confermément 4 l'article
37-1 de la loi n°2000-321 du 12 évril 2000 et 4 ]a circulaite RDFF1309975C du 11 avril 2013 susvisée ;

Considérant que par lettre rernise le 10 mars 2017, le SDIS a sollicité Pintéressé afin qulil procéde au
remboursement des versements indus de ces 2 derniéres années représentant la somme de 2 538,14 € et qu'l a &galement été
informé de son droit 4 solficiter un échéander de téglement pouvant aller jusqu's 18 mois ;

Considérant que par lettre en date du 11 mars 2017, Pageot a2 effectné une demmande de remise gracieuse,
invoquant un motif sans lien avec sa sitvation personnelle susceptible de plaider en sa faveur ;

Considésant que Ialinés 1 du chapitre 2 du fitre 8 de Pinstruction codificatdce n®11-022-MC du 16 décenbre
2011 susvisée précise en page 112: ¢Le déhiteur dune créance locale régulitrement mise 4 sa charge peut présenter A la
collectivité locale une demande de remise gracieuse en invoquant tout motif plaidant en sa faveur (situation de ressources,
charges de famille...). Il appartient alots # I'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'émblissement public Jocal, en rzison
de sa compétence budgétaire, de se prononcer sut cette demande qu'elle peut rejeter ou admettre dans sz totzlied ou
pattielletent. » ;

Considérant zinsi que le motif invoqué & appui de la lettre en date du 11 mazs 2017 ne rentte pas dans le cadre
de ceux susceptibles de frite Pobjet dune remise gracieuse ;



Le &Emmﬁ ci-dessous concere les affaites intéressant le SDIS eatee 2014 et 2016 et relevant du tribunal
correctionnel

Année | Nombre En Closes

Obsetrvatons
couts® '

2014 10 1 9 - & plaintes déposées par le SDIS dent 3 contre ¥ pour dégradations
durant la gréve de 2014 (lasmsées sans suite).

- 4 plaintes déposées par des sapeuts-pompiers (SP) dont 3 pont agression
sur intervention.

2015 1 4 7 - 5 plaintes déposdes par le SDTS dont 1 contre une parsonne identifiée
pour dégradation des § porles de la remise du CI5 Chabanais su moyen
dune voiture bélier.

- 6 plaintes déposées par des SP dont 4 pour apression sur intetvention.

2016 17 10 7 - 4 plaintes déposées par le SDIS dont 2 conjointement avec des SP.
- 1 plainte déposée par wm SPP contre plusieurs de ses collégues pour
hatcélement moral.

- 14 plaintes déposées paz des SP dont 12 concernznt des agressions sur

intervention.

* En cours = en attente dune décision du paruet ou en attente de jugement cujugement en cours d’exéention {tecouvtement
des dommages et intéréts)

Ainsi, 3 ce jove, 15 affaires impliquant le SDIS et relevant du ttibunal osrectionnel sent en cours, auxquelles s’sjoute
une affaire fssue dun dép6t de plainte suite 4 Vagression d'un SP début février 217

La recmdescence des dépbts de plainte consécutifs 4 des agressions de SP sur intervention durant Pannée 2016 2
incité la direction du SDIS & se rapprocher du Procureut de f2 République d'Angouléme st & formaliser les procédures
applicables dans de telles situations. Celles-ci sont décrires dans la note de service jointe aw présent rappott

L <5 i

Monsieus le Peéfet de s Charente a arrdté le schérma dépatiemental d'malyse it de ﬁo tire des sdequds (STIACR) le
Bmmsavamsp ,_.\1

Larticle 11424-7 du Code général des collectivités territoriales indique : -

«Un scbéma dipariemental d'analyse et de conserture dos visques dresse linventaie dac visquss de owie nature powr lo. séiourité des
personnas o2 des biens asxguels doivent faive fuee Jos sorvices d'incendie ot d veconrs dans o dpariement, ot albrming 15 objersfs de eouerturs dz e
TisqHer par raocd,

Lz schéma dipartemental d'analyse ot de converture des visgues ext dlabord, sans abordts du prifet, par ke sevvice dipartemenial dipsndis
et de seconts.

Apris avir du consetl dipartensontal, le représentant de FEzat dans e dipariement arrve ke sehéma dipartemestal sur avis conforme du
vonseil d'administration dy rervise dipartemental d'incendie et de secours. :

1 précise que « i révision i Schima intervient tonis les cing ans, Eilie ext prévicis d'une fvatuation des obfestift o prevident schéma. »

En conséquence, le service départemental dincendie et de seconrs deln Chazente doit engager cette démarche pour
une mise  jour dans le conrant de Pannée 2018,

Ce travail doit sarticuler avec celui du contrat tetritoriz] de réponse mux risques et aux effets potentiels des menaces
(CoTRRIM), notamment au travers de Panalyse et Ja couverture du tisque particulier.

Le CaTRRIM est « une dimarche pnlté acteurs & mnlti sectoriclles qui identifie wre wipone capacitatre globale dans une lgigne ds furte
suffisance ot de complimentariss der smayens ontre Pensamsble s actewrs comsernds ». 11 est réalisé an niveaw de la zone de défense et du
départerment sous Pantorité des Préfers eespectfs.

Le projet de calendtier de mise & jout du SDACR est le suivant |
~  évaluation des objectifs du précédent SDACR : mai - décembre 2017 ;
- groupe projet (administration/ organisation syadicale) ; janvier 2017 - septembre 2018 ;
- consultation des instances paritaires : octobte 2018 - décembre 20158 ;
- présentation du projet au collige des chefs de service de Etat: janvier/ févier 2019;
- avis du Conseil départemental : janvier/ février 2019 ;
- avis conforme du Conseil d'administration du service dépariemental dincendie et de secours: mars/avedl
2019, }
- signature de Partété : mai/juin 2019,

Le tablezu des objectifs et actions pour Pannée 2017 rassemble 88 actions et représente Ia feuille de route de notre
établisserment, Il s'appuie sut les zctions préalablement engagées ces derniéres années et demenre un socle collabosatif entre les
groupements et les compagnies. ’

Ce panel dactions, dont cettaines sont déji bien engagées, doit nous permetite danticiper les évolutions de nos
otganisations et de mobiliser inteligemment les énergies nécessaites dans un cadre Jobjectifs déterminés. Les multiples
sésultats attendus dotvent conttibuer & donner du sens 3 Pengagement de tous et consolider Fidentité du corps départemental.

Les membsres dn bureau du consefl d*administration prennent acte des objectifs 2017.

Le président demande des éclaircissements quant 2 Ja délibération relative qux setvices de séeurité gratuits pour les

. cotmunantés de communes,

Par aillears, il informe les membres du bureau de la rencontre prévue avec les parents des jeunes sapeurs-pompiers
suite aux événements relatés dans la presse.

Aucon autre point nest abordé, la séance est levée 115 €0,




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECCURS DE LA CHARENTE

Séance du 5 juillet 2017

Le burean du Conseil d’administtation du Serviee départemental d'incendie et de secours de la Charente diiment
convoqué le 21 juin 2017, s'est réond en session ordinaire au siége de Pétblissernent public, sons la présidence de monsieur

Burean du conseil d*administtation

Jéréme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jérbme SOURISSEAU et fean-ifichel TAMAGNA, membres du bureau du Conseil
d’administration,

Assistaient également i la séance !

Cologel Jean MOINE, Ditectens dépattemental. Colonel Danis PAQUEREAU, Directrur départemental adjoint-
Absent(s) excusé(s)

Madame Bripitte FOURE, membre du bureau du Conseil d'administration.

e SDIS doit téajuster sen pare déquipements en sortant de son actif les véhicules ainsi que les équipements indiqués
dans le tableau ci-dessous :

Libellé Année 0 " Montant | Valeur netie
vehicules Marque Immat. Em acquisition N inventaire acquisition | comptable

Moropompe Sides Néant Néant 1984 84/41 10 730.75 € 0€
R et 897102 23 3338 € 3
) awow..wcﬁu Custera 9360RT 16 | Néaat] 1990 89/102.1 1 864.00€ 0€
equip 20090167 11 408.06 € 0€
Teacteut routier | Renault S585RY 16 | 48544] 1989 91/3 42 685,72€ 0g
VSAV Formation 2001796 18 43346 € 0€
et bquipemenss | LigeotBoxer | AS-OAONZ | 938261 2001 | o061 | 3219384€ 0€
VSAV Formation 2002/05 20 929.68 € 0DE
et buipernents | o0 20 TM 16 | 101000| 2002 002/051 1 85731 6 o6
VIR Peugeot 206 Hdi | 6692 VG 16 | 144220 2006 2006/247 | 1303299¢€ 0e
VLR Peugeot 206 Hdi | 6697 VG 16 | 159876 2006 2006/251 13 03299 € 0€
VIR Peugeot 206 i | 6695 VG 16 | 151036 2006 2006/252 | 1203299¢ 0¢

Ces wéhicules et équipements ont éé amortis comptablement et techniquement et ne représentent plus dlintérét
opératiohnel.

Conformément 3 la délibération du bureau du CASDIS du 03 mai 2016 is seront vendus pat le biais du site
Webenchéres. A ce jour, la valeur de soztie n’est pas connue.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les metmbres du bureau du Conseil d’adsninistration :

- antorisent la sortie de Pactif et Ja vente des véhicules et matériels précités,
T L oo APty toyiinasanmnmitress —

| e

Le Président {u conseil d'administration
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SERVIGE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Buteau du conseil d’administration

Séance du 5 juillet 2017

Le butean du Consell dPadministration du Service dépattemental dinceadie et de secours de la Charente diment
convoqué fe 21 fuin 2017, s'est réuni en session ordinaire au sidgge de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur
Jérdme SOURISSEAU, Président.

Présents ¢
Messients Francois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jétbrme SOURISSEAU et Jean-Michel TAMAGNA, membres du burean du Conseil
@'administration.

Asgigtaient Egalement 3 1a séance ;
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental. Colonel Denis PAQUEREAU, Directrar départemental adjoint.

Absent(s) excusé(s) :
Madame Brigitte FOURE, membre du butean du Conseil d'administration.

Les marchés se rapportant aux services de téléphonie du SIS de ls Charente s'achéveront 4 la date d*échéance
du 31 décembre 2017, Le cabinet CONSULTEL (33310 Lormost) effectre une mission d'assistance 4 maftrise
d’onvrage sur ce dossier,

Afin de contracter les marchés de services lis 3 ces prestations, une mise en concurrence selon uge procédure
d'appel doffres ouvert a été réalisée, en application des articles 66 & 68 dudécrern® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif
aux marchés publics, sur 1a base de Pallotissement suivant :

Lot , Désignation
1 Acces & usage opérationnel et acheminement des communications sur ces accés
Diffusion dlinformations liées 4 lalerte
Acces 3 usage non-opérationnel et acheminement des cotomunications sur ces accés
Setvices-de télécommunications mobiles
Services d'acces 4 internet avec débits garantis et d'accds 4 internet pax satellite
Services d'accés 4 internet sans débit parant

(520 ER U] | ]

A lissue de I'analyse des offres effectuée par l'assistant 4 maitrise d'ouvrage, Iz cotumission d'appel d'offres
du SDIS, lors de sa séance du 5 juillet 2017, a procédé 4 I'attribution des marchés.

PRETERTIRS
DE LA CHAPENTE

=il L

]

Page1/2
Le Président du Conseil d' administretion ceriifie gue le présent document est exdewtoire. Anpeulame (o8 B JUHL 2007
Dél ihération rogue au contrdle de tégalite Te 6 JUIL 2037 Daliberation publide le{F§ JURL, 200




Vule tapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

¥.es membres du bureau du Conseil d'administration :

- autotisent le Président i signer les marchés aprés appel doffees, attribués comme suit :

des communications sur ces accés
Diffusion d'informations liées & Ialerte

Lot Intitulé du lot Attributaize
1 1.  Accés i usage opérationnel et DORANGE - Agence BEntreprises Sud-Ouest
acheminement 23 rue Thotnas Edison

3373 BORDEAUX CEDEX 9

2 Accés 3 usage non-opérationnel
et acheminetment des communications
suf ces acces

ORANGE - Agence Entreprises Sud-Ouest
23 me Thomas Edison
33731 BORDEAUX CEDEX ¢

3 | Sexvices de télécommumications mobiles

ORANGE - Agence Enttepises Sud-Ouest

73 me Themas Edison
33731 BORDEAUX CEDEX 9
4 | Services d'accés 4 internet avec débits ADISTA SAS
antis et d'accés 4 jnternet par satellive 9 tue Blaise Pascal
g P 54320 MAXEVILLE
5 Setvices d'aceds & internet sans débit ORANGE- Agence Entreprises Sud-Cuest
garant 23 tue Thotmas Edison
33731 BORDEAUX CEDEX 9

_ PRET TN,
P BELACHARENT

£

-6 JuiL. 200

Arrivéa

Le Président df} consell d’administration

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Burean du conseil d’2dministration Séance du 5 juillet 2017

Le burean du Consell dadminfsteation du Service dépaztemental dincendie et de secours de la Chatente diment
convoquéle 21 juin 2017, s'est réuni en session ordinatre au siége de Fétablissement public, sous la présidence de monsienr
Jérdne SOURISSEAU, Président.

Présents ¢
Messieuts Francois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jéréme SOURISSEAU et Jean-Michel TAMAGNA, membies du bureau du Consei)

d’administration.

Assistajent dgalemmert 4 1a séance :

Colenel Jean MOTNE, Directevr départemental. Colonel Denis PAQUEREAU, Directar départemnental adjoint
Absent(s) excusé(s) 1

Madame Brigitte FOURE, membze du buteau du Conseil dadministration.

Depuis 2003, le SDIS de Ja Charente 2 la voloaté de disposer dune infrastruciure dédiée 2 Iz formation des sapeurs-
pompiers, outll dont il ne dispose pas aujourd’hu, afin de proposes £ ses pessoinels un équipernent susceptible daccueillis les
formations initiales et de rozinfien des acquis. Ce projet doit se réaliser sur i zone de Scuillac 3 Jarnac sur un tettin de

4hectares cédé 3 titte gratuit pat la ville de Jamac et la communauté de commuges ;mu».m:”a
FREFECTURE —
!

Outre Pécole de formation ; Fopération comprend : CE La CHARENTE
- un platean petmis poids lourds, ;

mﬁ -6 JUk. 209

- des chais et distillerie pédagogique, ;
- des bassins de traitement des eaux d'exescice. ! o e
Ce projet n°a pas fait Tobjet, 3 ce jour, dPun débmt d'exécation. e VRS

“Toutefois, il est proposé sux membtes du bureau, de déposer auprds de P"Biat au titre du FNADT une demande
subvention de 91 540 € correspandant & 20% du cotit global des travaux estimé proviseirement 4 457 700 € HT, le solde étant
fisancé par emprant et fonds propres inscrits au budget 2017 du SDIS.

Cette installation contribue ditecternent 4 la sécurité des personcels en intervention et au secouts des biens et des
wictimes. Elle s'inscrit dans un dispositif architectural et environnemental permettantla fonctionnalité et les économies d'énetgie
et donc Iz réduction 3 terme les cotts de fonctionnement récurtents,

_ Vule tepport sournis 3 lent exaraen ;
Aprés en avoir délibére ;
Les membres du butean du Conseil dadministration :

- approuvent la réalisation du platesu permis poids lonrds ;

- spprouventle plan de financement du projet estimé & 457 700€ HT et léchéander sétalant sur les exercices
20017-2018-2019 ;

- autorisent le Président 3 solliciter auprés de H_m.?p an titre zu fitre du FNADT, une subvention de 91 540 €
correspondant & 20% da montant global de la séalisation du projet, le sclde éwant financé par emprunt et
fonds propes portés au budget 2017du SDIS, |

Le Prsideat di] conseil d*zdministration
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Burean du conseil d*administration Séance du 5 juillet 2017

Le butean du Conseil d’administration du Service départemental dYircendie et de secours de Ia Charente diment
convoqué le 21 juin 2017, sest réuni en session ordinaire an siége de I'émblissement public, sous la présidence de monsienr
Jétéme SOURISSEAL, Président.

Présents : .

Messisurs Frangots BONNEAU, Christian FAUBERT, Jérdme SOURISSEAU et Jean Michel TAMAGNA, membres do buzeau du Conseil
d*administration.

Assistaient également 4 la séance :

Colonel Jean MOINE, Directenr départemental. Colonel Denis PAQITEREAU, Ditecteur départemenial adjoint.

Absent(s) excusé(s) :
Madame Brgitte FOURE, membre du bureau du Conseil d*administeation.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique tetritoriale ;
Va la loi n°2008-1249 du 1= décembre 2008 généralisant le revenu de sqlidaritéactive et réformant les politiques dinsertion ;
Vu le déeret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’inserton ;

Au regard dela chatge de travail et de Pabsentéisme au sein de deux groupernents du Service mmwﬁﬁmﬁmbﬁ_ dincendie
et de secowrs de la Charente, il est proposé de créer deus postes dans le cadre db dispositif « contrat naique dnsertion » (CUD),
afin de remplir les missions sutvantes :

- conttdle et entretien des équipements de protection individuelle (EPT} et du petit matériel,

- secrétariat du groupement service de santé et secours medical.

Le dispositif CUI 2 pour objet de faciliter Pinsertion professionnell des personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et. professionnelles d’accés # Femploi, en simplifiznt Parchitecture des contrats aidés. Dans le secteur non
marchand, le CUI prend ia forme d*un contrat d'accompagnement dans Femploi (CAE). Ces CAE sont proposés, pHotitaiternent
aux collectivités teeritotales, afin de favoriser insertion sociale et professionnelle des personnes 2 Iz recherche dun emplei
dans les métiers offrant des débouchés dans le secteur non marchand,

Ce dispositif prévoit Pattribution Pune aide de 'Biat lide 4 Pengagementde la collectivité en matitre d'accompagnement
du demandeur d’emplod {contenu du poste, tutorat, fopmation, ...).

Ces personnes sont recrtées dans Je cadre d'un contrat de teavail de droit privé qui bénéficie des exonérations de
charges appliquées aux contrats d’accompagnement daes Pemplof

La dutée hebdomadaire afférente i Femplol peut &tre de 35 heures par semaine. La durée du contrat est de 12 mols
rencuvelable 1 fois et la rémunération doit &tre 2u minimum égale au SMIC.

Vule mappott soumnis 4 leur examen ;

Aptés en avoir délibéré ;

Les membres du burean du Conseil d’administration antarisent le Président =

- i créer 2 contrats d'accompagnement dans emplot 2 compterdu 6 juiller 2017 dans les conditions suivantes :

s Affectation : groupement technique et logistique e proupement SSSM
»  Durée du contrat : 12 mois renouvelable 1 fois
¢  Durée hebdomadaite de travail : de 20 3 35 heure;
e Rémunération : SMIC

t de itavail correspondants.

, I
ﬂ e : Le Piésident dufconseil d'administration
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Bureau du conseil muwmnmamn.ﬁ_om Séance du mrHEcmﬂ 2017

Le burean du Conseil d’zdministration du Service nmm.wzgnﬁﬂ& d’incendie et de secours de la Charente diment
convoqué le 21 juin 2017, sest réuni en session ordinaite au siége de Iétablissernent public, sous Iz présidence de monsiear
Jérdme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAT, Christizn FAUBERT, Jérbme SCURISSEAT et Jean-Michel TAMAGNA, membres du bureau du Conseil
dadministration.

Assistaient également 2 Iz séance ¢

Colonel Jean MOTINE, Directenr départemental. Colorel Denis PAQUEREAU, Directext an@»hﬂ:mnﬁ_. adjoint.
Absent(s) excusé(g) : . H.rx.w.. f.ﬂ.ﬁ ,wj URE

L GHAR

Madame Bigitte FOURR, membre du buteau du Conseil d’administration. L ach ol

: - b UL 21

Vulz loi n°84-53 da 26 janvier 1984 modifiée portant dispesitions statutaires relatives i la fonction publique teritoriale ;
Vi'le décret 091-875 du 6 septembre 1991 pris pous Papplication du premier slitiéa de Fatticle 88 de Ja loi du 26 janvier 1984
portant dispositions statuisires relatives 4 I foncdon puhblique territoriale ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujéticns, de lexpertise et de _nnmmmmnﬁnuﬂ professicnnel (RIFSEEP) dans Ia forction publique de Erat;

Vu Patrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'atticle 7 du décret du 20mal 2014 susvisé ;

La mise en eevre du parcours professionnel, carridres et rémunérations PPCR) s'est notamment ttaduite par une
restructuration des carridres. Ainsi un denos agents faisant valoir ses droits & a retraite § compiet du 1 septembre 2017, reclassé
dans le grade de directeus territosial, est proposé 4 la commission administrative paritaite du Centre départemental de gestion
pour un svancement an grade d’attaché hoss classe du cadre d'emplods des attachés territoriaux (houvean grade qui remplace le
grade de directenr qui est en voie d’extinction).

Ce grade émnt nouveau depuis le 1¢7 janvier 2017, 1l n'est pas prévo dans la délibération fixaot le régime indemnitaire
des personnels administeatifs et techniques du bureau du conseil d’administration du 26 septembre 2013.

Afin que cet avancement de grade puisse &tre assorti d'un régime indemanitaive, il convient de définir le tégime
indemnitaire de ce grade.

En application des nouvelles dispositions réglementaires, il est proposé de mettre en place le RIFSEEP uniquement
pour ce grade d'un montant cozrespondant au régime indemmitaire précédemment percu par cet agent.

Le RIFSEEP se compose dune part, d'une indemniré de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) finée selon le
nivean d’expettise requis dans Pexetcice des fonctions Enm.Enom de groupes) e, d'autre pact, d'un noHEnEnE indemnitaire
annuel (CIA} lié 4 Pengugement professionnel et 2 la manidre de setvit.

La délibézation mettant en ceuvre le RIFSEER doit définix les plafonds o conditions d*attribution.
La mise en place de ce dispositif entraine la nécessité de cJasser les emplods par groupe %an_om pour Pattribution de

ITFSE. Comme un seul agent détent ce grade an sein de Pétablissement public, il est m_..omomn de définir un seul groupe
noh.n..wmwo_un._mn.n & ses fonctions : chef de groupement.

1/
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Vule rappott soumis 3 leur examen ;

Vul'avis du comité technique du 5 juillet 2017 ;
Aprés en avoir délibéré ;

T.es membres du bureau du Conseil dadministration :

- eutorisent la mise en cavre de 'TESE et du CIA 4 compterdn 1= mass 2017 poue les agents relevant do J..W|=..nnm=u du conse Q ﬂgmﬁwﬁom Séance du 5 juilier 2017
prade d'attaché hots classe titulaires ;

Le buzesu du Conseil d’administration du Service dépariemental d'heendie et de secouts de la Charente diment
convoqué le 21 juin 2017, s'est réuni en session ordinaire au sidge de Pétablissement public, sous la présidence de monsieut

- définissent les plafonds suivants :
Jérbme SCURISSEAU, Président.

Grade Groupe de fonctions | Emploi Pliford antnel IFSE | Plafond annuel CIA

Attaché hors classe Groupe 1 | Chef de geoupement 17106 € 0¢ Présents :

d’administration.

Asgistaient Egalement i Ia séance :

Le Président du conseil dacministeation Colonel Jean MOTNE, Dizecteut départemental. Colonel Deais PAQUEREAT, Direcrur départemental m&omawmm_. o, ~
- Tk 1
Absent(s) excusé(s) ¢ -

P

Madame Brigitte FOURE, membte du buteau du Consell d’zdministration. .

Vu la Joi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statuteires rdatives 3 1 fonction publique tatritoriale ;

Llaticle 49 de Ia loi n°84-53 prévoit que Je nombre maximum de fonctionnaites appartenant i Tun des cadres demplois
on cotps tégis-par Ja présente loi pouvant &tre promus & Pup des grades d’zvancement de ce cadre d’emplois, est déterminé par
application dPun ez de promotion & Leffectif des fonctiotnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce
taux de promotion ou ratio davancement de grade est fixé par Massemblée délibérante gprés avis du comité techpique.

Dans le cadee de ]a modernisation des pazcotrs professionnels, des carriéres et des eémunérations (FPCR), des
dispositions statutaires et indiciaires iritervenant dans la fonction publique ont éé modifiées.

Cette réforme préveit une amélioration de la politique de rémunémtion de la fonction. publique traduite par des
revalotisations indichires (entre 2016 et 2020) accompagnées dune transformation de ptimes en points 'indice, mais épalement
ene testmctutation des carsires, notamment par le bisis d'une unification des rythmes d’svancement des trols fonctons
publiques.

Cette restructuration des catsiires entmine la nécessis de tedéfinir les ratios d’avancements de grade et est Ioceasion
de Jes remettre 4 plat, notamment pour les pessennels adminisieatifs techniques et spécizlisés.

frivée

La définition de ce taut de promotion ne simpose pas 4 Pautotité administrative qui reste maitre des propositions
Javancement au regard des critres dencadrement du corps départementsl et de la sitvation individuelle des agents. La
nomination au grade d’avancement reléve, en. effet, de la sevle autosité territosile.

1l wous est proposé de partls d'un état das ewx des taus exismnts auseir da SDIS 16 et des réples établies (statuts
particuliers, guide provisoire des personnels permanents) afin d’établit les taux davancement de grade tout en sespectant une
certaine cohérence entre fliéres.

Tl est proposé d'appliquer I régle de Parrond supérieur pout tous Jes grades.

Ces nouveaus taux de promotion sont applicables & compter de Pannée 2017,

Vi le rapport souimis & leur examen ;
Vu Pavis du comité technique du 5 juillet 2017 ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les metmbres du butean du Conseil d'administration :
- adoptent la rigle de P'arrondi supérieur pour tous les prades selon le W.MEGE ci-annexé,

Le Président P_: cotiseil dadministration

Jéd %d
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Bureau du 5 juillet 2017 - Annexe au rapport relatif au taux de promotion des personhels permanents

Ratfos
",
Catégorle Fllitre Cadre d'empiois Grades Anciennetd TExam pro

ki Sapeurs et caporaux Caporal
Cral2  |administrative |Adjoints administratits  [Adjoint adminkstratif prindpal 2ime classe

Technigque AdJoints techniques adjoint technique principal2éme classe
SPP Sapeurs et caporaux Caperal-chef
C23€3 |Administrative JAdjolnts administratlfs  Adjotnt administratlf prindpal 1kre classe
Technlque Adjolnts techniques adjolnt technlgue principal1éreclsse
100% dans la
Sgta Ad SPP Sous officlers | Adjuciant limite des ragies
iternes
|Apent de
maitslse 3
agent de Technique Agents de maltrise Agent de maitrise principal 140%
maitrise
principal
SPP Ligutenants Lieutenant 1ére classe
N — " 100% dans la Mmite des
Bl3B2 |Administrative |Ré princlpal 28me dasse quotas et ar
Technlgue Fechriclens Technicien principal 28medasse
SPP lieutenants Ueutanaht hors classe
. . . " Incinal 1are de 100% dans [a limlte des
B2483 |Administrative [Rédacteurs Rédacteur principal 1ére disse quotas et orgzigramme
Technigue T¢ prindipal 1ére dusse
SPP Cne, cdt, icl JCemmandant
Attt hd el 100% dans la jimite des
ALaAaZ  |Adminlstrative [Attaché Attaché prindpal quotas et organigramine
Technique Thgénleur Ingénieur principal
SPP Cne, cdt, Icl Lieutenant-colonel 100% dans 12
A24A3  |Administrative  |Attaché [Attaché hors classe limlte des quotas
. - et organlgremme
[Technigue Ingénisur Ingénleur hors classe reanigrs
160% dans la
Administrative  1Attachd Echelon spéclal
Echelon P limlte des quatas
spéclal  frechpique Ingénleur Echelan spclal et ormanigamme

" SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Séance du 5 juillet 2017

Bureau du conseil dadministration

Le buresu dn Conseil d’administration du Service dépattemental d'inceadie et de secours de la Chatente diment
convoqué le 21 juin 2017, s’est réuni en session ordinaire au sigge de Iétablissement public, sous la présidence de monsienr
Jérdme SOURISSEAL, Président.

Présents :

Messients Frangois BONNEAY, Chistian FAUBERT, Jéréme SOURISSEAU et Jean-Michel TAMAGNA, membres dv bureau du Consell
Jadministration.

Assistaient également 3 la séance :

Colonel Jean MOINE, Dizecteur départemental, Colonel Denis PAQUEREAT, Directeur départements] adjoint.

Abseni(s) excuséls) 1
Madame Brigitte FOURE, membze du bureau du Conseil d'adeministration.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en pactioalier la loi n®83-634 da 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires et lalof n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutzives 4 Iz fonction
publicee territoriale, il convient d'acialiser [e tableau des effectifs de Ia collectivité pour tenir compte de I'évolution des besoins.

Le dernier tableau des effectifs a ét¢ validé par une délibération cqmell T agGIHSHFEGREN date dp 19 roai 2017,

i DELACHARENTE
e

Lleffectif global du cozps départemental reste inchangé.

Transformations de postes :

Y W
4) Teansformation de 2 postes de lieutenant de 1t classe en postes de lientenatitthors classe de sapeus-pompier
professionnel : -

Suite 4 la réussite 4 Pexamen professionnel de leutenant bors classe de 2 sapeuts-pompiers professionnels et 4 lenr
inscription sut le tableau znnuel davancement au grade de lieutenant hors clase gprés avis de la commission administrative
patitaite compétente pour la catégorie B du 16 juin 2017, il convient de transformer 2 postes de lieutenant de 1i= classe en
postes de lientenant hors classe, 4 compter du 1= juin 2017.

b) Transformation de 3 postes dadjudant en postes de lieutenant de %~ classe de sapevr-pompier professionnel :

Suite 4 la réussite & I'examen professionnel de lientenant de 2w classede 3 agents et dans Pattente de leur inseription
sur liste d’aptitude il convient de transformer ces 3 postes dadjudant en postes de hientenant de 2% classe de sapenr-pompier
professionnel 4 compter du 1= juillet 2017.

©) Transformation de 6 postes de sergent de sapeut-pompicr professionnel en postes d'adjudant de sapeur-pompier
professionnel :

Suite 4 Linscription de 6 agents sur le tablean annuel davancement au grade dadjodant de sapenr-pompiet professionnel
aprés avis de la commission administrative compétente pout la catégorie C du29 mai 2017, il convient de transformer ces 6
postes de sergent en postes d’adjudant de sapeur-pompier professionnel.

d) Transformation dun poste de caporal-chef en un poste de sergent de sapenr-pompier professionael :

Suite 4 Finsctiption d'un agent sur la liste daptitude au grade de sergentde sapent-potnpiet professionnel aprés avis de
la commission administrative compétente pour la catégorie C du 29 mai 2017, i convient de transFormer un poste de caporal-
chef en paste de sergent de sapeur-pompiet professionnel.

¢) Transformation de 4 postes de caporat en 4 postes de caporal-chef:

Suite 3 Vinscription de 4 agenis sut le tableau annnel d’avancement a giade de caparal-chef aprés avis de la commission
=dministrative paritaire compétente pour la catégorle C du 23 mars 2017, 1 convient de transformer ces 4 postes de caporal en
poste de caporai-chef,

i Page 1/2
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) ‘Transformation d’un poste de dizecteur territordal en un poste Fatiaché hors classe :

Sous réserve de Pavis de la commission adminjstrative paritaire du Gentre départernental de gestion compétents pour
la catéporie A et aptds inscription au tablean annuel d'avancement su grade fattaché hors classe dun agent, 1l convient de
transformer son poste de directeus tettfrorial en un poste d'zttaché hors classe # compter du 1¢7 mars 2017.

g Transfosmation dPun poste de rédacteur en un poste de rédacteur grincipz] de 25 dasse :

Suite & [a réuseite d’on agent & Pexamen professionnel de rédactenr principal de 28me classe, au titre de avancement de
grade, et & son inscription au tablesu annuel Favencement au grade aprés avis de la compission administeative paritaire du
Centre départemental de gestion compétente pout fa catégorie B du 4 mai 2017, convient de transformer un poste de rédactent
en un poste de rédactenr principal de 26w classe 3 compter du 1¢ janvier 2017.

h) “Transformation d’an poste d’adjoint adwinistratif principsl de 13= dasse en un poste de rédacteur ptincipal de 2bene
classe:

Suite 2 la réussite d'un agent i Pexamen professionnel de rédactent princpal de 25 classe, au titre de Ja promotion
intethc et dans Pattente de son insesiption sur la liste d'aptitude d’accés an grade de rédacteus principal de 2= classe apres avis
de l2 commission administrative patitaite du centre départernental de gestion compétente pour la catégorie B du 23 mai 2017, 4
convient de transformer un poste d'adjoint admirdstratif principal de 14 classe ea un poste de rédacteur principal de 28me classe.
Cer agent sera nommé le 17 jour du mois swivant ln publication de la liste d'aptinde,

) Transformation de § postes d'adjoint administtatif principal de P classe en 9 postes d'adjoint administratif

principal de 15 classe

Doans Pattente de Favis de la commission adininistrative paritaire du Centre dépattetnental de gestion compétente pour
la catdgorie C et du tablean annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif principal de 15 dasse, i convient de
transformer 9 postes d’adjoint administratif principal de 2¢=e classe en postes Padjoint administratif principal de 1t classe
compter du 1= janvier 2017.

i) Transformation dun poste de technicien principal de 1% classe enun poste dingénien :

Suite 3 Pinsctiption d'un agent sur le tbleau annuel d'avancement au grade d'ingénieur aptés avis de la commission
administrative paritaite du centre départemental de gestior compétente pour l» catégorie A du 23 mai 2017, il convient de
transformer un poste de technicien principal de 18 classe en un poste dingéniew 3 compter du 1of janwier 2017.

¥) Transformation de 3 postes d'agent de mafteise en 3 postes d’agent de mallrise prindpal :

Dans Pattente de Pavis de la commission administrative patitire du cenrre départemental de gestion compétente pour
iz catégorie C et du tablean annuel d’avancetment a grade dPagent de meitrise principal, il convient de transformer 3 postes
dagent de majtrise en postes dagent de maltvise principal 4 compter du 1+ janwvier 2017.

) Transformation de 2 postes de serpent de sapeur-pompier professionnel en 2 postes d'adjoint technique :

Snite 4 Pavis du comité technicque du 24 avril 2017 et suite anx profils descandidatures regues, il convient de wansformer
2 postes de sergent vacants en 2 postes d'adjoint technique vacants 4 compter du 19 juillet 2017.

Postes vacants / recrutements :

Suite au départ i la retraite d'un agent, un poste supplémentaire d’adjudant de sapeur-pompier professionnel est vacant

4 comptet du 1¢ jaillet 2017,

Suite 2u jury de recratement otganisé le 12 juin 2017, un adjoint technique est recruté 4 compter du 1e° juillet 2017,

Vule rapport sounis 4 leur examen ;
Aprés en avair délibére ;
Les membres du burean du Consell d'administration :

- adoptent le nouveau tableau des effectfs, mis 4 jour au 1= juillet 2017.

_ Le Piésident du fonseil #zdministration

Page 2/2

TABLEAU DES EFFECTIFS

[EMPLOIS FONCTIONNELS [Dizecteur départemental (colonel hors classe)

[Directenr départementa] adjoint {colonel)

CATEGORIE A

SSSM

Colonel hots-classe
Colonel

I icutenant-colonel
m.c.wﬁannm&b»

Capitsine

[Médecin hots clagse

Pharmacien hors classe

Toficmier priocipal

CATHGORIE B

el i
T ieutenzhi hots classe

T ientenant 1% classe

Lieuienant 2™ classe
L

CATEGORIE C

|Adpudant

ISetpent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur i i
e e e e S e T e

CATEGCRIE A

TOTAL SFP avec 355M

{=ad

.mrnwnrm‘wo»m classe

e R

0

Attachéprincipll

Adtaché tertitodal

CATEGORIE B

Rédacteur prncipal de 1ére classe
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SERVIGE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ke
Bureau du conseil d’administration
Le bureau du Consefl d’administration du Seevice départemental dincendie et de secouts de la Charente diment
convoqué le 21 juin 2017, s'est réuni en session ordinaite 2u sidge de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur
Jérdme SOURISSEAU, Président.

Séance du 5 juillet 2617

Présentn :
Messievrs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Jéréme SOURISSEAY et Jeun-Michel TAMAGNA, membses du bureau du Conseil

dadmimistrafion.

Assistajent également & la séance :
Colore! Jean MOINE, Directeur départemental. Colonel Denis PAQUEREAT, Diseckeur départemental adjoint.

Absent(s) excueé(s) 1
Madame Brigitte FOURE, membre du burean du Conseil d’administration.

Les 4 agents affectés au bureau du petit matériel et de Phabillement sont chargés de la mission du déploiement
da puide habillement et sont ainsi amenés 3 effectuer un nombre d'hentes supplémentaite assez conséquent.

En cas de dépassernent de la durée 1égale de travail, la pratique habituelle de Péizblissement puhblic est la
sécupétation. Cependant au regard du nombre dhewres supplémentaires nécessaizes pour mener 4 bien cette mission
ct afin d’adapter les plannings 4 1a disponibilité des sapents-pompiers volontaires, il est proposé de mettre en place, &
titte exceptionnel les indemmuités hotaites pour travauz supplémentaizes ((HTS) 4 ces 4 agents pendant la durde dela
mission estimée 3 11 mols entre le 1% avl 2017 et le 28 février 2018,

Les 4 agents concernés, pouvant bénéficier de ces IHTS reléventdes cadres d’emapleis suivants :
- Agents de mafirise,
- Adjoints techniques.

Vu le rapport souinis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du Conseil d’zdministration :

- Approuvent le versement 3 titte exceptionnel d'THTS au bénéfice des quatre agents ticalaires et
stagiaires affectés an butean du petit matédel et de Phabillsment televant des cadres Pemplois des
agents de maittise et des adjoints techniques pour la durée de la mission dé déplaiement du guide
dépattemental de Ihabillement pendant la durée de la mission estimée & 11 mois entre le 1% aveil 2017
et le 28 février 2018,

FREFECTIRE
D5 LA CHAREMTS

PR A LAY,

C -6 . 2
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Le Président du Conseil d' administration certific gus le présent document est exScutoire. Angoulfme ?m JOiL Nm_"_ﬁ
Delibération regue au contrdle de légalits de : g § JUIL, 2007 Delibdration pubiiée 1o JUN. 2007

SERVICE DEPARTEMENTAL D'EINGENDIE ET DE SECOURS DE LA GHARENTE

e =iETas

Séance du 5 juillet 2017

Buteau du conseil d*administration

Te burean du Canseil d'administration du Service dépattemental dincendie et de secouss de Ia Charente diiment

coavoqué le 21 juin 2017, s’est réuni en session ordinaire av siege de établissement public, sous Ia présidence de monsieur
Jérbme SOURISSEAU, Président.

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Chrstinn FAUBERT, Jérme SOURTISSEAU et Jean-Michel TAMAGNA, membres du burean du Consedl

d’administration.
Assistaient égalcment i la séance ©
Colonel Jean MOINE, Directenr départementa), Colonel Denis PAQUEREAU, Direcleur dépastemental adjoint.

Absent(s) excusé(s) :
Madame Brigitte FOURE, membre du burezu du Consell d*administration.

Vula d&libération dn Conseil dadministration du SDIS en date du 19 mai 2017 approuvant Pavant-projet définitif etle
montant estimatif des travaux et honaraires de maitrise d’cetrvre pour aménagernent d'une école départementale et la partie
spécifigue destinée aux feux d’alcool ;

Vu les statuts du fonds de dotation « Projets Avenir Cognac » ¢2éé en date du 9 décembre 2016 dont Pobjet est de
soutenir et aider au financement des projets d’intérét général, publics ou privés, innovants et potteurs d'image pour Uaire
d'appeliation Cognac ;

Vo la délibération du Conseil d’administration du fonds de dotation en date du 9 décembre 2016 portant approbation
du programme d’actions dont le soutien & la construction par le SDIS de la Charernte, maitre d’cuviage, dun plateau technique
feux d'alcool, sur la commume de Jarnac ;

Considérant que "équipement d’un plateau feux d’aleool aménagé par le SDIS estun projet dintérét général inncvant
et répondant compltement 3 Pobjet du fonds de dotation ;

Considérant que le SDIS, propriétaire du tertain dassietie, g'engage 4 fhaliser cet équipement dont la partie spécifique
« feux d'aleool s est estimée 4 3,2 ME hors taxe, dans le délai preserit sur le phnning prévisionnel technique et financier des
travails élaborés par le maitre d’eevrvre ;

Vu le tappott soumis 4 leur examen ;
Aprés e avoir délibété ;
Les membees dn bureau du Conseill dadministration :

- Sallicitent une subvention d’investissement du fonds de dotation 3 hauteur de 1 240 000 €;

- Approuvent le projet de convention financiére ci-annexée qui five les modalités d’intervention du Fonds
de dotation « Projets aveair Cognac » pour le projet d'aménggement d’un plateau technique fenx d'alcool
et autodse le Président 3 signer cette convention avec le présdent du fonds de dotation.

) ENTE Le Prtsident diz conseil d’administration
G OB Mwmﬂg -~

s Jerdi 3:

Pape1/2
Le Président du Gonseil &' administration certific qus le présent document sst exéoutoire. Angouleme 1 6 JUL 2017
Délihération reque au contrsle de légalite le = (g UL 2% Delibsration publige 1§ JUIL, 2097
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CONVENTION FINANCEERE
POUR LE PLATEAU TECHIQUE FEUX D’ALCCOL
DANS LE CADRE DU FONDS DE DOTATION « PROJETS AVENIR COGNAC »

ETABLIE ENTRE
d’une patt,

Le Setvice départementa] d'incendie et de secours de la Charente,
établissement public administratif départemental,

43 rue Chabernaud, 16340 L'TSLE D'ESPAGNAC,

nnm.ummmu.nn par Monsieur Jérdme SOURISSEAU, Président du conse
ci-apres dénommé ¢ SDIS »,

et d'antre part,

Le fonds de dotation « Projets Avenir Cognac»,
pmmonmbgb « loi .._w.c\_ »,

90018, 16100 COGNAC,
teprésenté par Monsieur Jean- Wnﬁﬁmmmﬁ i
dénominé d-aprés « fonds de &oﬁnc%uuno_nﬂ Ave

: :mE: 207 ‘
. .u,. .Jm-

i %n » créé en, date @s u décembre 2016 dont 'objet
@W &t général, publics ou privés, innovants et porteurs

Vi les statuts du fonds de dotation « Pr H
est de soutenir et aider au financement des ?.w
dimage pour Paire Pappellation Cognac ;

{“onseil d'administration du fonds de dotation x Projets Avenir Cognac » en date du 9
nm.m...ovuuon du progeamme d’actions dont It sontien 4 la consttuction par le SDIS,
n _.u_mnnus technique fenx d'alcool, sur la commune de Jarnac ;

Vi la délibération't _ﬂ)monwnn d’administration du SDIS en date du19 mmai 2017 approuvant Pavant-projet
définiif de consttuct 3 wﬁﬁﬁ centre dincendie et de secours et d'une école dépattementale du feu i Jarnac,
et Fzant [a rémunératifn du malite deuvee ;

Considétant que le Consell d*administration du SDIS a ptis la décision de construite sut un site de 4 hectates
situé 4 Jamac, zone de Souillac, une école de formation des sapeuts-potnpiers de la Charente, comportant le
nouvesu centre d'incendie et de secours de Jamac, une école départementzle avec des plateai traditionnels
etane pattie de plateaus. d'entrainement i la Iutte contte les feux daleac! de bouche ;

Considérant que ce dexnier équipement permettta d’assuret. la formation des personnels sux Jes feux d’alcool:
Cet équipement techdique unique en France permettta dPaméliorerla séeutité des professionnels concemés
qu'ils saient sapeurs-pompiers des SDIS de la Charente ou de la Chasente-Maritime, ou sapeurs-potnpiers
des entreptises de toute la filidre cat ils auront Popportunité de mancewvzer sur des feux réels alimentés par
de Paleoot de bouche afin de se rapprocker des conditions réelles d'iitervention ;

Considésant que son implantation au cocur de la zone d’appellation Cognac garantit sz pertinence d’autant
plus que la définition des cutls pédagogiques 2 été réalisée en éroite collaboration avec la flliére pour
assuter une patfaite adéquation des formations aux besoins de tous les partenaires ;

Considérant que ce projet innovant mettra ainsi A disposition i partir de 2020 un ensemble doutils
wn&mwomﬁﬁmm spécifiques tels que :
un chai pédagogique ;
- une distillerie pédagogique mitoyenne avec zone de dépota ,
- un platean d’entrainement aux feuz réels permettant dePwoiifronter les stagiaires 3 tout type de
sitiation. comme des feux de flaques et de canivea Fie chaig, d’aite de dépotage avec camion
Pexercice, de cuvette de rétention ;

Copsidérant que cet équipement, spéceifiquement développé po
pompiess confrontés aux feux d’zlcool de bouche ainsi qwanx pro

vocation # accueillir des chetcheuts de laboratoites spécialisés a
scientifiques en matigre de dyzamique deg,

Considétant ainsi que Péquipement idiun plateau fenx

général innovant et tépondant comp!

I EST COMMBRYTY cE QUI suTT

), propriftaire du terrzin dzssictte, Sengage 4 réaliser cet équipement dont la partic

« feux d’alcool » est estimée 4 3,2 ME hots taxe, dans le délai prescrt sur le planning

fel technique et financier des travamx élaboré pa: le maftre deeuvte. Le SDIS, pour

vﬁmnmﬁmmw gon plan de financement, sollicite ure subvention dinvestissement du fonds de
fm__nmn « Projets Avenir Cognac » 4 hauteur de 1 240 000 €.

L

Article2: Te monmm ﬂmﬂﬂmﬁ.ﬁa « Projets Avenit Cognac » étant alimenté par un mécénat d’entreprises, le

montant de son attribution ne peut pas étre défini par avance. I ne pourra reverser au SDIS que
les sommes quil aura préalablement eficaissées, dimimées du montant de ses charges
administratives de fonctionnement.
Les versements infra-znnnels seront effectués pat chéque au budget du SDIS, libellé 2u nom de
« Monsieur le Payeur départemental du SDIS de la Chatente », sut Ia base de points trimestriels
SD1S/ fonds de dotation « Projets Avenir Cognac » qui tiennent compte de Iavancement des
travaux et des receites encaissées par le fonds de dotaticn « Pzojets Avenit Cognac ».

.M. ﬁ Mm ML, 2857 )
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Article 3: Le SDIS devra fournir su préalable un plan prévisionnel de trésorere relatif aux décaissements
et encaissements affectés au projet subventionné de plateau: feux d'alcool.
Il devta produite & chague encaissemeat d'acompte, ses justificatifs de dépenses visés par le
tmaitre douvrage et le Payeur départemental, ainsi quen fin de chantier le procis-vesbal de
téception des ttavaux.

Article 4: Chague vetsement sera justifié auprés du donatenr par e ettestation type précisant le montant
et I'affectation de chaque don, pour lni permettte le bén#fice de la défiscalisation.

Asticle 5: Tout litige résultant de Pexécution de la présente convention g sressort du tribunal

administratif de Poitiers.

Le Président du
Conseil dzdministration du SDIS

Le Président du
Fonds de dotation « Projets Avenir Cognac »

" Jérdme SOURISSEAU

i Liﬁi\.r; _.c_ﬂ.ﬂ.i.?u
v N_m.la.._pwﬁ.
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