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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de P'article R. 1424-17 du code
général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaites du
Service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la période mentionnée en
page de garde.

Une note d’'information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux mois

dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande aupres de 'agent d’accueil
de Pétablissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut également étre
transmis sur un support numeérique fourni par le demandeur.
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Séance du 16 janvier 2017

Le Conseil d'administration du Service départemental dincendie et de secours de Ja Chazente diment convoqué Ie

05 décembre 206, s%est réuni en session ordinaire au sid "établi i ési i
5 ge de Iétablissement public, sous la présid d et
SOURISSEAU, Président du Consell d'administration, PeSEe fresidence de motiose Jerbme

Séance du 25 octobre 2016

Présents ;
wﬂ%“ﬂ%%ﬂg FOURE, mesi stian. FAUBERT, Jéssme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNS, membres du Consel Le butean du Conseil dadministration du Service dépattemental @incendie et de secours de.la Charente
1, . - - . s 3z : e
ditment convoqué le 10 octobre 2016, s'est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la

Assistaient également & Ia séance : présidence de monsienr Jéréme SOURISSEAT, Président du Conseil dadministration.

Colonel Jean MOINE, Directenr départemental, Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint,

Absent excusé : Présents : i
Monsieur Francois BONNEAU, membre du Consel d*administeation, ) ‘Madame Brigitte FOURE, messieurs Christian FAUBERT et Jérbme SOURISSEAU, membres du bureau du
: Consell. Q’administradon. .

ot b

P T %ﬁﬂ__ ET
e P A . . w
] el et Assistaient 3 la séance : .
Les membres du bureau du conseil Padministeation prennent connsissance du procis-verbal de la séence de 25 octobre Colonel Jean MOINE, Ditecteur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, Directent
2016. départemental adjoint.

Absents excusés :

Vu le appozt soumis 3 leur examen ; Messieurs Francois BONNEAU et Jean-Michel TAMAGNA, membres du buteau dun Censell d’administration.

Aprés en avojr délibéré ;
Les membres du butean du Conseil d’administration :

Le Président du Consell d’administration, monsieur Jérbme SOURRISSEAU, déclare cuvette la séance &
14 h 30. :

- adoptent le procés-verbal du bureau du Conseil dadministration de Iz séance du 25 octobre 2016.

L. . . Les membres du bureau du conseil d’administration prennent copnaissance du proces-vetbal de la séance du
Le Peésidentgdn Consefl d'administration 19 septembre 2016.
, Aucune remarque particulidre, le président soumet le rapport auvote.

Vu le tapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

T EREFELTURE DE LA CHARENTE
Les membres du bureau du conseil d’administration :
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Courrier : Arrivée

adoptent le procés-verbal du burean du conseil dadmivistration du service départemental
d’incendie et de secours relatif 4 la séance du 19 septembre 2016.

Conformément aux dispositfions du 2° alinéa du chepitre D.l. du tire IT de h circulaite
DDSC/SDSSSPP/n°98-491 du 26 mai 1998, les modalités de fonctionnement intetne de la Commission
administeative et technique des setvices d'incendic et de secours de la Charente (CATSIS) doivent &tre définies par
le burean du conseil dadministration et peuvent faire Pobjet d'un réglement intétieut propte 4 cette commission,

Apres avoir présenté le rappott, le président soumet le rapportau vote.

PAEibhératina vanma mu mantale 3o beotiis o . Gean Amem

Le Frésident du Gonsei] 4" admini i ifi . Page 171 :
adninistration cartifi que lo présent doounent est extoutoire. Angautens le 24 A J117 47 e Chaharnaud 16340 UISLE DESPAGNAC - Tél1 05 45 39 35 00 - Téiéeopie : G5 45 39 35 29 - Exmail : sdls l6@isdlis 16,7




Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- valident le réglement intédeur de la CATSIS annexé 4 la présente délibération.

Dans un objectif de simplification, il est proposé de créer un guide administratif relatif aux instances
décisionnaires et consultatives du SDIS. Il regroupera la composition et, le cas échéant, les réglements de
fonctionnement de ces instances. Cela concerne notamment les instances suivantes : CASDIS, CATSIS, CCDSPV,
CAP, CT, CHSCT, commission consultative du SSSM, commission d’aptitude médicale aux fonctions de SPV,
commission médicale concernant le reclassement et la cessation anticipée d'activité des SPP, etc.

Conformément 4 Particle 51-2 du réglement intédeur (RT) du SDIS, la création d’un tel document nécessite
ptéalablement Pinscription du sujet qu’il aborde dans le tableau du chapitte 2 du titre 5. Une modification du RI est
donc nécessaire.

De plus, il est également proposé de compléter le chapitre 2 du titre 2 du RI traitant des obligations
fondamentales des personnels du SDIS. En effet, la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative 4 la déontologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires, a précisé certains points concernant le comportement des personnels des
administrations. Il est ainsi prévu d’ajouter dans ce chapitre que les personnels doivent exercer leurs fonctions avee
dignité, impartialité, intégtité, probité et dans le respect des principes de neutralité et de laicité.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;

Apres en avoir délibéré ;

Les membres du burean du conseil d’administration, dans le cadre des dispositions de I'article R. 1424-22
alinéa 3 du CGCT':

- valident la modification du réglement intérieur dun SDIS relative 4 la création du guide
administratif des instances décisionnaires et consultatives ;

- valident I'ajout, dans le réglement intérieur du SDIS, des obligations déontologiques incombant
aux personnels de Pétablissement et issus de la loi 1°2016-483 relative 4 la déontologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires ;

- chargent le président du conseil d’administration de la rédaction et de la signature des actes
nécessaires 4 'exécution de cette délibération.

Au regard des problématiques identifies pour assurer la continuité de setvice du CTA/CODIS, et
notamment respecter: Peffectif joutnalier de sapeurs-pompiers professionnels défini par le réglement opérationnel, il
est proposé de mettre en place une astreinte journaliére pour les sipeurs-pompiers professionnels affectés au

CTA/CQDIS, de la fonction & nt au chef de salle en complément du régime de gardes postées.
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En effet la mise en place d’'une astreinte journaliére permettrait de répondre aux problématiques identifiées
du CTA/CODIS :
- remplacement d’un agent absent 4 la ptise de garde,
- renfort des personnels de gatde sur un pic d’activité anticpé,
- renfort des personnels de garde face 4 un événement annoncé (alerte météo),
- zenfort des personnels de garde sut un pic d’activité non programmé.

Le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale définit I'astreinte dans son atticle 2 comme étant
<« ne période pendant laguelle l'agent, sans étre 4 la disposition permanente of immidiate de son eomployent, a fobiigation de demenyer 4
son domicile o d proscimité afin d'étre en meswre d'intervenir pour ffectuer un travail an service de l'administration, la durée de eotie
inferveniion dant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas édbéant, e diplacement aller et rotonr sur ke lien de
dravail »

Lrarticle 1 de ce méme décret prévoit que cette période d’astreinte peut donner lien soit 4 récupération soit 2
indemnisation. Les modalités d’indemnisation ou de récupération des astreintes et des périodes dintervention
pendant ces astreintes sont fixées par le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération
ou de compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
Padministration du ministére de Pintérieur et par Parrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et des
modalités de compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de Pintérienr.

De plus, en application des asticles 2 du décret n° 2002-174 et 3 du décret n°2005-542 susvisés, Pindemnité
d’astreinte ou dintervention et le repos compensateur « nz penvent ére acwrdés awx agents qui béndficient dune concession de
logement par nécessité absolue de service ». :

Les modalités du régime d’astreinte sont les suivantes :

- durée et horaite : 24 h 00 de 7 h 30 2 7 h 30 le lendemain,

- un sapeur-pompier professionnel d’astreinte par jous,

- la journée d'astreinte est indemnisée pour les non logés conformément 4 la réglementation en
vigueur,

- la journée d'astreinte, pour les sapeurs-pompiers professionnels logés, sera intégrée dans la
compensation du logement 2 taison d’1 h 43 min (correspondant 4 1,5 jour de récupération soit 12
heures par semaine d’astreinte (12 h / 7 jour = 1 h et 43 minutes)) et sera donc décomptée des 96
heutes (8 G12) supplémentaires effectuées par les agentslogés,

- le remplacement, pour pallier Pabsence dun opérateut, sera décompté sur le temps de travail annuel
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur avec application du coefficient lié au
temps c'intervention pour les agents non logés, ou décompté du temps de travail annuel pour les
agents logés,

- le temps dintervention pour surplus d’activité sera indemnisé conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur pour les agents non logés ou décompté du temps de travail annuel pour
les agents logés.

En synthése :
JOURNEE INTERVENTION pendant Pastreinte
D’ASTREINTE Remplacement d’un agent absent Pic dactivité
SPP fion logés | Indemnisée Unnoﬂwnnn avec nm..mEnEob du Indemnisée
: coefficient réglementaire o
Décomptée du temps | Dé 2 de_travail | Décomptée du temps de
E

SPP logés de travail annuel : uel  Direction n_mmm nm\wwﬁﬁ__“mzqm travail annuel

1k 43 min avegles Coftectivités Loczles
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Par ailleuts, les modalités de mise en ceuvre de Pastreinte au CTA/CODIS seront définies par note de
service. Les dispositions suivantes devront &tre tespectées :

- les asiteintes ne peuvent étre prises que par des sapeurs-pompiets professionnels affectés au
CTA/CODIS, de la fonction d’opératenr 3 adfoint au chef de salle, hors période relative au repos de
séeurité,

- les astreintes ne peuvent pas étre prises la veille dune garde de 12 h en joutnée (tepos de séeurité si
intervention ou remplacement d’on agent),

- la planification des astreintes est intégrée aux dispositions lides 4 12 mise en ceuvre des gardes au
moyen du logiciel de gestion du temps de travail,

- lenombre dastreintes est limité 4 30 jours pat an et par sapsut-pompier professionnel concerné,

- les sapeass-pompiers professionnels concernés et actuellement en poste au CTA/CODIS disposent
de Ta possibilité dadhérer an dispositif de I'astreinte. Ils se positionneront définitivement lors de la
mise en place de celle-ci,

- les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA/CODIS sur un emploi dopétateur 4 adjoint
au chef de salle i comptet du 1% octobre 2016, intégreroat obligatoitement Pastreinte.

La mise en place de Pastreinte est effective 4 comptet du 1 janvier 2017.

Le comité technique, loss de sa séance du 26 septembre 2016, a émis ut: avis favorable sur :

- les modalités de mise en ceuvte d’une astreinte en complément du tégime de gardes postées pour les
sapeurs-porpiers professionnels affeciés au CTA/CODIS de Ia fonction dopérateur 4 adjoint au
chef de salle ;

- la création des articles 201-44 4 20149 du guide provisoite des personnels pettnanents joint en

annexe du présent rapport.

CTURE DE LA CHARENTE
vmm_um_aon._o: des Relations
avec les Coltectivités Logales

24 JAN, 2017
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Vu le rapport soumis 3 leur examen ;

Vu lavis favorable du comité technique en date du 26 septembre 2016 ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d>administration :

- adoptent les modalités de mise en ceuvre d'une astreinte en complémentduTégime dé gardes postées
pour les sapewrs-pompiers professionnels affectés au CTA/CODIS de )z foncdon d’opérateur i
adjomt au chef de salle ;

- valident Iz création des articles 201-44 3 201-49 du guide provisoite des personnels permanents joint
en annexe du présent rappott.

Le cadre d’emplois des infirmiers de sapeuts-pompiers professionnels a été modifié par plusienrs décrets

publiés au journal officiel du 31 aoit 2016 et applicables au 1% octobre 2016,

Hormis le changement de la structute de ce cadre demplois, Is nouveanté principale est le changement de
catégorie, en effet les infinmiers de sapeurs-pompiers professionnels constitnent v cadre d'emplois dofficiers de
sapeurs-pompiess professionnels de catégorie A.

Ce cadre d’emplois comptend désormais deux grades :
- Infirmier de sapeurs-pompiers professionnels,
- infirmier de sapeurs-pompiers professionnels hots clisse.

Le grade d'infirmier de sapeurs-pompiets professionnels comporte deux classes ;
- classe normale
- classe supétieure.

il convient ainsi d'actualiser, en prenant en compte les nouvesz grades, l'angexe 2H du guide provisoite
des personnels permanents relative avx indemnités de tesponsabilité des sapeuss-pompiets professionnels.

L est aussi nécessaire de modifier Pannexe 2H bis du guide provisoite des personnels permanents pour tenit |
compte du changement de catégorie du cadre d'emplois des infirmiess de sapeuts-pompiets professionnels.

Vu le zapport soumis 3 lenr examen

Vu Pavis favorable du comité technique lots de sa séance du 26 septembre 2016 ;
Aptés en avoir délibéré ;

Les membres du burean du conseill d'administration -

- adoptent les modifications les anmexes 2F et 2H bis dun guide provisoite des persomnels
permanents.

Le président informe les raembees du burean de Panaulation de b réunion du 14 novembre,

‘b informe qu'un rendez-vous est fixé avec le présidente de Logélia afin de privilépier les sapeurs-pompiets
volontaires pour Paccession aux logements sociaux.

Enfin, il évoque les dossiers dactualité ;
» 12 mise ne cruvre du protocole temps de travail, passage en 142 h 00 en janvier 2017 ;
- lamodification de la procédute de gréve ;
- Iamise 2 jour du réglement opérationnel avec la modification du potentiel opérationnel journalier.

Ancun avtre point o’est aboxdé, la séance estlevée 2 15 h 30,




Séance du 16 janvier 2017

Le Conseil d’2dministration du Service départemental dlincendie et de secours de la Charente diiment convoqué le
05 décembre 206, s’est réuni en session ordinaire au sidge de Iétablissement public, sous la présidence de monsieur Jéréme
SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration.

Présents :

Madame Brigitte FOURE, messicurs Christina FAUBERT, Jérdme SQURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du Conseil
d’administration.

Assistaient également 4 la séance :

Colonel Jean MOINE, Directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, Directeur départemental adjoint.

Absent excusé :
Monsieur Frangois BONNEAU, membre du Conseil d’administration,

s T T Wy T m T
| [ Mabledu/des Effectlfs aw 1 jas AELTT TS E
Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, en pazticulier Ia loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires et la n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutzires 3 In fonction
publique territoriale, il convient d'actualiser le tableau des effectifs de la collectivité pour tenir compte de I'évolution des besoins.

Le demier tableau des effectifs a ¢ validé par une délibération du consell dadministration en date du
2 décembre 2016.

L'effectif du corps départemental reste inchanggé.
Transformations de postes :
4) Transformation d’un poste de caporal de sapeut-pompier professionnel en 1 poste de caporal-chef de sapeur-
pompier professionnel :
Suite & l'avis de la commission administrative patitzire compétente pour les sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C réunie le 21 décembre 2016 et & linscription d'un agent sur le tableau annuel d*avancement au grade de caporal-chef

de sapeur-pompier professionnel au titre de année 2016, il convient de transformer un poste de caporal en un poste de capotal-
chef & compter du 1 mai 2016.

b) Transformation d’un poste d’agent de maitrise principal en un poste d’adjoint technique de 2éme classe :

Suite au remplacement dun agent de maitrise principal ayant fait valoir ses droits 4 la retraite par un adjoint technique
de 2 classe, il convient de transformer ce poste d’agent de maittise principal en un poste d’adjoint technique de 2éme classe &
compter du 9 janvier 2017.

Postes vacants / recrutements :

Suite au recrutement d’un adjoint technique de 2 classe pour remplacer un agent du groupement technique et
logistique ayant fait valoir ses droits 4 la retraite, le poste d'agent de maitrise transformé en adjoint technique de 28 classe n'est
Plus vacant i compter du 9 janvier 2017,

Vu le rappott soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le nouveau tableau des effectifs, mis 4 jour au 1= féyrier 2017

[BRE =
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TABLEAU DES EFFECTIFS

Colonel

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

SSSM

Médecin hors classe

Pharmacien hors classe

Infirmier principal

CATEGORIE B

Lieutenant hors classe

Lieutenant 1°* classe

CATEGORIE C

Adjudant

Sergent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur de 1ére classe

Sapeur de 2éme classe

. Souistotal

TOTAL S.P.P. avec S.S.S.M,|
g rativel lHEETE
Directeur territorial

R

Attaché principal
Attaché territorial

CATEGORIE B

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal 2éme classe

Rédacteur territorial

CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1°® classe

Adjoint administratif principal 2°™ classe

Adjoint administratif 1°° classe

O |O|C|O|o|0Oo|o|= o

[
CATEGORIE A

A T SRR

CATEGORIE B
Technicien territorial
CATEGORIE C Agent de mattrise principal

Agent de maitrise
Adjoint technigue principal 1°° classe

Adjoint technique principal 2 éme classe

Adjoint technique 1ére classe

Adjoint technique 2°™ classe

ojlo|o|o|o|o|=|Oo|la|lo
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Séance du 16 janvier 2017

Le Conseil dzdministration du Setvice départemental dincendie et de secours de la Charente diment convoqué le
05 décembre 206, s'est réuni en session ordingire siége de dtablissementpublic, sous la présidence de monsieur Jérbme
SQURISSEAU, Président du Conseil dadministration, '

Peésents :
Madame Brgitte FOURE, messieurs Chsistinn FAUBERY, Jérbme SOURISSEAU, Jear-Michel TAMAGNA, membres du Conseil
d'zdministradon.

Assistaient également 3 Ia séance wxmﬁm.od.c.mm DE LATT:
Colonel Jean MOINE, Ditectenr départemental. Lieuterant-cologel Denis PAQUEREAU, Directus mw%%ﬁ@%&ﬁ ke hmmqoﬁmmz._‘m
G183 Cotectivités Locales

Absent excusé :
Monsieur Francois BONNEAU, membre du Conseil d’administration.

Selon les dispositions de Farticle I, 1424-42, « le SDIS s
a tes miissions dy service public Hinies 3 Particl: 11424-2.

SH et procéds & des interventions we o rattakant pas diveitement @ Pexcercice de see wpissions, 1) peut deseander asse  personner bénificiaires
wng pariicipation aux frais, dans by conditions déterminiar Par déibération du conseil dadwinictration, »

Lens e procidler queaxoe sewlss interventions gui e rattachent deetant

Ces opérations concernent principalement les destructions d'insectes, les services de surveillance, les opéeations diverses
& caractére privé,

Par délibération en date du 20 novembre 2014, e consell dadministration avait fixé des tarifs de facturation des
interventions payantes 2015 snivant Pindice des Pix 4 la consommation hors tshac constaté fin 2014,

Actuellement, les éléments composant la tatification sont :
- indemnité horaire d'utilisation des matériels :

Type de matétiel Moantant Observation

Véhicules roulants PTAC > 35T 285,33 € | Echelles

Anutres véhicules roulants PTAC > 35 T 146,97 € | CCF —FPT — VPl — VSR — VPCR, .
Véhicules roulants PTAC <35 T 43,79 € | VIU — VLHR —VSAV -~ DAL
Véhicules remorquables 18,97 € | Bateanx — Remozques

Cellules 38,09€

Autres matériels 3,88 € | Motopompes

- indemnité kilométrique dutilisation des matériels :

Hors catégorie 1,29€
15 catéporie 0,76 €
Jene eqtiporie 055€

- indemnité hozire des frais de personnels : 24,65 € quel que soit e grade.

- indernités pour frais de tavitaillenent des petsonnels : sur pidce justificative o prise en charpe directe par le
bénéficiaire de Popération. .

- indemnité pour Jes frals de matidtes consommées : an vu des devis de remplacement ou des factures dachat.

- interventions relatives 4 la destruction de nids d’hyménoptéres, un tasif forfairaire de 175 euros est appliqaé quel
que soit le typs dinsectes et quels que sofent Jes moyens sapeurs-pompiets utilisds.

~ le SDIS est également sollicité paz des sociétés de production cinématographiques pour du prét de matériel ou I
mise 4 disposition de Jocaux (temmises et cours) des centres dincendie et de secours. Actuellement, le SDIS tarifie la
mise 4 disposition des matéels selon le barime didessns appliqué aux interventions payantes, et la mise &
disposition de loczux pour un tarif hotzire de 71 € TTC. Ce tmontant pouzra étre adapté on forfaitisé par le burean
du CASDIS, le cas échéant, en fonction du temps, de la contrainte ez de o géne oceasionnée,

Nu_ u.
_.av_.mm_%s.n%oo:mmm_a.mnsmsmmﬂﬂmins certitie que le présent document est exdcutolre. Angouisme 1e 14 144, Hﬂ\
Délibération recue au contrails de lealita o « T/ AN T O Fa I PR,

Amssi, je vous propose la revalorisation annuelle 2017 de ces taifs limitée & + 1%, soit un rateapage de + 04%
dinflation prévisionnelle 2016 et de + 0,6 % pour 2017,

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprs en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Consell d’administration :
- décident la revalorisation annuelle des tarifs 2017 des interventions payantes kmitée 3 + 1%, soit + 0.4%
dinflation prévisionnelle 2016 et de + 0,6 % dinflation pour 2017.
Les tarifs applicables & compter du 1+ janvier 2017 sont les suivants :
- indemnité horaire dutilisztion des matériels ;
Type de matériel Montant Obsesvation
Véhicules roulants PTAC>3,5T 288,18 € | Echelles
Autres véhicules roulants PTAC > 35T 148,44 € | CCF ~ FPT — VPI — VSR — VPCE...
Véhicules roulants PTAC <35 T 44,23 € | VIU - VLHR. — VSAV — DAL
Véhicules remorquables 19,13 € | Bateaux — Remorques
Cellules 38,47 €
Autres matéeiels 3,92 € | Motopompes
- indemnité kilométrique d’utilisation des matériels : '
Hors catégore 1,32€
15t catépotie 0,77€
2ime catégotie 056€
- indemnité horaire des frais de personnels : 24,88 € quel que soit le grade ; .
- indemnités pour frais de ravitaillement des pessonnels : sur pidce justificative ou prse en charge directe par
le bénéfichaire de Popération ; )
- nid dhyménoptires 3 176,75 €, quel que soit le type dinsectes et quels que solent les moyens sapeurs.
pompiers utilisés ; ) .
- mise 3 disposition des locanx pour les sociétés de production cinématographiques : tatif horaire 3 71,70 £
- modalité de factutation des produits consommables : au vu des devis de remplacement ou des factures
d’achat.
Le Président du Consedl d’administration
Jérdme SO U
PREFECTURE DE LA CHARENTE
) Direction des Relations
avec les Coltectivités Locales
24 JAN, 2017
Courrier : Arrivée
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Bureau du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration du Service départemental d’in
05 décembre 206, s’est réuni en session ordinaire au siége de 16
SOURISSEAU, Président du Conseil d’administration,

cendie et de secours de la Charente diment convoqué le
tablissement public, sous la présidence de monsieur Jéréme

Présents :

Madame Brigitte FOURE, messieurs Christian FAUBERT, Jéréme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du Conseil

d’administration.

Assistaient également 4 la séance :
Colonel Jean MOINE, Directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU

Absent excusé ;

Le SDIS doit réajuster son vﬂn dé

Monsieur Frangois BONNEAU, membze du Conseil d*administration.

EETURE DELA _G, BRENTE
ction des Relations
m<%m ﬁm Colectivités Locales

quipements en sortant de son actifles vhicules insi que Jes équipements-indiqués
dans le tableau ci-dessous : .
Libellé Marque Immat. KM Année Ne© Montant | Valeur uﬁﬁ#
véhicules acquisition | inventaire | acquisition | comptable
Fourgon Pompe [ RENAULT S170 4707 RH 16 | 29 584 | 1986 86/24 7517853 € 0€
Tonne
Fourgon Pompe | UNIC 135.17 8385 RT 16 | 28 604 |1989 89/75 82164,99 € 0€
Tonne
Véhicule LAND ROVER 9565 TB 16 |92 652 | 1999 99/74 24334.85€ 0€
Liaison Hors DEFENDER
Route
Véhicule Tous | CITROEN BERLINGO 5723 TS 16 | 94 420 | 2004 2004/12 15 816,21 € 0€
Usages )
Camion Citerne | RENAULT A8-001-NZ | 35785 1992 92/31 67 736,61 € 0€
Feux Forét
Moto-pompe SIDES Néant Néant | 1981 81/20 1572718 € 0€
Remorquable
Véhicule Tous | CITROEN JUMPER 3627 TV 16 | 42 000 | 2004 2004/15 29693,19€ 0€
Usages )
Véhicule Tous | CITROEN JUMPER 3270 TY 16 |53 088 | 2004 2004/239 2872736 € 0€
Usages .
Véhicule Tous | CITROEN JUMPER 3269 TY 16 | 35773 [2004 2004/238 2872135 € 0€
Usages
Bateau de JEANNEAU NEW Néant Néant | 1985 85/68 et 1226996 € 0€
Sauvetage et MATIC et JOHNSON 85/68.1
moteur
Remorque SATELLITE Néant Néant | 1998 98/65 686,02 € 0€
bateau
Véhicule IVECO 65E12 3130 SM 16 | 47 554 | 1995 95/34 et 89 264,82 € 0€
Secours Routier 95/34.1

Le Président du Conseil d' administration certifie que le présent document
Délibération recia an rantrala da l&mali4& 1a <nt

LT

P, n,.:_m
est exécutoire. AngoulEne 1eZ 4 JAN W@ﬁ

Libellé Marque Série Année N° inventaire Montant | Valeur nette
équipements acquisition acquisition | comptable | =
Compresseur Compair CLC 153 150 L [ 620805067 | 2008 08/CHATEAU/2 636,54 € 468,64 €
Compresseur | Compair CLC 153 150 L | 620805064 | 2008 08/JARN/2 1722061 €| 12637,61€
Compressenr Devilbiss EM 26 R1,59 | 323683/009 |2007 Neéant Néant 0,00€
150L
Compresseur Devilbiss EM 26 R1,59 | 306777/0007 | Néant Néant 0,00€
150L
Compresseur | Compair CLC 153 150 L | 620805068 | 2008 Nént Néant 0,00€
Compresseur Devilbiss EM 26 R1,59 | 306777/0025 | Néant Néant 0,00€
150L
Compresseur, | Worthinton-creyssensac | WCEF051470 | 2006 Néant Néant 0,00€
DNX 75004 5001
Compresseur Atlas-COPCO GX7-P CA1323608 | 2008 2006/78 2541,50€ 0,00€
2701
Cabine peinture | Néant Néant 1997 97/95/SDIS et 69 81822 € 0,00€
97/95.1

A Pexception de deux compresseurs, ces véhicules et &

ne représentent plus d'intérét opérationnel.

quipements ont ét¢ amortis comptablement et techniquement et

Conformément 4 la délibération du bureau du CASDIS du 03 mai 2016 ils seront vendus par le biais du site

Webenchéres. A ce jour, la valeur de sortie n'est pas connue.

autorisent la sortie de |

Vu le rapport soumis 3 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du burean du Conseil d’administration :

Pactif et la vente des véhicules et compresseurs précités.

—

Courrigr -

Arrivée

Le Président dit Conseil d’administration

] #%G
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INGENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

..,_@ __& L]

bty

Bureau du Conseil d*administration

LR

Séance du 16 janvier 2017

Le Conseil d'administtation du Service départemental dincendie et de secous de la Charente dfiment convodué Je
05 décembre 206, s’est réuni en session ordinaire au sidge de Pétablissement public, sous 1= présidence de monsieur [éréme
SQURISSEAU, Président du Conseil d’adsministration.

Présents : .
Madame Bdgitte FOURE, messiears Christian FAUBERT, Jerdme SOURISSEAU, Jesn-Michel TAMAGNA, membres du Conseil
Eadminisiration.

CHARENFE

i

Assistaient £galement 2 la séance :

Absent excusé :
Monsienz Frangois BONNEAU, membre du Conseil Padministration.

La ptestation de fidélisation et de reconnaissance (PFR) ancien régime 2 £té mise en ceuvre par le décret du 13 septembre
2003, pour tout SPV ayani cessé son activith 2 cinquente-cing ans sous réserve davoir accompli mu moins
20 années de service en qualité de SPV ; le financement er était assuré pat une cotisation personnelle obligatoire annuelle égale
4 5 fois de montant de Pindemnité horaire d'un officier SPV, d’une cotisation persornelle facultative et dune contribution

publique 3 12 charge du SDIS fixée & 375 € par SPV, soit une chazge annuelle de 360 000 € pout le SDIS de I Charente,

Cependant, 2prés dix ans de fonctionnement de ce régime dont les fonds ont &t géeés par la Caisse nationale de
prévoyance (CINP}, le régime par capitalisation sest avéeé beaucoup trop coiiteux pour les SDIS. En effet, en 2015, les SDIS
ont contribué 3 hautewr de 71 003 000 € pour un total servis aux bénéficaires de 10411 496 €,

De plus les comptes de la CNP ont accusé en 2015 un déficit de 30 345 985 € ol a falln combler par vne contsibution
complémentaire des SDIS de France, soit 141 104,36 € pour le SIS de la Charente, Le régime ne pouvant assuter sa pérennité
sans une forte augmentation de la contribution publique payée annuellement par les SDIS, 1 a été mis fin 4 ce dispositif 4
compter du 31 décembre 2015,

A Le demande des représentants €lus des SDIS et aprds congettatior. entte In CNSIS, PADF et PAPFR dont Passemblée
générale s’est tenve le 14 décernbre 2016, un nouvenn dispositif dit « nouvelle FPR(NPER,) », basé sur un principe de gestion en
flax direct géeé paz un prestataire 3 désigner, 2 été adopté pa 1a loi n°2016-1867 du 27 décetmbre 2016.

De plus, lozs de Passemblée générale de FAPFR du 14 décembre dernier, les comptes de la PFR « dite 1» ont été
présentés et un ensemble de délibérations ont été adoptées :

- délibération n°2 : Fin du régime de PFR « dite 1 » et arebt des comptes 2015 et du montant définitif & verser par les
SDIS pour équilibrer: 2015 ; -

- délibératior: n° 3 : Engagement de la CNP de rembourser Jes cotisations facultatives et obligatoites des SPV qui nont
pas acquis de droits ou liquidé leurs droits au 31 décembre 2015 ;

- délibération n°4 : Mise & Pétude d’une solution permettant de verser comptet de 2017 les allocations de milage et de
limite d’4ge prévues dans le régime transitoire de PFRY :

- délibération n° 5 ; Autosisation de lancement dune peocédure de cossultation visant 3 rechercher un nouvean contrat
prévoyance dans le cadre de la NPFR ;

- délibération n°6 : Relance d'un appel offres pour assurer Ja gestion des fonds PFRY, et en Fattente prolongation par
avenant du contrat de la CNP jusqu’an 31/12/2017 ;

- délibération n°7 ; Fixation de Ja cotisation annuelle 2016 au bénéfice de PAPFR de 250 000 € répartis entre les SDIS
pout financer les frais de gestion dn nouveau régime.

Pagel/2
Le Président du Gonseil & administration certifie qus le présent document est exécutoire. Angoul&me _m: JAN 17

NalihGratinn ranua an nankesba do 1éaitas 1o .0 banr anie -

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibété ;
Les membres du burean du Conseil dadministration :

- prennent acte de la réforme du régime de PFR 2 effet du 1e janvies 2016 ;

- autotisent le paiement au bénéfice de la CNP du complément de contribution publigue PFR1 pour 2015 3
hauteur de 141 104,36 € visant & solder les comptes de la PERI, (soit 534,26 € x 886 5PV

- inscrivent une provision de ceédits en rattachement comptable au compte administratif 2016 pour Enancer ce
complément ainsi que la contribution publique 2016 non versée ;

- zutozisent le président £ signer Pavenant n° 3 (projet cioing) 4 Ia convention spécifique zu xégime de PFR
entre le SDIS et CNP assurances pour Pexécution des contrats de retraite n°7479 B et de prévoyance n®7481
G jusquz la mise en place du nouvesu régime et au plus tard 2 31 décembre 2017.

Le Président idu Conseil d’administration

~

Jerome SQLIKISSEATT

Page2/2
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CNP Assurances | Sidge soclol : 4, place Racul Davlry 75716 Paris cedex 15 1 Tél.: 01 42 1888 88 | vww.en
Soclélé ananyme ou caplial de 686 618 477 euros entizremen libéré | 341 737 062 RCS haris | Entreprisa

assurances

BUSINESS UNITPROTECTION SOCIALE ET SERVICES
UNITE CONTRATS

COLLECTIVITE N° 89242 G
CONTRAT N* 7481 G

REF CNP ASSURANCES N* 2016AVENANT15823

AVENANT N° 3
A LA CONVENTION SPECIFIQUE
AU REGIME DE PRESTATION DE FIDELISATION ETDE RECONNAISSANGE
DES SAPEURS POWIPIERS VOLONTAIRES

Entre :

Service Départemental d'Incendie et de Secours du 16 (Charente)
Etablissement public adminisratif

Ayant son siége social, 43, rue Chabernaud - 16340 L'ISLE D'ESFAGNAC
Représenté par Monsieur Jéréme SOURISSEAU, en qualité de Prisident
Ci-aprés dénommé « le SDIS»

D’une part

CNP Assurances

Société anonyme au capital de 686 618 477 euros entiérement libé,

Entreprise régle par le Code des assurances,

RCS B 341 737 062,

Ayant son siége social 4, Place Raoul Dautry — 75716 Paris cedex15 .

Représentée par Magaly SIMEON, en qualité de Directrice de Iz business unit protection sociale et

services

Ci-aprés désignée « 'Assureur »

PREFECTURE D

Direction umm _"mwhm

avee [es O%mo:«.:mm

HAR
tions ENIE

Locales

24 JAN, 2017

Courrier : Arrivée

D’autre part

pfr | Groupe Calsse des Dépéls
tégie par le code des assurances

Préambule

La loi n° 2004-811 du 13 ao(it 2004 de modernisation de la sécurl civile, modifiant la lof n° 96-370 du
3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de sapeurs-pomplers (articles 15-
1 et suivants) a créé un régime de Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance (PFR) des
sapeurs-pompiers volontaires (SPV).

Suite & un appel d'offre européen restreint, CNP Assurances a éié retenu comme organisme
assureur, et ce jusqu'au 31 décembre 2015,

A ce titre, les parties conviennent que les stipulations de I'ensamble contractuel, tel que défini a
l'article 2 du Contrat Cadre, demeurent applicables au-dela de celte date, afin de permettre la bonne
fin d'exécution du marché au titre de I'exarcice 2015.

Par ailleurs, 'APFR a manifesté le souhait de faire évoluer le régme de [a PFR, et ce avec l'aval du
Ministére de I'Intérieur, ce qui I'a conduit & ne pas renouveler le disposltif de la PFR en 'état. Ain i,
I'APFR a engagé des travaux en 2016, qui doivent aboutir, en 2017, & la mise en place d'un nouveau

régime de la PFR.

L'APFR a alors demandé a CNP Assurances, qui a accepté, de maintenir le conirat de retraite en
points n° 7479 E et le contrat de prévoyance n°7481 G jusqu'a la mise en place du nouveau régime et
ce au plus tard jusqu'au 31 décembre 2017.

Par conséquent, ces accords doivent étre actés dans la convention spécifique, conclue entre le SDIS
et 'Assureur, qui matérialise I'accord du SDIS quant & son adhésion au Cadre Contractuel, tel que
défini & I'article 2 du Contrat Cadre, et aux obligations mises a sa charge nécessalres 2 la gestion
administratives du régime de la PFR.

Pour ce falire, 1l est convenu ce qui suit

Article 1 — Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier I'article 19 « Dats d'effet, durée et résiliation de la

convention» de la convention "spécifique, et ce afin de constater notamment la poursulte de
I'exécution des contrats n® 7479 E et n° 7481 G.

L'article 19.1 « Prise d'effet ot durée de la Conventions est compléts, d'un alinéa 2, rédigé comme
suit:

« Conformément aux stipulations du Contrat cadre, nonobstant I'arrivée au terme de Ia présente
Convention, ses dispositions demeurent applicables au plus fard jusgu'au 31 décembre 2017, ef ce
pour parfaire les obligations réciproques du SDIS ef de I'Assureur.

Article 2.2 - 19.2 — Résliation

L'article 19.2 « Résiliation » est modifié comme suit :

« Sous réserve de l'alinéa 2 de l'article 19.1 ci-dessus, la présente Convention ..... »

2/3
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Le présent avenant porte effet au 1% janvier 2017.

Il mest nullement dérogé aux autres stipulations de la Convention Spécifique.

AParis,le {0 \:.\Nb r & A e
Four le Service Départemental

d'incendie et de Secours du 16
b 4 (Charente)

4

Pour CNP Assurances

Magaly SIMECN Jérdme SOURISSEAU
Directrice de la business unit Président
protection sociale et services

_ommm.mo._.cmm D
CTLJ ELATH
m<%___aoﬁ_a= des mm_%ﬁwmmZﬂm
<128 Colisetivitge Locales
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Séance du 16 janvier 2017
Le Conseil @administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué le

05 décembre 2085, s’est #éuni en session ordinaire an siége de Pémblissement public, sous la présidence de monsieur Jérbme
SOURISSEAT, Président du Conseil dadministration,

Présents :

Madame Bgitte POURE, messienrs Cheistian FAUBERT, Jérome SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membres du Conseil
dadministration.

Agsistajent égalentent 3 la séance : )

Colonel Jean MOINE, Directeus dépatemental Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, Directenr dépastermental adjoing.

Absent excusé :

Monsieur Frangais BONNEAT, membre du Conseil dadminfstration.

Les conttibutions ont été notifiées avant le 1= janvier 2017 zux EPCI existants avant 1a mise en application par le Préfet
du nowvean schéma dépattemental dintercommmnslité qui zboutit & neuf EPCY, done six nouveauy périmétres,

Vu le rapport soumis 3 leur examen afin d'adresser les titres de recettes correspondants aux nouvesrs périmétres, et 3
la demande de monsieur le Payeur départemental ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du buresn du Conseil d’administration :

- approuvent le nouveau réle des contsibutions communes et EPCI pous 2017 selon les nouveanx périmétres
des EPCI (annexe détaillée cl-jolnte) ;

- autotisent le Président 4 notifier les sommes correspondantes sux nouveaux EPCI et émetire les titres de
Tecettes 2017 en fonction des transferts de I compétence facultative « incendie et secours ».

Pour permetire aux nouveanx EPCI de s'otganiser en déhut d’exercice 2017, il est Proposé & titre exceptionnel cette
année d'autoriser onze versements mensuels de fin févries 3 fin décembre,

Le Président Hu Conseil FPadministration

wmmnm.o.w UREDELAC
Diraction de3 _mw_m,_m_oﬁmmz._.m
aves les Cobisoliyités Locsles

24 JAN. 207

~ Courrier Arrivée
S
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CONTRIBUTION EPCI APRES FUSION

ampasne

Communauté d'aggloﬁzératlon de Grand Ahgo:lémé

Communauté de communes de Braconne et Charente

Communauté de communes de Charentes Boéme Charrraud

Communauté de communes de la Vallée de I'Echelle

Ci 1aute d

Bt

Communauté de communes de d'Hu_l'fe et Lavéiéﬂ;

Communauté de communes de Tude et Dronne

i fi

Communauté de communes du Rouillacais

Communauté de communes des4BL — =

Communauté de communes La Rochefoucauld - Porte du Périgord

Communauté de communes Bandiat Tardoire

Communauté de communes Seuil Charente Périgord

Communauté de commuines Val de Charente

CONTRIBUTION COMMUNES (ANCIENNE CDC DE JARNAC)

Population
municipale | Résidences Popdlstion Sl .
Nouvel EPCI en vigueur | secondaires o réfirehis Montant 2017 Montant 2016 201 6‘.:'; [;";;Dn Evelition ”
au ler en vigueur en € |2016/2017 en %
janvier 2016
Communauté d'agglomération de Grand Cognac 53 834 820 54 654 2 605 645,01 € 2 585 648,81 € 19 996,20 € 0,77%
Communauté d'agglomération de Grand Angouléme 140 825 1162 141 987 7 745 207,50 € 7684913,38€ 6029412 € 0,78%
Communauté de communes Coeur de Charente 22 145 1445 23 590 665 446,62 € 658 971,35 € 6 475,27 € 0,98%
Communauté de communes Lavalette Tude Dronne 18 179 1 807 19 986 493 454,34 € 489 069,00 € 438534 € 0,90%
Communauté de communes de Charente Limousine 36152 2958 39110 965 625,90 € 962 703,00 € 292200€ 0,30%
Communauté de communes du Rouillacais 10 057 363 10 420 257 269,80 € 254 775,50 € 249430 € 0,98%
Communauté de communes des 4 B 20 075 681 20 756 512 465,64 € 509 624,50 € 2 841,14 € 0,56%
Communauté de communes La Rochefoucauld - Porte du Périgord 21914 992 22 906 565 549,14 € 559 384,00 € 6165,14 € 1,10%
Communauté de communes Val de Charente 14 190 1152 15342 378 793,98 € 378231,00 € 562,98 € 0,15%
A : TOTAL EPCI 337371 11380 348751 | 14189457,93€ | 14083 320,54 € 106 137,39 € 0,75%
Ancien EPCI
t& de c e
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Population
municipale | Résidences 3 ! )
Collectivité en vigueur | secondaires dlzor%‘i{tl;:::se Modteot 2017 | Montant 2016 2{)15;5‘.:;10“1‘;0;1 el20 Egéﬁg %
au ler en vigueur
janvier 2016

BASSAC 539 35 574 14 172,06 € 14 283,50 € |- 111,44 € -0,78%

BOURG-CHARENTE 826 19 845 20 863,05 € 20 065,50 € 797,55 € 3,97%

CHASSORS 1108 26 1134 27 998,46 € 28 101,50 € |- 103,04 € -0,37%

FLEURAC 249 2 251 6197,19 € 6 051,50 € 145,69 € 2,41%

FOUSSIGNAC 612 11 623 15 381,87 € 14 749,00 € 632,87 € 4,29%

GONDEVILLE 537 13 550 13 579,50 € 13 303,50 € 276,00 € 2,07%
HOULETTE 384 12 396 9 777,24 € 977550 € 1,74 € 0,02%| .

JARNAC 4 449 61 4510 111351,90€ 109 637,50 € 171440€ 1,56%

JULIENNE 500 8 508 12 542,52 € 12 029,50 € 513,02 € 4,26%

LES METAIRIES 669 13 682 16 838,58 € 15 900,50 € 938,08 € 5,90%

MAINXE 696 20 716 17 678,04 € 17 811,50 € |- 133,46 € -0,75%

MERIGNAC 756 21 77 19 184,13 € 18 718,00 € |- 466,13 € 2,49%

NERCILLAC 1 066 15 1081 53 206,82 € 5161331€ 1593,51€ 3,09%

REPARSAC 637 6 643 3164846 € 31300,03 € 348,43 € 1,11%

SAINTE-SEVERE 552 11 563 27 710,86 € 2719831 € 512,55 € 1,88%

SAINT-MEME-LES-CARRIERES 1098 32 1130 27 899,70 € 27 905,50 € |- 580 € -0,02%

SIGOGNE 978 16 994 24 541,86 € 24 206,00 € 335,86 € 1,39%

TRIAC-LAUTRAIT 455 11 466 11 505,54 € 11343,50€ 162,04 € 1,43%

B : TOTAL COMMUNES 16111 332 16 443 462 077,78 € 453 993,65 € 8084,13 € 1,78%

TOTAL A + B : EPCI + COMMUNES 353 482 11712 365194 | 14651 535,71 €| 14 537314,19€ 114221,52 € 0,79%
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nistrati Séance du 16 janvier 2017

Le Conseil d’administration da Service départemental d'in
05 décembre 2036, s%est réuai en session ordinaire au siége de Pé

cendie et de secours de la Charente ditment convoqué le

établissement public, sous la présidence de monsienr Jérbme
SCURISSEAU, Président du Conseil d’administration.

Liste des fiches

: Sielafivey ANE e mnTtesliCey AR ACTITes R
CIS — Gestion administrative-Fiche suivi pharmiacie

Précents :
Madame Brigitte FOURE,

. messieurs Christian FAUBERT, Jérbme SOURISSEAU, Jean-Michel TAMAGNA, membtes du Conseil
dadministration.

Assistaient également 3 Ia séance ¢

Colonel Jean MOINE, Directenr départemental. Liewtenant-colonel Deais PAQUEREAU, Directenr départemental zdjoint,
Absent excnsé :

Monsiewr Frangois BONNEAT, membre du Consell d'administration.

Par délibération en date du 20 juin 2016, e consed]
indemnités des sapeurs-pompiers volontaires zegroupées dans

administration dn SDIS 2 adopté les tégles dattribution des
un docament synthétiqne décliné sous forme de fiches.

Aprés un an de mise en service du logiciel «indermités », le retour dexpérience réalisé permet didentifier des
AJustements nécessaires afin de prendre en compte ensemble des besofns.

Ainsi, 19 fiches nécessiteat d’étre modifides afin dapporter des précisions suz les interactions entre activités et définir
des bomes pout d'mtres.

La fiche 1C relative 4 la tédaction des CRSS est supprimée & compter du 1= janvier 2017,

Enfin, il est nécessaire de créer une fiche complémentzire pour le convorage pharmacie 4 comptet dv 1er janvier 2617,

Les 19 fiches modifides et la fiche cré

ée sont annexées au présent tapport et ont fait Pobjet d’un avis favorabie du
CCDSPV du 1 décembre 2016,

De plus, 1 est proposé en complément des tablezux s

yuthétiques reprensnt les régles de parzmétrage du lopiciel sur les
cumuls et priorités dindemnisation pour chaque activité.

Ces modifications seront intégrées au document « régles dattribution des indemnités SFV »,

Vule rapport soumis 4 leur examen ; .
Apeés en avoir délibéré ; ,
Les tnembres du butezu du Conseil d’zdministration :

- adoptent Ja modification de 19 fiches jointes en annexe d

0 présent mppost,
- ctéentla fiche 8a4 relative au convoyage phatmacie,
- supptimentIa fiche 1C.
ﬂ!ﬁ.l]...l...!ll'lf\
Direction des Relations
avec les Coltectivités Eogales Le Président dp Conseil dadministration
24 JAN, 2047
Courrier : Arrivée E\m SSEAU
e
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Le Président du Consei! d' administration certifie gue le présent document est exéeutoire, Angouleme fe 7 4 jay oo

Delibération recue s nontrala da 18malies 1a T thur enen

1a
1b | CIS — Gestion administrative -Fiche suivi habillement
1c
Za_ | CIS — Maintenance technique-Fiche mécanique
' 2b | CIS — Maintenance technique-Fiche ménage
2e | CIS — Maintenance technique-Fiche tonte pelouse
3a | CIS ~Prévision-Fiche contrble point dean
4a | CIS —Disponibilité opérationnelle - Fiche dispo jour
4b | CIS — Disponibilité opérationnelle - Fiche asireinte
4 ¢ | CIS — Disponibilité opérationnelle - Fiche gaide CIS
4d | €15 —Dispouibilits opérationnelle - Fiche renfort au poste
Sa | CIS - Respongabilité - Fiche chef de centre
5b | CIS — Responsabilite -Fiche chef de centre adjoint
5¢ _; €IS — Responsabilité -Fiche correspondeant en CIS:mitte +CTA-CODIS
5.d | CIS — Résponsabilité -Fiche comespondart responsable pharmacie
Se | CIS— Responsabilité -Fiche cozrespondant technigue /logiskque
31 | CIS —Responsabilité -Fiche correspondant formatien | spott
~8.g | CIS — Responsabilité -Fiche correspondant epération./ prévision
§h | CIS ~Responsabilité -Fiche correspondant administration { finances
6a | CIS—FMPA - Fiche mise & disposttion formateiy pour un autte CIS
6b | CIS ~FMPA - Fiche formation persorziel du CIS :
Ge¢ | CIS —~FMPA - Fiche formatenr FMPA. du CIS
7a_| €IS —Manceuyvre - Fiche manceuvrs persommel du CI3
73 | CIS —Mancsuvye ~ Fiche mancenvre compagtiis
.83l | CI3 ~Besoin du cenfre- Fiche convayage logistique
8 a2 | CIS -Besuin du centre- Fiche convoyage foination
843 }CIS —Besoin du centre- Fiche convoyage .%&..mmon_
824 | CIS ~Besoin du centre- Fiche conveyage phatmacis
8D | CIS —Besoin du centre- Fiche spSeificité.du CIS
20 a ] GRII—Fiche formation/sport
20 b | GRH ~ Fichs promotion et développerment du volontarat
20 ¢ | GRH —Fiche expert assistante socidle .
204 | GRH ~ Fichie assistant ou référent de hrévention
20 e | GRH — Fiche équipe cyno
| 20 £ | GRH - Fiche éncadrement JSP )
| 302 | GO —Fiche intervention [(EEEer e
L 30 b [ GO —Ficke service séonritd Diregtion nﬂm Ba rqumzwm
30c | GO—Fiche garde CTA/CODIS 188 Colecliiies | oosles
304 | GO —Fiche renfort extérieur
30e | GO -Fiche manceuvre départementale
40 at | 3SSM - Fiche suivi activité ISP
A0 a2 | S35M - Fiche suivi activité MSP
40 a3 | SS8M - Fiche suivi activité PSP
48 a4 | S58M - Fiche suivi activité vé{érinaire
40 a5 | S58M - Fiche suivi activité psychologue
40 b1 | S55M - Fiche astreinte ISP
40 b2 | S55M - Fiche astreinte MSP
40 b3 | BS5M - Fiche astreinte PSP

Service Départemental d’incendie et de Secours de la Charente




40c [ SSSM - Fiche assistant technique pharmaceutique

50 a | Direction - Fiche expert communication

Version

Uaucn?:am oum_ mﬁ_ozna:m . U@o _asﬂ '1/12/2016

Personnel concerné :

Tout SPV du corps départemental ayant les unités de valeur lnj pexmettant d*intervenir sur un ou plusieurs
types de départ,

Modalités pour Pouverture du droif :

SPV déclarés disponibles jour sur [a console du CIS.

La disponibilité jour dans.le cadre de la gestion individuelle centralisée de P’alerte (GIC) se définit comme
une velonté du SPV de se déclarer disponible en jowrnée pour une période donmée afin de rejoindre son cis en
cas de sollicitation et de participer ainsi aux interventions.

pe d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond shensuel et annuel.

Base de caleul :

En fonction de la catégorie des CIS et de la disponibilité jour.

Limité & 14h00 par jour ouvré/SPV.

Un SPV est limité 4 26 semaines ou un mmﬁﬁamuﬁ de 26 semaines Qmm jours par am), soit un régime de 1
semaine sur 2 consacrée & Ia disponibilité jour

Taux indemnité retenu :
2% du grade de I’intéiessé

Regles de non cuinul out d’incompatibilité :
Hunoﬂﬁmaza avec les autres disponibilités opérationnelles (gardes el astreintes)
Inderiistion de.I'interverition est prioritaire sui indemnisation do la disporibilité.

uota maxi par CIS et SPV :

CIS catégorie 1 :

Maxi par SPV-> 1820 hannuel (14 7/ x 5 j/sem x 26 sem/an) soit152 himensuel
Maxi par CIS = en fonction des besoins du centre
CIS catégorie 2 :

Maxi par SPV-> 1820 b/annuel (14 k4 x 5 j/sem x 26 sem/am) soit 152 h/mensuel
Maxipar CIS - en fonction des effectifs

CIS catégorie 3 : .

Maxi par SPV-> 1820 W/annuel (14 ki x 5 j/sem x 26 sem/an) soit152 h/mensuel
Maxi par CIS —>en fonction des effectifs

Suivi de I"activité :

_Par e chef de cenfre ou adjoint ou correspondant opération /prévision du CIS au moyen de la fiche de suivi.

FREFECTURE DE LA CHARENTE
Direction des Relations
avec les Coltectivités Locales

_,& JAN, 2017

Courrier : >:_<mm

Période d’indemnisation :
Mensiielle.

Saigie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :

Sans objet. o

Contréle : sz Vi
Q:m.. % centre, ) O ourfie
Commandant de compagnie, r:Arr Ivéa

Chef de groupement opération.

—)

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si e RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
Non indemnisation de la disporibilité jour si non réponse au départ en intervention pendaht la période
proposée par le SPV, hormis problémes particuliers (dysfonctionnement bip, accident trajet doniicile-caserne,
etc...). )
Objectifs 4 atteindre tels que préconisés dans le SDACR : - 9 SPV pour la catégorie 2.

- 6 SPV pour la catégorie 3.

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente
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€1 HS,

4b Ummuoacm.mm opérationnells Astreinte Sm\wﬁ:m

o Personnel concerné :

Tout SPV du corps départemental zyant les unités de valeur lui mﬂgwﬁa @’intervenir sur un ou plusienrs
types de départ,

b_.mngmwmnm omm_.mmou:nnn

mmﬂmo Qm

Personnel cogicérné : .
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour Pouverture du droft :
SPV déelaré en astreinte sur la console du IS, les soirs, week-end et jours fériés.

Lastreinte dans Je cadte de [a gestion individuelie cenfralisée se définit comme une période de disponibilité
du 8PV programmée suivant un planning validé par le chef de cetitie 'oir son adjoint, obligeant fe SPV a
rejeindre e CIS dans un délai raisonnable afin de prendre les déparis en interventions.

3 cténeaux horzires possibles de ["astreinte les nuits en sermaine défiis par €IS :

- Astreinte 1 : 19%00 — 5600

~  Astreinte 2 : 26h00 ~ 6h00

- hstreinte 3 : 21h00 - 7h00

Modalités nour Fouverture du drojt ;
SPV déclaré en garde sur la console du CIS,

La garde CIS se définit comme une présence effective au centre pendant une période propre 4 la catégorie du
centre,

La mﬂ.na est Em&m sous le commandement ¢'un chef de garde ayant autorité sur I'ensemble de [a garde pour

organiser les nmuwnm en infervention, les manceuvres ot les séances de sport, ainsi que les tiches d’entretien
mnm locaux ef engins.

¢ A*indemnisation :
Temps réel passé avec plafond ammme],

¢ dFindemnisation :
Teémps passé avee plafond smensuel et annuel.

o Base de ealeul :
En fohtiion de 1a catégorie des CIS :
Cis nm,ﬁmm.omm 1 ; varfable ef fonction de Peffectif joumislier SPP,
CIS catégorie 2 { les nuits en semaine et 24 {moins les heures des gardes) les week-snds ot jours frids.
moins les 8108 de garde CIS le dimanche = 90 hkemaine (50h+48h— 8 k).
CIS catbgorie 3 : les niritsen semaine et 32 I (o lés heures des gerdes) les weelcends ef jours friés.
moing les 4 h de garde CIS le dimanche = 94 h/semaing (S0 h+ 48 hi— 4 Tn)

Chagui SPV estJigité 3 26 semajues consacrées 4 Fastreinte au meximmm,

Base de ealowl ;

En fonction de la catégorie des centres ;

CI8 catégorie 1 :  En fonction du besoin du centre

OIS catégorie2:  Lesjourndes dimanches et frids (8 h par garde)

o_m Gatégotie3 . Les matinéés des ditnanches et jours fériés (4h par garde)

Un.SPV &st. limité annucllement 4 26 gardes dimanches ou 30,5 gardes diinanches et jours fiés

Tanix inidemnité rétent ;
75% du-giade de.I'intéressé. .

o Tawxndemnité retenn :
9% du grade de I'intéresss.

Réplds de non ciimul 'ou F’incomy »E.Enm H
Tncompatible avee les aufés disponibilités opérationnelles (dispo  jouset astieinte).
Fu &sm de| ::a;a on-est priofitaire sur.i*indemmisafidn de la paide.

e Régles de non cimnl on A’ incompatibilits :
Incompatible aves les autres disponibilités opératicnnelles (gardes CIS et dispo jour).
H_ama:aw:o: ded iitervention est priotitaiis sir szaaan_mmﬁa: e Pastreiiite.

wota ihaxi par CIS et SPV : , .

ClS.catégorie 11 Maxi par SPY 2340 b/annuel (méme volunie anhue] que les CIS de ¢at 2)
Mauipar CIS  en Tonction des besoins du €IS

CIS catégorie2:  Maxipar SPV 2340 bifatwivig] (50 F/sem x 26 sem) soit 195 Wmensuel
Maxipar CES  en fonction des effectifs

CIS catégorie 3 Manipar 8PV 2444 Wannuel (94 hisem 5 26 sem) soit 203 hiensuel

Maxipar CIS  en fonotion des-effectifs

ClS catfgorie 1 :  Maxipar SPV 1248 Wanumel (52 gardes de 24k maxi parar)
Maxd parCIS  en fonction des biesoins dir CIS

ClS catfgorie2 ! Maxtpar SPY 252 hiannuél (63 gardes’2 x 8h) soit 21 Wimensuel
Maxipar CIS  en fonotion des effectifs :

CIS catégorie 3 :  Maxipar SPV 126 WWanniel (63 gardes /25 47) soit 10 Wimensuel
MaxiparCIS  en fonetion des efiectifs

¢ Suivi de Pactivits :

Par le chef de centre ou adjoint ou correspondant opération / prévision du CJS an moyen de lafiche de suivi, |

o Période C’indemiisation :
Messuiells. M

T TURE D& LA CHARENTE
t»nmmmmoﬂ_o: des’ w@_mﬂ_oww .

Suivi de Pactiviié ; .
Par le chef de centre ou adjoint ou correspondant opération/prévision du CIS an moyen de la fiche de suivi.

o Sdigies
Impost du systéme de pestion opérationnelle (SGO).

v Validation
Sans objet. L

PR TR I S T : }r_, CTURE DE LA CHARENTE

o Péiiode d'inderanisation’; _m_aoﬁ_o:%mmm_mﬁ_oam
Mensoglle, aves les Coliscfivités Locales

e  Spisies _ . 7% JAR 2617
HB_.Q [ _% systéme de gestion opérationnetle (SGO).

o Validation : I Courrier : Arrivée
Saiis abjet,

Hppior.s >1l:@w

Caititrle : Chef de centre, Commandant de Compagrite, Chef'de moa unaﬂgfmmm oh.

Coiitrle : Chefdé centre, Commandait de OOE_ummEn Chefde manﬁwaoﬁ aﬁ ration.

o Modalités de versement :
idemmisation différée de 1 mois par vivement bancaire sile RIB cst fourni pour chaque SPY.

Modalités e veiseimiet ;
Indenisation différée de I mois pat virement bancaire si Is RIB et fourni hour o_,_mnﬁ mw<

¢ Observations particuliéres :
Non ‘indemmnisation de Pasteeinte si non séponse au départ en intervention pendant fa période tasireinte du
SPV, honnis problémes particulieis (dysfonctioniément bip, accident trajet domicile-casetne, etc...).
Objectifs 4 atteindre tels que préconisés dans e SDACK: 9 SPV pour la catégorie 2 et 6 SPV pour la
catégorie 3,

Observations paiticulibres :
Les 8PV non titulaires de fa FI d°équipier SPY validée peuvent malgré tout montet des gardes pour participer
aux ctivités de 1z garde {sportentretien..) &f éveniuellement prendic lo départ des intervenfions en fonction
des mités de valeut validées de }a FL

Objectifs 4 atteindre tels que préconisés dans le SDACR: 9 8PV pour la catégorie 2 et § SPV pour la
catégorie 3.

I/




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE BT DI SECOURS DE LA CHARENTE

mn;_m H._HEEE“ | ‘Niveau! mm& on..‘,.ﬂ ' Version

U_mu%&_ﬁm oumﬁsnum:m

Renfort au poste CIS 171272016

Niveau de zestion .

ersonnel concernd :

Tout SPV du corps départemental ayant terminé sa formation initiale d’équipier SPV ou des UV de
celle-ci permettant la validation de compétences opérationnelles.

6a

mea a &mﬁcmﬁoﬂ formateur

FMPA CIS pour un autre CIS

CIE 01/12/2016

Modalités poui ouverture du dreit :

SPV déclaré en renfort an CIS sur la console du CIS.

Le renfort au CIS se définit comme une présence effective au centre pendant une période propre & une
nécessité opérationnelle.

Le renfort au CIS est effectif & la demande de la chaine de commandement départementale pour un besoin
opérationne] exceptionnel prévisible ou non.

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental inserit sur une liste d’apfitude de I'année en cours relative aux
spécialités lides 4 la FMPA annuelle obligatoire (ARI, LSPCC, APS, FDF, SAP..).

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV assurant des activités de FMPA en priorité sur les CIS de la compagnie en cas de carence de
formateur de spécialités dans le cadre des FMPA annuelles obligztoires.

e d’indemnisation :

Temps passé.

e d’indemnisation :
Temps passé avec plafond annuel.

Base de caleul :
Temps décompté & partir du déclenchement pour rejoindre le CIS jusqu’au moment ot le SPV quitte
le CIS aprés la remise en 1’état du matériel.

Base de caleul ¢

Quota identique pour owme.a compagnie (10 journées ou équivalent de §0h de FMPA).
10h00 maximum par jour par.SPV

Tanx indemnité retenu :
75% du grade de I’intéressé.

Taux indemnité retenu :
120% du grade de ’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Incompatible avec les autres disponibilités opérationnelles (dispo jour et astreinte).
Llinidemnisation de Pinterverition est priofitdire I’ indemuisation du renifort CIS.

Régles de non cumul on d’incompatibilité :
Ne se cumule pas en méme temps avec les indemmités de disponibilité opérationnelle
(garde/astreintes/dispo jour) car hors secteur de son CIS de 1% appel.

Pas de quota, I’activité opérationnelle est variable annuellement.

Suivi de activité :
Par le groupement opération au moyen des retours des CRSS.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

uota maxi par CIE et SPV :
Annnel par compagnie : 80 h maximum.
Annuel par SPV : 80 h maximum.
Annuel général départemental : 400 h (80 hx 5 CIE) maxirmum.

Nota : I"activité peut étre réalisée par un ou plusieurs SPV dans le respect du quota aniel affecté au
niveau de la compagnie.

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Suivi de Pactivité :
Parle chef du service formation de la compagnie au moyen de la fiche de suivi.

Pﬂmz..qm

Période d’indemnisation : £ TURE DC Be wm_ﬂ_o:m

3 F des, cales
Mensuelle. /qmm i mw_m: s o
avet

FREFECTUREDE LA CHARENTE
o Validation : Direclion des Relations
Sans objet.’ avee les Cobectivités Locales
o Controle: @
Chef de centre, _ ; T
Commandant de Compagnie, Courrier : Arrivee

Chef de groupement opération.

Saisie : /
Corréspondant formation de la compagnie,

Yalidation :
Chef de compagnie puis groupeiment RH (chef du service formation/spar).

Controle : \
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particulidres :

Les SPV non titulaires de la FI d’équipier SPV validée peuvent malgré tout étre sollicité pour assurer un
renfort au CIS ct éventuellement prendre le départ des interventions en fonction des unités de valeur validées
de laFL

Observations particulidres :

Exceptionnellement, des formateurs waﬁzoﬁ &tre rhis & disposition sur une autre compagnie, ce aE
pourra éventuellement autoriser dans ce cas bien précis vn dépassement du quota d’une compagnie,
tout en respectant le quota général départemental (400 k).




igh

m.opéwﬁmﬁ %,P mﬁ.. OHm CIS

171272016

Personnel concerné :

Tout SPV du corps départements] inscrit su* une liste d°aptitude de I'année en cours relative aux
spécialités liées 4 la FMPA aimuelle obligatoite (ART, LSPCC, APS, FDF, SAP..),

Modalités pour 1’ouverture du droit :

SPV assurant des activités de formatenr an sein de son CIS dans Je cadre des FMPA animelles
obligatoires.

8100 par jouf pat SPV
Plafond de 140k 00 / formateur /an.

-0 Ribrigue Bousrubitique . ~Version .- -
8al Besoin du centre Convoyage powr 1/12/2016
logistique

Personnel concerné.;
Tout SPV dui corps départemental titulaire du permis adapté av véhicule 4 tonvoyer.

Modalités pour Pouverture du droijt :
Participer & un convoyage sur demande du chef de centre (ou adjoint) ou correspondant logistique
du CIS, on bien du personnel mandafé par le frouperment tecknique ot Iogistique.

Base de calcul ;
Programme FMPA annuelle (SAP/INC/ARVLSPCC/FDF...) + spécificité locale (feu alcoal, engins
spéciamy, RCH, PMA...).

¢ d’indemnisation |
Temps réel passé en fonetion de activité proposée.

Base dé ealen] :
Base hoygire en fonction de Pactivité.

Taux idemnité reteny :
120% du grade de I’intéressé pour le formateur,

Toux indemmité retenn :
100% dn grade du convoyenr,

Rd Tes de non evmulou dincompatibilité :
Aveune indemnisation posgible si I'activité ou une paitie de "activité est réalisée pendant Ia garde
du CIS,

Pas de quota,

Regles de non_cumul ou d’incompatibilité :

Avucune indemntiisation si I'activité oul tme pattie do Pactivité de convoyage est réalisse peadant Ia |

gards CIS.
Ne se cumale pas en méme temps aveg les indemnités de disponibilits opérationnelle (astreintes /
dispo jour) si Hors zone de son CIS de 1% appel.

Suivi de Pactivits : -
Par le correspondant formation du CIS ou le correspondant SPV pow: les CIS myixtes.

.:&w.?»ﬁ ar CIS et SPV :
12h00 par jour par SPV

Péviode d’imdemnisation ; —
Mensugelle. . ¢ PREFECTURE OE [A CHARENTE

- Suivi de Iactivité :

Par’le coméspondant technique et logistigue du CIS au moyen de la fiche de suivi de Pactivité du
personnel désigné,

mem.mo 3 ] Direction e Retatons
CIS {eorrespondant formation CIS).

¢ avecles Colisctivités | ocales
Validation : 24 JAR, 2077 _
Chef de centre puis proupement RH (chef du service formation/sport).

Contible : . UDUIMer : Ammivée

Comipandant de compagnie.
Chef de groupement RH.

Modalités de verserient «
Indemnisation différée de i mois par virement bancaire si le RIS est foueni powr chaque SPV.

Observations particulidres :
Les formatewrs du CIS -doivent:atre saisis en qualité de stagiaire pour la 1%¢ séquence de formation
gw'ils encadrent (alimentation du liveet individwel de Formation), I2activité de formatour est saisie
Tots de In 2°™ séquence pour les SPV. .

En revanche, Pactivité de formateur est saisie dés Ia 1 séquence ponr les SPV en ‘double
statut SPP/SPV.

o Période d’indemnisation : vwmmmn.:."_wm DELA _mﬁmmzam
Mensuelle. m<mn_ﬁm %usmow._sﬁm Locales

T Saie: 24 JAN, 200
LIS (cotrespondant technique et logistique du CIS). :

o Vilidation ; - Courrier ; Artivée
Chef CIS.

o Contrdle:
Commatdant de Compagniz.
Chéf de moupement Techuique et Loplstique (Atelier).

o Modalieés dé versement :

- Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est foumi pour chaque SPV, ,

Observations particulibres :
Le convoyage peut se faire 4 ©

- 1 8PV sil’engin refowne au CIS.

-2 SPV si Pengin doit 8tre daissé A | atelier ou chaz un prestataive désigns.




SERVICE DEPARTEMENTAL DIINCENDIE ET DESTCOURS DE LA CHARENTE

R

ubrigue. :

8a2

Besoin du centre Convoyage

formation

brique ivean de pestion - “Version,

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental fitulaire du permis adapté au véhicule & convoyet.

Convoyage CIS 1/12/2016

opération

Besoin du centre

Modalités pour I’ouvertnre du droit :
Paticiper & un convoyage sur demande du chef de centre (ou adjoint) ou correspondant formation-
sport du CIS, ou bien du personnel mandaté par le service formation-sport.

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental fitulaire du permis adapté an véhicule & convoyer.

Type d’indemnisation :
Temps réel passé en fonction de ’activité proposée.

Modalités pour I’ouverture du droit :
Participet & un convoyage sur demande du chef de centre (ou adjoint) ou correspondant
opération/prévision du CIS, ou bien du personnel mandaté parle groupement opération.

Base de calcul :
Base horaire en fonction de I’activité.

pe d’indemnisation :
Temps réel passé en fonction de 1’activité proposée.

Taux indemnité retenu :
100% du grade du convoyeur.

Base de ealeul :
Base horaire en fonction de ’activité.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation si ’activité ou une partie de I’activité de convoyage est réalisée pendant la
garde CIS.

Ne se cumule pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité opérationnelle (astreintes /
dispo jour) si hors zone de son CIS de 1% appel.

Taux indemnité retenu :

100% du grade du convoyeur.

Quota maxi par CIS et SPV :
12100 par jour:par SPV

Regles de non eumul ou d’incompatibilité :

Aucune indemnisation si I'activité ou une partie de I’activité de convoyage est réalisée pendant la
gaide CIS.

Ne se cumule pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité opérationnelle (astreintes /
dispo jour) si hors zone de son CIS de 1% appel.

Suivi de Pactivité : _
Par le correspondant formation-sport du CIS au moyen de la fiche de suivi de 1activité du personnel
désigné.

uota maxi par CIS &t m—u<."
12h00 par jour par SPV.

Période d’indemnisation :

Suivi de Pactivité :
Pai' le correspondant opération/prévision du CIS au moyen de la fiche de suivi de Pactivité du
personnel désigné.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

LA CHARENTE
%mw Relations

Saisie : /
CIS. (correspondant opération/prévision du CIS).

Mensuelle.

o Saisie:
CIS (correspondant formation-sport du CIS). iyl a0

o Validation : / I ELLIL
Chef CIS. e Ay

o Contrble: | Courmet .a,___ﬁ_./.m.m.
Commandant de Compagnie. f—
Chef de groupement RH.

Chef CIS.

Modalités de versemment :
Indemnisation différée.de-1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pourchaque SPV..

Contrile :
Commandant de Compagnie.
Chef de groupement opération.

Observations particulidres :

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV,

Observations parficulidres : . j




Convoyzge | CB “1712/2016
pharmaeie

Besoin du %.bﬂ.m

Personnel conceyné :
Tout SPV du corps départemental titulaire du permis adapté an véhicule 4 convoyer.

Modalités pour I’ eEs_.»E.m du droit :
Parliciper 4 un convoyage sut demande du chef de centre {ou ddjoint) ou cowespondant E&Emﬁm
du GIS, ou bien du personnel mandaté par le groupement SSSM.

¢ d’indemnisation :
Temps téel passé en fonciion de ’activité proposée.

Base de ealcul :
Base horaire en fonction de Pactivité.

Taux indemnifé retenu :
100% du grade du convoyeur.

Régles de non cumul on d’inconrpatibilité :

Anicuné indeririisation & 'attivité ou ung partie de Pactivité de convoyage est réalisée pendant [
garde TIS,

‘Ne se cunmile pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité opérationnelle (astreintes /
dispo jour) si hors zone de son CI5 de 14 appel.

nota maxi par CI8 et SPV. 2
12400 par jour par SPV.

Suivi de Pactivité :

Par le coriespondant pharmacie du CIS au moyen de la fiche de suivi de Pactivité du personnel
dézigmé,

Pésiode d’indemnisation

PREFECTURE DE LA CHARENTE
Mensuelle.

Direction des Relations
avecles Colactivités Locales

[ —

Saisie ¢ 24 JAN, 2047
) O“H..Wm MMQ.R% pndant pharmacie da CIS). [

Vilidation : Courrier : Arrivée
Chef CIS,

Lontrile ¢
Cominandant de Corppagic,
Chef de groupement SSSM.

Modalités de veisen et !
Indemmnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

ticulicres :

Observations pay

Rubrigue

8b

Besoin du ceatre m%mo_mom& du CIS | s 11272016 .

Personnel concerné :

Tout SPV du coips départemental affécté dans un centre ayant une spécificité reconmue (retiviié ou
matériel}.

Modalités pour I’cuverture du droit :

Participer 4 une 28tivité sur demande du chef de centre (ou adioint) ou correspondant concerné du |

centre an telation aveo une spéeificité du centre (ex : gestion cellule logistique RUFFEC — CPMA. —
CEMO — Lot sectétariat PMA. - VPC).

¢ d*indemnisafion ¢

Tetnps réel passé,
$Hi0.meximim par jour par SPV

Base de caleul :
Base tioraire de Pactivité exercée.

Taux indemnité retenn
100% dun grade de I'intéressé.

=]

Reples de non cumul on d’incompatibilité ;
Augune indemnisation possible si Pactivité ou une partie de activité est réalisée pendant fa garde
du dimarichi, jour férié et astreinte.

iota gy par CIS et §PV ¢
Pas de quota compte tenu de Paciivité faite 4 Ia demande

Suivi de Pactivité ¢
Par Ie correspondant concerné du CIS au moyen de la ficke de suivi de 'activité du peisonnel
désigris,

Période.d’indemnisation ;

Mensuelle . ¢REFICTURE DE LACHARENTE |
- Diraction des Relations
i obactiyifse Locales
6 Saisie: 1 .
CI8 {vorespondant du CIS conceme). { 24 JAR, 200
o Validation M i
Chef CIS + gioupeinent opéeatioh (sérvice owﬁmﬁoumv Courrier : Arrivee
o Confréle:
Conimpidant de Qﬁummﬁo.
Ghef de groupenient opération.

Modalités deversement :
Tndemfisation différée de'1 siois parvitement wmnomma si o R1B est fourni pour owm@a gpV.

meﬁ.q»:ou 8 parvticulizres :




SERVICE DEPARTEMENTAL I’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHAREN

T Regles 'attibutio

p .E [ile) En.a {&oﬁwmwnnﬁmw&. g

vique | Miveaudegestion |~ Version

GO

Trkervertfion 1/12/2016

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant terminé sa formation initiale d*équipier SPV ou des UV de
celle-ci permeftant la validation de compétences opérationnelles.

Modalités pour I’ ouverture du droit :
SPV ayant participé & une intervention déclenchée par le CTA CODIS et nommé dans le CRSS.

e d’indemnisation :
Temps passé.

Base de caleul :

Temps décompté & partir du départ de ’engin du CIS jusqu’au moment ot le matériel est remis en
disponible (fin d’interventior).

Le temps est majoré de la durée du trajet dans la limite de 30 mn (remise en état du matériel et
rédaction du CRSS).

Taux indemnité retenn :

100% : Jour (07 h 00 /22 h 00) du lundi au samedi,

150% : Jour (07 h/22 h 00) le dimanche et jours fériés.

200% : Nuit (22 h / 07 h 00) pour toutes les nuits.

Spécificité SSSM : miédecin / vétérinaire / pharmacien 250% fout Ie temps.

Régles de non cumul.ou d’incompatibilité :

L’indemhisation de I’intervention est prioritaire sur toutesles autres indemnités

Pas de quota, Iactivité opérationnelle est variable anmuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le groupement opération au moyen des retours des CRSS.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Contréle :

Chef de centre,

Commandant de Compagnie,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particulidres :

La subrogation de I’employeur est effective dés lors qu'une convention pour mission opérationnelle
a 6té réalisée et précisant ce dispositif, La subrogation comespond uniquement  I’indemnisation du
volume horaire de I’intervention pendant le temps de travail du SPV conventionné,

dil: S sion

1/12/2016

" Aotivité nfirmier SSOM

Personnel concerné :

Tout SPV du corps départemental appartenant au SSSM avec la qualité d*in

C1.

Modalités pour I’ouverture du droit :
Infirmier SPV assurant les missions du SSSM hors volet opérationnel :
Infirmier : visites / vaccinations et autres activités infirmicres.

Type d’indemnisation :
Forfait pour activités listées dans Ia base de calcul.
Temps passé pour les autres activités.

Base de.caleul ;
Activités forfaitisées.
Infirtofer : 1 indemnité par visite ou pour 4 vaccinations,

Taux indemnité retenu :
100% infirmier.

Régles de non eumul ou d’incompatibilité : ,

L indeminisation de I'intervenltion est prioritaire sur toutes les autres activités infirmier.
Leés gardes sont prioritaites sur les astreirites départementales et autres agtivités infirmier.
Les activités infirmier-sont cumuilables avec les astreintes départementales,

Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le médecin-chef ou le pharmacien-chef ou !'infirmier-chef pour les rubriques concernées au
moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :

lle. R
Mensuelle \ R
Saisie : aveg fog o198 Ry TARENTE
Groupement SSSM. j foctivitg Summam
% Hh_z E Mma..
Validation : \ iy
Infirmier-chef -+ médecin-chef. __ Courier : Arrivg
e
Contrfle ; o]
Médecin-chef

Modalités de versement : . _
Indemnisation diffétée’de 1 mois par virement bancaire si le RIB est foutni pour chaque SPV,

Observations particulidres :

Le soutien sanitaire opérationnel (SSSM) est intégré au volet opérationnel pour 1*indemnisation.




SSSM | Activiié médesin SS8M o V22016

SSSM Activité pharmacien, SSSM EM T s

Persoune] concerné :
Tout SPV du corps départemental appartenant au S8SM avecla qualité de médecin,

Personnel concernd
Tout 8PV du corps départemental appartenant an SSSM aved la qualits de pharmacien.

Meodalités pour Pouvertare du droit :
Médecin SPV assurant Jes missions du SSSM hors volet opétstionnel :
Médeeiti : visites / vaccinatiotis et autres activités médicales,

Modalités pour Ioaverinre du droji ¢
Pharmacien SPV assurant les missions duv SSSM hors volet ommHmﬁoub&
Pharmacien : activités pharmacentiques.

¢ #indemiiisation ; .
Forfait potir activités listées dans Ja base de caleul.
Temps passé pour les autres activités,

Type &’ iidemnisation :
Temp$ passé-pour les activités pharmaceutiques.

Base.de calenl :
Ativités forfaitisées
Médecin : 1 indémnité par visite ou powr 4 vaccinations.

Base de calcul :
Base horaite en fonetion de [Pactivits.

Taux indemn#té vetenu :
250% du grade de 1intéressé pour 1és médecins.

Taux indemnits retenn :
mmoﬁ du Emmo de I"intéressé.

Réples de noi citmiul off Tineompatibilité ;
Lindeniiisation ds Pintsivetition est ?EE.“E@ sir toutes-les anties activités thédsein.
123 attivités médéein sont cumillables avec les astrelittes dépmiemenitales .

.mﬂa wmm ma 101 oE-E— on %::EE ﬁ_cwnm :

Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

n&».uwmxm. ar SPY :
Pas de quoia, activités fluctuantes annmellement.

Suivi de Pactivité : _
Par Te médecin chef pour les rubrigques concetndes au moyen de 1a fiche de suivi.

Suivi de Pactivits :
Par le pharmacien chef an moyen de Iz fiche de suivi.

Période d'indemisisation ;

Période d'indemmisation :

Mensiiclie
— N P WWWML,_-CE“ RETADE TARE)
o Saisie: , aves "MM#%: dgs Relations
Grotpernent SSSM. Chactlyltés Locales
. LA JAN-20m-
o Validation :
Médeein-chef. " Courtigr - Arrivés
o Controle: . . =t
Meédecin-chef

Mensuelle
Saisie Biracton amm_mw_m»_ﬂ_%dmmzam .
Groupement SSSM. mJDF_g_mm
Yalidation ; IEREL .
Phsimiacien-chef, .

Courrier: Arrivée
Contidle: B —
Médecm-chef

Modlalités de vérsement :
Indemnisatfon différée de 1 mois par virement bancaire f le RTB est foutni pour chague SPV,

Modalités de versement :
Trideninisation. différée de 1 mois par virement bancaire si le R1B est foutni pour chaque SPV.

Qbservations partienlitres ;
Le souifien sanitaire opérationnel {SSSM) est E&mﬁ au volet opérationnel pour 'indemnisation,

Observations particuliéres . i :
Le soufien sanitaire opérationnsl (SSSM) est intégré au volet opérationnel pour I'indemmnisation.

23
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1/12/2016

“SSSM | Activité vétérinaire SSSM |

Personnel concerné :
Tout SPV du cotps départemental appartenant au SSSM avecla qualité de vétérinaire.

Modalités pour ouverture du droit :
Vétérinaire SPV assurant les missions du SSSM hors volet opérationnel :
Vétérinaire : visites cyno et autres activités vétérinaires.

e d’indemnisation :
Forfait pour activités listées dans la base de calcul.
Temps passé pour les autres activités.

40b1

SSSM >mqﬂﬂm m@ﬁ.ﬁﬁﬁﬁm

ISP SSSM EM 11122016

Personnel eonecerné :
Tout SPV du corps départemental affecté au SSSM avec la qualité d’infirmier (ISPV).

Modalités pour I’ouverture du droit :
ISPV assurant des astreintes départementales du personnel S$SM suivant un planning validé par le
chef du groupement opération. -

Base de caleul :
Activités forfaitisées
Vétérinaive : 1 indemnité par visite chien de 1’équipe cyno.

e d’indemnisation :
Forfait.

Taux indemnité retenu :
250% du grade de I'intéressé.

Base de caleul
168 1 00 / semaine pour I’astreinte ISPV,
26 semaines maximum d’astreinte par année pour chaque ISPY.

Regles denon ciimul ou d’incompatibilité :
Lindeniiiisation de 1interveiition est piotitaiie sur toutes les autres aotivités vétéringire.
Les activités vétérinaire sont cumulables avec les astreintes départementales.

Taux indemuité retenu :
9 % du taux du grade de intéressé.

uota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

Répglés de non cumul on d’incompatibilité :
L'ifideminisation de I"intervention est privritaire sur Iindeninisdtion de astreinte départenentale.
La garde est prioritaire sur Pastreinte départenientale.

Lastreinte départementale est cumuilable avec les autres activités infirmiers.

Suivi de Pactivité :
Par le médecin chef pour les rubriques concernées au moyen de la fiche de suivi.

Quota maxi :
Astreinte maximum par membre du SSSM :

168 h 00 / semaine x 26 semaines= 4368 h 00 / an.
Astreinte totale ISPV ;

168 h 00 / semaine x 43 semaines maximum = 72241 00 /an.

Période d’indemnisation ;

Suivi de Pactivité :
Par le médecin-chef au moyen de la fiche de suivi.

ériode d’indemnisation :
Mensuelle,

Mensuelle.
° Saisie: . T ian e Rene
Groupement SSSM. ‘ avecles Coltactivités Locales
o Validation : | TN 201
Médecin-chef. ! 5 .
| Gourrier : Arrivée
o Controle : g
Meédecin-chef

%/
Saisie : Cy

c s
Groupement SSSM. %m ﬂwww o%
%,mm 96% e

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement banceire si le RTB est fourni pourichaque SPV.

Observations particulidres :
Le soutien sanitaire opérationnel (SSSM) est intégré an volet opérationnel pour EummEEmmzoF

Validation : u%oa»u
Infirmier-chef + médecin-chef. /

'Contrble : y

Meédecin-chef [ ‘ b o

Modalités de verscment :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour oﬂmﬁ SPV.

Observations particuliéres :

Annuellernent, 43 semaines maxi seront assurées par le personnel ISPV, Les astreintes des §
scmaines restantes de I’année sont assurées par le personnel SPP du SSSM.

25




Medecin SSEM 1/12/2016

Pexrsonnel coneerné :
Tout SPV du corps départemental affects an SSSM Ia cualité de médecin (MEPV).

4013

T Astreinte départementale ,
885M pharmacien 8SSM

EM 171272016

Modalités pour Pouverture du droit :

MSPV assurant des astreintes départernentales du pezsonnel SS§M suivant un planning validé par le
chef du groupement opération.

Persomnel concerné ;
Tout SPV du cotps départemental afffecté zu SSSM la qualité de pharmacien PSPV),

e d’indemnisation :
Forfait,

Moitalités powr I ouverture du droit :

PSPV assurant des astreintes départementales du personnel SSSM suivant un planning validé par le
chef du groupement opération,

Base de ealeu] ;
168 h 00 / semaine powr |'astreinte MSPY.
26 senitaines maximum d°astreinte pai année potir chaque MSPV.

Type ’indemnisation :
Forfait.

Toux jndemnits retenn s
9 % du taux du grade de ’intéressé,

Base de ¢aleul ;
168 h 00 / semaine powr astreinte PSPV,
26 semiatnes maximum d’astreinte par année pour chague PSPV,

Réglés denen cumulon dincompatibilité :
I indemnisation de Pintervetition &5t piriofttairs sty Sw%EESno: deIastikitite dépatiementale.
Tes autres activités mededin sont curimlables avec Pagtsirite. départernentale.

Taux indempité rétent :
9% du taux du grade de Pintéressé.

Astreinte maximum par membre du SSSM

168 h 00/ semzine x 26 semaines = 4368 h 00 / an.
Astreimte totale MSPV ;

168 h 00 / semaine x 43 semaines maximum = 7224 h 00 /an.

Réples de non cumil on d’incom atibilité :
h,EaQwEmmnom e Pitttervenition est priotitaite sur I indemiisation de 1"astzeinte m%mﬁoamﬂﬁ_m.
Lés autrés actiVités pharmacien sont cutwlables avec'astieinfe départeinentale.

Suivi de I’activité :
Parle médecin-chef au moyen de la fiche de suivi.

rioka maxj :
Asfreinté thaximum par membre du SSSM :

168 h 010 / semainie X 26 semaines'= 4368 h 00 / an,
Asfreinte totale PSPV ;
168 h 00 / semaine x 43 semaines maximum = 7224k 00 /an.

Période d’indémnjsation :

Snivi de Pactivité -
Par le médecin-chef au moyen de la fiche de suivi.

H.m-.m‘onwmumumﬁ:ummammh :
Meéngieile.

Mensuelle.
Saisie ¢ . Txnvmﬁoacmm um Qofmm?_ﬁ

i Tech E
Groupement SSSM. aveglag %m_zmmm_qmww mew_mw
Validation: I m 4 JAN. 207
Médecin-chef. _

| Courrier : Anvee

. PREFECTIRE DE LA CHARENTE
; = Directiomtes-Relations

Saisie : aves los Coleciivités Locates

Conirdle : ]

Meédecin-chef

Modalités de versement : ‘
Indemnisation différée de 1 mois par viremesit bancaire si le RT3 est fourni pot chaque SPV

Groupement SSSM. :

. | 14 JAN. 207
o Vilidation : # o

Pharmacien-chef, m 00;3@ Arrivée
o Contrdle:

Médecm-chef

Qbservations particnlidres ;
Anrivellement, 43 seinaines maxi seront assmées par le personnel MSPV. Les astrcintes des 8
semaines restarttes de 1’année sont assurées par le personnel SPP di: SSSM.

Maodalités de verserient :
Indenmisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fowni pour chaque SPV,

Observations particulidres :
Annuellement, 43 someines maxi seroni asswrdes par le persommel PSPV, Les astreintes des 8
semaines restantes de 'année sont assurées par le personne] SPP du SSSM.

LoJ




PuI

jlithie}

1 o SHIJFIP UOES

wanra 1ed sroul

q U

18 ITEOUR

" AdS subeyo mod wrmoey 189 g1 9]

T JUAUIASI0A IP SIICPOIA

Jouo-19spaIN

300
TWOOEPIEA

H

“JRU0-TATORULIET

o

Hahe \

naa,\‘,ﬂ

700 2|

TSt

el 58P U

S\

AL L

golgd0’)

\

‘NS SS Jetadnoin

L]
[#2]
=]
=
1)
i
)

‘[T

WO ESTUUEPUL,P oP0LGd

v

] ©D TAINS 3p SUO 2] 9P TALOUL N JAT[0 mameunerd o] red

*ouBspp [eumosiad up IANIE

 JITATIOE [ 9P TAINS

“JUSWIS[oNUTE SURMON] 91ATI0R Bjonb ap sed

1009} JURISISSE, ] 2P HOHESIUTIAPILL T

9 ahb

“SAIEATIOE SATINE Sa[ Sano Jns axeiitond 38

TT,p N0 [MUIND 00w 9P 5999y,  ©

Aque LR

95521901 ] 3p 9pei3 1P %4001

TTD3a.1 9JIUIAPUL XUT [,

“9}IAL}oR ] 9P TIOTOUO] T QIIBI0T] aSEg]

e

Tia1Ea ap aseq]

-gssed sdua ],

muIpur,p 0AL,

a

Tones

2 Jadionred

tte, ] STos s[ejuatma)Tedop snbynooeurreyd 9}1AT08

‘7011 uawenLEld np 91

TOAp W 0.0}9AT0 | mod SPPEPOIA

INSSS wemednord

1eI0ogE OqNop oo [emomeiedsp sdiod mp AJS IMOL

np ofepuowmayedsp oroewreyd v ¢ U0

JUI3IU0) [PULOSI0J

ap

ol

NSSS
anbrigmy -

318

i

118D §

onbrneseweyd
anbrmyoa) JUB)SISSY

p ionng

159

NE

]ﬁg

910z/Cl/1

WOISII A,

o,

ONLE TYINTWaEay aia mraas @Y

v

ox szardmod

(AJS) soTeymo]

FINIRVED VT H0,SH000TS Ta 13 JIAN

TRy aﬂ

]

]

[

[

= i
=
s fer —— =
Comuter _|Cuesler Cosler — o
| (= st Coss
Comter |Comsler Coler
Comter =
= = Cater
L

Visitey viiriones

Edemainis Viskinaiss

[Vistes nickinsry

FrmOTTR——
[Astrey Indemminds Visliinsios

s [Diomezy  [PMPADICEL
Bfemer  [FMPAFDEDL PAPA T DL
= [F37A FOF D2 [FMPA
Biogeer  [FPMPATOED) EEN
= a7A DS AR Al [FAPA B{C ARTRE
[FALPA DT AR A2 [PPA
= |Blomsmr __[FNPADNCATIAS oA Tic
[Fupa 03T AR A4 [FAPA TG AR
ion_|Blomer___|EMPA NG AR AS LA TG AN 29
Blosser | PMPA MG LSICCE] Y 8l
on [Blomser  |FMPAINCISICCED 1]
i [FMFA DNC LSFCC B3 A ffic LErCE o
= FHTA DIVERS SFEF1 FMEA F|
s [Dlawsr  |PMPADIVERSSFERD T £
= 2

[FLIFA = [P7A FOEDI FIMPA FOF DL [FMTA TDF DL [FirA FOF DT [F47A FOF DI Gert
A FD) [IFA FOF D2 [arA POF DI FAPA FDE DY [RrA FoE D2 [F7A FOF DL

ETY FUPA FOEDD A FOF D [FAMPA FDF D3 nrA 77 03 2i7A FOE D) 2ot

A [P7A BICARTAL [FLPADIC AR FMPADICARTAL _[TMPAICARIAL _|TMPAINCARIAL _|Ged

FzA DY FPA DIC AR A2 [FAPA DIE AL FUPADICARIAT _[PUPATHCAMIAZ _[IMPA DICARI A2 |Oesd

A [FITA DC ARIAS [FLFA DICATIAS FPAPADNC ATIAY_[PPANNCANAY _[RPADICARIAL |Ge

A RLPA DIC AT A4 [FUEPA THE AT, FMPADIGATIAL _|PWOATNCARIAM __[RFADICATI AL |Cand

A LA NCARI AS [FTA INC ARLAS FMPATNCATIAS _ [PPADNCARIAL _|DMPADICARIAS |Gard

ReA T RPADICLSICE DL [FMPA RICLSPCC BL 27 150 LSPeC BI [FHPA NG LEPCC BT [RUPADNCLEFCC 01 |Go-?

A D= PUPADSCLEFCC BT [FMPA DNE LSTCC B2 LA DG LE70C B [FIAPA INC LSPCC B2 [PMPA DICLEPCC B2 [Gact

A FMPA DICLSPCC Y [FPA NG LSTOC B3 [FMPA DSCLSPOC B [FPA [N LSPCC B [FMPA DICLEFCC B) [0a?

A MFADIVERS SFEF1 24P DIVERS STEEI [FMPA DIVESS E75 F1|FPA DIVERLS 525 £1[FMPA DIVERS EPE Fi| Gard

N 27 DIVERS SFEFL SPA DIVERS SFE 72 [FMPA DIVERS 575 F2[FMFA DIVERS STE F3[FLPA DIVERS SPE 1| Gus?

Z 2 [Gada CI5 eat1 e CI5 cxt i cat3 =

o lostaCs e |Carde IS ) [

AARARARA




Borer

[EASAPCS  [FOASAPCY
FHPAEAPCI  |UPASARCS
[ = FMPASAFCA _I[HPASAP Y
T 5 Ttz potones Blomer ATT) ERTA SAFCH SAFES [N SArcs [[MPATSOT: |[PMPARCEZ  [PvPARNCEL | iMralNCEd |RPAFDID]
o, ozt =t Feser ot e Comater (Co'ar Caember Ceter = [Cremates = [ =
‘ [Eemer o may u = Temier e bt oty Ceir = ey i ooy [y et
ter [ oz —— Biseer = Ty Jesseter [y o= E = ey e Gk = e =3 ey
Crszsler JCuemater Bioqrer mter e JCemmter == woler Crrmler b Cr—br [Conster for e St
[y Ceents Cnmmsier Gy =) = Comurter Coster, ikt Comoir ter oot Commior o il —
o [ty = frtae=— Cpetr B rier [Eriater wemder i Crmiar > b e Gazmter et enor
n Blom= [ B Carder Pl [y Gl Spemer e = gerster [ == = ey —
s enter Comby Cemmt Diezer . Cemiy [Cemater Ereler. ey [Carair Coralst (= ~ Clr oty e Cemt
[ Dot = === ot [ [ioeme T 2 Bl [ " ey Placzer B
i RC B o ioaer o Do [ Bserser B:orer Bleem
Fitoeen o Btmcrrer Bl Bloorsr Rsmer eocect B e Blomar
et Blassor ar iogees. Blagar [ fiootor ey 5! B
2 n n' m l!h-zar qul!f = Biw.:t [ [ paner T
B [Py B

EriazTre) hsupmmaa_‘ mm :mmuml.‘ﬁ fmmmf -"sumamr_k& .,fsumuauxv; = B B
s I o eeer Bisnet Bloasr Becrer D [y El
Dbz 5 I!hm a Blages [re=y Boer [Ty [ [
@ B B obogyes Bhmer [ Elosor [ B Frrm—
st o E=T [y o Bivmer [res—y [ [y (= [ [y
I i B [ Bt Raer [y o Direr
f Ebmer [ oy " Ble o ror [y O B
) ey Beger Pogrr Biamer Blacrse B =] B i
ars__ ftfmpmet? Eforsr [Ty [2=rey et [ Btoeeer [ rooes [ Blger
e Efo I By [ or [ty [ Bl
Blorer B Bomer ooy o Brgesr [Ty Deaier egper Blagsr B
o i e [ [y Bicagot [r= [ [reny [ B i
frer T o Bamer (e aterer = ey Becrer [ieey Biosmr
e Rlocrer e [ [y - Blozer o=y Biocier blezeer T
[T ozt Blogeer Easser Blszzr at [} Blosier [ [ [y Plgrer
i uaﬂmmml'- st B e =) Bugsr ot [ (rim— Blosar [ oz Boger s Doy
fys . Eecmer [ e cmer Biaseer Blame: s Blosor Bloose Eomer - Bloze: i
i b T [hdmserre {PIPASIFG] |FMPASAPEZ  [FMPASAFCY  [FUGATAYCH [PMPASAPEY IPMPASAFCS  [RPADTEL  {(HFARCE; IPMPARCE ITWPATNCEL JAUPAFDTOL
L s et] = it FAPABAPCI  [PLars SAFCE PASAPCS |EMPASARCE [AASAPCE [TEGASAFCE IREZaANGEl  (NIADCE lmramcE [RPAMGES {(MPATDEDL
Cieuz . {Wiomer [y ey PMFASAPC) _|IMEASAFEE  [PMTASAFCI nmmca [FMPASAPCY  [FMPASAPGE [PePADKEI |ruraDicEs  [ROARCEL | IDPATICR  [UPAFOEDL
2 CE e e [ b ears PFASAPC]  |PWPASAFCI [IMPASARC [P SAFEY_IFrieh SAPCS ENTADICEZ |PMPARCEL |TWPATNCES _|IMPAFRI DI
orta CTACODS  |Gurdz CTA GOOIS Bl 2o CTA BORES T x-dn CTA GRS | G1sd: CTA CODIS! Gerde CTA CODES [ CTa COIXS m*cnms [Cor CTA CODRS! Gucis £14 OIS Gerde CTA CODIS [Garée CTA CODTS [Qudz ETA CODAS | Gunte CTA CODIS fiprds CT COOTS|
[T ey [emer B - By i [y s Blasat mn=r [ [moomer [ o=y
o [ Bioar = Blemer = e D o fBisot b T
Domer Gz & er - it e, [y Bba::e oy T [Bhcesr
= & [ o (e [y ot [ Eismer Bleser Atooncs [ Fimgesr
i = e s Eemer e i e Ty
[y [ 2 o =3 o Fosiss = = et
BT 3 B O =] B Srageer [Riomer Boquer [y [ Megeer
FBPASAF i, Biper et iz [Btomar frm—— B Siacer s [ [ Temer [
FAPAGAE G2 I iy e { Blenar. rm— o - e oo lomr [ Egk_‘?:r e
presisy e Elomer = [ Blmer Elozser [Btocer Biper Feomer [ oz, o=
B Wocger, Bhgrs = o i riger B (= ey g frm—
3 =] & [Bizmer [ [ [rere=y Begesr focrer Blansar e . ey Blocer
oy = b Biazer msaser Cre— [itiey Floceer e ey [tocrer [ emer By [y (Blomcer
Ly EX e =] Bezsa [ ey ey Bomer = Eiosrer By Eilocr ey [ Biesser Ty
I m o Bar B [t D [t [y By == e [itsy friacmer [y
o, = i er B! =y v Dk gt == B Blogosr Binrer ey [y Bl [
m 5 o Dogomr b Bomer Rizons [y m Earmer E [y S e [ [ [y
. = [ g | [ [y - vy Blaczcx [ s e Yoy ey [ [
= & Db [ty Ty [y Blocner s Bssresr [ [Riecss [ty [T Rlocy
Bro P [y B! Bape kot [y Blogmse B ooy [ Bhaaess [z [ b
i - o Btz [iriy [y [T [ O By B a!
n o & b = Bt Bz [ [y [Ty [T obtot [ [roe=— Booper
Bl P 3 Blosor (= B trospess T Bl Bpger [ [ Bsmer so:er e B
o 3 Bz e e Boser — Blasssr Biomer [ s [y moma ozt Ry [r==m
o [ ey Ema St b o [ [ [y temer [y B
I8 Ly B Btorer e Bl Bhomet Bamer =y frben) [y [om—— Bligras b
. B Bl Burx gy [amer tioor Dlosws Easoes i bisger BEger oz n s grer ==
B [l fe Ty w] ooy [y fl [Blscees om Dlasst Blages s [ [y i [ piogesr Binger
7 Pisgzer [itrusery nocer Blosncs e [ Bisgesr Blagier g ey Diecrr iagoer.
Blecmer e a; 3 Lty screr [t g sy Blesrer [y o iemer jiry arer
E: Glacet = = B n Sona ey Birzar Bl B [ e oot Blagaer ey B
Eicer [y i oger Blagsar O e o B, Eracr [Bloer [ e [ = [Fecgoer
[y i Elogzer [ b Doges ] Blager [Riagner [Biogesr Blocper ey [mey [ [itooer
o m B rer Disaice [ Bisur [y free=ny [ et ptogies [ oarer e
Ber = D < Bmy Ef vy [ T Blogmer Bogrer [t aer finceer [ [ -y
[Qusmtey or=ater [Cotertr Oz b (Conulr o Ceener Comater | Cumter Gty o [Cennley = {Crorlor Jeemsine
{Comter (Cranler E=a | ey (St foermr Cagler [ e | Comr o=ty [ {Commier Cromice [Cazmeber j— Jooaler
o=l ey [ =) o e =" K iy Crenty {Cemstr |Cermter ) ! . [Copmtet - ity ot
Cemtr Eracles oty ey et Cos! = Coasict [Cezmint et o {Crzerler fomies [y = =
ey Blegney Bemer Fe- fyeeey Bmer Btosicar ey [Bicermer E«wv *im et Btima ) Bloma [Py

Prézempte
llasrer
e
[y
[
[Fescuer
e - B = Buer
vy 5 : o Bloper [ loceer [y [y frogeer e
v re o o o itograr iearer My = e Bzt Boar
) o o b Dioer Blacear - i Doy [y Bloncr [
Fisoer Diosrss 5 = ooy fozcr Srer Bogrss [ Blacgeer
o iG ART AT |ELiPa [0 AT AT IEHEA CANT AT [EMPA 16 ARTAY [FMPA [ AW A5 {FMEATC LAFCC B {FMPAINCLSFCC B2 |FHPA RIOLSPO0 Y |TMPA [RVERS SPRF) [FRPA DIVERS SFF = : e
FIAPA TG ARIAY {FAPA DYE ARJ A2 [FMIFA DICARS A3 [FXTEA D3C AT AL [FAPA DIC AT AS {FMPA DEGLAFCE L JFMPA NG LSPCORE, [Pa HCLEFCC B0 [P DIVERS SFEFS [FAPADIVERSSEE P [Conmmar ' [ £: 5 P
Lt T130 ARLAL [ELIPA TG 205 42 [FHEATNC AT A TEMPATHC ARIA( [FMPA DFC AR AS T2iPA IRE LFCC B JEMTAME LSPGO |FUPA RICLSPOG I mmnmmsrzn FMeA DIVERSSFER [Con | 5 ' et v
FhtEA IC ARE AT [EMEA LE AR AZ JERIEA TNCARI A3 [EAA IC AR) A2 [PAPA BIE AT A3 [FMEAMC LEFCOBL TPDA MG TSRO0 RS [PUPA DIC LSFEC DVERS (PEFL { FHPA DVERS SPE P [Civaynzs femt s i = e 2
ety Cogets Gty ey echet Cemlr Carmstis e [Cometer 6 mbar [ Cemby ke
pmnter - Capsitic Ces [rmater Py Cezater Cemter oy [ Bisor Casoter [ e
ey o= [Er=ra i ==y Crmmler g Cemile [y [y - Cremter
ey [Cemter [ Cemnter 3 [ Sy o Cuieater [T ol Erarper Ol [Camicr
ey = [y Fomer Coster [ ferter - Cestsler [ meier Boegeer "y oxemtr
— o ter Comter Cober [Omemter oy Do iy = [y i [y by (o erler
Cocahr [Ceimier [rusy Coeler = Corsier Crz = E— Commler Blosist ety e ——y (Capter
= - Cremier [ = [Comrier oy [eemier =y [ By Dy ter o ey {ocster
. - o = osomer 2=y [y g Bizrer Eamg e Biower
: Bover [y [y I Eomer Blomer [Ramer 8] or Bloswa By Blogrer oo Bloper
Bt [rte— - [t e B e oz frm—
o [ o B Bosser o O o ey
Blies e ﬁ‘.‘m:r Blser Rzsisr iz [ Lo Biecer = s
. Bleser T fi B o -
. BT Emmge.a‘a T RS ﬁmmm.u e o PR e T WWP e SUPT R
e o = ey b o
per Bhigeor e Sivio =y B [y o
e [y [re—) o i o Bhssees B er Diemer Bisze,
vt [y zrer Bl o gaes lsceer Eter Bom Rlecroer B [y
Rinvor [ sonse FErey frrme—y E inoger Blmer 5 vy’ Broores
e [T womar = i I Wosmet s [
eoqrer r £ ot [ Blozeer Bloger oz o
B myma ey 5 [y - o
) e Myeper bt G ) Bl Eacpes gt Biemmer [y
! Blomer asser Blacper o = [ Dlogusr odner e g
B B [ Dlzer Bgser b: [===y T [y
Ofsomey Biga Baer Blaqper By o Logies Ll Bl
e Momsr i = B o
Doy [Py ocpst tiegeer s [y e rioarer tomer
oo iecper 5 pE E logor = o
Bireer o = o5 o B ] [Foser b Bisper =2
Tl it o P ARTAT [ehipA G AR 73 Jra MO AP A3 LA AC A0 A7 | FMPA DG RIJAS [FLf, INCLAFCE B | PLgPA LN LSP00 B7_{TREA NG LERCE B |FUPA IRVERA SPET) LFMPA DIVERB SFE T [Caveryps foeefen [CmmvavsBmiine [Cenvovsss cpfeton [Epfbiontfa contre {Etenift et pfroibes
oA oS S EEA TG AR ALJCUEATSIC AR A2 IHFA TG A) 57 [EMAPA DC AR A [EVAPA DNCART AS [FL/PA TNCLSFCE N [FREA NE L57CE B3 [FMPA ISGLAFGE 60 [P DIVERS 3P F1 }1PA DIVERSSTE F2 (O Gigca ] Jqu il Gar Gis | 022 95 611 a1
A TR 1 JEMPATHO ARLAY |FUA DIC ARY A2 [FUPATID AR) 23 TEMPA 0 AR AL [TIPA DI AR A3 [FPATIC LSPCE DI |FBPA DG LFCE 52 JEMPATNC LUFCC B [(MFA DIVERS SPEF) [TLPADIVERS SIERE [QsntoCi6eu2  Harde CiSemd |Bert=Cigers  |CordaCtBeny  (Dingar
ERPA FDF FPA TSTE ART A1 |FHPA TG ARLAZ JEMPA INCARI AN P TG ARJ A2 [FHPAISC AR A3 [FUPA THG LSFCE B | FLGPA D0C LSFCE B2 JEMPACLIPCC B [PMPA DIVERS $7F F) {FMPA INVERS SPEFY {Garde OIS el 3 Jet=tisata Jo=tetiseu |Berde CRE et Binmer
st o GO Coie T COTEE aria Gk O & | G164 GTA GBS |Oarse GTA CODIE [Cards CIA CODS [Gurda CTA CODIS |Gands CTACODS Joods CTACODS  10wta CTACODIS |OaréscTacODrs __ fourss CIANGE0E " oedseTacoms lonh cTacoos oo crAChy Joud: CTACODS :
er. o fo— == I Blosmer L= = ==y m— Blageer [acmey [Rtomeer omer [
Blageer ey B Blegier 5quer frpm— [ [T Bioger [iop-r = Blegeer Besssr [Besar [ [its
o = Bl Er— 33 et [ E [ Boox Fre = [Ty b er Bier Blosrer
o i Gisemct I Diser, Ebgor Earoer [y Fe Brerier Rtz e ey Diomwer Bl
= Ty i fiTroey [Ty e ey o - i
i ATt Bliaxer Lt Ta [T
% I [Ratey 2o oy = (=== [ s, vy =,
i Msmer =3 [ [T e Py [Erm— o2 — Ty [o— [ [T [y s
Momser o = iomer. = [[Tey [Blosper [ B Risge=r [ [
e, Bhoece foser B! Blageix Blogza 0oy Bhga Bloseer Blogeer Bner, Borgrer s
ey 3 Bt er By Boprr oy = Dt = ===y [y =
e o [ z; ) o Diouer e Ivr e [Bingesr Dorser, [Py [ [ovnn
= o3 Fr=y 2 Blaees; e ey [Blngues s e or T Bamr Etsaser,
tecgeer : Elacezs EE3E o I [y [ Bzt Birger Bgesr Blomsr Bt Biowars Elocrit
= £ er Blegar. [ty ke ey Bler Disgesr Blacer [Stcerer == Blssrer
= £ ot T [ Biicct Do Bl Bgser oot [asssiec e Eoomct
Ereirs . - - o & (7 [ T Blocmer, [T>ry Bler T Duczer [T
2anef o sy e [y e B ooy e o [ ice
- = = B biogrr [Riommce Diesia Eoger B v reser [ [y
Bomer Blogser e =5 = o 6 [y Bipa [ Gla ey e = =
-y e o 2 Bognzr. B [irvey Bismer, Biser s e Elerer [
Bloseer sy = m (= ager. Bipor [y Bizry it fimb o er = [
Blomu [Mtoary Bigfer % b, Blosest B By Blagyor Bengoe. Bseres ™ o "y Diovrser [Ty i
[ fre— [ o o Py [y = Buc ey pomer e i
foTm— o =) o kst [ [ipseay Biner s Blsemer éacmer rasscr T -
frrm—y B osr I ot pieser Bt Eier [y loze [ [rmm_ ey Ty
Bivies s = ] e & [ohscems [y [y o e [Ty
ra— e e I e e B
Bremsce [ £ [ s Bemee D [Bhsacr [y Fripe—.y ey Fiemer [y Doooer [
y - : e o I itecner e e oty [ Blocorr e [
rogset o b il . Biacayy [y o [y Bl N ot eer [y [
e oy st o Bsir ey Bocmer ey Dl Blesoir . [
eger [ ey frteer e Ty Blotrt [ Biserer Boger, Dlom 2::: Fromer Niocrer E
. Boeer [ [ 2y e ! Do Bboser [ Olecger e oz T oz n
Bieguer. [asy E S S Bliar i Btoer [y Blagres Blerer - [Freaper n?.:;.‘=l
[Comiter Crear [zt s [y [Bapir Gty [Ceanrtey [ty [==r Comsty ey == = %
fon ety (= ~ foemr [Cramtey [y [Creete Comier igm-.. =y [F= Cecal [ ey = =
[Comiter [er=m [Comr [T oy ey Cammtr okt iy Commiy Sehr ety Eormy Fowm o =
sty ey [Comler [ [ Cozater [Esmer G [Comster == oty St [Croatir [t Cemter e o
o am— [ T — - — =y e e e s e S = —




o ==
= =y
= —
= =
= =3
[ [ e = Com
e e = E=ier =
Cosmler Towms == 2= =
Comaler Commler Cumler [Comster [=r3 [y
5 [=r] [==="1 === - = | Comnler
[Commter == [Blasser ==
Cosler |Commler | Cemuter Crmier [==]
= ot |Cormier {Comtar | == Camaler
= Comia [ =
Bloorer | Blosmer Blazcer
Comter [
Comuler. [om— ==
[Blogeer Comsler ______[Comsimr [
= supPRNERSS S oo =
= = Comler
Comtar [ =
Comsier (Comter e
= [Comier [
Comtar o Comter
[ Gomcter =
Elosser Blogesr Blogesr Blsowes Plameer
Blosse Bleower Blocucr Blomwa Blagwer | Bloswsr
Blgeer [ === == T [
= Bieamer === Glomer fiomer
Blewss | Blemuer | Bioower Blosra Blasmer | Bomsr
Blocmer | Blomost | Biswwer =0 [ Blwemer
Bledzer | Pmaser Blosser i Bloemm | Blower
| Blosey Fleceer = Fiooar | Plseney | Bloser
) | daamey Blrzuet Blomsst Blacmer st
e [ Brzer =
= CI5 | Commler ==r] Commler ==3 T S malet
te Cit eat | [ | Commler —ry == Comaler "
b Cis ed i = = Comtor Comer S
[Gards OISt - s Cls eatd Garte C1S cut) =) = Camsler Comter Camsler ey
s CTA'CODIS % CTA CODES s CTA CODIE Comics - = == ey
e =3 = =3 = Comter
Blnguer Bregoer Bimguer | Elotest EE== | Blosser
== |[Cemmlery [ | Qusenler |Commter [Commler ===
[Blsower Ci T Coter Gl ooy = = [Comtr
== =3 e = 7 = bn._u- =
Biomsr (Comler Commier Jeemtr =
== o 3 Comter = Comter
T == == i = o [
Biser — 1 i — = = =
[ Comeler 7 ol 2] T = [ =
Bloger ey [ I =] = Commter | Comter =
Bisear Comsta | U7 3 =1 = T = =
== T ] ] =y ] == e
Disr R et T1] =3 — = et
[ — I 1l Sl - Comiter ot
= IS fleeis Ti — = e —
= S e A1 = — ot e = r=on i
[ [ = e ey S s -
=] Comslr | ="} iz = [y Camsler ey [
(= / [ =y = E e
[ Comter | = =y [y = — = Beser
[r== oo LY = 7 Comtes [ Qumnler [ [— Biomer
iogser =) [ Comter [ e oy e [
(=== (= =R [ Comter oy Commater = e
Fier Teamstd [y Comter Commber Ceter [o—— [y E
= Cas Comler Comster Comster [ [ =
Dagmer [ | Onmalsy (=] =3 Cuwmler | Cummdey |Comley By
ey [E— Co Ce [ Comter Comaler [y [ B
leseer = =] [ =y o Glower osver [
[y Coter [ Comster = = [ — = [Blomaer
Blagmer Blemim Pt =3 | D% Dlogser (===
=== P Comter Comter = e— Comter Comter e
= [ S = = = =y Comter —— ot
[ 7 ety = =y =y =ry = —
“Fus & Eapo paer antrs OIS tsguer — = S — = — ey = B
=i 2 ) [ — T — — [ Y vy [ -
= Comlor S =y = = Gty = Gamier r [oter
[Comter = = T = [oeter Gt == [Emter
=y Comuler Sy=ry = Comater r— [ o et
Blo—r TBtemer =] [Bloseer Blomer = —

[

[

TRRERTRIRE

[

Jiid]

i

At res Eectemetifs Nitirimalre = -

ETRTRTEnRT

[
[

e

fi

i

i
| i [
il
ity
il
el [ fd
i
i
f
1

ji
i
it
i




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

IEYECTURE DE LA CHARENTE

W m Direction des Refations
B "_mn { avec les Collectiviies Locales
M [ B of i u_u«nﬁ T ol 1i o Bl & b g Bl ol & ) "
i&mmm AR REEE LT VRV EERE BN SrENe  ASS rr | 12 JAN 200
i ML | Colrer: Arives
E%Em&. mmmm R R Bk Portant délégations de signature
! E {centres d’incendie et de secours)
i LR 8 L i ¥ g e kA e R o Kb e s A R e i Nor Bt B B B B B B e I R 3
:zmwh S A s
Tl Le Président du conseil d’administration
mﬁﬂ@@.m;mmmmmwm m;nmm_mmhm WmW_WmqmmmmmmwmwmmMmmmmmmmmm«m; H u.:..:_,m_“:, m.ﬁMﬂgunma.m@mHﬂmeme.._&EOGH..E.@Q&Wmmnoﬁmanwmow.mm@ﬁﬁov i
i LECLERERLERERED
M Vu le code général des collectivités territoriales, et notarament ses articles L. 1424-27 et L. 1424-33 ;
S e s R désignaion de Miomsion 1a0me SOURISSEAU en qulié de réidont i cossell adimnioaeion o
m mgmnm départemental d'incendie et de secours de la Charente, Acompter du 5 juin 2015 ;
s R Vo Porgenigreiame d Service dépatemental dincondic ot do secouss o Chirete
m
m ARRETE
.m Article 1 Le présent améié traite des délégations de signature en matiéres administrative et financidre
[ w

dans le cadre des dispositions de I'atticle 1. 142433 du code général des collectivités
territoriales susvisées. La notion de matidres administrative et financite s’entend dans son
acception prévue par ledit article, par opposition wx avtres matidres dévolues au service
départemental d’incendie et de secours relevant de la compétence de "Etat.

Article2: Sans préjudice de la délégation comsentie au Direeteur départemental et an Directeur

1312
départemental adjoint des services d’incendie et de sécours de la Charente, délégation de
signature est donnde, dans Ia limite de leurs attributions en matitres adminisirative et
financidre, aux chefs de cenire d'incendie et de-secours et & leurs adjoints désignés dans le
tableau ci-aprés :
|al&}
IS , Chef Adjoint
Ajgre M. David BERTRAND M. Bruno LANGLOTIS
Angouléme M. Laurent VASSEUR M. Emmanue] PONTET
Baignes M. Pierre GIRARD M. Gérard COIFFARD
Barbezieux M. Jean-Yves MATTARD M. David DUBREAU
Blapzac M. Yaim BENQIST | Mme Céline VARIN
Brigueuil M. Robert ROUGIER M. Yannick ROUGIER
Chebanais M. Pascal CHAISEMARTIN M. Olivier BUSSIERE
Chalais M. Nicolas MARCELIN
Champagne-Mouton | M. Philippe GAGNADOUR M. Gilles YOU
Chassenenil M. Olivier SAUZE M. Jean-Yves FAUDRY
Chiteatmenf M. Christophe SEGUDN M. Sébastier BREAUX
Cognac M. Christephe REILLER M. Bastien FORSANS
Confolens M. Hugues PAILLET M. Jean-Jacques SOULAT
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Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Jarnac M. Thierry PAINT M, Alain DORBE

La Couronne M. Philippe FERRON M. Christophe FAUCHERON
La Rochefoucauld M. Olivier LOUARME M. Jean-Pierre FORT

Mansle M. Didier BEAULIEU M. Jean-Frédéric PETIT
Montbron M. Hervé BRUNET M. Jean-Michel MORELLET
Montmoreau M. Patrick BECOT Mme Alicia GOUPILLEAU
Rouillac M. Christophe PINGAUD M. David RUTAULT
Roumazitres M. Thierry CHAIGNON M. Dominique DUPOIRIER
Ruffec M. Jean GABRIEL M. Didier SAHNOUNE
Saint-Claud M. Jean-Philippe LIGNET M. Thierry FRETILLERE
Saint-Séverin M. Christophe MONTRIGNAC M. Philippe GAY

Segonzac M. Jean-Luc CHAUMET M. Sébastien BOISSELEAU
Villebois-Lavallette M. Francis VALADE M. Olivier JULLIEN
Villefagnan M. Patrick GASTARD M. Christophe BERNARD

a I'effet de signer les documents dument mentionnés, établis par le centre d'incendie et de
secours dont ils relévent, qui suivent:

- bons de commande d’un montant unitaire inférieur ou égal 2 300€ TTC ;
- notes, consignes, convocations et correspondances relatives au fonctionnement interne du
centre d’incendie et de secours ;

- courriers de réponse aux demandes d’engagement en qualité de sapeur-pompier
volontaire.

Sont exclus de la présente délégation de signature fout document, acte ou correspondance
quin’entrent pas dans le champ de I"article 2, notamment ceux :

- engageant la responsabilité du SDIS ;
- ayant un caractére réglementaire ou contractuel ;
- & destination des autorités de 1’Etat ou des élus.

L’arrété n® 798/2016 du 14 novembre 2016 porlant délégations de signature (centres
d’incendie et de secours) est abrogé & compter de la date d’entrée en vigueur du présent
arrté.

Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargé
de I’exécution du présent amété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
I"établissement public.

L'Isle d’Espagnac, le = 9 JAN, 2017

_ Le Président __E conseil d’administration
R I Rt F /

————

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

FREFECTURE DE LA CHARENTE
Diraction des Relations
avag las Coltectivités Locales

ARRETEN® . AF£ /2017

24 JAN. 2007

Courrier : Arrivée

Portant délégations de signature
(groupements et pharmacie)

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27 et L. 1424-33 ;

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental de la Charente du 4 juin 2015, portant désignation
de Monsieur Jérdme SOURISSEAU en qualité de Président du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours de la Charente, & compter du 5 juin 2015 ;

VuI'organigramme du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente ;

Article 1 :

Article 2 :

2.1

ARRETE

Le présent arrété traite des délégations de signature en matiéres administrative et financigre
dans le cadre des dispositions de l'article L. 1424-33 du code général des collectivités
territoriales susvisées. La notion de matiéres administrative et financiére s’entend dans son
acception prévue par ledit article, par opposition aux autres matiéres dévolues au service
départemental d’incendie et de secours relevant de la compétence de I’Etat.

Sans préjudice de la délégation consentie au Directeur départemental el au Directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours de la Charente, délégation de
signature est donnée, dans la limite de leurs attributions en matiéres administrative et
financiére, aux chefs de groupement et & Jeurs adjoints, au chef du service de la pharmacie
départementale et & ses adjoints, désignés ci-aprés, i I'effet de signer les documents qui
sont expressément mentionnés :

a M. David VERGNAUD, \nwen du groupement des ressources humaines, et 2 son
adjointe, Mme Catherine LEGERON, & I'effet de signer les documents établis par le
groupement dont ils relévent, qui suivent :

- bons de commande d’un montant unitaire infériewr ou égal 4 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’absence ou d’empéchement du directeur départemental et du directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours ;

- tout document nécessaire au maintien de 1’effectif minimum au sein du groupement ;
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- procés-verbal de dépdt de plainte au nom du service départemental d'incendie et de
secours de ia Charente ;

- attestatjons diverses (appartenance au service, forination, ...) ;
- ordres de mission 1iés 2 des formations, & I’exclusion de ceux susceptibles d'&tre accordés
& des chefs de groupement et 2 des commandants de compagnie ;

- ordres de mission des personnels du groupement, 2 ’exclusion de ceux concemant le chef
de groupement ou son adjoint.

4 Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration, et & son

adjoint, M. Hﬁbﬁum JARDOT, & P'effet de signer Ies documents établis par le m&oﬁﬁaﬁgﬁ
dont ils relévent, qui snivent :

- bons de commande d’un montant unitaire inférierr ou égal & 500€ TTC, ou 1000€ TTIC
en cas d’absence ou dJ'empéchement du divecteur départemental et du directenr
départemental adjoint des services d’incendie et de secours ;

- toitt document nécessaire au maintien de Ieffectif miniratm au sein du groupement ;

- procés-verbal ‘de dépbt de plainte au nom du service départemental d'incendie et de
secours de la Charente ;

- ordres de mission des personnels du groupement, 31’exclusion de ceux concemant le chef
de groupement ou son adjoint.

4 M. Thierry LEFEVRE, chef du groupement ﬁoom.:u.@:m et Jogistique, et 3 son adjoint, M.
Gilles GONIN, 2 Teffet de signer les documents &tablis par le groupement dont ils
relévent, qui suivent :

- bons de commande d un montant unitaire inférienr ou &gal & 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas dlabsence ou d’empéchement du directeur départemental et du. directeur
départemental adjoint des services d'incendie et de secours ;

- tout document nécessaire au maintien de 1’ effectif minimum au sein du groupement ;

- procgs-verbal de dépdt de plainte au nom du service départemental d'incendie et de
secours de la Charente ;

- certificats de cession et de demande d’immatriculation de véhicules ;

- ordres de mission des personnels du gronpement, 31'exclusion de ceux concernant le chef
de gronpement ot son adjoint.

4 M. Eric DUPUIS, chef du groupement opération, et 3 son adjoint, M, Yannick

YVONNET, 2 H.mmﬂ de signer les documents établis par le groopement dont ifs relévent,
qui suivent:

- bons de commande dun montant unitaire inférieur ou égal & S00€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’absence ou d’empéchement du directevr départemental et du directeur
départementa! adjoint des services d’incendie et de secours ;

- attestations d’intervention ;

- tout document nécessaire au maintien de I"effectif minimum au sein du groupement ;

- procés-verbal de dépdt de plainte au nom .“E service mmwmnnEoEm_ a_u.uoma&o et de
secours de la Charente ;

- ordres de mission des personnels du mﬂo;
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2.8

4 M. Michel MURARO, chef du gronpement prévention, et & son adjoint, M. Didier

wmﬁwﬁmﬁnﬁanmﬁmﬂi@mmonchE,mmﬁmw:m cﬁ?m”ocuﬁnmwﬁmonﬁ%Hnwoﬂua_e.:
suivent : .

- bons de commande d'un montant unitaire infériemr ou égal & 500€ TTC, on 1000€ TTC
en’ cas d’absence ou d’empéchement du directeur départemental et du directeur
départemental adjoint des services d'incendie et de secours ;

- tout document nécessaire au maintien de I’effectif minimum au sein du groupement ;

- procés-verbal de dépdt de mHm.ES an nom du service départemental d'incendie et de
secours de la Charente ;

- ordres de mission des personnels du groupement, 31 exclusion ao ceux concernant le chef
de groupement ou son adjoint.

i M. le docteur Fabrice COURAUD, chef du groupement service de santé ¢f de secours
médical, & M. ls doctewr facques BARTHES, médecin-chef zdjoint, ainsi qw'a M. le
docteur Stéphane LAFOND, adjoint au chef de groupement, & Ieffet de sigmer les
documents établis par le groupemerit dont ils relévent, qui suivent :

- bons de commande d'un montant unitaire inférienr ou égal & 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’sbsence oun dempéchement du directernr départemental et du directeur
départemental adjoint des services d’incendie et de secours ;

- tout document nécessaire au maintien de I’ effectif minimurm au sein du groupement ;

- procés-verbal de dépdt de EEHm au nom du service départemental d'incendie et de
secours de la Charente ;

- ordres de mission des personmels du groupement, 31’ exclusion mn cenx concernant le chef
de groupement ou san adjoint ;

- towt document propre 3 I'exercice de leur art, relevant du code de la santé publique.

& M. le docteur Stéphane LAFOND, chef du service de la pharmacie départementale, et
4 ses adjoints, M. le docteur Roland DENIS, M. le docteur Tristan CREPIN, Mme le
docteur Raphaglle TROCME et M. le docteur Olivier LORETZ; 4 Ieffet de signer les
documents établis par Ie service dont ils relévent, qui suivent :

- bons de commande d'vn montant unitaire inférienr ou égal & 5008 TTC, ou 1000€ TTC
en cas d’absence ou m.oEuwo&meH do directenr départemental et du directeur
départemental adjoint des services d'incendie et de secaurs ;

- tout document propre & I'exercice de leur art, relevant du code de 1a santé publigue.

a M. Bruno BARDIN, chef de groupement responsable de la cellule prospective et suivi

stratégique, & 'effet de signer les documents établis parla cellule dont il reléve, qui
suivent :

- bons de cornmande d*un montant unitaire nférienr ou égal A 500€ TTC, ou 1000€ TTC
en cas d'absence ou m.memomemﬁ du directevr départemental et du directenr
départemental adjoint des services d'incendie et de secours ;

- procés-verbal de dépdt de Emﬁno au nom du service départemental d'incendie et de
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Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Sont exclus de la présente délégation de signature tout document, acte ou correspondance
qui n’est pas énuméré pour chacun d’entre eux, ainsi que ceux :

- engageant la responsabilité du SDIS ;

- ayant un caractére réglementaire ou contractuel :
- & destination des autorités de 1’Etat ou des élus.

L’arrété n° 869/2015 du 5 juin 2015 portant délégations de signature @&:@«Eoﬁﬂ et
pharmacie) est abrogé.

Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargé
de T'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
I’établissement public.

L'Isle d’Espagnac,le 2 3 JAN, 2017

Le Président {iu conseil d’administration

E EDE LACHARENTE |
_umnmmmwk_w: des Relations
avec les Colfectivités _bn,m_om

24 JAN, 207 |

~ Courrier : Arrivée
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