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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de 1'article R. 1424-17 du code
général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires
du service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la période mentionnée
en page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande auprés de 1’agent
d’accueil de I’établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut
également €tre transmis sur un support numérique fourni par le demandeur.
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Le bureau du conseil d’administration du service départemental d*incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jéréme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 30 mai 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jér6me SOURISSEAU, Jean-

Michel TAMAGNA, membres du bureau du conseil d*administration.

Assistait 2 Ia séance :
Colone! Jean MOINE, directeur départemental.

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent cormaissance du procs-verbal de la séance du
3 mai 2016.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbat du bureau du copseil dadministration du service départemental
dincendie et de secours relatif & la séance du 3 mai 2015.

Le président{du noumww_ d’administration

PREFECTURE DE LA OI.vw.mz._._m
Diection des Aetations avec les Coflectivités Locales

20 JuN 2016

Courrier : Arrivée |

Le bureau du conseil d*administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment
convoqué, s’est réunj en session ordinaire au sein de 1°état-major, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU,
président du bureau du conseil d*administration.

Date de convocation : 25 avril 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messisurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jér6me SOURISSEAU, membres du
bureau du conseil d’administration.

Aggistaient & la séance :
Colonet Jean MOINE, directeur départemental, lisutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absent excusé :
Monsieur Jean-Michel TAMAGNA, membre du burcau du conseil d’administration.

Les membres du burean du conseil d’administration prennent conmaissance du procés-verbal de la séance du
29 mars 2016.

DEBAT ]

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et
de secours relatif 2 la séance du 29 mars 2¢16.

PREFECTURE DE LA CHARERTE
Direction des Relations avec fes Collectivités Lecales|

20 Juii 2016

Courrier : Arrivée
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Le SDIS doit réajuster son parc de matériel en sortant de son actif les équipements indiqusés dans les tableaux ci-
dessous,

Matériels N° série Marque Prix Valeur nette | N° inventaire
acquisition | comptable

compresseur 306777/0028 DEVILBISS EMV26 1¢33.45 € 0§ MNéant
compressenr | 306777/0019 | DEVILBISS EMV26 103345 € 0g Néant
compresseur | 306777/0027 | DEVILBISS EMV26 1033.45 § 0€ Néant
Compresseur 323683/0031 DEVILBISS EMV26 1033.45 € 0§ Néant
compresseur | 323683/0008 | DEVILBISS EMV26 1033.45 € 0 € Néant
compressewr | 306777/0012 | DEVILBISS EMV26 1033.45 ¢ 0€ Néant
compresseur | 323683/0023 | DEVILBISS EMV26 1 033.45 € 0€ Néant
compresseur | 323683/0012 | DEVILBISS EMV?26 1033.45 € 0g Néant

Ces matériels ont été amortis comptablement et techniquement et ne représentent plus d’intérét opérationnel. Ils
seront vendus par le biais du site Webenchéres, conformément au rapport présenté lors du burean du 21 février 2013. A ce
Jjour, 1a valeur de sortie n’est pas cormue.

Le marché n° 2015-048, passé selon une procédure adaptée, relatif & l'acquisition par le SDIS de la Charente de
matériels pour air respirzble, a &té attribué a la sociét MATISEC, dont Je siége sccial se situe 3 L'ISLE D'ABEAU (38).

Ce marché concerne plus particuliérement la fourniture des appareils respiratoires isolanfs & circuit ouvert
(ARICO). 11 s'agit d'un marché & bons de commande, conclu pour une durée de 4 ans, pour un montant maximal de 120 0600

€HT.

Par courrier recommandé en date du 22 mars 2016, le représentant de la société MATISEC a sollicité V'indulgence
du SDIS quant A I'application des pénalités de retard en raison d'un probléme technique & résoudre avant la livraison des
fournitures, suite 4 'émission d'un bon de commande en date du 29 cctobre 2015.

En effet, l'appareil retenu dans le cadre du marché est un nouveau modsle et la fragilité de ['une des pigces a é1é
constatée suite 3 la mise en service des premiers matériels au SDMIS du Rhéne (Service d'incendie et de secours du
département du Rhéne et de la métropole de Lyon). Aussi, le retard concernant la livraison de la commande du SDIS de la
Charente s'explique par le choix de la société MATISEC de reprendre les études, la fabrication et le retmplacement de la
pigce défaillante pour remédier au probléme constaté et éviter les retours en SAV qui en découleraient.

DBEBAT

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION
Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en aveir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent la sortie de 1’actif ef la vente des équipements précités.

DECISICN
Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibérs ;
Les membres du bureau du conseil d*administration :

- exondrent la société MATISEC des pénalités de retard dans le cadre de cette livraison.

PREFECTURE DE LA CHARENTE
Dicertion das Refations evec Jus Callectivités Longles:

_!Na 1 2016

—e

Courrier ; Arrivée
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Couri.er . Arrivée
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Par délibération du 26 mars 2013, tes membres du bureau du censeil d’administration ont autorisé le président

SDIS :
N Par nc:ﬂ.mﬂ..az 10 février m.on. la commune de Ormﬁam.:hmzwrmﬁ.owﬁmaﬁa sollicite le SDIS afin de pouvoir faire -8 mm.mu et le contrat aveo Wm won,aﬁm Aﬂmgﬂo&w_‘mm aEw propose la QMMWOW_ m:. site internet (pour les années &
w& MMH. zm_nm cana GmMﬁ.E sous Je terrain du CIS Chéteauneuf, au niveau de la parcells AE 144, 4 15 métres environ 4 ’est du venir, ce prestataire se renuneréra a henteur de 10 % des .émﬁm réalisées) ; ) )
i ent. Lette canalisation permettrait le raccordement d une base de [oisirs (le bain des dames) au réseau d’assainissement © @ pemmetlre fe recours aux servioes de France Domaines lorsque la vente sur site Web mest pas
MM ectif. En mm.mnw la commune est moEmm_mBmuﬁ contrainte de faire vider par une enfreprise spécialisée plusieurs fois par ,,wnsmmmnmza m s o -
maitie en période estivale, la fosse de rétention des eaux usées de cette base, ce qui engendre des dépenses conséquentes. i Wﬁnzsmﬁ.m __m M@ﬁm_,a om 1o nouH mw p B.ﬂﬁ d m%woeﬁ_w:m ou m.m _a o:%nw._,am _onﬁam 8 i . . 4
. - dpermetirs la destructton ou le ferraillage lorsque e matériel ne peut &tre vendu ou fait courir un risque de
et 1 Par i m_m:mﬁEdn_%czn convention avec le SDIS, la commune s’engagerait notamment  ce que cette opération, contentieux pour le SDIS.
inclut la remise en éiat du site, ne perturbe pas la distributio 3 i X i i
P P n des secours ot ne représente aucune dépense 4 la charge du Le SDIS est satisfait des ventes en ligne qui préseatent des fommalités administratives plus souples et sont

SDIS.
économigquement plus avantageuses pour le SDIS.

De plus, la présence de cette canalisation publique engendrerait la création d’une servitude au bénéfice de la Cependant, le contrat Webenchéres précédent est arrivé 4 son terme et il y 2 lieu de le renouveler.

commune zfin qu’ uisse 1’ ir i Stait né i ; . P, A
quelle puisse Pentretenir si cela était nécessaire. Cette servitude serait matérialisée par un acte enrepistré ay La société BEWIDE, gestionnaire du site, a fait évoluer les conditions duz contrat, notamment en ce qui concerne

service de publicité foncigre, dont a rédaction et les fiais serajent intégralement 2 [a charge de la commune. smunérati
sa rémumération.

D’une commission de 19% sur les ventes (3 titre d’exemple pour 2015, le montant cumuié des ventes du SDIS a

_H DEEAT . u représenté une recette de 109 747 € dont 88 718 € via Webenchéres et a amené la rémunération (dépenses) de la société &
. hauteur de 8 617, 32 €) dans I’ancien contrat, es conditions éveluent vers unabonnement fixe de 2 500 € HT par an {contrat
Mm directeur départemental présente le rapport. d*un an renouvelabie 3 fois).
ucune obhservation n’ i i
ervation n’est faite. Le rapport est soumis au vote. Aussi, afin dune part, et & nc pas & avoir & délibérer a chaque sigraturs de contrat d’autre part, je vous demande de
DECISION bien vouloir antoriser le directeur départemental & renégocier réguliérement les contrats au bénéfice du SIS et 4 les signer
dans le cadre de sa délégation de signature.
Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ; DEBAT I_

Les membres du bureau du conseil d°administration :
Le directeur départemental présente le rapport. M. BONNEAU indique que le Conseil départemental vend

- mﬁwﬂmni les travaux .aammmua.m 4 faire passer sous le ferrain du centre d’incendie ef de secours de également des matériels par ce biais. Il serait intéressant que les services compétents se mettent en rapport afin d’envisager,
Chéiteauneuf, z,am.omumrmmco: moaaﬁam_m H ' si cela s’avére possible, un abonnement unique pour les deux collectivités,

- acceptent la création de a servitude qui en découle ; Aucune autre observation n*est faite. Le rapport est soumis au vote.

- precisent que cette opération ne doit engendrer aucime dépense pour le SDIS et devra &tre achevée avant
Ie 31 décembre 2016 ; DECISION

- autorisent le président & signer tous les actes uécessaires 1 la réalisation de cotte opération,

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d*administration :

- entérinent les conditions de vente précitées des matériels réformés ;
antorisent e directeur départemental & renégocier régulirement fes conirats Webenchéres au bénéfice du

SDIS.

An vu de I'actualilé médiatique nationale, le directeur fait un bilan des interventions payantes du SDIS de

la Charente.
PREFECTURE DE LA CHARENTE .
Dirgction des Relatons avec les Gofletivités Locales Puis Mme FRIBOURG et Col MOINE présentent aux membres du burean différentes hypothéses relatives
20 JUW 2016 aI’élaboration de la future convention SDIS/Conseil départemental budget. Le président BONNEAU rappelle Iz
nécessainfpd oyens-quipresidera 4 I’élaboration de cette convention,

C ier : ive ! . . ‘. . e
Courrier : Arrivee ¢ I’abenda des semaines & venir, [e président du conseil d’administration i2ve la

Courrier : Arrvae ”
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Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jéréme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d°administration.

Date de convocation : 30 mai 2016

Présents :
Madame Brigiite FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérsme SOURISSEAU, Jean-
Michel TAMAGNA, membres du bureau du conseil d*administration.

iotatt ; ; EGTURE DE LA CHARENTE
Calone Jean MO, aﬂw_mnm__ﬂ Relations ave tes Coflevtiviths Locales

Colonel Jean MOINE, directeur départemental.

Courrier ; Arrivee

Transformations de postes :

a) Transformation d’un poste de lieutenant de 1% classe de sapeur-porapier professionnel en un poste de
lieutenant de 2*™ classe de sapeur-pompier professionmel :

Suite au recrutement par voie de détachement d*un sapeur-pompier de catégorie B de Ia Brigade de sapeurs-
pompiers de Paris, il convient de transformer un poste de lientenant de 1% classe vacant en un poste de lieutenant de
287 classe & compter du 1% juillet 2016.

b} Transformation de deux postes de sergent de sapeur-pompler professionnel en postes dadjudants de
sapeur-pompier professionnel :

Suite 4 I’avis de la commission adminisirative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C
du 29 mars 2016 et 3 I"inscription de 2 agents sur le tableau annuel d*avancement au grade d’adjudant de sapeur-
potnpier professionnel, il convient de transformer 2 postes de sergent de sapeur-pompier professionnel en 2 postes
d’adjudant de sapeur-pompier professionnel, un & compter da 1% juin 2016 et un & compter du 17 juillet 2016.

) Transformation de 4 postes de sapeur de 2°™ classe de sapeur-pompier professionnel en 4 postes de
sapeur de 1%° classe de sapeur-pompier professionnel ;

Suite & I"avis de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C
du 29 mars 2016 et 4 Pinscription de 4 agenis sur le tablean annue] d°avancement au grade de sapeur de 1% classe
de sapeur-pomnpier professionnel, il convient de transformer 4 postes de sapsur de 2% classe de sapeur-pompier
professionnel en 4 postes de sapeur de 1% classe de sapenr-pompier professionnel, 3 & compter du 11 avil 2016 et un
4 compter du 1 octobre 2016.

d) Transformation d’un poste de rédacteur principal de 2% classe en un poste de rédacteur principal de 1%°
classe :

Suite 4 ’avis de la commission administrative du centre de gestion compétente pour les agenis de catégorie
B du centre départemental de gestion de la Charente du 27 avril 2016 et 4 I"inseription d*un agent sur le tableau
annue] d*avancement au grade de rédacteur principal de 1 classe, il corvient de transformer un poste de rédacteur
principal de 2™ classe en un poste de rédacteur principal de 1*° classe dcompter du 1% janvier 2016.

&) Transformation d*un poste d’adjoint technique prineipal de 2% classe en un poste de d’adjoint technique
principal de 1¥* classe :

Suite 4 Iavis de la commission administrative du centre de gestion compéteate pour les agents de catégorie
€ du centre départemental de gestion de la Charente du 27 avril 2016 et 4 I’inscription d’un agent sur la tableau
annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 1¥° classe, il convient de transformer un poste
d’adjoint technique principal de 2%™ classe en un poste d’adjoint teclnique principal de 1% classe 2 compter du [
janvier 2016.

Postes vacants / recrutements :

Suite 4 la prolongation de disponibilité pour 3 ans d’un caporal, un caporal de sapeur-pompier professionnel
est recrité, ce poste est dono pourve 4 compter du 1 mai 2016.

Suite au recrufement d’un capitaine pour le poste de commandant de compagnie de Ruffec, le poste vacant
de capitaine sera pourve 4 compter du 1% juilllet 2016.

Suite au recruterent par voie de détachement d’un lieutenant de 2*™ classe de sapeur-pompier professionnel,
un paste de lisutenant de 2™ classe est done pourvu 3 compter du 1% juillet 2016.

Suite au recrutement d'un agent de la filiére technique en charge de I’habillement, le poste d’adjoint
technique de 2%™ classe vacant est pourvu & compter du 15 juin 2016.

Suite au départ 4 la retraite d’un adjudant de sapeur-pompier professionnel, un poste d’adjudant de sapeur-
pompier professionnel est vacant 4 compter du 1% juillet 2016.

L’effectif global des personnels permanents du corps dépariementel reste inchangs.
Vu le rapport soumnis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d*administration :

- adoptent le tableau des effectifs du 1% juillet 2016, joint 4 la présente délibération.

du conseil ¢’administration

"~
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~rm= SUIN 2016

Courrier : Arrivée
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CATEGORIE A

588M

TABLEAU DES EFFECTIFS

Colonel

Lieutenant-colonel

Commandani

Capitaine

Médecin hors classe

Pharmacien hors classe
R T

g il it gl

CATEGORIE B

SS5M

_..._mimsmmﬁ hors classe

]

Lieutenant 1°® classe

Lieutenant 2 classe

Infirmier principal

e

CATEGORIE C

Adjudant

Sergent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur de 1iére classe

Sapeur de 2&me classe

e

CATEGORIE A

Bt

(23
Directeur territorial

S
._.O._.>_.,m._u.v.m<mn w.w.w.._s..

Aftaché principal

Attache territorig

CATEGORIE B

Reédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal 2&éme classe

Redacieur territorial

CATEGORIEC

Adioint administratif principal 1% glasse

Adjoint administraiif principal 2™ classe

Adioint administratif 1 clesse

Adjoint administratif 2°™ classe

CATEGORIE A

. T ALADINSTE

. _,:mmam:_. no:qm_nEm_u

CATEGORIEB

Technicien principal 1ére ¢l

Technicien principal 2&me cl

Technicien territorial

CATEGORIE C

Agent de maltrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technigue pringipal 1= classe

Adioint technigue principat 2 &éme classe

Adjoint technique 1ére classe

Adjoint technigue 2°™ classe
J o e

TOTAL S.P.P. et PAT.

—_
=y

0
a
0
1
0
0
0
0
0
0
i
8

o
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Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,

diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de ’état-major, sous la présidence de Monsieur Jéréme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration

Date ds convocation : 30 mai 2016
Présents :

Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU, Jean-
Michel TAMAGNA, membres du bureau du conseil d’administration.

Assistait 4 12 séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental.

L’arrété du 29 mars 2016 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volomtaires (CCDSPY) apporte de nouvelles dispositions notamment dans le domaine de compétence de cette
instance, Il abroge le précédent arrété du 7 novembre 2005.

V&m.
e i b LU g A L = =t uﬂ.mw i

Ainsi, les modifications principales introduites par ce nouvel arrété sont détaillées ci-aprés. Le comité
consultatif de centre (CCC) se trouve ainsi renforcé par de nouvelles attributions. ¥ convient donc de retenir des
modifications induites par cet arrété :

Le CCDSPV doit émettre ug avis sur :

- Les avancements de grade des officiers jusqu’au grade de capiiaine inclus,
- Lerefus de nomination au grade supérieus.

Par ailleurs, il est informé par les comités consultatifs de centre :
- Des avis favorables rendus concernant I'engagement ou le réengagement des SPV,
- Des avis favorables rendus concernant les avancements de grade jusqu’au grade d’adjudant
inclus,
- Des avis défavorables diiment motivés concernant I’engagement ou le réengagement des SPV,
- Des avis défavorables diiment motivés concemnant les avancements de grade jusqu’au grade
d’adjudant inclus. :

Enfin, cette instance peut &tre également chargée de conduire des analyses et des études sur le volontariat ;
elle peut étre consultde sur toute question relative au volontariat et peut formuler toute proposition tendant 2
consolider et développer le volontariat ainsi qu*a en faciliter I’exercice.

Le fonctionnernent de cette instance consultative reste inchangé,

11 convient d*intégrer ces modifications dans le réglement intériear du CCDSPV (ci-joint), notamment sa
section 1.

Vu le rapport soumis 4 [eur examen ;

Vu I’avis favorable du CCDSPV du 11 mai 2016 ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le nouveau réglement intérieur du CCDSPV.

Le président du fsonseil d*administration

-~
Yértm @w

a__um.mmmn,_.czm DE LA CHARENTE

ection des Relations avac les Gaflectivieés Lacajes|
20 SU 2016

Courrier : Arrivée
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Le présent réglement intérieur a pour objet de préciser les conditions de
fonctionnement du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires
(CCDSPV) institué par l'article R.1424-23 du code général des collectivités temitoriales |
I’arrété du 7 novembre 2003 fixe I’organisation de cefte instance.

Le CCDSPYV est compétent pour donner son avis sur toutes les gquestions relatives aux sapeurs-
pompiers volontaires du corps départemental, & I'exclusion de celles intéressani la discipline.

11 doit émettre un avis sur :

- Les refus d’engagement ou de renouvellement d’engagement,

- L’avancement de grade des officiers jusqu’au grade de capitaine,

- L’avancement de grade des infirmiers sapeurs-pompiers volontaires,

- La validation de I’expérience et des formations des sapeurs-potnpiers volontaires,

- Lereglement intérieur du corps départemental,

- Le schéma départemental d’analyse et de couverture des risques,

- Tout recours sur un refus d’engagement ou sur wn refus de nomination an grade
supérieur.

Au titre de la senté et de la sécurité impliquant les sapenrs-pompiers volontaires, deux
sapeurs-pompiers volontaires issus du CCDSPV sont désignés pour intégrer le comité
d’hygigne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) ; ces personnes assistent 2 cette
instance avec voix consultative ; elles rapporieront aux membres du CCDSPV les échanges
liés anx questions relatives & la santé et & la sécurité impliquant les SPV.

11 est informé par les comités consuliatifs de centre :

- des avis favorables rendus concernant I’engagement ou le réengagement des
sapeurs-pompiers volontaires ainsi que des avancements de grade jusqu’au grade
d’adjudant,

-~ des avis défavorables diiment motivés concernantl’engagement ou le
réengagement des sapeurs-pompiers volontaires ainsi que des avancements de
grade jusqu’au grade & adjudant.

Le CCDSPV peut étre chargé de condnire des analyses et des émdes sur le volontariat
chez les sapetus-pompiers.

I} peut étre consulté sur toute question relative au volontariat.

11 peut formuler toute proposition tendant 3 consolider et développer le volontariat ainsi
qu’a en faciliter 1’exercice,

Le CCDSPV, présidé par le président du conseil J’administration du service
départemental d’incendie et de secours, est composé d’un nombre égal de représentants de
I’administration et de représentants élus des sapeurs-pompiets volontaies du corps

départemental. PREFECTURE DE LA CHARENTE
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Les représentants de I’administration sont ceux sidgeant au comité technique paritaire,
auxquels s’zjoutent, si le nombre de représentants de 1’administration au comité technique
parilaire est inférieur & sept, des membres du conseil d*administration.

Les représentants des sapeurs-pompiers volontaires doivent comprendre au moins :

- 1 sapeur,

- 1 caporal,

- 1 sergent,

- 1 adjudant,

- 2 officiers,

- 1 membre du service de santé et de secours médical.

Lenombre de représentanis des sapeurs-pompiers volontaires est complété au prorata des
effectifs si le nombre de représentants de 1’adminisiration au comité technique paritaire est
supérieur 3 sept.

Lorsqu’ils n’en sont pas membres, le directeur départemental des sexvices d’incendie et
de secours, le médecin-chefl du service de santé et de secours médical ainsi que le président de
I'union départementale des sapeurs-pompiers ou leurs représentants, assistent avec voix
consultative aux séances du comité.

En oufre, peuvent également assister des membres compétents Sapeurs-pompiers
volontaires, notamment ceux de la comunission administrative et technique du service
d’incendie et de secours (CATSIS) ef les commandanis de compagnies,

En cas de vacance d'un sidge de représentant titulaire des sapeurs-pompiers volontaires,
ce titulaire est remplacé par son suppléant, pour la durée du mandat restant & courir,

Lorsque le titulaire ne peut &ire remplacé par son suppléant ou, & défaut, par son suivant
de liste, il est procédé 2 une élection partielle pour la durée de mandat restant & courir, lorsque
celle-ci excede six mois.

Le CCDSPYV est convoqué par son président. I se réunit au minimum 2 fois par an. Des
sesslons supplémentaires peuvent avoir lisu en cas d’urgence, sur un ordre du jour déterming,
sur demende du président ou sur demande d’un tiers de ses membres.

La convocation, accompagnée de 1’ordre du jour, est adressée aux membres titulaires et
suppléants dans un délai de 3 semaines au moins avant la date de 1a réunion.

En cas d’absence ou d’empéchement, les représentants titulaires des sapeurs-pompiers
volontaires sont remplacés par lewr suppléant.

Le président du CCDSPV peut convoquer des experts, i la demande de 1”administration
ou des représentants des sapewrs-pompiers volontzires afin de les entendre sur un point
particulier présent & I"ordre du jour.

I’ ordre du jour est amété par le président du CCDSPV, T doit comporter les points et les
questions de 1a compétence du CCDSPV.

Les documents et rapports afférent§ : AL EyES aux membres titulaires
mqumﬁ§~0_05m<§HHmmmﬁm%_m @%a R e Eﬁ:&ssﬁ
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Le président du conseil d’administration des services &' incendie ef de secours on son
représentant préside la séance.

Le comité ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité de ses membres en
exercice est présente. Lorsque ce quorum wn’est pas afieint, une nouvelle convocation est
envoyée dans le délai de 5 jours aux membres du comité qui sidgent alors valablement sur le
méme ordre du jour, quel que soit le nombre de membres présents.

Le président, aprés avoir ouvert la séance et avant de passer & 'ordre du jour, fait
approuver le procds-verbal de la réunion précédente et le sounet au vote.

Ye président dirige les débais d’aprés I'ordre du jour.

Tes avis du comité sont pris & la majorité absolue des suffrages exprimés.
Le président a voix prépondérante en cas de partage des voix.

Un membre ne peut disposer que d’une seule procuration.

Le voie a lieu & main levée.

Le secrétatiat est asswé par le chef du service des personnels volontaires ou par le
responsabie du bureau gestion des carridres du gronpement des ressources humaines.

A chaque réunion, un représentant des sapeurs-pompiers volontaires est désigné en
qualité de secrétaire de séance.

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance dans un délai de 2 mois. T1 est soumis au
secrétaire de séance pour avis puis signé par le président.

Les membres du CCDSPV soni soumis a I’obligation de discrétion professionnelle en ce
qui concerne tous les faits et documents dont ils ont eu conmzissance.

Angoultme, le 11 mai 2016

Le président du CCDSPV,

Téxbme SOURISSEAU
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Le bureau du conseil d’administration du service départementsl d’incendie et de secours de la Charente,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jér6me
SOURISSEAU, président du burean du conseil d’administration.

Date de convocation : 30 mai 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jéréme SOURISSEAU, Jean-
Michel TAMAGNA, membres du bureau du conseil d*administration.

Assistait 3 1a séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental.

Par délibération en date du 18 janvier 2016, le conseil d*administration du SDIS a adopté les régles
d’attribution des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires regroupées dans un document synthétique décliné sous
forme de fiches. Ces modifications avaient fait I’objet d*un avis favorabledn CCDSPV en date du 17 septembre 2015
et du 3 décembre 2015,

Depuis le 17 janvier 2016, la mise en service du logiciel « indemnités » a permis d’effectuer un véritable
retour d’expérience ot a ideniifié des ajustements nécessaires.

Ainsi, la création de trois fiches complémentaires, permettant d’indemniser d’une part, les inferventions
techniques hors heures ouvrables des sapeurs-pompiers volentaires affectés au groupement technique et logistique
durant leur période d’astreinte et d’autre part, [e convoyage des véhicules opérationnels dans le cadre des manceuvres,
services de séourité ou stages, a été réalisée. Initialernent, ces activités étaient indemnisées sous la rubrique « divers ».
Les adaptations proposées permettent d’affiner les enveloppes compiables relatives aux indemmités versées.

Les trois nouvelles fiches (8a2, 8a3 et 60a) seront intégrées au document « régles d*attribution des indemnités
SPV ». Par ailleurs, la fiche 8a devient Ia fiche 8al.

Aussi, je vous prie de bien vouloir:
- adopier les trois nouvelles fiches intégrées au decument « régles d’attribution des indemnités
SPV »,
- modifier la pumérotation de la fiche 8a en 8al.

Vu le rapport soumis & leur examen
Vi I’avis favorable du CCDSPV en date du 11 mai 2016 ;
Aprés en avoir délibére ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :
- adoptent les trois nouvelles fiches intégrées au document « régles d’atribution des indemnités

SPV »;
- modifient la numérotation de la fiche 8a en 8al.

Le président du conseil d’administration

PREFECTURE DE LA CHRARENTE
Directian tes Aetations wves les Colectiviias Locales
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Besoin du centre “Convoyage CIS 1/06/2016
opération

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental titulaire du permis adapté au véhicule i convoyer.

Modalités pour ’cuverinre du droit <

Participer & un convoyage sur demande du chef de centre (ou adjoint) ou correspondant
opération/prévision du CIS, ou bien du personnel mandaté par le groupement opération.

Type d’indexnnisation :
Temps réel passé en fonction de Iactivité proposée,

Base de calcul :
Base horaire en fonciion de I’ activité.

Tanx indemnité retenn :
100% du grade du convoyeur.

Régles de non comul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation si ’activité ou une partie de I’activitf de convoyage est réalisée pendant la
garde CIS.

Ne se cumnle pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité opérationnelle (astreintes /
dispo jour) si hors zone de son CIS de 1% appel.

nota maxi par CIS et SPV ¢

Pas de quota compte tenu de Iactivité réalisée & la demande.

Suivi de Pactivité :
Par le correspondant opération/prévision du CIS au moyen de Ia fiche de suivi de 'activité du
personnel désigné.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
CIS (correspondant opération/prévision du CIS).

Validation :
Chef CIS.

Contrdle : -
Commandant de Compagnie.
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le REB est fourni pour chague SPV,

Observations particulidres

PREFECTURE DE LA CHARENTE
Uinection as Relztons aves les Collectivitis Locab
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Courrier : Arrivée
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Besoln du centre , as | 1/06/2016
logistique

Personne] concerné :
Tout SPV du corps départernental titulaire du permis adapté au véhicule & convoyer,

Modalités pour I’ouverture du droijt :
Participer & un convoyage sur demande du chef de centre (ou adjoint) ou correspondant logistique
du CIS, ou bien du personnel mandaté par le grouperment technique et logistique.

ype d’indemnisation :
Temps réel passé en fonction de 1'activité proposée.

Basge de calcul :
Base horaire en fonction de I’ activité,

Tanx indemnité retenu :
100% du grade du convoyeur.

Riégles de non cumul on d*incompatibilité :

Aucune indemnisation si 1"activité ou une partie de I’activité de convoyage est réalisée pendant la
garde CIS.

Ne se cumule pas en méme temps avec les indemnités de disponibitité opérationnelle (astreintes /
dispo jour) si hors zone de son CIS de 1% appel.

nota mayi par CIS et SPY :
Pas de quota compte tenu de I’ activité réalisée & la demande.

Suivi de Pactivité :
Par le correspondant technique et logistique du CIS an moyen de la fiche de suivi de activité du
personnel désigné. ,

Période d’indemnisation_:
Mensuelle.

Saigie 1
CIS (correspondant technique et logistique du CI8).

Validation :
Chef CIS.

Contrile :
Commandant de Compagnie.
Chef de groupement Technique et Logistique (Atelier).

Modalités de versement :
Tndemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si ieRIB est fourni pour chaque SPV.

PREFECTURE DE t A CHARENTE

Direstion s Relanans ave lus Collectivités Locales,

Observations particulidres :

Le convoyage peut se faire & :

-1 SPV si I"engin retourne au CIS.

- 2 8PV si ’engin doit 8tre laissé & ["atelier ou chez un prestatai

‘vim__ SR 2086 | -
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Besoin du centre

Convoyage T CIS
formation

1/06/2016

Perscnnel concerné :
Tout SPV du corps dépariemental titulaire du permis adapté au véhicule i convoyer,

Modalités pour Pouverture du droit :

Participer & un convoyage sur demande du chef de centre (ou adjoint) cu cotrespondant formation-
sport du CIS, ou bien du personnel mandaté par le service formation-sport.

e d’indemnisation :
Temps réel passé en fonction de I"activité proposée.

Base de calcnl :
Base horaire en fonction de I’ activité.

Taunx indemnité retenu :
100% du grade du convoyeur.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Ancune indemnisation si 1’activité ou une partie de I'acliviié de convoyage est réalisée pendant 1a
garde CIS.

Ne se cumule pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité opérationnelle (astreintes /
dispo jour) sihors zone de son CIS de 1% appel.

Pas de quota compte tenu de I’ activité réalisée  Ta demande.

Suivi de activité :
Par le comrespondant formation-sport du CIS au moyen de lafiche de suivi de I"activité du personnel
désigné.

Période d’indemnisation :

Mensuelle.
e Saisie ;
CIS (correspondant formation-sport du CIS). rention gos o - L CHARENTE
e Validation : T
Chef CIS. 20 10 201 |
¢ Contrile ; c = —— ]
Commandant de Compagnie. Ouriier : Arrivae
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV,

Observations particulidres :

" GTIL Fﬁn?mumoum.wma&hﬂmcmm EM 1/06/2016

des SPV du GTL

Personmef concerné :
Tout SPV du corps départemental, affecté au GTL.

Modalités pour I’cuverture du droit :

SPV assurant des interventions technigues hors heures ouvrables.

Type d’indemnisation :

Temps passé.

Base de caleul :
Base horaire en fonction de 1’ activité.

Tapx indemmité retenu :
100% du grade de I’intéressé.

Réoles de non cumul ou d’incompatibiliié :

Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période de service,

Pas de quota compte tenu de I"activité faite & la demande.

Suivi de I’activité :
Par le chef du groupement technique et logistique au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle,

Saisie :
Groupement technique et logistique.

Validation :
Groupement technique et logistique.

Contrile :
Chef du groupement technique et logistique.

Modaliiés de versement :

Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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Le bureau du conseil d°administration du service départemental d’incendie ot de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major, sous la preésidence de Monsisur Jérdme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’>administration,

Date de convocation : 30 mai 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT ef Jéréme SOURIS SEAU, Jean-
Michel TAMAGNA, membres du bureau du conseil d*administration.

Assistait 4 la séance : .
Colong] Jean MOINE, directeur départemental.

Monsieur le Président rappelle que ce projet deit se réaliser sur fa zone de Souillac 4 Jarnac sur un terrain de
4 hectares cédé 4 titre gratuit par la ville de Jarnac et la communauté de communes de Jarnac.

Lors de sa séance du 09 décembre 2008, le burean du conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours de la Charente a décidé de lancer une consultation en vue de retenir un équipementier chargé
de P'aménagement d*une maison 4 fen. La société KIDDE FIRE TRAINERS, doat le si¢ge social se sitye 3 AACHEN
en Allemagne, a été désignée comme attributaire du marché notifié fe 22 mai 2009 pour on montani de 470 000 €.
Compte-tenu des indices de révision des prix, un nouvel avenant a ét6 passé en septembre 2015, actualisant le marché
4508 986,50 €TIT. -

Le projet n’a pas fait I"objet d’un début d’exéeution,
Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :
- autorisent le président & solliciter auprés de 1’Etat, au tifre du mZEu.ﬁ une subvention de 20 % du
montant ET du coilt global du projet de construction estimé provisoirement 4 508 986 € ;
Le solde étant financé par emprunt et fonds propres du SDIS, portés au budget 2016.

Le président dif conseil d°administration

~

Jérénag SOURISS

20 N 2015

Courrigy -

Le Président du censeil d’administration Délibération re¢ue au contrdle de légalits le - N: JUN 2016

certifie que 1z présent document est exécutoire. Délibération publiée le : |
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Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convogué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérdme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 30 mai 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, Jean-

Michel TAMAGNA, membres du bureau du conseil d*administration.

Assistait & 1a séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental.

Le budget affecté au chauffage des 27 centres d’incendie et de sscours et de I’état-major augmente d’année
en année malgré une sensibilisation 4 la problématique des économies d*énergie. Il devient urgent de réaliser une
étude d’aide a la décision et plus particuliérement d’avoir recours 4 un conssil en orientation énergétique pour
identifier et prioriser les actions visant & amsliorer la performance énergétique de nos batiments.

Cette opération fait partie des investissements budgétés en 2016.

Le prestataire retenu sera chargé d’établir un schéma directeur sur la programmation des investissements
nécessaires 4 la mafirise des consommations énergétiques.

Cette mission peut faire Uobjet d’une subvention ADEME-FREE (Fond Régionai d’Excellence
Environnementale) — Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes qui peut représenter jusqu’a 70 % de ’étude totale
nécessaire estimée 4 30 000 € HT.

L’analyse des différentes offres des cabinets étant en cours, le montant exact du devis sera confirmé en
bursau.

'V le rapport soumis & leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent le président du conseil d”administration & solliciter une subvention auprés
de ’ADEME-FREE Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Le président [du conseil d’administration
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