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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de I’article R. 1424-17 du code
général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs réglementaires
du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la période mentionnée
en page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux mois
dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande aupres de "agent
d’accueil de I'établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut
également étre transmis sur un support numérique fourni par le demandeur.
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2. Délibérations du conseil d’administration

Néant

3. Arrétés

* Arrété 266/2016 portant délégations de signature (centres d’incendie et de secows)

4. Autres documents

Néant







Le Président du conseil d"admiaistration Délibsration regue an contrdle do égatiele: § @ MA| 2016
certifie que le présent document est exdcufoire. Délibération publiée e : ﬁ @ 3 b h

Angouléme, le g oM Al 9015 .NE@ SERVICE DEPARTEMENTAL I’INCENDIE ET BE SECOURS DE LA CHARENTE

By e

SERVICE DEPARTEMENTAL IVINCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le burean du conseil d*administration du service départemental d’incendie et de secours de [a Charente, diment
convoqué, sest réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérme SOURISSEAU,

Le bureau du conseil d’administration du service départementsl d’incendie et de secows de la Charente, président du bureau du consell d*administration.
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire av sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérdme .
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration. Date de convocation : 3 et 24 mars 2016
Date de convocation : 25 avril 2016 Frésents :
. Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
Présents : d’administration.

Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christisn FAUBERT ef Jérdme SOURISSEAU,
membres du bureau du conseil d’administration.
Assistaient 2 [a séance :

Assistaient & la séance : Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjeint.

Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint.

Absente excusée :

Madame Brigitte FOURE, membre du bur¢au du conseil d’administration.
Absent excusé :
Monsieur Jean-Michel TAMAGNA, membre du bureau du conseil dadministraticn.

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent conmaissance du procés-verbal de la séance du 1.es membres du burean du conseil d’administration prennent connaissance du prooés-verbal de la séance du 18
janvier 2016
29 mars 2016. Jjanvier .

Vu le rapport sournis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ; - DEBAT
Les membres du bureau du conseil d*administration :

Le directeur dépariemental présente le rapport.
- adopient le procds-verbal du bureau du conseil dadminisiration du service départemental Aucune observation n’est faite. L rapport est soumis au vote.
d’incendie et de secours relatif a la séance du 29 mars 2016,

DECTSION

nseil d’administration Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibérs ;

Les membres du bureau du conseil 4’ administration :

Le président dul

- adoptent le procés-verbal du bureau du conseil d’administration du service départemental d*incendie et
de secours relatif 4 la séance du 18 janvier 2016.
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Le SDIS doit réajuster son parc de véhicules en sortant de son actif les véhicules indiqués dans e tableau ci-
dessous :

FPT 9941 RE 16 RENAULT G230 72 482.58 € o€ Néant
VLCG 2134 TV 16 CITROEN BERLINGO 15816.21 € 0€ 2004/37
VLHR 13258V 16 LAND ROVER | DEFENDER 2127553 € 0€ 97i33
VLHR 419 SM 16 LAND ROVER | DEFENDER 20834.29¢€ 0€ 95/36
YTU 2137 TP 16 FIAT DUCATC 26 057.57 € 0€ 2002/134
VSAV ex FORM 2962 TB 16 PEUGEOT BOXER. 47204.3%€ 0€ Néant
VSAV ex FORM 5966 TK 16 PEUGEQT BOXER 5062730 € 0€E Néant
VSAV ex FORM 5967 TK. 16 PEUGEOT BOXER 5062730€ 0€ Neéant
VSAV ex FORM 5958 TK 16 PEUGEOT BOXER 50627.30€ 0€ Néant
VTUL 5 6240 TX 16 FIAT DOBLO 1349545 € 0€ 2004/196
VIUL 5 6241 TX 16 FIAT DOBLO 1349545 € 0€ 2004/197
VTUL 5 6623 TX 16 FIAT DOBLO 1349545 € 0€ 2004/198
VLR 706 TS 16 PEUGEOT 307 BREAK 20989.72 € 0€ 2003/161

Ces véhicules ont &té amortis comptablement et techniquement et ne représemtent plus d’intérét opérationnel. Ils
seront vendus par le biais du site Webenchéres, conformément an rapport présents lors dun bureau du 21 février 2013. A ce
jour, la valeur de sortie n’est pas connue.

_ DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION
Vu le rapport soumis 3 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent la sortie de 1’actif et 1a vente des véhicules préeités.

PREFECTUREDE L A D_..mbmm.m
Dircetion das Nelations aves las Co'leLavaes tntoles|

18 MAl MQ_L

-Courrier : Arrivée

215

Transformations de postes :

a) Transformation d'un poste de licutenant de 1%° classe de sapeur-pompier professionnel en un poste de Heutenant
hors classe de sapeur-pompier professionnel :

Suite & ’avis de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B du
18 février 2016 et 4 I’ inscription d’un agent sur le tableau anavel 4’ avancement au grade de lieutenant hors classe de sapeur-
pompier professionnel, il convient de transformer un poste de lieutenant de 1% classe en un poste de lieutenant hors classe
4 compier du 1% janvier 2016.

b) Transformation de postes de liewtenant de 2*™ classe de sapeurpompier professionnel en postes de lieutenant
de 1** classe de sapeur-pompier professionnel :

Suite & Iavis de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B du
18 février 2016 et 4 Pinscription de 2 agents sur le tableau annuel d’avancement au grade de lieutenant de 1% classe de
sapeur-pompier professionnel, il convient de transformer 2 postes de lieufenant de 25 clagse de sapeur-pompier
professionnel en 2 postes de lieutenant de 1%° classe de sapeur-pompier professionnel 4 compter du 1* janvier 2016.

¢) Transformation de postes de caperal de sapeur-pompier professionnel en postes de caporal-chef de sapeur-
pompier professionnel :

Suite & 1avis de la commission adminisirative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C du
27 octobre 2015 et & I"inscription de 2 agents sur le tableau annuel d’avancement au grade de caporal-chef de sapeur-
pompier professionnel, il convient de fransformer 2 postes de caporal de sapeur-pompier professionnel en 2 postes de
caporal-chef de sapeur-pompier professionnel & compter du 17 février 2016,

d) Transformation d*un poste de lieutenant de 1¥° classe de sapeur-pompier professionnel en un poste de catégorie
B de la filidre technique :

Sunite au départ A la retraite d’un agent du grade de lieutenant de 1% classe 4 compter du 1% mars 2016 et 3
I*avis favorable du comité technique du 24 novembre 2015, if convient de transformer son poste devenu vacant en un poste
de technicien territorial. :

¢) Transformation d*un poste de technicien territorial en un poste d’adjoint fechnique :

Suite & avis de vacance interne diffusé pour le poste de chef dw bureau du petit matériel et de 'habillement
au prade de technicien territorial, un candidat titulaire du grade d’agent de maitrise a été retenu pour occuper ce poste. 1l
convient de remplacer cet agent par un agent de caiégorie C et de transformer le poste de technicien territorial en un poste
d’adjoint technique & compter du 1° mars 2016,

f) Transformation d’um poste d’attaché territorial en un poste d’attaché principal :
Dans D’attente de I’avis de la commission adminisirative paritaire du centre départemental de gestion
compétente pour les agents de catégorie A et 4 ’inscription d*un agent sur le tableau annuel d°avancement au grade d’attaché

principal, il convient de transformer un poste d’attaché territorial en un poste d’attaché principal 4 compter du 29 janvier
2016.

Postes vacants / recrutements :

Suite au recrutement de 4 sapeurs-pompiers professionnels du grade de sapenr de 1% classe, les 4 postes
précédemment vacants sont pourvus depuis le 26 février 2016.

Suite an mouvement interne afin de pourvoir le poste de chef du bureau du petit matériel et de I’habillement, un
poste d*adjoint technique est vacant & compter du 1% mars 2016.

s



L’effectif global des personnels permanents du corps départemental reste inchangé.

DEBAT

Le directeur départemental donne 1a parole an Cdt David VERGNAUD afin qu’il présente le rapport.
Ancune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION
Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d*administration :

- adoptent le tableau des effectifs au 1er mars 2016 joint & la présente délibération.
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CATEGORIE A

SSSM

TABLEAU DES EFFECTIFS

i

LLAS

Colonel

Ligutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Médecin hors classe

Pharmacien hors classe

I S

CATEGORILE B

S555M

CATEGORIE C

CATEGORIE A

Lieutenant hors classe

OO = OO0

Lisutenant 1% classe

Lieutenant 2¢7¢ classe

Infirmier principal

Adjudant

) Y PR PN

—
i
oo

Sergent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur de 1&re classe

Sapeur de 2&me classe

Directeur territorial

TR

Se

=

TOTAL S.P.P, avec S.5.5M

i

Q|oo(o|=j—=

Attaché principal

Attaché territorial

CATEGORIE B

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal 2&éme classe

Rédacteur territorial

CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1% classe

Adjoint administratif principal 28me glasse

Adjoint administratif 1% classe

CATEGORIE A

Adjoint administratif 28me classe
. 1]

Ingénieur contractuel
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=

CATEGORIE B

Technicien principal 1ére ¢l

Technicien principal 2éme ¢l

‘Technicien territorial

CATEGORIE C

Agent de mailrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal 1¥® classe

Adijoint technigue principal 2 éme classe

Adjoint technigque 1&re classe
Adjoint technique 2™ classe

Olala ||| ]ds =
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{*) 1 poste en service hors rang
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{**) 2 postes en service hors rang

Suite 4 la réforme de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels de 2012, de nouveaux décrets modificatifs du
29 janvier 2016 ont &é publiés au journal officiel et sont applicables & compter du 1 février 2016.

Afin de pouvoir mettre en ceuvre ces nouveaux texies il convient de délibérer aprés avoir sollicité I’avis du comité
technique en date du 7 mars 2016.

Le décret n° 2016-76 du 29 janvier 2016 modifiant le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions
communes i 1’ensemble des sapeurs-pompiers professionnels actualise le tableau de concordance relatif aux grades et
emplois opérationnels et d’encadrement que les sapeurs-pompiers professionnels ont vocation 4 occuper afin de valoriser
certaines fonctions et notamment celles oceupées par les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA-CODIS.

11 convient donc d’intégrer ces nouvelles dispositions dans ’amexe 2H do guide provisoire des personnels
permanents relatives au régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels.

_ DEBAY

Le Cdt David VERGNATUD présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;

Vu I*avis du comité technique du 7 mars 2016 ;
-Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration ;

- adoptent I'annexe 2H du gnide provisoire des personnels permanents jointe i la présente délibération.

Suite & la réforme de la filibre des sapeurs-pompiers professionnels de 2012, de noiveanx décrets modificatifs du
20 janvier 2016 ont été publiés au journal officiel et sont applicables 4 compter du 1* février 2016.

Afin de pouvoir mettre en ceuvre ces nonveanx textes il convient de délibérer apres avoir sollicité avis du comité
technique en date du 7 mars 2016.

Le décret n° 2016-75 du 29 janvier 2016 medifiant plusieurs décrets statutaires relatifs aux sapeurs-pompiers
professionnels modifie notamment Particle 21 du décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre
d’emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels.

Ainsi, au titre des dispositions trausitoires, le nombre de nominations, au grade de caperal-chef, prononcées
annuellement, aprés avis de la commission administrative paritaire, est modifié. En effet le taux défini en pourcentage de
PPeffectif de caporal justifiant de cing années au moins de services effectifs dans lour grade an 31 décembre de 1’année de
leur nomination est de 25% pour 2016, et 22% pour 2017 an lieu de 14%.

Larticle 49 de 1a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que « ke nombre de fonetionnagires pouvant bénéficier
d*un avancement de grade est déterming par I'application d'ur tawx de prowotion a ‘effectif des fonctionnaires remplissant
les conditions exigdes. Ce taux de promotion est fixé par I'assemblée délibérante, aprés avis du comilé technigque. »

1l est proposé de fixer ce taux de promotion au grade de caporal-chef 4 100% des agents remplissant les conditions.

DEBAT

Le Cdt David VERGNAUD présente le rapport.
Ancune observation n°est faite. Le rapport est soumis au vote.
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DECISION

Vu le rapport soumis 3 leur examen ;

Vu I’avis du comité techrique du 7 mars 2016 ;
Aprds en avoir délibéré ;

Les membres du burean du conseil d’administration

- fixent le ratio d*avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels au taux de
100%.
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La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative 4 la fenction publique territoriale prévoit
dans son article 49 que le nombre maximum de fonctionnaires appartenant 4 I"un des cadres d’emplois ou corps régis par
la présente loi pouvant &ire promus 4 1’un des grades d’avancement de ce vadre d*emplois, est déterminé par application
d*un taux de promotion i I’effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de
promotion est fixé par ’assemblée délibérante aprés avis du comité techniqus. Le comité technique a 6t consulté le 7 mars
2016.

Tl est ainsi nécessaire de définir un taux de promotion pour I'avancement au grade de lieutenant hors classe de
sapeurs-pompiers professionnels.

La définition de ce taux de promotion ne s’ impose pas & 1’autorité administrative qui reste maitre des propositions
d’avancement au regard des critéres d’encadrement du corps départemental et de la situation individuelle des agents.

11 est proposé de fixer le ratio d’avancement au grade de lisutenant hars classe de sapeurs-pompiers professionnels
au taux de 100%.

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative 4 Ia fonction publique territoriale prévoit
dans son article 49 que le nombre maximum de fonctionnaives appartenant 1°un des cadres d’emplois ou corps régis par
la présente loi pouvant &tre promus 4 Pun des grades d’avancement de ce sadre d”emplois, est déterminé par application
d’un taux de promotion 4 I’effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de
promaotion est fixé par 1’assemblée délibérante aprds avis du comité technique.

11 est ainsi nécessaire de définir wn taux de promotion pour Pavancement au grade de szpeur de 1%¢ classe de
sapeurs-pompiers professionnels.

La définition de ce taux de promotion ne s’impose pas  PPautorité administrative qui reste maitre des propositions
d’avancement au regard des critéres d’encadrement du corps départemental et de Ia situation individuelle des agents.

1l est proposé de fixer le ratio d*avancement au grade de sapeur de 1#¢ ¢lasse de sapeurs-pompiers professionnels
au taux de 100%.

DEBAT

DEBAT

Le Cdt David VERGNAUD présente le rapport.
Augune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

Le Cdt David VERGNAUD présente Je rapport.

Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;

Vu I’avis du comité technique du 7 mars 2016 ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membtes du burean du conseil d*administration :

- fixent le ratjo d’avancement au grade de liewlenamt hors classe de sapeurs-pompiers
professionnels au tawx de 100%.

DECISION

Vu le rapport soumis 3 leur examen ;
Vu I’avis du comité technique dn 7 mars 2016 ;
Aprés en avoir délibérs ;
Les membres du bureau du conseil d”administration :
- fixent le ratio d’avancement au grade de sapeur de 1% classe de sapeurs-pompiers professionnels
au taux de 100%.
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Afin de renforcer le lien de proximité avec les collectivités territariales, le SDIS verse, depuis une dizaine d’années,
une somme forfaitaire annuelle, aux employeurs publics qui laissent partir leurs agents sapeurs-pompiers volontaires sur
leur temps de wravail, en journée, pour assurer des missions opérationnelles et snivre des formations liées & leur activité de
sapeur-pompier volonfaire.

De plus, pour les agents tesritoriaux, sapeurs-pompiers volontaires ¢t chefs de cenire, le SDIS rembourse 4
Iemployeur leur rémunération, & hauteur de la mise 4 disposition pour assurer la gestion administrative du centre d’incendie
et de secours dont il 2 la charge.

1- Indermisation lige & la disponibilité pour missions opératiomelles et formation

Le conseil d’administration du SDIS, dans sa séance du 11 juillet 2003, a décidé la mise en place dune politique
d*incitation et de soutien auprés des maires et des présidents d’établissements publics de coopération intercommunale qui
disposent de fonctionnaires territoriaux ayant la qualité de sapeurs-pompiers volontaires, non chefs de cenire, en atitibuant
par collectivité forfaitairement et anmuellement, I’équivalent de 40 indemnités officier par fonctionnaire territorial qui assure
pendant son temps de travail des missions opérationnelles de sapeur-pompier volontaire.

Le 25 octobre 2007, le conseil d*administration a validé Paugmentation 4 hauteur de 5 indemnités horaires le forfait,
passant ainsi de 40 3 45 indemnités horaires, versé annvellement aux collsctivités, soit un montant de 514,35 eurcs par
sapeur-pompier volontaire. Au titre de ’annés 2014, le SDIS a versé aux différentes collectivités une somme totale
représentant 27 260,50 euros et 25 288,85 euros pour ’année 2015.

Toutefois, il apparait nécessaire de revoir le versement de cette indemnisation, dans la mesure oi certains sapenrs-
pompiers volontaires, fonctionnaires territoriaux au sein de 35 collectivités, ne disposent pas de la possibilité de partir en
intervention en journée,

De plus, dans Iz cadre des conventions établies entre le SDIS et les collectivités autorisant les sapeurs-pormpiers
volontaires 4 intervenir sur leur temps de travail, il est parfois demandé par les communes ou EPCI que leur soit appliqué
le principe de subrogation. Ainsi, ces dernidres demandent & percevoir les indemnités en lieu et place des sapeurs-pompicrs
volontaires libérés durant e temps de travail.

En conséquence, il est proposé de verser ce forfait aux collectivités territoriales :

- laissant partir leurs agents sur leur temps de travail, afin que ceux-ci puissent assurer les missions de
S8COUTS,
- ne demandant pas I’application du principe de snbrogation.

Pour les collectiviiés ne disposant pas de la possibilité de laisser partir leurs agents sur leur temps de travail pour
des raisons organisationnelles ou trop éloignées du centre d’incendie ef de secours, il sera recherché au travers une
convention spécifique fes modalités A*un partenariat visant & verser les 45 indemnités horaires officier en contrepartie de la
mise & disposition du SDIS du sapeur-pornpier volontaire pour des missions 3 caractdre opérationnel et particulier
(interventions programmées, renfort extérieur on renfort au CIS, reléve etc.,). '

2- Indemnisation liée 4 la disponibilité des chefs de centre

Par ailleurs, lors du conseil d°administration du 11 juillet 2003, il avait été également décidé de rembourser 4 la
collectivité mettant 4 disposition du SDIS les sapeurs-pompiers volontaires, chefs de centre, la rémunération de I’intéresse.

Cette mise 4 disposition se concrétise par I"établissement d*une convention de prestation, signde entre le SDIS et la
collectivité. L agent, sapeur-pompier volontaire — chef de centre, est mis 4 disposition du SDIS, 4 raison de § heures par
semaine, Par suite la délibération du 25 octobre 2007 porte le quota d*heures de 8 & 12 heures ; ainsi le SDIS rembourse &
la commune, 3 hauteur de 12 heures par semaine, la rémunération de 1’agent concerné, augmentée des charges sociales et
indemnités qui se rattachent a sa fonction.

Cette mise & disposition peut se faire & raison de 4 heures par semaine, avec un remboursement & la collectivité, a
hauteur de 6 heures.

10715

a-

FEnfin, les collectivités ont la possibilité d°autoriser I"absence de leurs agents sur leur temps de travail afin de leur
permetire de participer aux séances de formation liées 4 activité de sapeur-pompier volontaire.

Ces derniéres déterminent le nombre de jours qu°elies souhaitent accarder aux intéressés, Les collectivités peuvent
demander 1’application du principe de subrogation.

Une convention spécifique confractualise cette disposition.

10

H| DEBAT

Le Cdt David VERGNAUD présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du buresu du conseil d’administration :

- abrogent [a délibération du 25 octobre 2007 ;

- abrogent I’alinéa relatif & 'indemnisation des collectiviiés employant des sapeurs-pompiers volontaires
de la délibération du 11 juillet 2003 ;

- adoptent, & compter du 1% janvier 2016, les nouvelles modalités d’indemnisation des collectivités
employant des sapeurs-pompiers volontaires dont les principes sont les suivants :

I — Dispositif ¢’indemnisation pour missions opérationnelles des collectivités employant des sapeurs-
pompiers volontaires par aillenrs fonctionnaires territoriaux

a) Conditions :

Tes collectivités concerndes sont les communes et EPCI (hors Grand Angouléme, Angouléme, Conseil
Départemental, Cognac).

La collectivité doit signet une convention pour missions opérationnelles avec le SDIS.

La collectivité doit &ire située 4 proximité du centre d’incendie et de secours d’affectation du sapeur-pompier
volontaire afin que ce dernier puisse intervenir en journée sur son temps de travail (10 ks environ).

La collectivité doit employer des sapeurs-pompiets volontaires.

La collectivité doit libérer le sapeur-pompier volontaire durant son temps de travail pour assurer des missions
opérationnelles.

La collectivité renonce 4 i*application du principe de subrogation, # savoir, percevoir en lieu et place du sapeur-
pompier volontaire les indemnités ; toutefois, le SDIS s’engage & ce que P agent territorial soit engagé en dernier recours
lors des missions opérationnelles (position dans la gestion individuelle : dispo convention).

Le sapenr-pompier volontaire doit se mettre disponible sur le systéme de gestion individuefle centralisée (tat
planning spécifique pendant les heures de travail) et doit rejoindre sans délal le centre d’incendie et de secours en cas ds
déclenchement.
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Un bilan annuel des heures réalisées sur le temps de travail du sapear-pompier volontaire sera effectué par le chef
de centre en lien avec 'employeur.

b) Indemnisation :
Doans Je cas o la collectivité remplit I’ensemble de ces conditions, ls SDIS lui versera en fin d’année, un forfait

égal 4 45 indemnités horaires officier, par sapeur-pompier volontaire, au prorata du temps de présence au sein de la
commune ou établissement, utilisé par le SDIS.

II - Dispositif concernant les chefs de centre, sapeurs-pompiers volontaires, par ailleurs fonctionnaires
territoriaux employés au sein des collectivités territoriales

Une convention de prestation doit &ire signée entre le SDIS et la collectivité employant un sapeur-pompier
volontaire — chef de centre.

La collectivité met son agent 4 disposition du SDIS 2 raison ¢*un forfait de § heures par semaine. Bn conirepartie,
le SDIS rembourse la rémunération de Pagent concerné a hauteur de 12 hewres, augmentée des charges sociales et
indemnités qui se rattachent 4 sa fonction.

A la demande de la collectivité, la mise & disposition peut &tre de 4 heurcs par semaine avec un remboursement de
[a commune & hauteur de 6 heures.

I -- Convention pour formation

Les collectivités peuvent accorder  leurs agents sapeurs-pompiers volontaires, un nombre de jours déterminé par
ces dernidres, afin de leur permettre de suivre des formations liées  leur activité de sapeur-pompier volontaire.

La colleetivité employeur peut demander Papplication du principe de subrogation.

La prestation de fidélisation et de reconnaissance (PFR) instituée par k2 Joi du 13 aolt 2004 et dont la gestion avait —
éi¢ oonfiée 3 CNP Assurances a pris fin le 31 décembre 2015, Le conseil d’2dministration de I’association nationale pour
la PFR (APFR) cherche un consensus sur une évolution du régime permettant d’assurer sa pérennité.

Toutefois, un courrier de PAPFR. adressé aux présidents de conseils d*administration des SDIS précise qu’an vi
d’un déséquilibre structurel, chaque SDIS va devoir honorer début 2016, des contributions publiques complémentaires, afin
de solder le déficit 2015, soit pour la Charente un montant de 159 090 euros.

Ce déséquilibre s’explique par :
- unnombre d*ayants droits supérieur aux prévisions,
- la décision des SDIS de ne pas augmenier les contributions publiques depuis 2005,
- la contrainte forte et durable pesant sur les budgets des SDIS qui dans leur majorité préférent quitter le
systéme de capitalisation pour revenir & un systéme de répartition.

Par ailleurs, des montants complémentaires pourront &tre sollicités en fin d’amnée 2016 afin de basculer vers un
fouveau systéme.

En revanche, il ne sera pas fait appel aux cotisations obligatoires des sapeurs-pompiers volontaires au titre de
1*année 2016.

Le futur dispositif préserverait les niveaux de prestations actuelles et reposerait sur un financement en flux
budgétaire anmuel & instar des allocations de vétérance ou fidélite.

DEBAT

Le colonel MOINE présente le rapport. Il précise que ’année 2016 devrait &tre une année de transition.
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CE RAPPORT INFORMATIF N’ APPELLE AUCUNE DECISION

PREFECTURE B LA CHARENTE |
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Un jugement du tribunal administratif de Poitiers en date di 9 mars 2016 vient metire un terme 2 un
contentieux qui a opposé le SDIS 4 un sapeur-pompier professionnel (SPP) pendant plus de 7 ans et qui concernait
le temps de travail.

Le 31 décembre 2001, un déeret fixe pour la 1% fois le temps de travail des SPP. I1 précise notamment
que Ie fravail effectif des SPP comprend les interventions, "habillage ot Ie déshabillage, le maintien des acquis
(entrafnement physique et technique), 'entretien des locaux et du matériel, des tAches administratives et
techniques ainsi que les repas. Il précise également que le temps de travail annuel est déterminé par délibération
du conseil d’administration du SDIS et qu’il est, en substance :

- s0it conforme aux dispositions relatives 4 Ia fonction publique GmooENhV et en ce cas la durée de travail effectif
journalier ne peut excéder 12h conséeutives ;
- 50t dérogatoire aux dispositions relatives 2 Ia fonction publique et en ce cas :
» 1un temps de présence peut &tre fixé par séquences (ou gardes) de 24h maximum ;
e fe nombre annnel de gardes doit se situer enire 90 et 100 et la déHbération doit alors préciser le « temps
d’équivalence an décompte annuelle du temps de travail » ;
o la durde du travail effectif au cours des gardes ne peut excéder 8h, durée au-dela de laquelle les SPP ne sont
tenus qu*a effectuer les interventions.

Le SDIS de la Charente a opté pour le cadre dérogatoire et a défini un temps &’ équivalence au décompte
annuelle du temps de travail par rapport au 1600h. de la fonetion publique, 4 92 gardes de 24h, soit 2208h. Quant
A I’organisation du travail effectif au cours de ces gardes, le SDIS a fait e choix de laisser chaque chef de cenire
Porganiser par note de service.

Toutefois, la rédaction quelque peu imprécise du déeret sur certains points, ainsi que son caractére
novateur qui engendre une difficulté d’adaptation culturelle pour certains SDIS, créent des bréches juridiques
dans lesquelles s’engouffrent rapidement des SPP, appuyés par quelques avocats qui font de cette matiére leur
spécialité. La directive européenne du 4 novembre 2003 concernant certains aspects de I’aménagement du temps
de travail (et qui ne concerne que ’hygiéne et fa séourité et non la rémundration) vient ajouter de I’instabilité au
contexte juridique de ce sujet, mais sera sans incidence sur 1’affaire concemée.

C’est ainsi que le 23 décembre 2008 le SDIS regoit un recoursindemmitaive émanant d’un avocat agissant
pour le compte d’vn SPP qui a été affecté au SDIS de la Charente da 1% janvier 2004 au 31 octobre 2006. Le
requérant réclame 1a somme de 4 354 € au titre d’interventions effectides de 2004 & 2006, pendant des gardes de
24h, mais en dehors de la plage horaire des 8h de fravail effectif. L argumentaire développé repose sur une
interprétation particuliére du décret du 31 décembre 2001,

Le 22 avril 2009, suite 4 la réponse défavorable du SDIS, le SPP dépose une requéte introductive
d’instance devant le irfibunal administeatif (TA). Il précise alors que si demande concerne notamment ;
1- le paiement de 2 135 € au titre du préjudice tiré de 1’absence de rémumération des heures d’interventions
effectuées pendant ses gardes de 24k, mais en dehors de la plape horsire des 8h de travail effectif ;
2- le paiement de 2081 € au titre du préjudice tiré du non-paiement de certains temps de repas et
d’habillage/déshabillage au cours de ses gardes de 24h.
“

Cormme dans le recours préalable, les moyens soulevés concernant le 1 point reposemt sur une
interprétation particulidre du décret du 31 décembre 2001, Concemnant 1s 2™ point, le Bmsm_.mﬂ met en avant une
absence de prise en compte dans sa rémunération, des teraps consacrés aux repas et & 1’habillage et au
déshabillage. L’ensemble de son argumentaire est fondé, encore une fois, sur I'interprétation trés particulidre
qu’il fait du décret, considérant que ce dernier concerne, outre le temps de travail, la rémmmération des SPP, et
qu’il distinpue 4 cet effet le temps de présence (période de garde sans activit€) et le temps de travail effectif.
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Le 7 juillet 2011, contre toute atfente, et malgré un argumentaire développé & fravers un mémoire en
défense ainsi que dans une note en délibérée rédigée 4 1"issue des conclusions du rapporteur public défavorablesey
au SDIS, le TA fait globalement droit & la demande du SPP et condamne également le SDIS 2 lui verser 900€ an™
titre des frais exposés. Il précise toutefois que Ies absences de rémunération soulevées ne peuvent &tre considérées
comme des heures supplémentaires, mais comme des heures normales de travail effectif (ce qui est difficilement
compréhensible), invitant ainsi les parties 4 réaliser un nouveau caleul.

Compte tenu des conséquences financiéres qu’est susceptible d’engendrer cette affaire, ainsi que des
écueils manifestes du jugement, le SDIS se pourvoit en cassation devant le Conseil d’état (fe montant réclamé
exchut en effet un appel devant la cour administrative), et régle Ia somme de 900€ au requérant.

Le 4 décembre 2013, par un arrét dans la dynamique de celui qu’il avait rendu le 19 octobre 2011 sur un
théme similaive et qui concernait le SDIS du Finistére, le Conseil d*état annule le jugement du TA, considérant
que « les heures de travail effectuées par les SPP dans le cadre des périodes de garde comprises dans leur temps
d’équivalence au décompte annuel du temps de travail sont rémunérées sur une base identique », sans qu’il y ait
lien de distinguer e temps de {ravail effectif du temps de présence. La haute juridiction renvoie ainsi I°affaire
devant le TA.

Par des &eritures complémentaires, le SPP fente d’amener de nouveaux arguments et persiste dans ses
écritures initiales, contraignaunt le 8DIS A produire un mémoire en défense desting 4 démontrer une nouvelle fois
an TA Pabsence de fondement de la requéte.

Le 9 mars 2016, jugeant en conformité avec la décision du Conseil d’état, le TA rejette intégralement la
demande du SPP.

Cette affaire a cofité an SDIS plus de 13 000 € en frais d’avocat et aura mobilisé du persomnel dont la
quote-part du salaire chargée est estimée 4 environ 7 000 €.

Enfin, il paraft utile de préciser qu'une affaire touchant le méme domaine sera examinée le 23 mars
prochain par le TA, Il s*agit de 32 recours effectuds par des SPP contre le SDIS, par I’intermédiaire d’'un avocat

mandaté par un syndicat, et qui concernent les temps de repas et d’habillage et déshabillage au cowrs de gardes
de 24 heures.

DEBAT |

Le colonel MOINE donne la parcle au Cdt Philippe JARDOT qui présente le rapport.

CE RAPPORT INFORMATIF N’ APPELLE AUCUNE DECISION

Aprés avoir présenté I’agenda des semaines & venir, le président [3ve la séance.

PREFECTURE DE LA CHAREMTE
Direction ges Nelations aves lex Collecivizés Lacales

70 WAL 2016

.Courrier : Arrives
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libération regue au contrdle de 1galité Je ; TU MAJ NEm

Deibéraion publice o ) MA] 27p

Le Président du conseil d’administration
certifie que le présent document est exécutoire.

Angosiéme,le 4. MAL 2016

SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s*est réuni en session ordinaire au sein de 1'état-major, sous la présidence de Monsieur Jéréme
SOURISSEALU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 25 avril 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jéréme SOURISSEAU,
membres du bureau du conseil d’administration.

Assistaient a la séance ;

Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. .
Absent excnsé :

Monsieur Jean-Michel TAMAGNA, membre du bureau du conseil d”administration.

Le SDIS doit réajuster son parc de matériel en sortant de son actif les équipements indiqués dans les tableaux
ci-dessous. .

Matériels N° série Marque Prix Valenr nette | N° inventaire
acquisitien | compiable

compresseur | 306777/0028 | DEVILBISS EMV26 1 033.45 € 0¢g Néant
COmpIesseur 306777/0012 | DEVILBISS EMV26 1 033.45 € 0§ Néant
compresseur | 306777/0027 | DEVILBISS EMV26 1 033.45 € 06 Néant
compresseur | 323683/0031 | DEVILBISS EMV26 1033.45 ¢ 0€ Néant
compresseur | 323683/0008 DEVILBISS EMV26 1033.45 0 € Néant
compresseur | 306777/0012 | DEVILBISS EMV26 103345 § 0§ Néant
compresseur | 323683/0023 | DEVILBISS BMV26 1033.45 € 06 Néant
compresseur | 323683/0012 | DEVILBISS EMV26 1033.45 € 0€ Néant

Ces matériels oni été amortis comptablement et techniquement et ne représentent plus d’iniérét opérationnel.
Tls seront vendus par le biais du site Webenchéres, conformément au rapport présenté lors du burean du 21 fiévrier
2013. A ce jour, la valeur de sortie n’est pas connue.

Vu le rapport sowmis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d°administration :

- autorisent la sortie de Pactif et la vente des équipements préeités.

Le président du conseil 4’administration

FPREFECTURE Dt L& CHA

-
Courrier : Arriyvec

Délibération regue au controle de légalité le: g MAl 2046

Délibération publide le . .mﬁ.?__bﬂ Mgm

Le Président du conseil d’administration
certifie que Ie présent document est exécutoire.

Angouléme, le w@ Eh_ mm‘_m
SERVICE DEPARTEMENTAL D*INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s*est réuni en session ordinaire au sein de 1*état-major, sous la présidence de Monsieur Jérbme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d*administration.

Date de convocation : 25 avril 2016

Présents : .
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christisn FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU,
membres du burean du conseil d’administration.

Assistaient 2 Ia séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint.

Absent excusé :
Monsieur Jean-Michel TAMAGNA, membre du bureau du conseil d*administration.

Le marché n® 2015-048, passé selon une procédure adaptée, relaiif 4 lacquisition par le SDIS de la Charente
de matériels pour air respirable, a &8 attribué & la société MATISEC, dont le sibge social se situe & L'ISLE D'ABEAU
(38).

Ce marché concerne plus particulidrement la fourniture des appareils respiratoires isolants 4 circuit ouvert
(ARICO). 11 s'agit d'un marché & bons de commande, conciu pour une durée de 4 ans, pour un montant maximal de
120 000 € HT.

Par courrier recommandé en date du 22 mars 2016, le représentant de la société MATISEC a sollicité
l'indulgence du SDIS quant 4 l'application des pénalités de retard en raison d'un probléme technique & résoudre avant
la livraison des fournitures, suite 3 1'4mission d'ur bon de commande en date du 29 octobre 2015,

En effet, l'appareil retenu dans le cadre du marché est un nouvean modéle et la fragilité de l'une des pidees a
&té constatée suite 4 la mise en service des premiers maiériels au SDMIS du Rhone (Service d'incendie et de secours
du département du Rhéne et de la métropole de Lyon). Aussi, le retard concemnant la livraison de la commande du
SDIS de la Charente s'explique par le choix de la sociétd MATISEC de reprendre les études, Ja fabrication et le
remplacement de la pidce défaillante pour remédier an probléme constaté et éviter les retours en SAV qui en
découleraient.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d°administration :

- exondrent la société MATISEC des pénalités de retard dans le cadre de cette livraison.

Le président dg conseil d’administration

PREFECTURE DE L& CHAREMTE
Cirection des Felations avac l2s Coflectivités Lacales

221 46 MA 208
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Délibération regue au contrBle de 1égalité le : ﬂ @ 3 _P q wm—__m

Délibération publice 14 [} MA | 2016

Le Président du conseil d*administration
certifie que le présent document est exécuteire.

Angouléme, le ﬂ ﬁ EP _ Nm_m
SERVICE DEPARTEMENTAL D*'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le burean du conseil d’administeation du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
ditment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major, sous la présidence de Monsieur JérGme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de sonvocation : 25 avril 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christim FAUBERT et Jéréme SOURISSEAU,
membres du bureau du conseil d*administration.

Assistaient a la séanee : ‘
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREALU, directeur départemental
adjoint.

Ahsent excnsé :
Monsieur Jean-Michel TAMAGNA, membre du bureau du conseil d°administration.

Par courrier du 10 février 2016, la commune de Chéteanneuf-sur-Charente sollicite le SDIS afin de pouvoir
faire passer une canalisation sous le terrain du CIS Chéteaunenf, au nivean de la parcelle AE 144, 2 15 méfres environ
4 I’est du batiment. Cette canalisation permetirait [e raccordement d’une base de loisirs (le bain des darmes) au résean
d*assainissement collectif. En effet, la commune est actuellement confrainte de faire vider par une entreprise
spécialisée plusieurs fois par semaine en période estivale, la fosse de rélention des eanx usées de cette base, ce qui
engendre des dépenses conséquentes.

Par la signature d’une coavention avec fe SDIS, la commune 5’engagerait notamment 4 ce que cetfe opération,
inclut la remise en état du site, ne perturbe pas la distribution des secourset ne représente aucnne dépense & la charge
du SDIS.

De plus, la présence de cette canalisation publique engendrerait ia ceSation d’une servitude au bénéfice de la
commune afin qu’elle puisse I*entretenir si cela était néeessaire. Cetle servitude seraii matérialisée par un acte
enregistré au service de publicité fonciére, dont la rédaction et les frais seraient intégralement 4 la charge de fa
comimune.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Fes membres du burean du conseil d’administration :

- autorisent les travaux destinés a faire passer sous le terrain du centre d°incendie et de secours de
Chéteanneuf, une canalisation communale ;

- acceptent la création de la servitude qui en découle ;

- précisent que cette opération ne doit engendrer aucune dépense pour le SDIS et devra étre achevée
avamti le 31 décembre 2016 ;

- autorisent le président & signer tous les actes nécessaires i lagéalisation de cette opération.

T 7 ETURE DB LA CHARENTE

Petectiedés WG président fu conseil d’administration

Direcion Ues Raiatens aves 185
10 MAl 201

Fenurriar : Arrivae

Le Président du conseil d*administration
certifie que le présent document est exécutoire.

Angouléms, le d @ Z_ﬁ__ m__:m
SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET

zm

Délibération publie le :

DE SECOURS DE LA CHARENTE

- g 5l

Le burean du conseil d’administration du service départements! d*incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s°est réuni en session ordinaire av sein de Pétat-major, sous la présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d*administration.

Date de convocation ; 25 avril 2016
Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christin FAUBERT et Jéréme SOURISSEAL,
membres du bureau du conseil d’administration.
Assistaient 2 la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départermnental, Heutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint.

Absent excusé :
Monsieur Jean-Michel TAMAGNA, membre du bureau du conseil d*administration.

Par délibéraiion du 26 mars 2013, les membres du bureau du conseil d*administration ont autorisé le président
SDIS :

- A signer le contrat avec lz société Webenchéres qui propose la création du site internet (pour les
années A venit, ce prestataire se rémunérera & hauteur de 10 % des ventes réalisées) ;

- & permetire le recours aux services de Frunce Domaines Jorsque la vente sur site Web n’est pas
envisageable ;

- 4 permettre la vente ou le don au profit d°associations ou de collectivités locales ;

- & permetire la destruction ou le ferraillage lorsque le matériel ne peut &re vendu ou fait courir un
risque de contentieux pour le SDIS.

Le SDIS est satisfait des ventes en ligne qui présentent des formalités administratives plus souples et sont
économiguement plus avantageuses pour ke SDIS,

Cependant, le contrat Webenchéres précédent est arrivé 4 son teme et il y a lieu de le renouveler.

La société BEWIDE, gestionnaire du site, a falt évoluer les conditions du contrat, notamment en ce qui
concerne sa rémunération.

Drune commission de 10% sur les ventes (& titre d’exemple pour 2415, le montant cumulé des venies du
SDIS a représenté une recette de 109 747 € dont 88 718 € via Webenchéres et a amené la rémunération (dépenses)
de la société & hauteur de § 617, 32 €) dans I"ancien contrat, les conditions éveluent vers un abonnement fixe de 2
500 € HT par an (contrat d*un an renouvelable 3 fois).

Aussi, afin d’une part, et 4 ne pas & avoir 4 délibérer 4 chaque signature de contrat d’autre part, je vous
demande de bien vouloir autoriser le directeur départemental 4 renégocier réguliérement les contrats au bénéfice du
SDIS et 4 les signer dans le cadre de sa délégation de signature.

Vu le rapport soumis A [eur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- entérinent les conditions de vente préciiées des matériels réformss ;
- autorisent le directeur départemental 4 renégocier régulitrement les contrats Webenchéres aun

bénéfice du SDIS.
PREFCCTURE DE LA CHARENTE
Direction des felstions aves les Colisriniizs Locales

10 MAl 2086

Le président 8lu conseil d’administration

_ -

Jérg m% EAU

-Courrier : Arrivés _
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SERVIGE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ARRETEN® 2 6 /2016

Portant délégations de signature
(centres d’incendie et de secours)

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental d’incendie et de secours de a Charente,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27 et L. 1424-33 ;

Vu ﬂ.m._...nmmm du conseil dépatiemental de la Charente en date du 4 juin 2015, portant désignation de
Monsiewr Jérdme SOURISSEAU en qualité de Président du conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours de la Charente, & compter du 5 juin 2015 ;

Vu l'organigramme du Service départemental d'incendis et de secours de la Charente ;

ARRETE

Adticle 1 : Le présent am8té traite des délégations de signature en matidres administrative et financidre

Article 2 :
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dans le cadre des dispositions de Particle L. 1424-33 du code général des collectivités
territoriales susvisées. La notion de matidres administrative et financigre s’enfend dans son
acception prévue par ledit article, par opposition anx autres matiéres dévolues au service
départemental d’incendie et de secours relevant de la compétence de I'Etat.

A compter du 13 mai 2016, sans préudice de la délégation consentie au directeur
départemental et an directeur départemental adjoint des services d’incendie et de secours
de la Charente, délégation de signature est donnée, dans la limite de leurs attributions en
matigres administrative et financieére, aux chefs de centre d’incendic et de secours et & leurs
adjoints désignés daus le tableaw ci-aprés :

CIs Chef Adjoint
Aigre M, David BERTRAND
Angouléme M. Laurent VASSEUR . Emmanuel PONTET
Baignes M. Pierre GIRARD 1, Gérard COIFFARD
Barbezieux M. Jean-Yves MALLARD M. Géraid DAGUSET
Blauzac M. Yann BENOIST Mme Céline VARIN
Brigueuil M. Robert ROUGIER I, Yannick ROUGIER
Chabanais M: Pascal CHAISEMARTIN M, Olivier BUSSIERE

M. Wicolas MARCELIN
M. Gilles YOU

M. Jean-Yves FAUTDRY
M. Sébastien BREAUX
M. Bastien FORSANS

M. Jean-Jacques SOULAT

Chalais M. Pascal ANDRIEU
Champagne-Mouton | M. Philippe GAGNADOUR
Chassenewil M. Jean-Christian CHABERNAUD
Chéteauneni M. Christophe SEGUIN

Cognac M. Christophe REILLER
Confoleas M. Hugues PAILLET

Axticle 3 :

Article 4 ;

Article 5 :

Jarnac M. Thierry PAINT M. Alain DORBE

La Couronne M. Philippe FERRON M. Christophe FAUCEERON
La Rochefoucauld M. Olivier LOUARME . Jean-Fierre FORT

Mansle M. Didier BEAULIEL M. Jean-Frédéric PETTT
Mopthron M. Hervé BRUNET M. Jean-Miche]l MORELLET
Iontmorean M. Jacques COMBAUD M, Pairick BECOT

Rouillac M. Christophe PINGAUD M. David RUTAULT
Roumaziéres M. Thierry CHAIGNON M. Dominique DUPQIRIER
Ruffec M. Didier SAHNOUNE (intérim}

Saint-Clavd M. Jean-Fhilippe LIGNET M. Thierry FRETILLERE
Saiat-Séverin M. Christophe MONTRIGNAC M. Philippe GAY

Segonzac M. Jean-Luc CHAUMET M. Sébasticn BOISSELEAU
Viliebois-Lavalleite M. Francis VALADE M. Olivier JULLIEN
Villefagnan M. Patrick GASTARD M. Christophe BERNARD

& I"effet de signer les documents dument mentionnés, établis par le centre d’incendie et de
secours dont ils relévent, qui suivent: .

- bons de commande d’un montant unitaire inférieur ou égal 4 300€ TTC ;
- notes, consignes, convocations et correspondances relatives an fonctionnement interme du

centre d"incendie et de secours ;
- cowrriers de répomse aux demandes d’engagement en qualité de sapeur-pompier

volontaire.

Sont exclus de la présente délégation de signature tout document, acte ou cotrespondance
qui n’entrent pas dans le champ de 1article 2, notamment ceux :

- engageant la responsabilité du SDIS ;
- ayant un caractgre réglementaire ou contractuel ;
- A destination des autorités de 1'Etat ou des &lus.

L’ arrété n° 41/2016 du 18 janvier 2016 portant délégations de signatore (centres d’incendie
et de secours) est abrogé 4 compter de la date d’entrée en vigueur du présent arréié.

Le directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargs
de Texécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de

1" établissement public.
L'Isle d'Bspagnac, le = § MAI 2016

Le Président du conseil &’ administration
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