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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de I'article R. 1424-17 du
code général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs
réglementaires du service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la
période mentionnée en page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux
mois dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande auprés de I’agent
d’accueil de 1’établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut
¢galement &tre transmis sur un support numérique fourni par le demandeur.
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SERVICE DEPARTEN]ENTAL I’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’tat-major, sous la présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d*administration.

Date de convocation : 5 janvier 2016

Présents :

Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU et Jérdme SOURIS SEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient 3 Ia séance :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint.

Absents excusés :
Madame Fabienne GODICHAUD et monsieur Christian FAUBERT.

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du
30 novembre 2015,

Vu e rapport soumis 4 leur examen ;
- Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration
- adoptent le procés-verbal du bureau du conseil d’administration du service départemental

d’incendie et de secours relatif 4 la séance du 30 novembre 2015.

Le président{du conseil d’administration




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Proces—verbal du bllreau du consell d’admmlstratmn
" Séance, du 30 novembre 2015 '

Le burean du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU,
président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 2 novembre 2015

Présents :

Mesdames Brigitte FOURE et Fabienne GODICHAUD, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme
SOURISSEAU, membres du bureau du conseil d’administration.

Assistaient & la séance : '
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint,

~._Approbation du procés-verbal de la séance du 19'aciobre 2015

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du
19 octobre 2015. '

DEBAT B

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration ;

- adoptent le procés-verbal du bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et
de secours relatif 4 la séance du 19 octobre 2015.
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- Dégradations du CIS Chabanais - Constitution de partie civile du SDIS /"

Lundi 28 septembre 2015, un individu a défoncé avec son véhicule les 5 portes sectionnelles de sortie des engins
du centre d’incendie et de secours (CIS) Chabanais. Le montant des dégéts est estimé 4 20 500 € environ.

Bien que les assurances souscrites par le SDIS couvrent ce préjudice, des franchises sont susceptibles de
s”appliquer. De plus, cet acte de vandalisme relatd par la presse a porté atteinte & I’image de 1’établissement et les sapeurs-
pompiers du CIS Chabanais en ont été particuliérement marqués. '

L’auteur des faits a été interpellé par la gendarmerie et une plainte 2 6t& déposée au nom du SDIS. Dés lors, le SDIS
peut se constituer partie civile dans le cadre de cetie proceédure afin d’obtenir de ’auteur des faits le remboursement des
frais de réparations non couverts par les assurances, ainsi qu’un euro symboligque au tire du préjudice moral subi.

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. L.e rapport est soumis au vote.

' DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du burean du conseil d’administration :

- auforisent la constitution de partie civile du SDIS afin d’obtenir de Pauteur des faits le remboursement
des {rais de réparations non couverts par les assurances, ainsi qu’un euro symbolique au titre du
préjudice moral subi.




Par délibération en date du 11 décembre 2014, les membres du Bureau du conseil d'administration ont approuvé
l'adhésion du SDIS de la Charente & Ia convention constitutive d'un groupement de commandes national des SDIS dénommé
ULISS (Union Logistique Inter Services de Secours).

1l s'agit d'un groupement "4 la carte", laissant & chaque membre la liberté de ne se joindre qu'aux projets de son
choix et qui lui laisse la pleine maftrise de ses achats.

La convention constituiive de ce groupement précise que les marchés et accords-cadres issus de procédures
formalisées seront attribués par la commission d'appel d'offres du coordonnateur

Le projet d'achat groupé d'énergies (gaz puis électricité) coordonné par les SDIS de la Loire et des Alpes-Maritimes,
est le premier qui est réalisé sur la base de cette convention.

L'objectif de ce projet est d'acheter ensemble le gaz et I'électricité A partir du 1° janvier 2016 via un accord-cadre
en mettant en concurrence les fournisseurs historiques des énergies, tout en visant une maitrise des budgets énergie, voire
réaliser des gains tout en conservant I'équilibre "risque-prix". -

Suivant la procédure d'appel d'offres ouvert, une consultation a 66 lancée par le SDIS 06, en sa qualité de
coordonnateur, pour la conclusion d'accords-cadres multi atiributaires, sans minimum, ni maximum, selon l'allotissement
suivant :

- lotn° 1 : fourniture de gaz naturel et de prestations associées,

- lotn® 2 : fourniture de gaz cuve et prestations assocides,

- lotn® 3 : fourniture d'électricité et prestations assocides,

- lot n° 4 : fourniture d'électricité et prestations associées sur les ferritoires desservis par des enireprises
locales de distribution (ELD).

En application de la convention constitutive du groupement, chacun des membres doit metire en concurrence les
titulaires de I'accord-cadre pour chacun des lots le concernant, afin de désigner I'attributaire des marchés subséquents.
Toutefois, le SDIS 06 assurera le secrétariat de ces mises en concurrence afin que les fournisseurs puissent avoir une vision
globale des besoins, les marchés subséquents étant alors attribués sur le seul critére du prix.

Il est précis¢ que le SDIS de {a Charente est concerné par le lot n° 3 "fourniture d'électricité et prestations assocides”
pour lequel les titulaires des accords-cadres sont les suivants :

- EDF DCTS-MED (13015 MARSEILLE Cedex 15)
- GDF Suez Energie France (ENGIE — 76230 BLOIS GUILLAUME)

Afin d'obtenir des conditions d'achats optimales, une consultation des deux titulaires de I'accord-cadre précité est
interventie pour le compte de l'ensemble des membres du groupement concernés.

A lissue de cette mise en concurrence, il est proposé que le marché subséquent relatif au lot n° 3 "fourniture
d'électricifé ot prestations associées” soit aftribué & la Société EDF DCTS-MED (13015 MARSEILLE Cedex 15).

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport en précisant que Iaftributaire a été désigné depuis sa rédaction.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis an vote.

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent le président :

- asigper le marché subséquent relatif au lot n° 3 "fourniture d'électricité e prestations assocides” attribué
a la Société EDF DCTS-MED (13015 MARSEILLE Cedex 15) ;

- aconfier au coordonnateur conformément aux clanses de convention de groupement, le lancement pour
le compte du SDIS 164oute procédurg degonskltation en vue de la passation des marchés subséquents ;

- A attribuer les différenis marchés subséqhients sur 1€ critére unique du prix de la fourniture ;

- & signer, pour son compté, les marchés a conclure découlant des consultations successives ef fous
documents s'y rattachant.cc <::: sz ecces =
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- Sartie d’actif de miatériel roulant .

Le SDIS doit réajuster son parc de véhicules en sortant de son actif le véhicule indiqué dans le tableau ci-dessous.

Type Marque Immatriculation Année Kms N° inventaire Montant Valeur nette
_ acquisition ' acquisition comptable
VLR | Peugeot 206 6663VBI16 2005 196020 2005/170 11489.99€ 0€

- Ce véhicule a &¢ amorti comptablement et techniquement et ne représente plus d’intérét opérationnel. 11 sera
vendu par le biais du site Webencheres, conformément au rapport présenté lors du burean du 21 février 2013.

DEBAT

]

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucunc observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

Vu le rapport soumis & leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ; .
Les membres du burean du conseil d’administration autorisent le président :

DECISION

- autorisent la sortie de 1’actif et 1a vente du véhicule précité par le biais du site Webenchéres.
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Dans le cadre de I’accompagnement des personnels en difficulté, une convention tripartite entre Ie conseil général
de la Charente, 1’union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente (UDSP) et le service départemental d’incendie
et de secours de la Charentc a &té signée le 23 juin 2012 pour la mise en place d’une cellule sociale dont les objectifs sont
les suivants :

- Améliorer I’information des personnels sur les dispositifs existant de démarches individuelles au niveau
social ; .

- Conseiller et orienter les personnels en difficulté en lien avec les services spécialisés ;

- Apporter un souticn et conseiller le délégué social de I’UDSP.

Par la suite, le SDIS a recruté un sapeur-pompier volontaire, au grade de lieutenant en qualité d’expert, afin de
pouvoir apporter une réponse aux objectifs de cette convention. Ce sapeur-pompier volontaire, par ailleurs assistant socio-
éducatif au conseil départemental de la Charente tient une permanence d’une demi-journée par mois.

Face aux demandes croissantes, le dispositif nécessite d’&ire renforeé. Il est proposé de mettre en place une.
convention par laquelle Ie conseil départemental de la Charente met 4 disposition du SDIS cet assistant socio-éducatif a
compter du 1* février 2015 pour une durée d’un an renouvelable a raison de 3h30 hebdomadaires. Cetie mise A disposition
fera I’objet d’vun remboursement du salaire chargé au conseil départemental.

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent le président :

- autorisent le président du SDIS de 1a Charente & signer avec le conseil départemental une convention
de mise & disposition d*un assistant socio-éducatif selon les conditions précitées.
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- Construction d’un centre d’incendic ot de sccours & Jarnac ;-
i Demandé de subvention au titro du FEADER S

Le SDIS comporte & son actif 27 cenires d’incendie et de secours dont 24 sont répartis dans le département de la
Charente sur des secteurs plus ruraux.

Les désordres structurels de 1’actuel centre d’incendic et de secours (CIS) de Jarnac imposent sa reconstruction
rapide.

Le 25 avril 2013 le conseil d’administration du SDIS a délibéré et ouvert une autorisation de programme pour lancer
une opération structurante pour ’établissement, A savoir un projet d’infrastructure comportant sur le méme site, le nouveau
CIS de Jarnac —une école départementale du Feu — un plateau feu d’alcool, sur un terrain de 4,4 ha sis 4 Jarnac, zone de
Souillac.

Un concours de maitrise a 6t6 lancé en juillef 2013 et attribué au cabinet d’architecture Bajolle & Gianni le 13
décembre 2013, selon deux tranches de travaux, une tranche ferme (CIS et école) et une tranche conditionnelle (plateau feu
d’alcool). :
Ce maitre d’oeuvre a produit un avant-projet sommaire de ’opération pour un montant de 8,4 M€ HT (honoraires
compris) dont un cofit de travaux pour le batiment centre d*incendie et de secours de 1 398 000 € HT auquel il faut ajouter
les honoraires de matrise d’ceuvre sur cette partie au taux de 12, 34 % soit 172 513 € HT.

La partie spécifique au centre d’incendie et de secours permet au SDIS d’offtir un meilleur service de base 3 fa
population puisque la nouvelle construction sera plus fonctionnelle et présente une meilleure localisation et accessibilité
aux voics principales de circulation pour les engins de secours et d’incendie, ce qui contribue efficacement A réduire les
délais d’intervention, alors que la caserne actuelle est située en plein centre de Jarnac.

Le plan de financement prévisionnel est proposé ainsi qu’il suit :

Dépenses Momntant HT Recettes Montant HT
Construction de la caserne (montant | 1398 000 € | Apport terrain CDC de Jarnac Euro
actualisé) symbolique
Honoraires et frais divers (12,36 %) 175 500 € | Subvention FEADER demandée 660 000 €
- ' 40% -
Autres frais dont mobilier . 76 500 € | Emprunt SDIS 60 % 990 000 €
Total des dépenses 1650 000 € | Total des recettes 1650 000

Le solde est financé par emprunt du SDIS, dont ’amortissement se fera sur 20 ans.

Le projet n’a pas fait I’objet d’un début d’exécution, celui-ci étant conditionné & I’ octroi des différents financements
ptévus ci-dessus.

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport et fait un point sur le dossier complet sur le dossier.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent le président :

- approuvent le plan de financement du projet joint.a da demande de subvention et présenié ci-dessus ;

- autorisent le président a sbllicitér auprés<fe la Région Poitou-Charentes au titre du FEADER, sous-
mesure 7.4.1 « développement des services debasé & la‘Population » une subvention de 660 000 € au
titre du développement rural ef des services de base pour k2 population du secteur de JARNAC.

-
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4 oo Bilan 2015 et objectifs du SDIS pour Pannée 2016 .

I - Pilotage des objectifs

Afin d’apporter de la lisibilité dans les actions & conduire pour que les missions de service soient remplies avec
officacité, en hicrarchisant les priorités, le SDIS de la Charente a mis en ceuvre une méthode de travail par objectifs depuis
quelques années.

Deux axes de progrés, déclinés chacun en trois objectifs, servent de vecteur pour I’évolution du SDIS pour les
prochaines années :

AXE DE PROGRES N°1: Mettre en ceuvre les préconisations du SDACR relatives 2 PPorganisation
fonctionnelle et 4 la gestion des ressources humaines

- Objectif N°1 : Assurer la distribution des secours par une gestion adaptée de nos ressources humaines,
volontaires et professionnelles ;

- Objectif N°2 : Maitriser les dépenses et stabiliser I’organisation du SDIS avec des régles de fonctionnement
et des outils de pilotage adapiés ;

- Objectif N°3 : Maitriser le suivi de la médecine préventive et professionnelle de nos personnels avec un
fonctionnement révisé du service de sanié et de secours médical et renforcer les actions d’hygiéne et de

sécurité.

AXE DE PROGRES N°2: Mettre en ceuvre les préconisations du SDACR relatives 2 Porganisation
opérationnelle et 4 Ia gestion de nos ressources matérielles et logistiques. '

- Objectif N°4 : Améliorer la gestion de nos moyens, outils et procédures opérationnels ;

- Obijectif N°5 : Préserver le niveau de qualité de nos équipements et locaux et mettre en ceuvre le programme
pluriannuel d’investissement sur la période 2013 42016 ;

- Objectif N°6 : Faciliter le commandement, le management et 1’exécution des tiches grdce a un systéme
d’information et de communication, intégré et performant.

II — Bilan de ’année 2015

Pour I’année 2015, les six objectifs ont été traduits en actions, dont la mise en ceuvre fut confide aux différents
services des groupements fonctionnels de ’état-major, aux compagnies terriforiales et aux centres d*incendie et de secours.

Le bilan des actions/objectifs 2015 est le suivant (fin octobre) :

Actions Non En cours Finalisées | Nombre d’actions
Objectifs amorcées 2015
1 10% 42 % 48 % 12
2 40 % 11% 49 % 14
3 48 % 14% 49 % 10
4 25% 61% o 14% 11
5 20% 71 % 9% 9
6 9% 21 % 70 % 12
Tatal 25 % 36 % 39 % 68

8
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La moitié des « actions en cours » sera probablement achevée 4 la fin du deuxiéme semestre 2015 donnant la
perspective suivante :

Suivi des actions/objectifs 2015 | f

a Non amorcées @ Encours = Finalisées

I - Objectifs 2016

En 2016, 17 actions de 2015 sont reconduites accompagnées de 66 nouvelles actions, soit 83 actions a piloter dans
Pannée (contre 79 en 2014 et 68 en 2015). Ces 66 nouvelles actions sont issues des recommandations du dernier rapport
d’évaluation de I’inspection de février 2015, soit 167 actions au total.

L’ensemble des actions est présenté dans les tableaux joints en annexe au présent rapport ot fait Iobjet d’un suivi
périodique et d’une évaluation annuelle dans le cadre du contrdle de gestion,

Il est demandé aux membres du bureau du conseil d’administration de bien vouloir délibérer sur les actions a
conduire par le SDIS au titre de ’année 2016.

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport et les objectifs 4 réaliser.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent le président :

adoptent les actions A conduire par le SDIS au titre de I’'année 2016 présentées dans le tablean joint en
annexe.

Le directeur départemental présente [& presiocole d’gc€ofdiavec Izs organisations syndicales sur le temps
de travail du 06 juin 2015 et réalise un point siir 1¢s contentieux:de.SDIS depuis 10 ans.

président leve 1o séance.
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Le Président du conseil d*administration Délibération regue au contrale de I&galité e ; 2 2 JAN: Zmﬁ
certifie que le présent document est exécutoire, Délibération publice le : . 2 2 JAN 2015

Angouléme, l¢ . 2 2 JAN, 2016
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

trait du'pr L. du bureau du.conseil ¢

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
ddment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Daie de convocation : 5 janvier 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU et Jéréme SOURISSEAU, membres du burean du conseil
d’administration.

Assistaient 2 la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint,

Absents excusés :
Madame Fabienne GODICHAUD ¢t monsieur Christian FAUBERT.

Par délibération en date du 21 septembre 2015, le conseil d’administration du SDIS a adopté la
modification du tablean relatif & I’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires décliné sous forme de fiches

ainsi que les régles d’attribution des indemnités. Ces modifications avaient fait Pobjet d’un avis favorable du
CCDSPYV en date du 17 septembre 2015.

Cependant, le paramétrage du logiciel de gestion des indemmités mis en service depuis le er janvier 2016,
a nécessité des ajustements & cette délibération.

Ainsi, les modifications portent principalement sur le circuit de validation des différentes indemnités, Par
ailleurs, dans un souci de lisibilité, il a été nécessaire de créer de nouvelles fiches en lieu et place de certaines
regroupant plusieurs activités.

L’ensemble des modifications est indiqué en rouge dans les fiches du document « régles d’attribution des
indemnités SPV ».

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;

Vu I’avis favorable du CCDSPV lors de la séance du 3 décembre 2016 ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du burean du conseil d’administration :

- adoptent la nouvelle version des régles d’attribution des indemnités au bénéfice des sapeurs-
pompiers volontaires ci-annexée.

Le président du conseil d’administration

l_
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Indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires
conformément au décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié
Liste des indemnités

. Ne Type Taux grade . s " e
Indemnité fiche | @’indemmisation dn SPV Plajond d’indemnisation par SPV Plafond d’indemuisation CIS
Tems aseé Cati: 0Oh Catl: Qh
Suivi pharmacie 1n 1 zﬂ‘oIplué 100 % Cat2: 3 h/mois—36 hfan Cat2: 8 Vmois—96 hfan
P Cat3: 3 Iympis—36h/an Cat3: 6hmois—72 h/an
Termps passé Cat1: 3 h/mois—36h/an Catl: 6h/mois— 72 h/an
Suivi habillement ib ot 100 % Cat2: 3 h/mois—36 Wan Cat2: 6h/mois—72 hian
e Cat3: 3 h/mois—36h/an Cat3: 4 h/mois—48 h/an
Rédaction CRSS 1lc Temps passé 100 % Forfait : 15 min par CRS3
Temps passé Catl: Oh Catl: Oh
Mécanique 2a lal?fml: né 100 % Cat2: 6 h/mois—72hfan Cat2: 6 h/mois—72 h/mn
P ° Cat3: 4 hfimois—48 h/an Cat3: _4hfmois—48 i/an
Temps passé " En fonction de la superficie des locanx &
Ménage b plafonné 100 % nettoyer
Temps passé o En fonction de la superficie de la
Tonte petouse 2e plafouné 100 % pelouse 4 tondre
Contréle points d’ean 3a Temps passé 75 %
Tomps passé e Dot | Bn foncton dos effecti (1
. iyt BINPS: Pass o atl: 152 h/mois— an m fonction des effecti 0rs
Disponibilité jour 42 plafonné 2% Cat?2: 152 h/mois—1 820 h/an médecin et pharmacien)
Cat3: 152h/mois—1 820 h/an
Cat 1 ; 90 hisem pour 26 semaines/an
195 h/mois — 2340 hfan :
. Temps passé o Cat 2 : 90 h/sem pour 26 semaines/an . .
Astreinte 4b plaforné 9% 195 h/mois— 2340 Wan En fonction des effectifs
Cat 3 ; 94 h/sem pour 26 semainesfan
203 h/mois —2 444 hfan.
Catl:
52 pardes de 24h par an
Cat2: ’ . )
Temps passé o 30,5 gardes dimanche/férié de 8h par an . ,
Gardc? CIS . 49 plafomné 75 % 21 hfmois -- 252 hfan En fonetion des effectifs
Catl:
30,5 gardes dimanche/féri¢ de 4h par an
10 h/mois — 126 h/an
Renfort au cenfre 4ad Temps passé 75% En fonction de 'activité opérationnelle
15 b/mois — 180 h/an
Chef de centre S5a Forfait 100 % 15 h/mois — 180 h/an + éventuellement 1 indemnité de
comrespondant 2 5h/mois
5 h/mois — 60 han
Chef de centre adjoint 5b Torfait 100 % 5 h/mois — 60 hfan + éventuellement 1 indemnité de
correspondant 4 5h/mois
Correspondant SPVY en centre . . .
miste + CTA-CODIS 5c Forfait 100 % 10 Wmois — 120 hfan 10 himois — 120 h/an
orpondantiostolgie et | se Forfait 100 % Shimois — 60 /an Shimois — 60 b/an
Couespondant responsable | - 5q Forfait 100 % Shimois — 60 hfan Sh/mois — 60 han
pharmacic
Correspondant . . .
formation/sport 51 Forfait 100 % 5h/mois — 60 h/an 5h/mois — 60 h/an
Correspondant . o . .
opérationfprévention 5g Forfait 100 % Sh/mois — 60 h/an Sh/mois - 60 hfan
Correspondant . . .
administration/finances 5h Forfait 100 % Sh/mois — 60 hfan 5h/mois — 60 hfan
Mise 4 disposition formateur Temps passé o .
_EMPA fa plafonns 120 % 80 h/an 80 h & gérer par la compagnie
FMPA — personnel du CIS 6h 100 % siagiaire 35 h/an + spécialitds En fonetion de 1’effectif
Formateur FMPA. du CIS 6c 120 % formateur | En fonction des besoins En fonction de 'effectif
Maneenyre du centre Ta Tzn;:;ﬁse 100 % g ﬂng:(Zuwcs Jan/CIS En fonchion de I'effectif
. Temps passé N 10 WSPV .- R .
Manceuvre compaghnie b plafonné 100 % 2 manEuvresfan/compagnic En fonction de 'effectif
Convoyage 8a Temps passé 100 % En fopction de I'activité En fonction de |'activité
Spécificité du cenfre 8b Temps passé 100 % En fonction de ["activité ]E:ntt‘cr):cum de la spéoificilé du
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Indemnité fiI:he &in deTrzg iesa tion Tﬂ:;;xsg;éde Plafond d’indemnisation par SPV Piafond d*indemnisation CIS
. 10 h maxi/jour de formation
8 h maxifjour de formation
8 h maxifjour de formation
120 % formatour | v, by gquipior SPV sera indemnisée
Formation 20a gf;}?ni%a%é 100 % stagiaire ;Txtret‘];; all::;f%i;afgig: a&::;gg ﬁlf’ ?;117_ En fonction des effectifs par stage
75 % plastron les mutations, U'indemnisation se fera 4
hauteur des stages restauts 4 effectuer ;
pour les agents recrutés avant le 1% juin
2015, I"indemnisation reste inchangée.
Déycloppement do 20D gl‘:f”g’ﬂsn%as 56 100 % 336 W/an/SPV maxi
Expert assistante sociale 20c | Forfait 100 % 10 Wmois/SPV
R;fféﬁ?itoiu assistant 204 | Temps passé 75 % En fonction de I'activité
. ' Temps passé o Forfait de 4 h/enirainement/semaine
Entrafnement cynotechnic 20e plafonné 100 % 208 h/an/SPV
120 %
tesponsable 30 séances de 4 W/an seit 120 h/an/SPV
Temps passé section 1’aide animateur est indemnisé 4 | En fonction du nombre de JSP
Encadrement JSP 208 1 0 lofonné 120 % amimateur | havtenr do 50 % du temps réellement | (1 instructenz/10 JSP)
100 % aide passé
animateur
C Temps décompté & partir du départ
) : : de Tlengin do centre jusqu'au
100 % Lundi au samedi— 7 h 422 h moment ob il quitte le CIS aprés
: . 150% Ditmanche et jours férids —7ha22h remise en état du matériel.
Intervention 30a | Temps passé 200 % Les nuits 22 ha 7h Lo tomps est majoré de la durée du
250% . Tout e temps pour médecins, | frajet dans la limite de 30 minutes
: ! pharmaciens, vétérinaires sauf si le SPV est en posiiion de
- ) . parde
Service de séourité 30b | Temps passé 75% En fonction de Pactivité
: y Temps de présence au CTA/CODIS
Gardes CTA/CODIS 30c | Temps passé 100 % avecpm i 06 12 Wjoas . R
. L ) P Avec  convention: - durde  de | En fonction des participants du CIS
Renfort extérieur 304 %?,EE i passé %gg .yA Tintérvention . au renfort ‘
: Sk Hor's convention ; forfait 16 hfjour .
Manceuvre départementale 30e | Temps passé 100 % | 2 manceuvres/an Au temps réellement passé
Forfait 250 % Médecin: 1 indemnité/visite ou 4
vaceinations
Forfait 250 % Vétérinaire ; 1 indemmnité/visite/chien
Forfait 100 % Infirmier: 1 indemnité/visite ou 4
vaccinations
Forfait 100 % Psychologue: 1,5  indemnité/visite
4001 ] d’engagement ] . _
Activité SSSM 2 Forfait 100 % ?sy_c}_mlogue 2,5 indemmnités/entretion
4095 ) individuel ) . ‘
Forfait 100 % Psychologue: 6 indemnités/entretien
collectif ’
Temps passé 250 % Médeein : autre activité
Temps passé 250 % Pharmacien : antre activité
Temps passé 250 % Vétérinaire : autre activité
Ternps passé 100 % Iufirmier : autre activité
Temps passé 100 % Psychologue : aulre activité
o i a0 . . . Le personnel SSSM — SPV devra
168 hd _astremte Iaxi par Semame peur assuprer 43 semaines an maximum
40b1 26 semainies/an/SPV maximam sur 52, le reste étant 4 Ia charge du
Astreinte départementale N i 9.9 Médecin : 4368 h/an > 1 SSSM - SPP
SSSM i | Forfait b Pharmacien : 4368 h/an personne] 555M
4013 S Astreinte maxi SSSM -~ SPV
Infirmier: 4368 W/an p Ly - .
(équipe  médecin, pharmacien,
infirmier);. 21 672 hfan
Assistant fechnique . En fonction de Iactivité 4 la phammacie
oha ﬂnﬂceuﬁqu;‘ 40c | Temps passé 100 % départomentle P
Temps passé 100 % .
Expert communication 50a | plafonné 3AB4 NWS.PY{mm
. uires activités
Temps passé 100 %
Service Départemental d’Incendie et de Secours de [a Charente Page
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FICHES
RELATIVES
AUX INDEMNITES
~ LIEES
AUX ACTIVITES
DE SPV




Liste des fiches

1a | CIS — Gestion administrative-Fiche suivi pharmacie
1b | CIS — Gestion administrative -Fiche suivi habillement
1e | CIS — Gestion administrative — Fiche rédaction des CRSS
2a | CIS — Maintenance technique-Fiche mécanique
2b | CIS — Maintenance technique-Fiche ménage
2 ¢ | CIS — Maintenance technique-Fiche tonte pelouse
3a | CIS — Prévision-Fiche contrdle point d’eau
4a | CIS — Disponibilité opérationnelle - Fiche dispo jour
4b | CIS - Disponibilité opérationnelle - Fiche astreinte
4¢ | CIS — Disponibilité opérationnelle - Fiche garde CIS
4d | CIS - Disponibilité opérationnelle - Fiche renfort au CIS
5a | CIS — Responsabilité - Fiche chef de cenire
5b | CIS — Responsabilité -Fiche chef de centre adjoint
5¢ | CIS — Responsabilité -Fiche correspondant en CIS mixte + CTA-CODIS
5d | CIS —Responsabilité -Fiche correspondant responsable pharmacie
5e | CIS —Responsabilité -Fiche correspondant technique / logistique
5f | CIS —Responsabilité -Fiche correspondant formation / sport
5g | CIS — Responsabilité -Fiche correspondant opération / prévision
5h | CIS — Responsabilité -Fiche correspondant administration / finances
6a | CIS — FMPA - Fiche mise & disposition formateur pour un aufre CIS
6b | CIS — FMPA - Fiche formation personnel du CIS
6 ¢ | CIS — FMPA - Fiche formateur 'MPA du CIS
7a | CIS — Mancuvre - Fiche manceuvre personnel du CIS
7b | CIS - Mancsuvre - Fiche manceuvre compagnic
8a | CIS -Besoin du centre- Fiche convoyage
8b | CIS -- Besoin du cenire- Fiche spécificité du CIS
20 a | GRH — Fiche formation/sport
20b | GRH —Fiche promotion et développement du volontariat
20 ¢ | GRH —Fiche expert assistante sociale
20 d | GRH — Fiche assistant ou référent de prévention
20 e | GRH — Fiche équipe cyno
20 f | GRH — Fiche encadrement JSP
30 a | GO --Fiche intervention
30 b | GO — Fiche service sécurité
30 ¢ | GO Fiche garde CTA/CODIS
30 d | GO — Fiche renfort extérieur
30e | GO - Fiche manceuvre départemertale
40 al | SSSM - Fiche suivi activité ISP
40 a2 | SSSM - Fiche suivi activité MSP
40 a3 | SSSM - Fiche suivi activité PSP
40 a4 | SSSM - Fiche suivi activité vétérinaire
40 a5 | SSSM - Fiche suivi activité psychologue
40 b1 | SSSM - Fiche astreinte ISP
40 b2 | SSSM - Fiche astreinte MSP
40 b3 | SSSM - Fiche astreinte PSP
40¢ | SSSM - Fiche assistant technique pharmaceutique
50 a | Direction - Fiche expert communication

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente

28



ubrique

71a

Gestion administrative Suivi pharrnacw s - _ 1/12/201 5

Personnel concerné : ‘ _
Tout SPV du corps départemental inscrit sur la liste annuelle officielle des correspondants pharmacie suivant
la note de service relative 4 la désignation des correspondants pharmacie.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV assurant les missions de correspondant adjoint au sein du CIS conformément & la fiche de tache 4-2-4
du manuel pharmaceutique (Annexe 1).

Type d’indemnisation :

Temps réel passé avec plafond mensuel ef annuel.

Bagse de caleul :

En fonction du nombre de VSAYV par CIS :
CIS catégorie 1 :  Non concerné (SPP).
CIS catégorie 2 :  8h/mois.

CIS catégorie 3 :  6h/mois.

Taux indemnité retenu ;
100% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul on d’incompatibilité :

Avcune indemnisation pOSSIble si ’activité ou une partie de Pactivité est reahsee pendant la garde du
dimauche et jour férié ou si le centre dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces taches
(catégoriel/2).

Ne se cumule pas avec I’ mdenm1sa1:10n de correspondant responsable pharmacie.

Quota maximum par CIS et SPV :
CIS catégorie 1 Non concerné - :
CIS catégorie 2:  Maxipar SPV  3h/mensuel et 36h/annuel
Maxi par CIS 8h/mensuel et 96h/annuel
CIS catégorie 3:  Maxi par SPV 3h/mensuel et 36h/annuel
Maxi par CIS 6h/mensuel et 72h/antuel

Nota : I'activité doit éfre partagée par pluswurs SPV du centre dans le respect des quotas Inensuels et anmels
affectés au ceatre

Suivi de ’activité :
Par le correspondant responsable pharmacle du centre au moyen de la ﬁche de suivi d’activité des
correspondants adjoints

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
CIS (correspondant adjoint/correspondant responsable pharmacie du CIS)

Validation :
Chef CIS

Contydle :
Commandant de Compagnie
Pharmacien Chef

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
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" Gestion adminisirative “Suivi habillement —  cas | U12p015
Personnel concerné : :
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour ’ouverture du droit :
SPV désigné par le chef de centre pour assurer les missions du suivi habillement pour le personnel SPV du
CIS conformément & la fiche de tiche (annexe 3).

Type d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel.

Base de calcul ;

En fonction du nombre de SPV :
CIS catégorie 1 et 2:  6h/mensuel
CIS catégorie 3 : 4h/mois

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’intéressé

Reégles de non cumul ou d’incompatibilité : '

Aucune indemnisation posmble si ’activité ou une partie de Pactivité est réalisée pendant la garde du
dimanche et jour férié¢ ou si le cenfre dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces tiches
{catégorie 1 et 2).

Quota maxi par CIS et SPV :

CIS catégorie 1 ei2:  Maxi par SPV  3h/mensuel et 36h/annuel
Maxipar CIS  6b/mensuel et 72h/annuel
CIS catégorie 3 : Maxi par SPV  3h/mensuel et 36h/annuel
Maxi par CIS ~ 4h/mensuel et 48h/annuel

Nota : ’activité doit étre partagée par plusieurs SPV du centre dans lé respect des quotas mensuels et annuels
affectés au centre.

Suivi de activité :
Par le correspondant GTT. du CIS au moyen de la fiche de suivi de P’activité du personnel désigné.

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
CIS (correspondant technique et logistique du CIS)

Validation :
Chef CIS

Controle :
Commandant de Compagnie
Chef de groupement Technique et Logistique

Modalités de versement :
Indemnisation différé de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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UYL
Gestion admmlstratwe

 Zestion on
Redactlon CRSS CiS . 1/12/2015

Personnel concerné ;
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour I’ouverture du dr01t ' :
SPV ayant la charge de Ia rédaction du compte rendu de sortie de secours (CRSS).

T'ype d’indemnisation :

Forfait.

Base de calcul :
15 mun par CRSS.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’intéressé.

Regles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation si le CRSS est réalisé par le SPV pendant ia garde.

Quota maxi par CIS et SPV : ‘
Pas de quota, activiié indemnisée en fonction de 1’activité opératlonnelle proprs & chaque cis et de la variation
‘annuelle.

Suivi de Pactiviié :
Par le correspondant opération/prévision du CIS au moyen de la fiche de suivi de I'activité du personnel
désigné.

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisle :
CIS (correspondant opération/prévision du CIS)

Validation :
Chef CIS

Controle :
Commandant de Compagnie
Chef de groupement opération

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations pai*ticuliéres :

31




Maintenance technique Mécanique | 1/12/2015
Personnel concerné : . .

Tout SPV du corps départemental

Modalités pour Ponverture du droit : )
SPV désigné par le chef de centre pour assurer les tiches de vérification mécanique des engins et matériels
du centre conformément 4 la fiche de tache mécanique (annexe 3).

Type d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel.

Base de calcul ;

En foncfion du nombre d’engins des centres :
CIS catégorie 1 :  Non concerné (SPP)

CIS catégorie 21 6h/mois

CIS catégorie 3 :  4h/mois

Taux indemnité reten :
100% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul on d’incompatibilité :

Ancune indemnisation possible si Paclivité ou une partie de Pactivité est réalisée pendant la garde du
dimanche et jour férié ou si le centre dispose de personnel professionnel désugne pour réaliser ces tdches
(catégoriel/2).

Quota maxi par CIS et SPV ;
CIS catégorie 1 : Non concerné
CIS catégorie 2 : Maxi par SPV 6h/mensuel et 72h/annuel
Maxi par CIS 6h/mensuel et 72h/annuel
CIS catégorie 3 : Maxi par SPV 4h/mensuel et 48h/annuel
Maxi par CIS 4h/mensuel-et 48h/annuel

Nota : ’activité peut &tre partagée par plusieurs SPV du cenire dans le respect des quotas mensuels et annuels
affectés au cenire

Suivi de Iacfivité :
Par le correspondant GTL du centre au moyen de la fiche de suivi d’activité des agents du cenire désignés 4
cette tiche

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie : ) _
CIS (correspondant technique et logistique du CIS).

Validation :
Chef CIS.

Contréle :
Commandant de Compagnie.
Chef de groupement Technique et Logistique (Atelier).

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Obsexvations particuliéres :
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ubrique

Maintenance technique : Méﬁééé | ~ CIS 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour I’ouverture du droit : :
SPV désigné par le chef de cenire pour assurer los taches de ménage dans les parties administratives du
centre conformément 4 la fiche de téche ménage (annexe 3).

Type d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel.

Base de caleul : -
En fonction des surfaces concernées par le ménage.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’inféressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité : -
Aucune indemnisation possible si Pactivité ou une partie de Iactivité est reahsee pendant la garde du
dimanche et jour férié, ou bien :
- - sile ménage est assuré par le personnel logé par le SDIS au sein du CIS
- sile ménage est assuré par une entreprise spécialisée,
- sile ménage est assuré par une collectivité locale (mairie / CDC..).

Quota maxi par CIS et SPV :

Quota propre 4 chaque centre concerné. :

Nota : ’activité peut &tre partagée par plusicurs SPV du centre dans le respect des quotas mensuels et annuels
affectés au centre.

Suivi de I’activité : '
Par le correspondant technique et Togistique du centre au moyen de la fiche de suivi d’activité du personnel
désigné a cette tiche.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
CIS (correspondant technique st logistique du CIS).

Validation ;
Chef CIS.

Chef de groupement Technique et Logistique (service bitimentis).

Contrile :
Commandant de Compagnie.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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Main'teiiahcé‘téchiﬁqﬁé ] Tonte pélouse .“ 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour Pouverture du droit ;
SPV désigné par le chef de centre pour assurer la tonte de la pelouse du centre conformément a la fiche de
tiche tonte pelouse (annexe 3).

Type d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond annuel.

Base de calcul :
Fn fonction de la surface 4 tondre et de la configuration des lieux pour 13 tontes annuelles.
+ 1000 m? : tracteur tendeuse on <1000 m? : tondeuse

- 3 secondes/m2 : tracteur tondeuse,

- 4 secondes/m? : tondeuse,

- 30 secondes/métre linéaire bordure.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de ’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Aucune indemnisation possible si ’activité ou une partie de Pactivité est réalisée pendani la garde du
dimanche et jour férié ou si le cenfre dispose de personnel professmmlel désigné pour réaliser ces tdches
(categor1&1/2)

Quota maxi par CIS et SPV :

Propre a la surface de pelouse de chaque CIS.

Nota : Pactivité peut &tre partagée par plusieurs SPV du centre dans le respect du quota annuel affecté a
chacun des centres.

Suivi de activité :
Par le correspondant GTL du cenire au moyen de la fiche de suivi d’activité des agents du centre demgnés a
cette tiche.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
CIS (correspondant technique et logistique du CIS)

Validation :
Chef CIS

Conirdle :
Commandant de Compagnie
Chef de groupement Technique et Logistique (service des batiments)

Modalités de versement :
Indemnisation différé de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
Considérant I’indemnisation de cette nouvelle tache, les abords des centres devront &tre entretenus et nettoyes
correctement.




Prévision | Contrdle points d’eaun cs 1/12/2015

Personnel concerne :
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale validée.

Modalités pour Uouverture du droit :
SPV désignés par le chef de centre et ayant regu vne instruction préalabl pour assurer les taches de controles
et vérifications des points d’can sur le secteur 1% appel du CIS conformément 4 la fiche de tiche (annexe 3).

Type d’indemnisaﬁon :
‘Temps passé.

Base de calcul :
Temps passé pour une équipe composée obligatoirement de 2 SPV maximum en. fonction du nombre de
points d’eau sur le secteur de 1% appel.

Taux indemnité retenn :
75 % du grade de I’intéressé.

'Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Aucune indemnisation pOSSIblG siI’activité ou une partie de I’activité est réalisée pendant la garde du
dimanche et jour férié ou si le personnel dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces tiches

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de quota maximum, mais en cohérence avec le nombre de point d’ean du secteur en 1 appel
Nota : 1’activité peut étre partagée par plusieurs SPV du CIS.

Suivi de ’activité :
Par le correspondant opération / prévision du CIS au moyen de la fiche de suivi d’activité des agents du
centre désignes a cette tAche.

Période d’indemnisation ;
Mensuelle.

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

YValidation :
Sans objet.

Contrble :

Chef de cenire,

Commandant de Compagnie,
Chef de groupement prévention.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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q ! L UVLal UL SLoLIVIR. oo R ORAIRR . n
Dlspomblhte operahonnelle D1sp0 _]Olll‘ CIS 1/12/2015

Personnel concerné : ‘
Tout SPV du corps départemental ayant les unités de valeur lui permettant d’intervenir sur un ou plusieurs
types de départ (hors médecins et pharmaciens SPV).

Modalités pour ’ouverture du dreit :

SPV déclarés disponibles jour sur la console du CIS. '

La disponibilité jour dans le cadre d¢ la gestion individuelle centralisée de I’alerte (GIC) se définit comme
une volonté du SPV de se déclater d15pon1ble en journée pour une période donnée afin de rejoindre son cis en
cas de sollicitation et de participer ainsi aux interventions.

Type d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel.

Base de calcul :

En fonction de la catégorie des CIS et de la disponibilité jour.

Limité & 14h00 par jour ouvré/SPV. -
Un SPV est limité 4 26 semaines ou un équivalent de 26 semaines (82 jours par an), soit un régime de 1
semaine sur 2 consacrée 4 la disponibilité jour

Taux indemnité retenu :
2% du grade de I"intéresseé

Régles de non cemaul ou d’incompatibilité :
Tncompatible avec les autres disponibilités opérationnelles (gardes et astreintes)

Quota maxi par CIS et SPV :

CIS catégorie 1 :

Maxi par SPV-> 1820 h/annuel (14 A/jj x 5 j/sem x 26 sem/an) soit 152 h/mensuel
Maxi par CIS —> en fonction des besoins du centre

CIS caftégorie 2 :

Maxi par SPV-> 1820 b/annwel (14 k/j x 5 j/sem x 26 sem/an) soit 152 h/imensuel
Maxi par CIS -2 en fonction des effectifs

CIS catégorie 3 :

Mazi par SPV-> 1820 h/annuel (74 b/j x 5 j/sem x 26 sem/an) soit 152 h/mensuel
Maxi par CIS —>en fonction des effectifs

Nota : Un sur quota d’un mois pour nn SPV peut étre reporté sur le mois suivant dans le respect du quota
annuel de 1’année en cours

Suivi de ’activité :
Par le chef de centre ou adjoint ou correspondant opération /prévision du CIS an moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :

Import du systéme de gestion opérationnelie (SGO).
Validation : ’
Sans objet.

Contréle :

Chef de centre,

Commandant de compagnie,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
Non indemnisation de la disponibilité jour si non réponse au départ en intervention pendant la période
proposée par le SPV, hormis problémes particuliers (dysfonctionnement bip, accident trajet domicile-caserne,
etc...).
Objectifs & atteindre tels que préconisés dans le SDACR : - 9 SPV pour la catégorie 2.

- 6 SPV pour la catégorie 3.
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Astreinte | CIS 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant les unités de valeur lui permettant d’intervenir sur un ou plusieurs
types de départ.

Modalités pour ’ouverture du dreit :
SPV déclaré en astreinte sur la console du CIS, les soirs, week-end et jours fériés.
L’astreinte dans le cadre de la gestion individuelle centralisée se définit comme une période de disponibilité
~du SPV programmée suivant un planning validé par le chef de centre ou son adjoint, obligeant le SPV 2
I‘G_]OIIldIB le CIS dans un délai raisonnable afin de prendre les départs en interventions.
3 créneaux horaires possibles de I’astreinte les nuits en semaine définis par CIS :
- Astreinte 1 : 19400 — 5h00
- Astreinte 2 : 20h00 — 6h00
- Astreinte 3 : 21h00 - 7h00

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond mensuel et annuel.

Base de calcul :

En fonction de la catégorie des CIS :

CIS catéporie 1 : variable en fonction de I’effectif journalier SPP,

+ LIS catégorie 2 : les nuits en semaine et 24 h (moins les heures des gardes) les week-ends et jours fériés.
moins les 8100 de garde CIS le dimanche = 90 h/semaine (50 h + 48 h - 8 h).

CIS catégorie 3 : les nuits en semaine et 32 h (moins les heures des gardes) les week-ends et jours fériés.
moins les 4 h de garde CIS le dimanche = 94 h/semaine (50 h+ 48 h— 4 h)

Chaque SPV est limité 4 26 semaines consacrées a I’ astreinte au maximum.

Taux indemnité retenu :
9% du grade de "intéresseé.

Reérles de non comul ou d’incompatibilité :
Incompatible avec les autres disponibilités opérationnelles {gardes CIS et dispo jour).

Quota maxi par CIS et SPV :
CIS catégorie 1:  Maxi par SPV 2340 W/annuel (méme volume ammel que les CIS de cat 2)
Maxipar CIS  en fonction des besoins du CIS '
CIS catégorie 2:  Maxi par SPY 2340 h/annvel (90 A/sem x 26 sem) soit 195 h/mensuel
Maxipar CIS  en fonction des effectifs
CIS catégorie 3 :  Maxi par SPV 2444 hfannuel (94 h/serm x 26 sem) soit 203 h/mensuel
Maxipar CIS  en fonction des effectifs

Nota : Un sur quota d’un mois pour un SPV peut étre reporté sur ie mois suivant dans le respect du quota
annuel de I’année en cours.

Suivi de Iactivité :
Par le chef de centre ou adjoint ou cotrespondant opération / prévision du CIS au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Import du sysiéme de gestion opératiomnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Contrale : Chef de cenire, Commandant de Compagnie, Chef de groupement opératlon

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par vitement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV.

Observations particuliéres :

Non indemnisation de I’astreinte si non réponse au départ en intervention pendant la période d’astreinte du
* SPV, hormis problémes particuliers (dysfonctionnement bip, accident trajet domicile-caserne, etc...).

Objectifs & atieindre tels que préconisés dans le SDACR : 9 SPV pour la catégorie 2 et 6 SPV pour la

catégorie 3.

L4 T e
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“Dispoulbilité opérationnelle | GardeCIS | CIS | 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour I’ouverture du droit :

SPV déclaré en garde sur la console du CIS.

La garde CIS se définit comme une présence effective au cenire pendant une période propre 4 la catégorie du
centre.

La garde est placée sous le commandement dun chef de garde ayant autorité sur I’ensemble de la garde pour
organiser les departs en intervention, les manceuvres et les séances de sport, ainsi que les tiches d’entretien
des locaux et engins.

Type d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond annuel.

Base de calcul :

En fonction de la catégorie des centres :

CIS catégorie 1 :  En fonction du besoin du centre

CIS catégorie 2 :  Les journées dimanches et fériés (8 h par garde)

CIS catégorie 3 :  Les matinées des dimanches et jours fEriés (4h par garde)

Un SPV est limité annuellement & 26 gardes dimanches ou 30,5 gardes dimanches et jours f&riés

Taux indemnité refenu :
75% du grade de 1'intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Incompatible avec les autres d15p0n1b111tés opérationnelles (dispo j _]0111‘ et astreinte).

Quota maxi par CIS et SPV :

CIS catégorie 1 :  Maxipar SPV 1248 h/annuel (52 gardes de 24h maxi par an)
Maxi par CIS  en fonction des besoins du CIS
CIS catégorie2 :  Maxipar SPV 252 W/annuel (63 gardes/2 x 8k} soit 21 himensuel
: Maxipar CIS  en fonction des effectifs
CIS catégorie 3:  Maxipar SPV 126 Wannuel (63 gardes /2 x 4h) soit 10 Wmensuel
Maxipar CIS  en fonction des effectifs

Nota : Un sur quota d’un mois pour ua SPV peut étre reporté sur le mois suivant dans le respect du quota
annue] de 1’année en cours.

Suivi de Paciivii¢ :
Par le chef de ceptre ou adjoint ou correspondant opération/prévision du CIS au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Conirdle : Chef de centre, Commandant de Compagnie, Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

Les SPV non titulaires de la FI d’équipier SPV validée peuvent malgré tout monter des gardes pour participer
aux activités de la garde (sport/entretien..) et éventuellement prendre le départ des interventions en fonction
des unités de valeur validées de la FL

Objectifs & afteindre tels que préconisés dans le SDACR : 9 SPV pour la catégorie 2 et 6 SPV pour la
catégorie 3.
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“Disponibilité opérationnelle | Renfort au CIS T os 1/12/2015

Personnel concerné : _
Tout SPV du corps départemental ayant terminé sa formation initiale d’équipier SPV ou des UV de
celle-ci permetant la validation de compétences opérationnelles.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV déclaré en renfort an CIS sur la console du CIS.

Le renfort au CIS se définit comme une présence effective au centre pendant une période propre 4 une
nécessité opérationnelle.

Le renfort au CIS est effectif & la demande de la chafne de commandement départementale pour un besoin
opérationnel exceptionnel prévisible ou non.

Type d’indemnisation :
Temps passe.

Base de calcul :
Temps décompté & partlr du déclenchement pour rejoindre le CIS jusqu’au moment ot le SPV quitte
Ie CIS aprés la remise en I’¢tat du matériel.

Taux indemnité retenu :
75% du grade de I'intéresse.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité ; -
Incompatible avec les autres disponibilités opérationnelles (dispo jour et astremte)

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de quota, ’activité opérationnelle est variable annuellement.

Suivi de I’activité :
Par le groupement opération au moyen des retours des CRSS.

Période d’indemnisation :
Mensuelle,

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Contréle :

Chef de centre,

Commandant de Compagnie,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

Les SPV non fitulaires de la FI d’équipier SPV validée peuvent malgré tout &ire sollicité pour assurer un
renfort au CIS et éventuellement prendre le départ des 1ntervent10ns en fonction des unités de valeur validées
de la FL
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. Version -}

Responsablhte - " Chef de centre CIS T 01/12/2015

Personnel concerné :
SPV du corps départemental, de niveau officier ou sous-officier.

Modalités pour Pouverture du droit :
SPV disposant d’un arrété de fonction chef de centre pour assurer la gestion dun CIS
conformément & la fiche de tiche concernée (annexe 2).

Type d’indemnisation :
Forfail mensuel.

Base de calcul :

15h/mois (responsabilité de chef de centre).

NB : Sh/mois facultative (en plus, le chef de centre peut occuper une ou plusieurs fonction(s) de
correspondant, mais une seule et unique reste indemnisable).

Taux indemniié retenu :
100% du grade de P’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Peut se cumuler avec uniquement une seule autre indemnité de responsabilité du méme CIS. Le chef
de centre pourra éventuellement exercer des activités indemnisables uniquement en cas de carence
de personnel ou bien s’il détient des compétences patticulieres (mécanique).

Quota maxi par CIS et SPV :

Suivant I’option retenue par le chef de centre, en fonction de 1’organigramme :
Mensue! :  15h (ou 20 h si 1 fonction de correspondant excercée).

Annuel:  180h (ou 240h si 1 fonction de correspondant excercée).

Suivi de Pactivité :
Par le commandant de compagnie.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie 3
Groupement ressources humaines.

Validation :
Sans objet.

Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
L’indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction & compter du 9

157 jour.
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Responsabiliié Chef de cenire adjOint - as 01/12/2015

Personnel concerné :
SPV du corps départemental, de niveau officier ou sous- ofﬁcmr par défaut.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV disposant d*un arrété de fonction chef de cenite adjoint pour aider et soutemr Je chef de centre
dans 1a gestion d*un CIS conformément a la fiche de tiche concernée (annexe 2).

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel.

Base de calcul :

Sh/mois (responsabilité de chef de centre adJ oint)

NB : 5h/mois (en plus, le chef de cenire adjoint peut occuper une on p1u31eurs fonctlon(s) de
correspondant, mais une seule et unique reste indemnisable).

Taux indemnité retenu ;
100% du grade de I’intéressé.

Régles de non eumul ou d’incompatibilité :
Peut se cumuler avec uniquement une seule autre indemnité de responsablhte du méme CIS.

Quota maxi par CIS et SPV :

Suivant 1’ option retenue par le chef de centre, en fonction de 1’organigramme
Mensuel :  Sh (ou 10 h si 1 fonction de correspondant excercée).

Annuel :  60h (ou 120h si 1 fonction de correspondant excercée).

Suivi de P’activité :
Par le chef de centre et le commandant de compagnie.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement ressources humaines.

Validation :
Sans objet.

Contrdle :
Chef de groupement RH.

Modalités de versement ;
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
L’indemnisation est suspendue lors d"un arrét de fonction & compter du 9

1% jour.
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Correspondant SPV T o 01/12/2015

Responsabilité en CIS mixte et CTA CODIS

. Personnel concerné :

SPV du corps départemental affecté dans un CIS mixte ou au CTA CODIS, de niveau ofﬁcwr ou
sous-officier par défaut. :

Modalités peur I’onverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre SPP (ou le chef service opération pour CTA-CODIS) pour assurer
les thches de correspondant SPV dans le CIS mixte (ou au CTA-CODIS) conformément 2
Jorganigramme du CIS (ou du CTA-CODIS) et 2 la fiche de tache de la correspondance concernée
(annexe 2).

Concerne les CIS Angouléme, Cognac, La Couronne et le CTA-CODIS.

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV assurant la fonction.

Base de caleul :
10 h 00 / mensuel.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec une autre indemnité de responsabilitt du méme CIS (ou du CTA-
CODIS).

Quota maxi par SPV :
Mensuel : 1051 00.
Annpel : 1201 00.

-suivi.

Suivi de I’activité : .
Par le chef de cenire {ou le chef du service opération pour le CTA-CODIS) au moyen de la fiche de

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement ressources humaines.

Validaticn :
Sans objet.

Contrdle : Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
I.’indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction a compter du 91°™ jour,

42



5d

Responsabilité Correspondant

CIS 01/12/2015

Responsable pharmacie
Personnel concerné : '
SPV du corps départemental choisi parmi les inscrits de la liste officielle des correspondants
phatmacie suivant la note relative 4 la désignation des correspondants pharmacie.

Modalités pour Pouverture du droit :

SPV désigné par le chef de cenire pour assurer les tiches de correspondant responsable phannac1e
du CIS conformément a Potganigramme dv CIS et 4 la fiche de tache 4-2-4 du manuel
pharmaceutique (annexe 1 et 2).

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV.

Base de calcul :
5h/mois (correspondant responsable phatmac:le)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I"intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec 'indemnité de suivi pharmacie réservée aux correspondants adjoints.

Quota maxi SPV :
Suivant I’ option retenue :
Mensuel :  Sh.

Annuel 1 60h,

Suivi de Pactivité :
Par le chef de centre an moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie : _
Groupement ressources humaines.

Validatiom :
Sans objet.

Contréle : Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemmnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
L’indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction 4 compter du 9

1% jour.
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- Correspondant
Se Responsabilité Technique/T ogistique CIS 01/12/2015

Personnel concerné : -
Tout SPV du corps dépariemental avec formation initiale d’équipier validée.

Modalités pour I’ouverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre pour assurer les tAches de correspondant technique/logistique du
CIS conformément 4 I’organigramme du CIS et 4 la fiche de tAche de la correspondance concernée
(annexe 2).

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV.

Base de calcul :
5h/mois (correspondant technique/logistique)

Tauox indemnité retenu :
100% du grade de ’iniéressé.

Réples de non cumul ou d’incompatibilité :
Ne peut se cumuler avec.aucune autre indemnité de responsabilité du méme CIS.

Quota maxi par CIS et SPV :

Suivant I’option retenue
Mensuel :  5h.
Annuvel :  6Ch.

Suivi de Iactivité :
Par le chef de centre au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement ressources humaines.

Validation :
Sans objet.

Contrdle : Chef de groupement R

Modalités de versement :
Indemnisation différé de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres : ‘
I.’indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction & compter du 91°™ jour,
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Cox:respon_dailt
Formation/sport

Responsabilité CIS 01/01/2015

Personnel concerné :

Tout SPV du corps départemental avec formation initiale d’équipier validée (sauf personnels
SSSM). _

Modalités pour I’ouverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre pour assurer les tiches de correspondant fonnatlonfsport du CIS
conformément 4 1’organigramme du CIS ef 4 la fiche de tiche de la correspondance concernée
(annexe 2).

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV.

Base de calcul :
Sh/mois (Correspondant formatlon/sport)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de 1’intéresse.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité : :
Aucun cumul avec autre indemnité de responsabilité du méme CIS.

-Quota maxi par CIS et SPV :

Suivant I’option retenue :
Mensuel :  5Sh.
Annuel :  60h.

Suivi de Pactivité :
Par le chef de centre au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement ressources humaines.

Validation :
Sans objet.

Contrile :
Chef de groupement RI1.

Modalités de versement : ‘
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres : .
L’indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction 4 compter du 91%™ jour.
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——— Cortespondant S
Responsabilité Opération/Prévision CIS 01/12/2015

Personnel concerné : _
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale d’équipier validée (sauf personnels SSSM).

Modalités pour I’ouverture du droit : . ‘

SPV désipné par le chef de cenire pour assurer les tdches de correspondant opération/prévision du
centre conformément a organigramme du centre et & la fiche de tiche de la correspondance
concernée (annexe 2).

Type &’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV.

Base de caleul :
5h/mois (correspondant opération/prévision).

Taux indemnité refenu :
100% du grade de P'intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul avec autre indemnité de responsabilité du méme CIS.

Quota maxi par CIS et SPV :
Suivant ’option retenue

Mensuel : 5h
Annuel : 60h
o Suivi de I’activité :

Par le chef de centre au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemunisation :
Mensuelle.

Saisie : .
Groupement ressources humaines.

Validation :
Sans objet.

Confrile :
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RTB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
I’indemnisation est suspendue lots d’un arrét de fonction & compler du 9 15 jour.
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Corfejspo‘i-idarit{
administration / finances

Responsabilité CIS 01/12/2015

Personnel coneerneé :
Tout SPV du corps départemental ‘avec formation initiale d’équipier validée (sauf personnels
SSSM).

Modalités pour Pouverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre pour assurer les tiches de correspondant administration/finances
du CIS conformément & ’organigramme du CIS et A la fiche de tAche de la correspondance
concernhée (annexe 2).

Type d’indemnisation : .
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV.

Base de caleul ;
Sh/mois (Correspondant administration/finances).

Taux indemnité retenu ;
100% du grade de I’iniéressé.

Reégles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul avec autre indemmnité de responsabilité du méme CIS.

Quota maxi par CIS et SPV :

Suivant I’option retenue
Mensuel : 5h.

Annuel : 60h.

Suivi de I’activité :
Par le chef de cenfre au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation ;
Mensuelle.

Saisie : .
Groupentent ressources humaines.

Validatiom_ :
Sans objet.

Controle :
Chef de groupement RI.

Modalités de versement
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres : ‘
L’indemmnisation est suspendue lors d*un areét de fonction a compter du 91 jour.
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g Us rubriqu
6a FMPA CIS Mise go‘ﬁ’%zsg;‘t’rnefg?gat"’m CIE 01/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du cotps départemental inscrit sur une liste d’aptitude de ’année en cours relative aux
spécialités lides & la FMPA annuelle obligatoire (ARI, LSPCC, APS, FDF, SAP..).

Modalités pour FPouverture du droit : :
SPV assurant des activités de FMPA en priorité sur les CIS de la compagnie en cas de carence de
formateur de spécialités dans le cadre des FMPA annuelles obligatoires.

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond annuel.

Base de calcul :
Quota identique pour chaque compagnie (10 journées ou équivalent de 80h de FMPA).

Taux indemnité retenu :
120% du grade de I’intéresse.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Ne se cumule pas en méme temps avec les indemmités de disponibilité opérationnelle
(garde/astreintes/dispo jour) car hors secteur de son CIS de 1% appel.

Quota maxi par CIE et SPV :

Annuel par compagnie : 80 h maximum.

Annuel par SPV : 80 h maximum.

Annvuel général départemental : 400 h (80 hx 5 CIE) maximum.

Nota : I"activité peut &tre réalisée par un ou plusieurs SPV dans le respect du quota annuel affecté au
niveau de la compagnie.

Suivi de P activité :
Par e chef du service formation de la compagnie au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie =
Correspondant formation de la compagnie.

Validation :
Chef de compagnie puis groupement RH (chef du service formation/sport).

Contréle :
Chef de groupement RH.

- Modalités de versement :

Tndemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

Exceptionnellement, des formateurs pourront étre mis a disposition sur une autre compagiie, ce qui
pourra. éventucllement auforiser dans ce cas bien précis un dépassement du quota d’une compagnie,
tout en respectant le quota général départemental (400 h).
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FMPA CIS FMPA personnel du CIS CIS _01/12/2015
Personnel concerné ; ' :
Tout SPV inscrit sur le registre du corps departemental

Modalités pour l’ouverture du droit :
Suivre annuellement les modules de la formation du maintien et perfectionnement des acquis du

CIS.

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond annuel.

Base de calcul :
Programme FMPA annuelle (SAP/INC/ARI/LSPCC/FDE..)) + spemﬁmte locale (feu alcool, engins
spéciaux, RCH, PMA.. ).

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’intéressé pour le stagiaire.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité ;
Aucun cumul d’indemnisation possible si ’activé ou une partic de I’activité est réalisée pendant la
garde du CIS. |

Quota maxi par SPV :
35 h annuel. Ne sont pas comprises les manceuvres CIS / compagnies / départementales.

Suivi de 1’activité :
Par le correspondant formation du CIS ou le correspondant SPV pour les CIS mixtes.

Période d’indemnisation :
Mensuelle,

Saisie :
CIS (correspondant formation CIS).

Validation :
Chef de centre.

Controle ;
Commandant de compagnie.
Chef de groupement RH (chef du service formatlon/sport)

Modalités de versement : _
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

Un SPV d’un. CIS en retacrd FMPA dans son CIS (maladie/travail..) pourra commencer ou
poursuivre sa FMPA dans un ou plusieurs CIS, dans sa compagnie en priorité.

Un justificatif sera établi par le formateur FMPA pour le chef de centre du SPV concerné.

Les formateuars SPV du CIS doivent éire saisis en qualité de stagiaire pour la 1% séquence de

formation gu’ils encadrent (alimentation du livret individuel de formation).
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ous rubrique .

UDFEqUE

s 01/12/2015

FMPA CIS Formateur FMPA du CIS

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental inscrit sur une liste d’aptitude de ’année en cours relative aux
spécialités lides 4 la FMPA. annuelle obligatoire (ARI, LSPCC, APS, FDF, SAP..).

Modalités pour Pouverture du droit : _
SPV assurant des activités de formateur au sein de son CIS dans le cadre des FMPA annuelles
obligatoires. ‘

Type d’indemnisation :

Temps passé (plafond 100 h 00 / formateur /an).

Base de calcul :

Programme FMPA. anmuelle (SAP/INC/ARI/LSPCC/FDE...) + spécificité locale (feu alcool, engins
spéciaux, RCH, PMA...).

Taux indemnité retenu :

120% du grade de ’intéressé pour le formateur.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Aucune indemnisation possible si 1’activité ou une partie de 'activité est réalisée pendant la garde
du CIS.

Quota maxi par SPV :

Pas de quota.

Suivi de Pactivité :

Par le correspondant formation du CIS ou le correspondant SPV pour les CIS mixtes.

Période d’indemnisation :

Mensuelle.

Saisie :
CIS (correspondant formation CIS).

Validation :

Chef de centre puis groupement RH (chef du service formation/sport).

Contréle :

Commandant de compagnie.
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :

Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

Les formateurs du CIS doivent &tre saisis en qualité de stagiaire pour la 1°° séquence de formation
qw’ils encadrent (alimentation du livret individuel de formation). L’activité de formateur est saisie
lors de Ia 2°™ séquence pour les SPV.

En revanche, Pactivité de formateur est saisie dés la 1% séquence pour les SPV en double
statut SPP/SPV, '

1 ére
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- Manouve Personneldu CIS | CIS 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour I’ouverture du droit :
Participer 4 une manceuvre du CIS

Type d’indemnisation ;
Temps passé avec plafond.

Base de calcul :
2 manceuvres par année et par CIS, a raisonde 3 h 00 maximum par manceuvre.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéresse.

Re gles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemmnisation possible si la manceuvre est réalisde pendant la garde ou complétée avec du
personnel de garde.

Quota maxi par SPV ;
Annue] : 3 h 00 (1 manceuvre), 6 h 00 (pour 2 mancsuvres).
Nota : répartir le personiel de préférence sur les 2 manceuvies.

Suivi de Pactivité :
Par le correspondant opération/prévision du CIS ou par défaut le correspondant formation/sport.

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
CIS (correspondant opération/prévision CIS}).

Validation : _
Chef de centre puis groupement RH (chef du service formation/sport).

Contréle :
Commandant de compagnie.
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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Manoau Manoauvre compagme CIS | 1/12/2015

e
Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour I’ouverture du droit :
Participer 4 une manceuvre inter centre de la compagnie.

Type d’indemnisation :
Temips passé avec plafond.

Base de calcul : .
2 manceuvres par année et par compagnie & raison de 5 h 00 maximum par manceuvse.

Taux indemnité retenu ;
100% du grade de ’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si la manceuvre est réalisée pendant Ja garde ou compléiée avee du
personnel de garde.

Quota maxi par SPV : _ _
Amuel : 5 h 00 (1 manceuvre), 10 h 00 (2 manceuvres).
Nota : répartir le personnel du CIS sur les 2 mancuvres

Suivi de Pactivité : : _
Par le correspondant Opétation/prévision du CIS au moyen du CRSS.

Période d’ indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
Import du sysiéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Contrgle :

Chef de centre,

Commandant de Compagnie,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
La manceuvre compagnie peut éire scindée en 2 manceuvres inter cenfres sur 2 secteurs
géographiques différents de la compagnie, mais obligatoirement dans le méme semestre.
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Besoin du centre Convoyage | ‘ - 1/12/2015

Personnel concerné :

Tout SPV du corps départemental titulaire du permis adapté au véhicule & convoyer.

Modalltes poux Pouverture du droif ;
Participer & un convoyage sur demande du chef de centre (ou adjoint) ou correspondant loglsthue
du CIS, ou bien du personnel mandaté par le groupement technique et logistique.

Type &’indemnisation :
Temps réel passé en fonction de 1’activité proposee.

Base de calcul :
Base horaire en fonction de I’ activité.

Taux indemnité retenu :
100% du grade du convoyeur.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Aucune indemnisation si 1’activité ou une partie de 1’act1v1te de convoyage est reallsee pendant la
garde CIS.

Ne se cunmmle pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité operatlonnelle (astremtes /
dispo jour) si hors zone de son C1S de 1% appel.

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de quota compte tenm de Iactivité réalisée a 1a demande,

Suivi de Pactivite :
Par le correspondant technique et logistique du CIS au moyen de la fiche de suivi de Dactivité du

personnel désigné.

Période d’indemnisation :
Mensuelle,

Saisie ;
CIS (correspondant technique et logistique du CIS).

Validation :
Chef CIS.

Controle :
Commandant de Compagnie.
Chef de groupement Technique et Logistique (Atelier).

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuli¢res :

Le convoyage peut se faire a :

- 1 SPV si ’engin retourne au CIS.

-2 SPV si Pengin doit &tre Jaissé & I’atelier ou chez un prestataire désigné.
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Besoin du centre Spécificité du C1S.__| s 120015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental affecté dans un centre ayant une spécificité reconmue (act1v1te ou
matériel).

Modalités pour I’ouverture du droit :

Participer & une activité sur demande du chef de centre (ou adjoint) ou correspondant concerné du
centre en relation avec une spéeificité du centre (ex : gestion cellule logistique RUFFEC — CPMA —
CEMO — Lot secrétariat PMA - VPC).

Type d’indemnisation :
Temps réel passé.

Base de calecul @
Base horaire de Pactivité exercée.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si [’activité ou une partie de Uactivité est réalisée pendant la garde
du dimanche, jour férié et astreinte.

Quota maxi par CIS et STV :
Pas de quota compte tenu de 1’activité faite 4 la demande.

Suivi de Pactivité : '
Par le correspondant concerné du CIS au moyen de la fiche de suivi de Pactivité du personnel
désigné.

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
CIS (correspondant du CIS concerné).

Validation :
Chef CIS -+ groupement opération (service opérations).

Controle :

- Commandant de Compagnie.

Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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1que

GRH Formation/sport — EM . “1/12/2015
Personnel concerné : '
Tout SPV du corps départemental.

Modalités pour I’ouverture du droeit :
SPV inscrit et participant & un stage ou FMPA de spemahté programmé au calendrier annuel

-Type-d’indemnisation :

départemental ou & un stage hors calendrier vahde par le service formation/sport du GRH.

Temps passé avec plafond conformément au pro gramme du stage concerné.

Base de calcul :

8 h 00 maxi par jour pour le stagm]re et le logisticien/plastron (plus manceuvre de nuit le cas
¢chéant). :
10 h 00 maxi par jour pour le formateur et le jury.

Taux indemnité retenu :

75% du grade de [*intéressé pour le logisticien/plastromn.
100% du grade de intéressé pour l¢ stagiaire.

120% du grade de I'intéressé pour le formateur et le jury.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Ne se cumule avec aucune autre activité indemnisable pendant la période concernée.

Quota maxi par SPV :

En fonction de la nature et des stages effectués.

Seule la formation initiale d’équipier de sapeur-pompier volontaire sera indemnisée intégralement a
Ja délivrance du diplome FI sur la base d’un forfait de 260h (y compris les JSP intégres SPV
effectuant la formation complémentaire).

]

Suivi de Vactivité
Au retour du dossier de stage au service formation/sport par le responsable pédagogique du stage.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie ¢
Import du logiciel de gestion de la formation (FORsys).

Validation :
Sans objet.

Controle :
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :

Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.
Observations particuliéres : :

* L’indemnisation forfaitaire de la FI d’équipier SPV est mise en ceuvre pour tous les SPV recrutés
& compter dn 1% juin 2015. Pour les mutations externes, 1’indemnisation des modules de la FI
d’équipier restant & effectuer se fera 4 hauteur du volume horaire de stages.

Pour les agents recrutés avant le 1% juin 2015, I'indemnisation de la FI d’équipier reste inchangée
(conforme & la délibération conseil ’administration du SDIS en date du 18 juillet 2013).

* La subrogation de I’employeur est effective dés lors qu’une convention de formation a été
réalisée. La subrogation correspond uniquement & I’indemnisation du volume horaire de la
formation pendant le temps de travail du SPV conventionné.
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GRH

Promotion et dével'oppement ' EM 1/12/2015
du volontariat .

Personnel coneerné :
SPV inscrit sur le registre du corps départemental.

Modalités pour I’ouverture du droit :

SPV intégré dans le bureau développement du volontariat du GRH pour les missions assignées par le
chef de groupement dans le cadre de la promotion et du développement du volontariat conformément a
la fiche de tiche (annexe 4).

Type d*indempisation :
Temps passé avec plafond.

Base de calcul ;
28 h 00 / mensuel (modulable sur I’année dans le respect du quota annuel).

Taux indemniié retenu :
100% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période concernée.

Quota maxi par SPV :
336 h 00 /annuel & répartir sur 1’année.

Suivi de Pactivité :
Par le chef de groupement RH.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement RH (comptabilité).

Validation :
Groupement RH (service des personnels volontaires).

Contrile :
Chef de groupement RH.

Modalités de versement : :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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GRH Expert assistante sociale | CEM - 1/12/2015

Peisonnel concerne :
Tout SPV du corps départemental ayant un statut d’expert.

Modalités pour I’oaverture du droit :
SPV missionné pour des tiches conformément a [a fiche de tdche (anmexe 4).

Type d’indemnisation :
Forfait.

Base de calcul :
10 h 00 / mensuel.

Taux indemnité retenu :
100% du grade d’officier.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres indemnités de SPV.

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activité liée a la demande.

Suivi de I’activité :
Chef GRH au travers d’un bilan établi annuellement par I’expert.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement RH (comptabilité).

Validation : ' _
Groupement RH (service des personnels volontaires).

Controle :
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation. différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SFV.

Observations particuliéres :

57




GRH Assistant ou référent de prévention EM 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental nommé par arrété sur la liste des assistants et/ou référents de
prévention.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV assurant les missions d’assistant ou de référent de prévention conformément a la fiche de tAche
du guide départemental d’hygiéne, de séeurité et des conditions de travail (annexe 4).

Type d’indemnisation :
Temps pass¢.

Base de calcul :
En fonction de ’activité.

Taux indemnité retenu :
75% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avee les autres activités indemnisables pendant Ia période considérce.

Quota maxi par SPV :
Pas de quota par SPV, activité fluctunante annuellement.

Suivi de 1’activité :
Par le chef de service hygiéne et sécurité au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
Groupement RH (comptabilité).

Validation : .
Groupement RH (service hygiéne et sécuritc).

Conirile :
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Tndemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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20e GRH EM

Equipe cyno 1/12/2015

e Personnel concerné : ' S
Tout SPV du corps départemental inscrit sur la liste opérationnelle départementale cynotechnique.

o Modalités pour Pouverture du droit :
Entratnement maitre chien: SPV participant aux entrainements cyno validé par le groupement
opération.

e Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond.

¢ Base de calcﬁl :
4h entratnement/seinaine.

o Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’intéressé.

e Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période de service.

e Ouota maxi par SPV:
208 h 00 / annuel.

¢ Suivi de Pactivilé :
Par le responsable départemental cyno au moyen de la fiche de suivi.

o Période d’indeminisation :
Mensuelle.

o Saisie : _
Groupement opération (responsable des unités spécialisées).

s Validation :
Groupement opération puis groupement RH (service formation/sport).

e Controle :
Chef de groupement opération.
Chef de groupement RH.

¢ Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

s Observations particuliéres :
I.’alimentation des chiens sera prise en charge sur présentafion facture.
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EncadrementJSP_ | BM 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental inscrit sur la liste départementale d’aptitude des aides-animateurs,
animateurs et responsables pédagogiques de section de jeunes sapeurs-pompiers.

Modalités pour Pouveriure du droit : ;
SPV participant aux actions de formation au titre de la section locale ou départementale JSP.

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond.

Base de calcul :
30 séances de 4 h 00 par année.
1 instructeur/10 ISP.

Taux indemnité retenu :
100 % du grade de ’aide animateur sur la base de 50% du temps passé (2 ans maximum).
120% du grade de I’animateur ou du responsable de la section.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible pendant les disponibilités opérationnelles (garde, astreinte, dispo
jour).

Quoia maxi par SPV :
Annuel - 120 h 00 de formation.

Suivi de ’activiteé :
Par le responsable pédagogique de chaque section au moyen de la fiche de suivie.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement RH (comptabilité).

Validation :
Groupement RH (service formation/sport).

Contrile :
Chef de groupement RH.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
1.es indemnités de jury au brevet JSP sont prises en charge dans le cadre d’un stage ouverl par le
service formation/sport du GRH.
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GO Intorvention CEM. 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant terminé sa formation initiale d’eqmpler SPV ou des UV de
celle-ci permettant la validation de compétences opérationneles.

Modalités pour Pouverture du droit :
SPV ayant participé & une intervention déclenchée par le CTA CODIS et nommé dans Je CRSS.

Type d’indemnisation :
Temps passé.

_rédaction du CRSS).

Base de calcul ;

Temps décompté & partir du départ de I’engin du CIS jusqu’au moment ol le matériel est remis en
disponible (fin d’intervention).

Le temps est majoré de la durée du trajet dans la limite de 30 mn (remise en état du matériel et

Taux ind emnité retenu ;

100% : Jour (07 h 00 / 22 h 00) du lundi an samedi.

150% : Jour (07 h /22 h 00) le dimanche et jours fériés.

200% : Nuit (22 h / 07 h 00) pour toutes les nuits.

Spécificité SSSM. : médecin / vétérinaire / pharmacien 250% tout le temps.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité ;

Dans le cadre de la garde CIS uniquement, I’indemnisation de la garde du SPV est suspendue
pendant la durée de I'intervention, pour éire indemnisée sur la base du taux de 1’intervention
réalisce.

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de quota, I"activité opérationnelle est variable annuellement.

Suivi de I’activité :
Par le groupement opération au moyen des retours des CRSS.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Import du systé¢me de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Controle :

Chef de centre,

Commandant de Compagnie,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

La subrogation de Pemployeur est effective dés lors qu’une convention pour mission opérationnelle
a été réalisée et précisant ce dispositif. La subrogation correspond uniquement 3 1’indemnisation du
volume horaire de ’intervention pendant le temps de travail du SPV conventionné.
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30b

GO B Semce de securite T EM o 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant terminé sa formafion initiale d’éqmpmr SPV ou des UV de
celle-ci permettant la validation de compétences opérationnelles.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV ayant participé & un service de sécurité numéroté par une feville de départ du CTA CODIS.

Type d’indemnisation :
Temps passé.

Base de calcul :
Temps décompté 4 partir du départ du centre jusqu’au moment ot il quitte le centre aprés la remise
en &iat des engins et du matériel.

Taux indemnité retenu :
75% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Dans fe cadre de la garde CIS uniquement, 1’indemnisation de la garde du SPV est suspendue
pendant la durée du service de sécurité pour &tre mdemmsee sur la base du taux du service de
séeurité.

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de quota, 1’activité est variable annuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le groupement opération au moyen des retours des CRSS ou éfat validée par le service
opération.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Import du systéme de gestion opérationnelle (5GO).

Validation :
Sans objet.

Confréle :

Chef de centre,

Commandant de Compagnie,
Chef de groupement opétation.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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éﬂc

GO Garde CTA/CODIS EM 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental, affecté au CTA CODIS avec formation initiale d’equlpler SPV
validée et formation d’opérateur CTA.

Modalités pour ’ouverture du droit ;
SPV assurant des gardes au CTA/CODIS.

Type d’indemnisation :
Temps passé.

Base de caleul :
Base horaire en fonction de 1’activité.

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période de service.

.Quota maxi par SPV :

12 h 00 /jour / SPV maximum.
Pas de quota, I’ activité est liée au planning validé par le chef de service opération (CTA/CODIS).

Suivi de Pactivité :
Par le chef de service opération CTA/CODIS au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement opération (service opération).

Yalidation :
Groupement opération (service opération)

Contréle :
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations pariiculidres :
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ubrigue Sou riq

GO Renfort extérieur ~ EM 1/12/2015
Personnel concerné : '
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale d’équipier SPV validée.

Modalités pour 1’ouverture du droit :
SPV ayant participé & un renfort extra départemental ou zonal.

Type d’indemnisation :
Temps passé pour renfort extéticur sous convention interdépartementale.
Forfait 16 h 00 / jour pour renfort extérieur hors convention (hors majoration).

Base de calcul @

Temps passé ; Temps décompté 4 partir du départ du CIS jusqu’an moment ob il quitte Je CIS apres
la remise en état des engins et du matériel.

Forfait ; Fn référence & Parrété du 21 juin 2004 relatif au versement aux sapeurs-pompiers
volontaires d’un montant forfaitaire journalier pour les missions de renforts interdépartementaux ou
internationaux. - :

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I’intéressé

Régles de non cumul on d’incompatibilité :
Incompatible avec les indemnités de disponibilités opérationnelles (dispo jour, astreintes et gardes
CIS).

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, [*activité est variable annuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le GO au moyen des fiches établies par le COZ.

Période d’indemnisation ;
Mensuelle.

Saisie :
Groupement opération (service opération).

Validation :
Chef de groupement opération.

Contrale :

Chef de centre,

Commandant de compagnie,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations parficnliéres :

La subrogation de ’employeur est effective dés lors quune convention pour mission opérationnelle
a &té réalisée et précisant ce dispositif. La subrogation correspond uniquement 4 I’indemnisation du
volume horaire de I’intervention pendant le temps de travail du SPV conventionné.
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rubrigu;

GO - Manceuvre départementale BEM , 1/12/2015

Personnel concerné :

Tout SPV du corps-départemental avec formation initiale d’équipier SPV validée.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV ayant participé & une manceuvre départementale.

Type d’indemnisation : _
Temps passé (départ CIS d’origine au retour aprés nettoyage engins et matériel).

Base de calcul : _
2 manceuvres par an (1 maneuvre générale + 1 manceuvre cadre).

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé.

" Régles de non cumul ou &’incompatibilité :

Incompatible avec les indemnités de disponibilités opérationnelles (dispo jour, astreintes et gardes
CIS).

" Quota maxi par SPV :

Pas de quota.

Suivi de Pactivité :
Parle groupement opération au moyen des retours des CRSS.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie : ‘
Import du systéme de gestion opérationnelle (SGO).

Validation :
Sans objet.

Contrble ;

Chef de cenire,
Commandant de Compagnie,
Chef de groupement opération.

Modalités de versement :
Indemmigation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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SSSM Activité Infirmier SSSM | TTUEM

Personnel concerné : _ ‘
Tout SPV du corps départemental appartenant an SSSM avec la qualité d’infirmier.

Modalités pour 1’ouverture du droit :
Infirmier SPV assurant les missions du SSSM hors volet opérationnel :
Infirmier : visites / vaccinations et autres activités infirmiéres.

Type d’indemnisation :
Forfait pour activités listées dans la base de calcul.
Temps passé pour les autres activités.

Base de calcul :
Activités forfaifisées.
Infirmier : 1 indemnité par visite ou pour 4 vaccinations.

Taux indemmnité retenu :
100% infirmier.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune incompatibilité.

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctvantes annuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le médecin-chef ou l¢ pharmacien-chef ou 1’infirmier-chef pour les rubriques concerndes au
moyen de la fiche de suivi. ' '

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation :
Infirmier-chef + médecin-chef.

Controle :
Médecin-chef

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuli¢res ; _
Le soutien sanitaire opérationnel (SSSM) est intégré au volet opérationnel pour 1’indemnisation.
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. S8SM Activité médecin SSSM EM 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental appartenant au SSSM avec la qualité de médecin.

Modalités pour ’ouverture du droit : .
Médecin SPV assurant les missions du SSSM hors volet opérationnel :
M¢édecin : visites / vaccinations et autres activités médicales.

Type d’indemnisation :
Porfait pour activiiés listées dans la base de calcul.
Temps passé pour les autres activités.

Base de calcul ;
Activités forfaitisées _
Meédecin : 1 indemnité par visite ou pour 4 vaccinations.

Taux indemnité retenu : -
250% du grade de 1’intéressé pour les médecins.

Régles de non cumul oun &’incompatibilité ;
Aucune incompatibilité.

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le médecin chef pour les rubriques concernées au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation :
Meédecin-chef.

Controle :
Médecinh-chef

Modalités de versement : :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
Le soutien sanitaire opérationnel (SSSM) est intégré au volet opérationnel pour I’indemnisation.
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SSSM Activité SSSM EM

Personne] concerné :
Tout SPV du corps départemental appartenant au SSSM avec la qualité de pharmaclen

Modahtes pour Pouverture du droit :
Pharmacien SPV assurant les missions. du SSSM hors volet operatmnnel
Pharmacien : activités pharmaceutiques.

Type d’indemnisation :
Temps passé pour les activités pharmaceutiques.

Base de calcul ¢
Base horaire en fonction de 1’ activiié.

Taux indemnité retenu :
250% du grade de I'intéressé.

Régsles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune incompatibilité.

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

Suivi de Pactivité :
Par le pharmacien chef au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Saisie :
Groupement SSSM.

Yalidation :
Pharmacien-chef.

Controle :
Médecin-chef

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Obhservations particuliéres :

Le soutien sanitaire opérationnel (SSSM) est intégré au volet opérationnel pour 1’indemnnisation.
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. 88 SM Activité vétérinaire SSSM EM 1/12/2015 -

Personnel concerné ;
Tout SPV du corps départemental appartenant au SSSM avec la qualité de vétérinaire.

Modalités pour )’ ouverture du droit :
Vétérinaire SPV assurant les missions du SSSM hors volet opérationnel :
Vétérinaire : visites cyno et autres activités vétérinaires.

Type d’indemnisation : ,
Forfait pour activités listées dans la base de calcul.
Temps passé pour les autres activités.

‘Base de calcul ;
Activités forfaitisées
Vétérinaire : 1 indemnité par visite chien de I’ équipe cyno.

Taux indemnité retenu :
250% du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune incompatibilité

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement.

Suivi de I’activité :
Par le médecin chef pour les rubriques concernées an moyen de 1a fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation :
Médecin-chef.

Contrdle :
Meédecin-chef

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par v1rement bancaire si le RIB est fourmni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :

Le soulien sanitaire opérationnel (SSSM) est intégré au volet opérationnel pour I’indemmisation.
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Actlvﬂe psycho ogué

S55M rattachée au SSSM

EM | 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant le statut d’expert psycholo gue rattaché au SSSM.

Modalités pour Pouverture du droit :
SPV assurant les missions du SSSM hors volet opérationne] :

Psychologue : visite de recrutement, entretien individuel ou collectif, autres activités psychologues.

Type d’indemnisation. :
Forfait pour activités listées dans la base de calcul.
Temps passé pour les autres activités.

Base de caleul ;

Activités forfaitisées :

Psychologue :
1,5 indemnité par visite de recrutement,
2,5 indemnités par entretien individuel,
6 indemnifés par entretien collectif

Taux indemnité reienu :
100% du grade de I'intéressé.

Régles de non caomul ou d’incompatibilité :
Aucune incompatibilité.

Quotia maxi par SP'V ;
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement

Suivi de Pactivité :
Par le médecin chef pour les rubriques concernées au moyen de 1a fiche de suivi.

Période d’ indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement SSSM.,

Yalidation :
Médecin-chef.

Conirole :
Médecin-chefl

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Obsexvations particuliéres :

70



Astieinte départementale

SSSM ISP SSSM

EM 1/12/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental affecté au SSSM avec la gualité d’infirmier (ISPV).

Modalités pour Pouverture du droit ; -
ISPV assurant des astreintes départementales du personnel SSSM suivant un planning validé par le
chef du groupement opération. '

Type d’indemnisation :
Forfait.

Base de calcul :
168 h 00 / semaine pour 1’astreinte ISPV.
26 semaines maximum d’astreinte par année pour chaque ISPV.

Taux indenmité retenu :
9 % du taux du grade de I’intéressé,

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Avcune.

Quota maxi :

Astreinte maximum par membre du SSSM :
168 h 00 / semaine x 26 semaines = 4368 h 00 / an.
Astreinte totale ISPV -
168 h 00 / semaine x 43 semaines maximum = 7224 h 00 /an.

Suivi de Pactivité : :
Par le médecin-chef au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation ;
Mensuelle. '

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation :
Infirmier-chef + médecin-chef.

Contrﬁle :
Médecin-chefl

Modalités de versement ; )
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres : _ _
Annuellement, 43 semaines maxi seront assurées par le personnel ISPV. Les astreintes des 8
semaines restantes de 1’année sont assurées par le personnel SPP du SSSM.
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” Asreinte départementale

Médecin SSSM EM 1/12/2015

SSSM

Personnel concerné : _
Tout SPV du corps départemental affects au SSSM la qualité de médecin (MSPV).

Modalités pour l’ouveri'ure du droit : _ _
MSPV assurant des astreintes départementales du personnel SSSM suivant un planning validé par le
chef du groupement opération.

Type d’indemnisation :
Forfait,

Base de calcul :
168 h 00 / semaine pour ’astreinte MSPV.
26 semaines maximum d’astreinte par année pour chaque MSPV.

Taux indemnité retenu :
9 % du taux du grade de I’intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune.

uota maxi :
Astreinte maximum par membre du SSSM :
168 h 00 / semaine x 26 semaines = 4368 h 00 / an.
Astreinte totale MSPV :
168 h 00 / semaine x 43 semaines maximum = 7224 h 00 /an.

Suivi de Pactivité :
Par le médecin-chef au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation @
Médecin-chef.

Contrile :
Médecin-chef

Modalités de versement : _
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
Annuellement, 43 semaines maxi seront assurées par le personnel MSPV. Les astreinies des 8
semaines restantes de 1’année sont assurées par le personnel SPP du SSSM.
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Astreinte départementale

pharmacien SSSM EM 1/12/2015

- SSSM

Personnel concerné :

- Tout SPV du corps départemental affecté au SSSM la qualité de pharmacien (PSPV).

Modalités pour I’ ouverture du droit :
PSPV assurant des astreintes départementales du personnel SSSM suivant un planning validé par le
chef du groupement opération. :

Type d’indemnisation :
Forfait.

Base de caleul :
168 h 00 / semaine pour ’astreinte PSPV. _
26 semaines maximum d’astreinte par anmée pour chaque PSPV.

Taux indemnité retenu :
9 % du taux du grade de I'intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune.

Quota maxi :

Astreinte maximum par membre du SSSM.:
168 h 00 / semaine x 26 semaines = 4368 h 00 / an.
Astreinte totale PSPV :
168 h 00 / semaine x 43 semaines maximum = 7224 h 00 /an.

Suivi de I’activité :
Par le médecin-chef au moyen de la fiche de suivi.

Période d’indemnisation ;
Mensuelle.

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation :
Pharmacien-chef.

Controle :
Médecin-chef

Modalités de versement ;
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
Annuellement, 43 semaines maxi seront assurées par le persommel PSPV. Les astreintes des 8
semaines restantes de ’année sont assurées par le personnel SPP du SSSM.
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40¢

SSSM Assistant technique M 171212015

pharmaceutique
Personnel concerné : '

Tout SPV du corps départemental avec double affectation & la pharmacie départementale du
groupement SSSM.

Modalités pour I’ouverture du droit :
Participer & I’activité pharmaceutique départementale sous 1’autorité du pharmacien chef.

Type d’indemnisation :
Temps passe.

Base de calcul :
Base horaire en fonction de I’ activité.

Taux indempité retenu :
100% du grade de 1"intéressé.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Ancune régle d’incompatibilité.

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activité fluctuante annuellement.

Suivi de Pactiviié :
Par le pharmacien chef au moyen de la fiche de suivi de I’ activité du personnel désigné.

Période d’indemnisation :
Mensuelle.

Saisie :
Groupement SSSM.

Validation :
Pharmacien-chef.

Conirble :
Médecin-chef

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Observations particuliéres :
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Direction Expérf communication TOBEM

Personnel concerné :

- Tout SPV du corps départemental ayant un statut d’expert en communication.

Modalités pour I’ouverture du droit :
SPV missionné pour des taches conformément & la fiche de tiche (annexe 4).

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond : activités forfaitisables.
Temps passé : autres activités.

Base de calcul :
Base 32h mensuel : activités forfaitisées (suivi et animation des sites internet et intranet).
Temps passé : prestations spécifiques (maquette, affiche..).

Taux indemniié retenu :
100% du grade d’officier.

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les auttes activités indemnisables pendant la période de sexvice.
Se cumule avec les indemnités de responsabilités pendant la période de service.

Quota maxi par SPV :
384 h 00 / annuel pour les activités forfaitisables.
Pas de quota pour les autres activités.

Suivi de ’activité :
Par le responsable de la cellule prospective et suivi stratégique.

Période d’indemnisation :
Mensuelle,

Saisie :
Cellule prospective et suivie stratégique

Validation :
Chef de groupement RH

Contrile :
Chef de la cellule prospective et suivi stratégique.

Modalités de versement :

Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV.

Qbservations particuliéres :
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SIS
de la Charente

PHA-CIS

Fiche n° 2-4-2
Page:1/2
Version n°1-2014
du 04/04/2014

MISSIONS DU CORRESPONDANT
PHARMACIE

Au sein de chaque unité, le(s) comrespondant(s) pharmacie sont placés sous Pautorité hidrarchique
du chef de centre et sous "antorité fechnique du pharmacien-chef départemental, chargé de la.
gérance de la pharmacie départementale ou son remplagant ou un pharmacien adjoint.

| Réapprovisionne A minima 1f01s/semame la pharmacle d’approche grice a Ja pharmacie de
réserve gelon inventaire en vigueur (fiche n® 3-2-1)
S’assure De I’armement du sac « PS », du suivi et du remplacement des produits
: | périmés par le chef d’agrés et de ses équipiers (fiche n® 6-3-2)
1 Effectne A minima 1fois/mois un inventaire qualitatif et quantitatif de la pharmacie
d’approche et de la pharmacie de réserve (fiche n° 6-3-2)
Commande Ala pharmacle departementale tout produit manquant dans la pharmacie
' de 1éserve, oxygene en respectant les dotations en vigueur (ﬁche n° 6 1-1
| et 6-1-2)
S’assure De la bonne exécution des commandes d’oxygéne et du bon enlévement

des caisses DASRIL

Est seul autorisé

A déplomber les caisses de livraison des cormmandes du VSAV, du sac
SSSM en cas de non affectation d’un membre du SSSM au sein du CIS.

Peut participer

Au suivi du sac SSSM sur autorisation du pharmacien-chef.

Vérifie et réceptionne

La livraison (fiche n° 6-2-1) aussitdt aprés le passage programmé du
VTL. ' '

Range

Les produits selon la régle du 1% entré, 1% sorti : ce qui assure une
rotation cotrects et réduit les péremptions.

"Assure Ie suivi

- (fiche n° 6-3-4).

Des péremptions des produits en réserve

Participe & 1a gestion
des alertes de
pharmacovigilance de
matériovigilance

A réception d’un fax d’alerte émis par Ja Pharmacie
Départementale : il contacte par tout moyen le pharmaclen SPV si
présent au sein de effectif du CIS, I'informe des messages urgents
d’alerie, et informe la pharmacie départementale de sa prise de
connaissance du document en le retournant par fax signé de sa main. -
En cas d’effets indésirables de médicaments, incidents 3 1’utilisation
d’un dispositif médical : il alerte e pharmacien SPV si présent au sein de
Peffectif du CIS, et la pharmacie départementale en envoyant par fax la
fiche universelle de signalement interne au SDIS 16 diiment remplie
(fiche n° 4-3-1).
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PHA-CIS
Fiche n° 2-4-2
SDIS MISSIONS DU CORRESPONDANT Page : 2/2
defa Charente | : PHARMACIE Version n°1-2014
du 04/04/2014
Avertit Le pharmacien SPV, ou a défaut la pharmacie départementale, le chef de
centre, des difficultés rencontrées dans 1’accomplissement de ses
missions.
Questionne Le pharmacien SPV ou 4 défaut le pharmacien-chef afin d’obtenir toute
information complémentaire nécessaire.
Participe A la formation des sapeurs-pompiers relative aux produits ou matériels
pharmaceutiques.
Signale Au chef de centre, an phalmamen SPV du CIS et 4 1a pharmacie

départementale toute perte de matériels, tous dysfonctionnements (fiches
n° 6-5-2 et n° 6-5-3)

Effectue les mises & | En fonction des demandes émises uniquement par la pharmacie
jour du manuel départementale :

pharmaceutique - Vérifie la version de Ta fiche présenie dans le classeur

- Remplace la fiche devenue obsoléte par la nouvelle version
- Intranet détient toujours la version en vigueur

Le nombre de correspondants pharmacie par cenire, doit permetire la continuiié du service
pharmaceutique au sein du CIS, par exemple 2 par équipe de garde.
Le correspondant pharmacie dispose de la clé de la réserve pharmacie.

POUR LES EQUIPES SPECTALISEES :

Chaque équipe spécialisée dispose d’un correspondant phammacie, seul habilité 2 contrbler
’inventaire, A effectuer et réceptionner les commandes aupres de la pharmacie départementale pour
assurer le ravitaillement du ou des sacs de secours mis & la disposition de I'unité spécialisée.

Celle-ci ne dispose pas de réserve pharmacie.

Les pharmacies d’approche ct de réscrve du CIS ne serveni en aucun  cas de source
d’approvisionnement pour le sac de secours de I’équipe spécialisée.
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Annexe N° 2 :

Fiche missions

des activités SPV

de la rubrique

responsabilité
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. Reglés d>attribution des indemnités SPV - Annexe 2.

Fonctions

Fiche missions des activités SPV indemnisées de la rub_que responsablllte

Chef de centre

*Assurer une gestion saine et efficace des activités opérationnelles et administratives du CIS.
*[nstaurer un management rigoureux et respectueux.

*Metire en place un organigramme afin d’optimiser le fonctionnement du CIS et responsabiliser
les SPV désignés.

*Assurer un relationnel de proximité avec les maires du secteur, les services de I'état et les
employeurs SPV.

*Asseoir le fonctionnement du CIS 2 travers un effectif fixé par le SDACR.

*Animer les réunions du comité consultatif du centre incendie et secours (CCCIS).

*Développer et promouvoir le volontariat A travers des actions ciblées dans le plan d’actions
volentariat (DDV).

*Suivre la disponibilité opérationnelle (dispo jour et astreinte nuit) et prendre éventuellement
des mesures en cas de carence,

*Assurer une remontée des problémes rencontrés vers la compagnie et les groupements.
*Participer aux réunions de travail au niveau compagnie et des groupements.

*Veiller au respect des documents départementaux (R1, RO, guides départementaux, etc..) ainsi
que de a doctrine opérationnelle.

*Favoriser le dreit & I’'avancement pour obtenir une pyramide hiérarchique harmonieuse du CIS.
*Participer aux visites du gronpement prévention sur les établissements recevant du public
(ERP) et autres &tablissements artisanaux et indusiriels importants situés sur le secteur du CIS.

Chef de centre adjoint

*Seconder et soutenir le chef de centre dans I’application des actions de la fiche missions.
*Remplacer le chef de cenire en cas d’absence ponctuelle (maladie, stage, congés. .. ).

Correspondant
technique / logistique

*Organiser les tiches au sein du CIS selon le besoin (tonte, conirble mécanique. ..).
*Organiser et suivre le contrdle du matdriel (mécanique, armement type...).
*Collecter et transmeitre les anomalies constatées.

*Relever et transmetire mensuellement les compteurs eaw/électricité/gaz/fioul.
*Encadrer le ou les correspondants habillement.

#Suivre ’enlévement et la récupération de matériel lors du passage du VTL,
*Veiller au respect de la tragabilité imposée par les guides et réglements en vigueur.
*Participer aux visites annuelles de définition de 'EGR.

Correspondant
formation / sport

*Suivre la formation et fa FMPA des SPV du CIS.

‘| *Suivre I’activité physique et sportive des SPV du CIS.

*Mettre a disposition des stagiaires des véhicules pour la formation tout en développant le
covoiturage.

*Rechercher les sites pour mangeuvre et formation.

Correspondant
administration / finances

*T'railer les dossiers administratifs dans les délais impartis.

*Suivre les courriers, fax, mails.

*Gérer les fournitures de bureau.

*Suivre la tracabilité des relevés des indemnités.

*Suivre le budget du CIS en collaboration avec la secrétaire de compagnie.

Correspondant
opération / prévision

*Remonter les problémes 1iés & la GI et aux interventions de toute nature.

*Suivre le contrile annuel des points d’ean.

*Suivre l'atiribution et les réparations des appareils sélectifs, portatifs radio, postes
informatiques.

*Participer aux visites de sécurité du pgroupement prévention sur le secteur 1% appel & la
demande du chef de centre.

*Suivre les CRRSS.

*Suivre les plans parcellaires et les établissements répertoriés (ETARE),

*Remonter les problémes de circulation (rue barée, route coupée, fravaux...)

Correspondant
responsable pharmacie

*Encadrer 1'ensemble des correspondants pharmacie du CIS.
*Suivre la fiche de poste conformément au 2-4-2 du guide pharmaceutique.

Correspondant des SPV
en centre mixte + CTA-
CODIS

*Suivre les FMPA (planning, organisation, formation, bilan annuel...)

*Suivre la disponibilité des SPV (planning, remplacement...) en étroite collaboration avec le
service général.

*Rechercher du personnel SPV (service de sécurité, manceuvre, cérémonie, renfort extérienr. . D
*Accueillir les nouveaux SPV.

*Assurer 'interface entre Pencadrement du centre (ou du service opérations pour le CTA-
CODIS) et le personnel SPV (relais d’information montante et descendante),
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Annexe N° 3 :

Fiche missions
des activités SPV
sous la responsabilité
des correspondants

“des CIS.
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Régles d’attribution des indemnités SPV - Annexe 3

Fiche missions des activités SPV sous la responsabilité des correspondants des CIS

Activité de la correspondance technique /logisiique

Maintenance technique
Mécanique

Etre le relais de ’atelier départemental en cas de panne.

Prendre contact avec 1’atelier départemental en cas de panne.

Assurer une description précise en cas de pamne.

Assurer la maintenance de 1% niveau (niveaux fluides, ampoules) quand ceux-ci n’ont pas ét6
effectués par I’équipe d’astreinte.

Assurer Ie suivi des rendez-vous pour les contrfles techniques des véhicules de moins de3,5T
de PTRA (VLR, VIUL, VLCG, VLIHR, VTU, VSAV, VTP9, etc...}; respect du RDV,
{ransmission du PV & I"atelier.

Planifier le convoyage de véhicules en lien avec le chef d’atelier.

Maintenance technique
Ménage

Assurer le nettoyage (balai + serpillidre) hebdomadaire des communs du centre de secours et
des logements. )

Assurer le nettoyage (balai + serpillidre} en tani que de besoin (salissure importante au retour
d’une intervention ou manceuvre) des communs du centre de secours et des logements.

Maintenance technique
Tonte pelouse

Tondre les pelouses (tondeuse) et traitement des bordures (roto-fil).
Veiller 4 ce que herbe n’excéde pas 7 em.
Assurer le bon entretien des outils.

Gestion administrative
Habillement

Etre le telais du bureau du petit matériel et de I'habillement an sein dn CIS (cf guide
habillement).

Assurer la distribution tracée (carnet de suivi) de Ihabillement au sein du CIS {(cf guide
habillement).

Assurer le retour tracé (carnet de suivi) d’EPI vestimentaire pour eniretien au sein du CIS (cf
guide habiliement).

Fvaluer 'opportunité d’échange d’un EPI vestimentaire on vétement de travail usé (cf guide
-habillement).

Former des sapeurs-pompiers du CIS a 1’emploi et & Ientretien des EPI vestimentaires et
vétements de travail {c¢f gnide habillement).

Besoin de centre
Convoyage

Assurer le convoyage d’un véhicule entre le CIS et ['atclier départemental aptds contact
préalable entre le correspondant et le chef d’atelier (pavne et conirdle réglementaire).
Veiller au respect de la date de convoyage programmée par le correspondant mécanique.

Besoin du centre

Assurer des activités lides 4 la spécificité de certains centres (exemple: gestion cellule
logistique départemnentale ou la cellule PMA)

Spéeificité du centre
Activité de la correspondance opération / prévision
Contr6ler ou inspecter visuellement les points d’eau du secteur.
Assurer une sécurité optimale lors de ces opérations conformément 4 la procédure en vigueur.
Respecter les modalités prévues lors des manceuvres de prise de mesures.
Prévision Transmettre les données relevées au correspondant opération / prévision du CIS.

Contréle point d’eau

Signaler les problémes rencontrés lors des tournées BI/ PL
Prendre soin des matériels de contr8le.
Charger le débitmétre 4 [a fin de la jomnée et ranger le matériel.
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Annexe N°4 :

Fiche missions
‘des activites SPV
indemniséees par

les groupements
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Regles d’attribution des indemmités SPV - Annexe 4

Flche de poste des activités SPV indemnisées sous la responsabilité des grougements

- Activité GRH

Expert assistante sociale

Amehorer I'information des persomnels sur les dlspos1t1fs exlstauts de demarches individuelles
au niveau social.

Conseiller et orienter les personnels en difficultés en lien avec les services spécialisés.

Apporier un soutien et conseiller le délégué social de "union départementale.

Développement du
volontariat

Aider 4 1a mise en ceuvre du plan d’actions voloniariat.

Rencontrer les employeurs des sapeurs pompiers voloniaires dans le cadre des conventions de
disponibilités.

Participer aux différents forutns des métiers (FOFE, établissements scolaires, manifestations.. ).

Référent ou assistant de
prévention

Assister et conseiller le responsable Hygiéne et Sécurité dans la mise en ccuvre des r3gles de
sécurité au travail.

Assurer la remontée d*information an service Hygigne et Sécurité.

Se tenir informé des accidents survenus dans Pensemble de la compagnie domi dépend
Passistant de prévention.

Participer 4 la demande aux cnquétes d’accident avec la cellule dépariementale enquéie
accidents (CDEA).

Veiller 4 la bonne tenue du registre de santé et de sécurité.

Animer des actions de campagne ou de prévention définies par le service Hygigne et Sécurité.
Assurer le suivi du document unique nécessaire 4 'identification et & I’analyse des risques
professionnels.

Proposer au service Hygiéne et Sécurité des consignes de sécurité.

Proposer des mesures d’amélioration des conditions de travail (technique, organisation,
formation...).

Rendre compte des dysfonctionnements et proposer des mesures auprés du service Hygigne et
Sécurité sous couvert du commandant de compagnie ou du chef de groupement.

Participer & la mise & jour du document unique.

Participer aux réunions et aux groupes de travail dans le cadre de plans de prévention.

“Activité Divection

Expert communication

Mettre & ]our et développet le site internet : www.sdis16.f

Metire & jour et développer le site intranet.

Metite en place les actions de communication.

Collaborer avec ’ensemble des services du SDIS.

Metire en place des réunions d'information au sein des entreprises et des collectivités locales,
avec différents th&mes : le volontariat, la prévention, etc ...

Participer aux réunions publiques d'information sur les dangers des incendies domestiques, etc.
Réaliser des articles pour le sapeur-pompier magazine de Ia FNSPF,

Réaliser des ariicles pour les médias locaux.,

Créer et suivre la charte graphique du SDIS16 avec mise en cohérence des différents supports.
Animer les réseaux sociaux et suivre sur le compte twitter du SDIS du hashtag #MSGU, média
sociaux en gestion durgence qui sert par exemple 3 prévenir d'un danger sur le déparicment
(risque incendie, verglas, inondations, efc..). A titre d’exemple, ce compte a été créé, mais n'est
pas encore actif. 1l se trouve ici : hitps://twitier.com/sdisi6,
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SERVICE DEPARTEMENTAL I’ INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Séance du 18 janvier 2016

Rapport n°03

Modification de Porganigramme du SDIS de la Charente

Au regard de la situation actuelle, il convient de modifier I’organigramme du corps départemental
validé par le conseil d’administration lors de sa séance du 16 {évrier 2012 :

1l est proposé de transformer un poste de sapeur-pompier professionnel de catégorie B au sein du
groupement technique et logistique qui va &ire vacant (poste du chef de bureau du petit matériel et de

I’habillement) en un poste de la filiére technique de catégorie B - technicien territorial & compter du 1% mars
2016.

1l est demandé aux membres du bureau du conseil d’administration de bien vouloir délibérer sur les
modifications apportées 4 I’organigramme du service ci-joint.

Cette proposition a regu un avis favorable du comit¢ technique lors de sa séance du 24 novembre
2015.

Le président lu conseil d’administration
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Le Président du conseil d’administration Délibération recue au contrdle de 1égalité lef :2 2 JAN, zmﬁ
certifie que le présent document est exécutoire, Délibération publiée le : | 2

Angouléme, le . 2 2 JAN‘ 2015
SERVIC_E DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

AN, 2015

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major, sous la présidence de Monsicur Jérome
SOQURISSEAU, président du bureau du conseil d*administration.

Date de convocation : 5 janvier 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messicurs Frangois BONNEAU et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient a la séance .
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, licutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. :

Absents excusés :
Madame Fabienne GODICHAUD et monsieur Christian FAUBERT.

Au regard de la situation actuelle, il convient de modifier 1’organigramme du corps départemental validé par
le conseil d’administration lors de sa séance du 16 février 2012.

11 est proposé de transformer un poste de sapeur-pompier professionnel de catégorie B au sein du groupement
technique et logistique qui va €tre vacant (poste du chef de bureau du petit matériel et de 1’habillement) en un poste
de la filiére technique de catégorie B - technicien territorial & compter du 1 mars 2016,

Cette proposition a regu un avis favorable.
Vu le rapport soumis & leur examen ;
Vu I’avis favorable du comité technique lors de sa séance du 24 novembre 2015 ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :
- ‘adoptent la modification de I’organigramme du SDIS ci-joint qui sera iniégré dans le guide

provisoire relatif & la gestion des personnels permanents, section 101.

Le présidgnt du conseil d’administration
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ORGANIGRAMME DU CORPS DEPARTEMENTAL DES SAPEURS-POMPIERS DE LA CHARENTE

Préfet de la Charente

Président du conseil d"administ:

ration “

Assistamte de direction
I rédactevr & attaché

Directeur départemental des services d'incendie et de secours

Chef de corps départemental
1 Neutenonr-colongi & colone!
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Cellule prospective et suivi stratégique
1 commuondont & flgvtenant-colong!

—

Directeur départemental adjoint

Chef de corps départementai adjoint
1 lieurenane-colonel

Cellule communication

I feutenant & capltaine ou rédactevr @ attaché

Groupemennt finances.et administration

Adjaint chef de groupement : 2 (ne & Cat
ou atiochd & attechd pot
Secrétalre : poste nccupé por fagent o'act
1 empleleavenir -

1]

1

Chef de groupernent : 1 attaché patd directeur tarriterial

Groupement ressaurces humalnes

- Groupement technique gt logistique

Chefde groupernent : 1 Cdt & Lol 2 Chefde groupament: 1 Cdodr Lel? -
Adfoirt chef de groupement : I Cne ¢ Cat 2 Adfaint chef de graupement ; Cre & Sdt?
. ou gttathe & bmozhé pal -Secrdcalres ; 2 adio/mts adminlstrarifs
Secrétaire ; 2 adjolnt pdministratlf Chorgé de missions : I ataché carrimoral
Secrétalre hla : 1 adieint o atlf

Service affaires générales et juridiques
chefdeservice : 1 rédocteur pai Icl & orraché?
Accuelf: 1 adfoint administracf

Service finances-paye

Lhef de servica ;1 rddacteur pal Azl & attaché?
Adjoint; 1 rédacteur & rédacteur pal el
& ews 3 adicints adnril ot

_.l Service achats-marchés publics

Service des personnels permanents

Chefdeservice: 1rédarteur pot 1c! & ortoché ! ou
Len & Cne

Adloint ;I rédacteur & rddactenr gl I¢f ou Ltn

Colloborateurs : 2 adjoints adminlsuratfs

Service des personnels volontaires

Chefdeservice : 1 rédocteur pol Ict & ottaché ® ou
Iltnécne

Adjoint : 1 rédacteur @ rédacteur pal 1ef ou Loy

Service équipements et logistique
Poste occupé par Fadjeint au chef de greupement

Bureau du petit matériel et de Phabillerne:
b

Colfaborareurs : 3 adjolmts techniques & ogents de
mgitrise pa!

Bureau transport logistique

Chef de bureau : 1 techniclen & technlcien pol 1c

Collaboreteurs: 1 5PP decatégorle C

Grougement opération
Chaf de groupement : 1 Cord Lat?
‘Adjtint chef de qroupement ! Cne & Cat?
Secrdtaies | 2 cdjoimy adminlsiratifs

“{ Adfgin : I LU (perte oczupe por Pun das cofoborateurs)

Service opérations ~ CTA/CODIS *
Chef de service : paste ocxupd por adjoine v chef de
groupement

Collaborateur: 2 Ltn

Bureau tu planning de garde - 2 Lia
Burequ de @ technique : 3 Lin
Buregu de le formation : 1 Lin
Buregy du suhil adminisorgtif : 1 Ln

Service fonctionnel de alerte, des

transmissions et de la cartographie
Chef de service : 1 Ltn & Cne

Groupement prévention
- Chefde groppement' X Cotarlel?
Adjoint chef de groupement ; Cne & Cds?
Setrétoire -2 qdjoinrs adminlstratifs
: * 1 amplof &'ovenir - -

Groupemeant S55M
' Megdecin-chef : chef de grovperment 1
X 2 Méd-24e ef, & MEd-of, exvept
Pharmdden-chef : ecioint chef de graupement
2 Phem. 1= ef, & Phorm-cl.except
dtaire : 2 odfof } 4

Service prévention
Chefde service * 1 Ltn & Cne
Colfaboratevrs ; 2Lt & Cne

tav,
.| Service de médecine piofestionnelle et
d’aptitude

Loy

v wuchaf U w

Service ICPE — IVEeLY
d'engydrement,
Chefde service : 1 itn & Cne u n_w M
PRTRTSETEN
bt e

Chef de service: poste oediing_par, lp médetin

Infirmerte de oweJorfe ; 1 Infirmigr-chef & Infirmier

Service prévision

Chef de service : Poste accupwiar le phurmoden-
o w

Service de'a nnm:._._mn-m départementale

m”._m_”_nn.m umn_._.._.nm. : w _.mn_nnwﬂncum _w.....nnnamn | | Bureau gestion des carTibres SPY .H n._&n%_n technique Bureau SIG Chefde service:iltn3 n:m. — . chef . -
aborateur: 1 adioint administratif Chefde bureay : 1 rédacteur & rédactevr pol cl ou Bureou du matériel roulant Chef de bursa: : 1 technicien pal 2cl & pal 1¢7 | | Collaborzteurs : 1 sergent ¥ adjudami-chef Collaborateurs : 1 q&asn technigue 24 of, @
Len Chefde bureau: 2 Ln " Colghorateur: 1 odlomt technique & agent de 1adjaint techmique 2 cl. & Joets de maitrise pal
Collaborgteur : 1 adfoint administratif Coflabarateur : 1SPP de cotégorie Cou odjoint maftrise pal 2gent de maltrlse pal wu 3RS o
Bureau développement du volantariat v lemploldeieali o
Chef de burgou : Paste pccupd par adicint au ch N N : L. _ vou u
4 de service ? o Service batiments Service informatique TTUTY
Cheff de service : 1 technician pol 182 of & Ingénfeur! Chef de service : 1 techniclen pof 2 cf, & lngénieur? e w
- \ Adjoint : 1 techniden (grade) . Adjeinr: 1 technicien po! de 2™ ¢, & technicien g
Service formation-sport Colfaboretaur; I SPP de catégerie Cou adioint de 1¥ ol vuoou
Chefde service : 1 Ltn & Cne technique & agent de maitrise pal. || Bureau adminlistration NTIC uw
Adjelnt:1 tin Chef de bureau : occupd par Je chef de service oo
| Coflabarateurs: 2Ln Collaborateurs: 2 adielats tachnlques & agants de R g e
w “%Junnhnﬂ%—hﬂmnm et e Atelier départemental . anmu..w.a pal c. w . o
.ﬁw [n p iGue b ag Chefdvoteller: I technicien pof 14 el & ingdniewr Bureau gestion fonctionnelle NTIC ooy
mairise pa Coltaborateurs: 6 adjoints Techniques & agents de Chef de burasu : Poste steupé par 'edfolnt v chef VR
3 5PP de catégorie ¢ maitrise pal de service P
Service hygidne et sécurité Service transmissions
Chef de service : 1 itn & Cne || Chefde service : 2 technicien pol 2t cl. & ingénieur®
T | Lolgberoveur: I odiolm cdministrati Colfaborateur : I technlcien (grode)
I 1 1 | 1
Compagnie ANGOULEME $-¢ Compagnis LA COURONNE 3-8 Compagnie COGNAC 5-€ Compagnie RUFFEC© Compagnie CONFOLENS ©
Commaondant de Cnie - 1 Cne & Cdf? Commandant de Cie: 1 Cne & Cat? Commandont de Cnie : 1 Cne & Cott Commandant de Cnle : 1Ltn & Cne Commondant de Cnfe : 1 Lt & Cre
Atffoins 1 2 Lin & Cne Adjoint: 1 L & Cne Adjoine Il @ Cne Adfainc: I Ltn Adfolnt: 2 Ltn o )
Service géndral : 1 Ltn + 1 LEA tadjoing) Service général : 1 Lt Service général: 1 Lt Secrétoire : 1 adjoint administratlf Secrétalre : 1 edfoint adminjstrotif
Formaotion/RH : I Ltn+ I LD {adjoint) Fermation/Rk : 1 Ltne 1 Lin fadjoim) Formation/ftH : I Ltn+ 2 Ltn fediolng 15PP de eatégorie
Services technlques ; I Lta+ I Ltn fadjaing) Services techniques £ I Ltn+ 2 Lin fadfoinr) Services rechniques ; 2 Lth+ I L0 fadjoim)
Prévision : 1 Ltn+ 1 L fadioiny Prévision : 1 Ltn+ 1 LD {adoint) Prévision : 1 Ltn+ 1 Ltn (adjelne)
Secréraire : 1 adfoint administratif Secrétalre : 1 adjoint agministratif Secrétalre : 1 adjoint administratif
CI5 La Rochefoucauld CIS Barbezieux €IS Jarnac
Chefda OIS > 1 Len Chefde CIS: il Chefde CIS:1Ltn
15pp de eatéaorfe N
i 3 Tl 5T 4 {ngénig i ant fusi £} ff h ) ol foretiens) d unités opérationnellas sort d&finis par le guide des personnels permorents
2 en fonction des quatas du centre de gestion  Zen fonction des quotas 3 Attashé princigol T encodrement de plusleurs agents g princlpal sl dep persannes es effectifs apér (grades er e res 2

Le poste d’ad]oint au chef de groupement peut &tre occupé par Fun des chefs de service du groupement
Les postes identifiés dans organigramme peuvent &tre occupds, par défaut, par un agent d'un grede inférleur

Sles effectifs non opérationnels (3 pestes oe SPP en catdgorie C) sont affectés surles 5

ou group en das besoins
Bureau CA — 18 Janvier 2016




Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contréle de Iégalité le : = 2 2 JAN" 2 016
certifie que le présent document est exécutoire. Delibération publice le 2y 2 JAN 2 mﬁ
i

Angouléme, Ie . £ 2 JAN, 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d*incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsicur Jéréme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 janvier 2016

Présents :

Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient 3 1a séance :

Colonel Jean MOINE, dirccteur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. ‘

Absents excusés :
Madame Fabienne GODICHAUD et monsieur Christian FAUBERT.

Dans le cadre des dispositions de 1’article L. 1424-19 du CGCT, par délibération du 19 décembre 2012, la
communauté de communes (CDC) de Haute-Charente a accepté de céder an SDIS les biens nécessaires an
fonctionnement du centre d’incendie et de secours de Chassencuil pour la somme de 10 €, charge au SDIS de prendre
en charge les formalités administratives nécessaires.

Par délibération du 11 juin 2015, le bureau du conseil d’administration du SDIS a accepté les termes de ce
transfert.

Conformément aux dispositions législatives suscitées, une convention de transfert reprenant le dispositif de
ces 2 délibérations a été signée entre la CDC et le SDIS le 24 juin 2015.

Toutefois, la CDC de Haute-Charente envisage désormais de réaliser cette cession 4 titre gratuit.

Dés lors, afin que ce transfert puisse se concrétiser sous cette nouvelle forme, il incombe au SDIS d’accepter
ces nouvelles conditions et d’autoriser le président & signer tous les actes qui en découlent, et notamment 1*avenant
a la convention précitée et [’acte notarié.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apreés en avoir délibéré ;
Les membres du burean du conseil d’adminisiration :

- acceptent ces nouvelles conditions de transfert a titre gratuit ;

- autorisent le président 4 signer tous les actes qui en découlent, et notamment 1’avenant a la
convention précitée et I’acte notarié.

Le président diy conseil d’administration
s
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Le Président du conseil d’administration Délibération reque au contrale de légatité lc 2 2 JAN, 2016
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publice le : 2 2 JAN 2 016
' ]

Angouléme, le .2 2 JAN, Eﬂ'lﬁ

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous Ja présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 janvier 2016

Présents :

Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient a la séance :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental, licutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint.

Absents excusés : 7
Madame Fabienne GODICHAUD et monsieur Christian FAUBERT.

Le SDIS projette la construction de son école départementale et du centre d*incendie et de secours de Jarnac
sur la zone de Souillac, avenue de ’Europe, 4 Jarnac sur un terrain de 4 hectares.

Ce projet a donné lieu, lors de I’instruction du permis de construire, & la prescription par la direction régionale
des affaires culturelles (DRAC), d’un diagnostic archéologique, qui a permis d’établir la présence des vestiges
archéologiques caractérisant plusieurs périodes d’occupation allant de la Préhistoire & I’ Antiquité. Il est donc
nécessaire de réaliser des fouilles préventives, 4 la charge de ’aménageur (le SDIS), sur une surface de prés de
7000 m? et prescrites par arrété en date du 18 septembre 2015 de madame la préféte de la région Poitou-Charentes.
Suite 4 une procédure de consultation, le SDIS a attribué la réalisation de ces fouilles pour un montant tofal HT de
199 655 € (iranche ferme et tranche conditionnelle), & 1a société EVEHA dont le siége social est 4 Limoges.

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- approuvent le projet d’aménagement de I’école départementale du feu, du centre d’incendie et de
secours de Jarnac et le plan de financement prévisionnel du projet s*élevant & 8 750 000 € HT
précisant ’origine et le montant des moyens financiers ;

- autorisent le président & solliciter auprés de I’Etat au titre du Fond National d’Archéologie
Préventive (FNAP) une subvention de 50 % du montant HT du cofit global de la fouille préventive
fixé 4 199 655 €.

Le président n conseil d’administration
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Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contrdle de légalité le : Z 2 J AN! zmﬁ
cerlifiec que e présent document est exécuioire, Délibération publiée Ie : -

Angoultme, le J 2 JAN, Zmﬁ . ¥ 2 JAN, 2915
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le burcau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de Ia Charente,
dfiment convoqué, s’est réuni en session otdiraire au sein de 1'état-major, sous la présidence de Monsieor Jérdme
SOURISSEAU, président du burean du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 janvier 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient 2 Ia séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. .

Absents excusés :
Madame Fabienne GODICHAUD et monsieur Christian FAUBERT.

Le décret n°2009-1208 du 9 octobre 2009 relatif au recrutement des sapeurs-pompiers volontaires par contrat
permet de remplacer pour une durée limitée des sapeurs-pompiers professionnels par des sapeurs-pompiers
volontaires. Ce texte étend en effet les possibilités de recourir & un recrutement par contrat (article 3-6 de la loi
1°84-53 du 26 janvier 1984 modifié la loi n°2012-347 du 12 mars 2012) aux sapeurs-pompiers volontaires disposant
des formations adaptées.

Larticle 4 du décret susmentionné prévoit que « le sapeur-pompier volontaire recruté par contrat percoit
une rémunération dont le montant est fixé par référence & 'emploi pour lequel il est recruté » cest-a-dire au 1
échelon du grade correspondant 3 la fonction faisant défaut pour assurer la continuité du service public.

Ainsi, il est proposé aux membres du burean du conseil d’administration, conformément & [article 4
susmentionné, de rémunérer ces sapeurs-pompicrs volontaires par référence 4 I’emploi sur lequel ils sont recrutés.

Le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers volontaires recruiés par contrat pour remplacer un sapeur-
pompier professionnel momentanément indisponible serait donc définit comme suit :

I'indemnité de feu correspondant & 19% du traitement indiciaire brut,
Pindemnité de responsabilité correspondante 4 I’emploi réellement exercs, telle que définie dans
la délibération du conseil d’administration du 12 décembre 2014.

Il est donc nécessaire de mettre en place une délibération mettant en ceuvre la rémunération des sapeurs-
pompiers volontaires contractuels.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le régime général des rémunérations appliqué aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés
par confrat tel que proposé ci-dessus.
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Le Président du conseil d*administration Délibération regue au conirdle de Iégalité le 2 2 JAN zmﬁ
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publiée [e 12 J A H 20 1 6

Angouléme, lc_-z 2 JAN' zmﬁ
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE 1.A CHARENTE

Extralt du proces—verbal du buréau du conseil d’admmlstratmn e
: - Séance du 18Janv1er2016 e et

et - S D AL L A |

Le burean du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 janvier 2016

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messicurs Frangois BONNEAU et Jéréme SOURISSEAU membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient 4 la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU directeur départemental
adjoint.

Absents excnsés :
Madame Fabienne GODICHAUD et monsieur Christian FAUBERT.

B

Par délibération du 12 février 2015, le SDIS avait décidé de mettre en venie les 40 défibrillateurs semi-
automatiques Physiocontrol LP500 indiqués dans le tableau ci-dessous :

Modéle N° Sérxie Année acquisition | Immobilisation Va!e_u T Yaleur nette
acquisition comptable
LP500 14254562 2002 2002/51 291872 € 0€
LP500 13811401 2001 2001/162 2947.09 € 0€
LP500 13811402 2001 2001/162 2947.09 € 0€
LP500 32604748 2004 2004/05 ~ 3189.30€ 0€
LP500 14254576 2002 2002/51 291872 € 0€
LP500 13811395 2001 2001/162 2947.09€ 0€
LP500 14254563 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 14254564 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 14254560 2002 2002/51 291872 € 0€
LP500 14254572 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 14254574 2002 2002/51 | 2918.72€ 0€
LP500 13811403 2001 2001/162 2947.09 € 0€
LP500 14254566 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 13811405 2001 2001/162 2947.09 € 0€
LP500 14254565 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 32604747 2004 2004/05 3189.30 € 0€
LP500 13086669 2001 2001/162 2947.09 € 0€
LP500 14254578 2002 2002/51 2918.72€ 0€
LP500 14254577 | 2002 2002/51 2918.72 € - D€
LP500 14254579 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 13811396 2001 2001/162 2947.09 € 0€
LP500 13811406 - 200 . . |.. 2001/162.. 2947.09 € 0€
LP500 14254558 2002, :c, [cc P9002/51: | 2918.72€ 0€
LP500 14254559 2002 7 7" TSoozss1c |7 2918.72€ 0€
LP500 13811398 " 200 ° 2001462, . 2947.09€ 0€
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Modéle N° Série Année acquisition | Immobilisation Va!e.u g Valcur nette
acquisition comptable
LP500 14254570 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 14254568 2002 2002/51 2918.72 € o 0€
LP500 14254569 2002 2002/51 291872 € 0€
LP500 14254567 2002 2002/51 2918.72 € Y3
LP500 13811393 2001 2001/162 2947.09 € . 0€
LP500 13811394 2001 2001/162 2947.09€ 0€
LP500 13811399 2001 2001/162 2 947.09€ 0€
LP500 14254561 2002 2002/51 2918.72 € 0€
LP500 14254573 2002 2002/51 291872€ | . 0€
LP500 13811400 2001 2001/162 . 294709€ 0€
LP500 . . 13811397 2001 2001/162 2947.09 € 0€
LP500 8326815 2001 2001/53 1 896.23 € 0€
LP500 8287675 2001 2001/53 189623 € 0€
LP500 8287678 2001 2001/156 2551.15€ 0€
LP500 13811404 2001 2001/162 2947.09 € 0¢€
LP500 FORMATION 2002 2002/110 3659.76 € 0€

Ces défibrillateurs semi-automatiques ont été amortis comptablement et fechniquement et ne représentent
plus d’intérét opérationnel.

Cependant, en vertu de la norme NFS61-515 du 12 décembre 2014, les véhicules de Iutte contre I’incendie
type FPT, FPTL, doivent étre dotés d’un défibrillateur semi-automatique. Bien que vétustes, mais en raison de la trés
faible probabilité d’utilisation, les DSA sortis de 1’actif doivent étre réintégrés pour éviter une dépense au service.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent la réintégration dans Dactif des défibrillateurs semi-automatiques précités pour
permetire de compléter le réarmement des fourgons pompe tonne conformément aux dispositions
de Ja norme NFS 61-515.

Le présidentdu conseil d’administration

-

Jérome SOURISSTAU
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