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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de I’article R, 1424-17 du
code général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs
réglementaires du service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la
période mentionnée en page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux
mois dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande auprés de I’agent
d’accueil de 1’établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut
également étre transmis sur un support numérique fourni par le demandeur.
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Le Président du conseil d*administration Délibération regue au contréle de légalité leﬂ:' 5 DEG’ 2015
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publice le " § DEL, 2015

Angouléme, 1o 48 IEL, 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIFE. ET DE SLCOURS DE LA CHARENTE

T T gy TR L 2 TITE o) R %

Le conseil d’admintistration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 2 novembre 2015

Présents :

* Monsieur Salvador PEREZ, préfet de 1a Charente.

Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d*administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS,
messieurs Jean-Michel BOLVIN, Frangois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAU,
Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient 2 la séanece avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-

pompiers professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers.
- Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénaic SOULET,

représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de [’union

départementale des sapeurs-pompiers de la Charente. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient ¢galement 2 la séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de
la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration,
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines,

Absents excusés : _
Messieurs Michel BOUTANT, Philippe BOUTY Pierre-Yves BRIAND, Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin licutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

L.es membres du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 27 octobre 2015.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal de la séance du conseil d’administratipn du 27 octobre 2015.

Le président fiu conseil d*administration

Jérb



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE. LA CHARENTE

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de ]a Charente dfiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Daic de convocation dn conseil d’administration ; le 5 octobre 20135

Présents :

Monsieur Jéréme SEGUY, directeur de cabinet du préfet de la Charente.

Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS, messieurs Jean-Michel BOLVIN, Frangois
BONNEAU, Philippe BOUTY, Pierre-Yves BRIAND, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Gérard COINCHELIN,
Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Christian FAUBERT, Bernard GEORGEON, Didier VILLAT, membres du
conseil d’administration. '

Assistaient 2 12 séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.
Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels: Monsieur Nicolas
COINCHELIN, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Francis VAL ADE, représentant
les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénaic SOULET, représentant les sapeurs-pompiers volontaires
non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de 1’vmion départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.
Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

Assistaient également 4 la séance :
Lieutenani-colonel Bruno BARDIN, chef de la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef
du groupement finances et administration. Madame Cécile DARDILLAC, Stagiaire ENA 2 la préfecture de la Charente.

Absents excusés :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Madame Agneés BEL, messieurs, Michel BOUTANT, Bernard CHARBONNEAU, Jean-Pierre COMPAIN, Jean-Marc DE
LUSTRAC, Jean-Hubert LELIEVRE, Frédéric SARDIN, Michel TRICOCHE, membres du conseil d’administration.
-Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA,
payeur départemental.

La séance est ouverte par monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS 4
10 h 02 aprés s’étre assuré que le quorum est atteint.

Les membres du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 2 juillet 2015,

| DEBAT

Le président présente le rapport.
Aucune observation n’est apportée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : (
DECISION
Vu le rapport soumis a leur examen ;
Apl‘és avoir délibéré ; L poeslotoe :
Les membres du conseil d’administration : DEEEE DEEREEEE:
- adoptent le procés-verbal de la séance du conseil d’administraiion dy 2juiilet 2015.. . ST
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Suite 2 la séance du conseil d’administration du SDIS du 5 juin 2015, dans le cadre des dispositions des alinéas 2
et 3 de Particle L. 1424-27 du code général des collectiviiés territoriales, le bureau du conseil d’adminisiration est composé
ainsi qu’il suit :

Président : M. Jéréme SOURISSEAU
1% vice-Président : M. Frangois BONNEAU
2¢ vice-Président : Mme Brigitte FOURE

3¢ vice-Président : M. Christian FAUBERT

Membre du bureau: M. Frédéric SARDIN
Par décision en date du 9 octobre 2015, le conseil départemental de la Charente a désigné Mme Fabienne
GODICHAUD en tant que membre titulaire du consell d’administration du SDIS en lieu et place de M. Frédéric SARDIN
qui occupait les fonctions de membre titulaire du conseil d’administration et de 5% membre du bureau,

11 est donc nécessaire de procéder 4 1°élection du nouvean 5™ membre du bureau.

{ DEBAT

Le président présente le rapport. Il soumet la candidature de Mme GODICHAUD et demande s°il y a d’autres
candidats. I scumet ensuite le rapport au vote :

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0

DECISION

Vule rapport sountis & leur examen ;

Aprés avoir sollicité d’éventuelles candldatures parmi les membres du conseil d’administration ;

Aprés en avoir délibére ;

Les membres du consell d*administration procedent a I’élection. Le bureau est désormais compose ainsi qu’il suit :

- Président : M. Jérdme SOURISSEAU

- 1" vice-Président : M. Frangois BONNEAU

- 2% vice-Président : Mme Brigitie FOURE

- 3®vice-Président : M. Christian FAUBERT

-  Membre du bureau:  Mme Fabienne GODICHAUD

’
-

vevran
~



Par délibération en date du 9 octobre 2015, le conseil départemental de la Charente a désigné Mme Fabienne
GODICHAUD en tant que membre titulaire au conseil d’administration du SDIS en lieu et place de M. Frédéric SARDIN.

Compte-tenu des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, ce dernier ne peut donc plus siéger aux
instances statutaires du SDIS au sein desquelles il a ¢t¢ désigné.

DEBAT

Le président présente le rapport et propose de remplacer M. SARDIN par Mme GODICHAUD dans toutes les
instances ol il siégeait. Il soumet le rapport au vote :

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration prennent acte :

- du remplacement de M. Frédéric SARDIN par Mme Fabienne GODICHAUD en tant que présidenie de
la commission fonctionnelle « matériel roulant et équipements de protection individuelle » et membre
de la commission « finances » ;

- dela demgnatlon par le président de Mime Fabienne GODICHAUD aux instances suivantes :
commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C;
comité technique ;
comité d’hygidne, de sécurité et des conditions de travail ;
comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires.

Compte fenu de ces éléments et de la délibération du conseil d’adminisiration du 5 juin 2015, les différentes
commissions du SDIS de la Charente sont désormais composées ainsi qu’il suit :

Commission adminisirative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C (CAP

Références :

- loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique territoriale, et
notamment ses articles 28 431 ;

- loin®2012-347 du 12 mars 2012 relative 4 (...) la lutte contre les discriminations (...), et nofamment son
article 54 ;

- décret n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, et notamment ses articles 1 a4 4 et 27.

La CAP du SDIS de la Charente comprend 4 représentants de I’administration titulaires, et autant de suppléants. Ils
sont désignés par I’autorité ferritoriale, parmi les membres de ’organe délibérant, en respectant une proportion minimale
de 40% de personnes de chaque sexe. L’autorité territoriale préside la CAP mais peut se faire représenter par un membre
de Porgane délibérant. Les titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérdme SOURISSEAU (président) - Frangois BONNEAU AU
- Agnés BEL - Brigitte FOURE «_< i RIS I
- Christian FAUBERT - Philippe BOUTY .:° o~ cotoeci ei|fat
- Fabienne GODICHAUD - Didier V]LLAT
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Comité technigque (CT)
Références :
- loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique tetritoriale, et
notamment ses articles 32 ¢t 33 ;
- décret n® 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques paritaires des collectivités ferritoriales et de
leurs établissements publics, et notamment ses articles 14 6 ;
- délibération du conseil d’administration du SDIS du 25 juin 2014.

Le CT du SDIS de la Charente comprend 5 représentants de 1’administration titulaires, et autant de suppléants. Ils
sont désignés par 1’autorité territoriale, parmi les membres de 1’organe délibérant ou parmi les agents de 1'établissement. Le
président du CT est désigné parmi les membres de 1’organe délibérant. Les fitulaires peuvent se faire représenter par
n’importe lequel des représentants suppléants.

-

. TITULAIRES ' ' SUPPLEANTS
- Jérdme SOURISSEAU (président) - Fran¢ois BONNEAU
- Christian FAUBERT - Brigitte FOURE
- Agnés BEL - Didier VILLAT
- Fabienne GODICHAUD - Bernard CHARBONNEAU
- DDSIS - DDASIS

Comité d*hygitne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)
Références : '
- loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et
notamment son article 33-1 ;
- décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, et notamment ses articles 30 4 33 ;
~ délibération du conseil d’administration du SDIS du 25 juin 2014. ' '

Le CHSCT du SDIS de la Charente comprend 4 représentants de ’administration titulaires, et autant de suppléants.
1ls sont désignés par I’ autorité territoriale, parmi les membres de 1’organe délibérant ou parmi les agents de 1'établissement.
Le président du CHSCT est désigné parmi les membres de 1’organe délibérant. Les titulaires peuvent se faire représenter
par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES ' SUPPLEANTS

- Brigitte FOURE (président) - Didier VILLAT

- Agnés BEL - Samuel CAZENAVE
- Jean-Hubert LELIEVRE - Bernard GEORGEON
- Fabienne GODICHAUD - Philippe BOUTY

- Comité consultatif départemental des SPV (CCDSPV)
Références :
- article R. 1424-23 du code général des collectivités territoriales ;

- arrété du 7 novembre 2005 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires, et notamment son article 2,

Le CCDSPV du SDIS de la Charente comprend 7 représentants de ’administration titulaires, et autant de
suppléants. Ce sont ceux siégeant an CT, auxquels s’ajoutent des membres désignés par Pautorité territoriale au sein du
conseil d’administration. Le président du CCDSPV est le président du conseil d’administration du SDIS. Les fitulaires
peuvent se faire représenter par n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS

- Jér6me SOURISSEAU (président) - Frangois BONNEAU Ceesle ¢«

- Christian FAUBERT - Samuef CAZENAVE <'¢ ‘i° SR

- Agnés BEL - Didier VILLAT P

- Fabienne GODICHAUD -Brigite FOURE eieche .

- Bernard CHARBONNEAU - Jean-Marc DE LUSTRAC; *; .° I C
- Bernard GEORGEON - Philippe BOUTY %% &0 & t: o &« s
- DDSIS - DDASIS o




Commission de réforme des sapeurs-pompiers professionnels
Reférences :

- loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale, et
notamment ses articles 23 et 57 ;

- décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif 4 la désignation des médecins agréés, a 'organisation des comités
médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour Fadmission aux emplois
publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires, et notamment ses articles 11 4 13.

- amété du 4 aoit 2004 relatif aux commissions de réforme des agents de la fonction publique territoriale et de
1a fonction publique hospitalitre, et notamment ses articles 3 47.

La commission de réforme des SPP du SDIS de la Charente comprend 2 représentants de ’administration titulaires.
Chaque titulaire a 2 suppléants. Ils sont désignés par auforité territoriale parmi les membres du conseil d’administration,

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Agnés BEL _ - Christian FAUBERT
- Brigitte FOURE
- Frangois BONNEAU - Gérard DELETOILE
- Didier VILLAT

Commission de réforme des sapeurs-pompiers volontaires
Références :
- décret n° 92-620 du 7 juillet 1992 relatif 4 la protection sociale des sapeurs-pompiers volontfaires en cas
d'accident survenu ou de maladie coniractée en service (...), et notamment ses articles 1 et 2 ;
+--  Arrété du 30 juillet 1992 fixant la composition particuliére et les conditions de fonctionnement de la
' commission départementale de réforme (...) et pris pour I'application de l'article 2 du décret n® 92-620 du 7
juillet 1992 (...), et notamment son article 4.

La commission de réforme des SPV du SDIS de la Charente comprend 1 représentant de 1’administration titulaire
et 1 suppléant, désignés par 1’ autorité territoriale parmi les membres du conseil d’administration.

TITULAIRE SUPPLEANT
- Agnés BEL ' - Bernard GEORGEON

Commission d’appel d’offre (CAQ)
Références : article 22-1-6° du code des marchés publics.

La CAO du SDIS de la Charente est composée du président du conseil d’administration ou son représentant,
président, ainsi que de 2 4 4 membres titulaires et 2 & 4 suppléanis, désignés par les membres du conseil d’administration
en son sein.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- M. Yérbme SOURISSEAU (président)
- Pierre-Yves BRIAND - Brigitte FOURE
- Jean-Hubert LELIEVRE - Christian FAUBERT

Commission d’appel d’offre du groupement interdépariemental de commande
Références : articles 8 et 22-IV du code des marchés publics.

1 titulaire et 1 suppléant a cette CAO doivent éire désignés par les membres du consell d’admmlstratlon parn;u les
membres titulaires de la CAO du SDIS de la Charente. R L IS

TITOLAIRE SUPPLEA_NT i 1.
- Jean-Hubert LELIEVRE - Pierre-Yves BRIANR 77, .+ ;

LR, -
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Comité national d’action sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS)

Dans le cadre de la politique d’action sociale auprés des persomnels permanents prévue par les dispositions
18gislatives en vigueur, le SDIS de la Charente adhére au CNAS. Conformément aux statuts de cette association loi 1901,
le SDIS doit désigner tous les 6 ans, un représentant de son conseil d’administration auprés des instances du CNAS.

REPRESENTANT

- Christian FAUBERT

[Conimissions fonctionnelley

Références : réglement intérieur du conseil d’administration du SDIS de la Charente du 28 octobre 2014, et

notamment ses articles 43 4 48.

Les membres du conseil d’administration se sont répartis au sein des quatre commissions ci-aprés, sachant que
chaque membre du bureau du conseil d’administration du SDIS, & Iexception de son président, doit présider I'une d’elles.
Le nombre de membres de ces commissions a ¢t¢ est déterminé par le conseil d’administration.

Commission .

Président

Membres

Finances

- Frangois BONNEAU

- Jérdme SOURISSEAU

- Brigiite FOURE

- Samuel CAZENAVE

- Jean-Michel BOLVIN

- Fabienne GODICHAUD

- Jean-Marc DE LUSTRAC

“Personnel

- Christian FAUBERT

- Jéréme SOURISSEAU
- Agnés BEL

- Didier VILLAT 7
- Pierre-Yves BRIAND
- Bernard GEORGEON
- Gérard COINCHELIN

Matériel roulant et équipements de
protection individuelle

- Fabienne GODICHAUD

- Jér6me SOURISSEAU
- Florence PECHEVIS

- Samuel CAZENAVE
-Isabelle LAGARDE

- Michel DELAGE

- Gérard COINCHELIN

Infrastructures

- Brigitte FOURE

- Jérdme SOURISSEAU

- Frangois BONNEAU

- Jacques CHABOT

- Pierre-Yves BRIAND

- Gérard DELETOILE

- Jean-Marc DE LUSTRAC

116127




En vertu de la déléE;tion du conseil d’administration
au titre de Particle L 2122-22, 4% alinéa du code général des collectivités territoriales
(Marchés passés selon une procédure adaptée)

Décision n° 07 du 8 juin 2015
Attribution du marché relatif 4 'acquisition de trois véhicules Iégers de type KANGOO ZEN, au pr estataire suivant :

- UGAP - 33692 MERIGNAC Cedex - Montant du marché : 45 100,05 € HT

Décision n° 08 du 8 juin 2015
Attribution du marché relatif & I'acquisition de deux fourgons de type RENAULT MASTER, au prestataire suivant :

- UGAP —33692 MERIGNAC Cedex - Montant du marché : 44 716,20 € HT

Décision n° 09 du 8 juin 2015
Attribution du marché relafif & I'acquisition d'un véhicule de transport de personnel (VTP), au prestataire suivant :

- UGAP - 33692 MERIGNAC Cedex - Montant du marché : 21 687,27 € HT

Décision n° 10 du 8 juin 2015
Attribution du marché relatif a I'acquisition de quatre véhicules légers de type CLIO ZEN, an prestataire suivant :

- UGAP — 33692 MERIGNAC Cedex - Montant du marché : 57 800,70 € HT

Décision n° 11 du 8 juin 2015
Attribution des marchés, conclus pour 4 années, relatifs & la maintenance des portes sectionnelles et portails automatiques
du SDIS de la Charente, au prestataire suivant :

SMPZ DUPONT — 16190 BORS DE MONTMOREAU

Pour les montants suivants :
- Lot n°1: Nord Charente - Montant annuel du marché : 7 776,00 EHT
- Lot n°2; Sud-Charente - Montant annuel du marché : 7 056,00 € HT

Décision n° 12 du 9 juin 2015
Attribution du marché relatif 4 'acquisition et a [a maintenance d'un progicicl de traitement des indemniiés des sapeurs-
pompiers volontaires du SDIS de la Charente, au prestataire suivant :

Société ANTIBIA — 84170 MONTEUX

Pour les montants suivants ;

- 1:Fourniture, prestations d'installation et de mise en ceuvre du logiciel avec un an de garantie - Montant du marche
144 532,50 €HT
- 2:Services de maintenance - Montant annuel du marché : 4 683,75 € HT

Décision n° 13 du 24 juin 2015
Attribution du marché, conclu pour 4 années, relatif 4 l'entretien et vidange des bacs débourbeurs et séparateurs
d'hydrocatbures du SDIS de la Charente, au prestataire suivant :

- Société ORTEC — 79000 NIORT - Montant annuel de : 8 291,00 €HT

Décision n® 14 du 24 juin 2015 )
Attribution du marché, conclu pour 4 années, relatif aux vérifications périodiques et reglefnentalres des‘mﬁstél__lé;:tiopf_s des
batiments du SDIS de la Charente, au prestataire suivant : L R T

- BUREAU VERITAS - 16000 ANGOULEME - Montant annuel de : 4 242,50-C-HF*_ <~ ~ o a S

Wl - . - . . P P A
: .ov = < R
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Décision n°® 15 du 10 juillet 2015
Attribution du marché, conclu pour Fannée 2016 avec possibilité de reconduction pour 3 périodes annuelles, relatif a la
fourniture de gaz médicaux conditionnés au SDIS de la Charente, au prestataire suivant :

- Société AIR LIQUIDE — 92800 PUTEAUX - Montant maximal annuel de : 51 500 € HT

Décision n° 16 du 31 juillet 2015

Attribution du marché, relatif 3 la mise en place d'un prét A taux fixe pour les besoins de financement au titre de
Iinvestissement du SDIS de la Charente, et principalement 'école départementale du feu et le centre de secours de Jarnac,
a l'organisme bancaire suivant :

- Société Générale
- Montant du prét : 3 000 000 €
- Taux fixe consenti : 2,02 %.

Décision n° 17 du 26 aofit 2015
Attribution des marchés, conclus pour 4 années, relatifs a la fourniture de matériels pour air respirable au SDIS de la

Charente, au prestataire snivant :

- Société MATISEC —38080 SAINT ALBAN DE ROCHE

Pour les montants suivants : 7
- Lot n® 1: Appareils respiratoires isolants & circuit ouvert (ARICO) - Montant maximal du marché : 120 000,00 €
: HT
- Lot n® 2: Bouteilles d'air pour ARICO - Montant maximal du march¢ : 80 000 € HT

Décision n® 18 du 26 aofit 2015
Attribution du marché, conclu pour une durée de 4 ans, relatif 4 I'approvisionnement en matériel de désincarcération et de
levage du SDIS de la Charente, au prestafaire suivant :

- Société SCORPE — 51420 WITRY LES REIMS - Montant maximal de : 190 000 € HT

' DEBAT ]

Le président donne la parole 3 Mme FRIBOURG qui présente le rapport:

CE RAPPORT N’APPELLE AUCUNE DECISION

Les membres du conseil d’administration en prennent acte.




Depuis 2003, le SDIS a la voloni¢ de disposer d’une infrastructure dédiée & la formation afin de proposer a ses
personnels un équipement susceptible d’accueillir les formations initiales et de maintien des acquis, adossée a un plateau
technique dédié aux formations conre les feux d’alcool de bouche, s’agissant d’un des risques majeurs du département de
la Charente.

De plus, les désordres structurels de 1’actuel centre d’incendie et de secours (CIS) de Jarpac imposent sa
reconstruction rapide.

Fort de ces deux constats, le 25 avril 2013 le conseil d*administration du SDIS a délibéré et ouvert une auforisation
de programme pour lancer une opération structurante pour I’Etablissement, 3 savoir le projet CIS Jarnac — Ecole
Départementale du Feu — Plateau feu d’alcool, sur un terrain de 4,4 ha sis 4 Jarnac.

Un marché visant & rechercher un maitre d’ceuvre susceptible de suivre Popération globale a été lancé en juillet
2013 et attribué au cabinet d’architecture Bajolle & Gianni le 13 décembre 2013. Ce dernier a produit un avant-projet
sommaire de ’opération pour un montant de 8,4 M€ HT (honoraires compris).

Lors de sa séance du 25 juin 2014, le CASDIS a décidé de réaliser la tranche ferme (école et CIS) en suspendant la
tranche conditionnelle (plateau feu d’alcool) aprés la phase APS ; le maitre d’ceuvre a donc produit un 2™ avant-projet
sommaire intégrant cette contrainte nouvelle tout en restant dans le montant initialement fixé pour 1’opération.

Une fois validé, I’avant-projet définitif a été décliné et les marchés de travaux afférents ont été lancés conjointement
a la procédure de dépdt de permis de construire. '

Or, contre toute attente, suife aux fouilles archéologiques préventives prescrites dans le permis de construire et
réalisées par I'INRAP en juin 2015, il est imposé au SDIS la réalisation de fouilles archéologiques complémentaires sur
une surface de 7 000 m? (arrété de M. le Préfet de la région Poitou-Charentes du 18 septembre 2015).

Cette prescription, dont Péchéance n’est pas maitrisable ef d’un montant estimé au minimum a
300 000 € TTC, conduit le SDIS a déclarer sans suite les marchés de travaux publiés en juin 2015 et 4 lancer une procédure
adaptée visant 4 mandater une société spécialisée pouvant s’acquitter de ces fouilles.

1l est & préciser que, pour cette dépense supplémentaire 4 mettre 4 |a charge de I’aménageur (le SDIS), une demande
de subvention sera faite auprés de M. le Préfet de la Charente. Le montant de ce surcofit devrait donc &tre réduit.

Ce rallongement imprévu des délais a pu étre mis & profit, au printemps 2015, pour réévaluer les objectifs du SDIS
quant au projet d’école départementale du feu et étudier la pertinence de la réalisation en une seule tranche de I’ensemble
de "opération a savoir CIS Jarnac — Ecole Départementale du Feu — Plateau feu d’alcool.

D’un point de vue stratégique, les acteurs de la filiere du Cognac et Jes collectivités locales directement concerndes
montrent leur intérét au projet et marquent leur volonté d’activement participer 4 son financement. Le SDIS, de son cfté,
doit démontrer que ’ensemble du projet (CIS, école départementale et platean technique) est finangable avec les moyens
initialement prévus pour P’école et le CIS, complétes par les subventions sollicitées (Pays du Cognac et Département), par
la participation de la fondation créée par le Pays du Cognac pour 1’occasion et enfin, par les recettes de fonctionnement
prévues par cet équipement unique en France.

D’un point de vue économique, la réalisation de I’opération en une seule tranche permet de rationnaliser certaines
opérations et done de réduire le cofit du plateau feu d’alcool.

Fort de ces constats, en juillet 2015, il a été demandé au maitre d’ceuvre de reprendre les études sur les bases du
cahier des charges initial du SDIS de 2013, afin de proposer un projet adapté & cette commande en respectant les contraintes
suivantes :

- < I

- réalisation de ’ensemble du projet en une seule phase ;

- optimisation des surfaces baties de la partie école départementaie ; - i ter
- suppression d’un équipement pédagogique non mdisper{{a{blé .(G]fil;':l:ls pédagogiqueide 200:m?). ;

[ < L
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Cette réorientation nécessite I’étude d un nouveau plan de financement de 1’opération suivant les axes suivanis :

- pour un total des recettes de 8,4 M € HT il est prévu :

Département et Pays du Cognac ..........ocvevviiniinincnnineninn 0,7 M€
Fondation filidre du Cognac.........ccecervreveereecimmreresnsennsaeens 1,24 M€
SDIS (emprunt et fonds Propres) ..o eevercenesessicsesnnes 6,46 M€

" - pour une dépense totale de 8,4 M € HT qui se décompose en :

Cenire de secours de Jarnac ..o 1,4 M€
Ecole départementale du feu......cocoovvvvcervcenrneceeen 3,76 M€
Platean fe11 210011 ...vevvirvevrieecreiseecsese e eesesssesssssesiaesens 3,24 M€

! Dans ce montant, 30% du montant des équipements de 1école sont imputés au plateau ainsi que les
0.8 ME de matériels spécifiques a la filiére alcool (alambic, fuyauterie des chais pédagogiques, réserve
adrienne, camion a feu).

_ Enfin, dans le schéma économique de financement du platean feu alcool, doivent étre intégrées les 2040 journées
stagiaites réservées aux professionnels du secteur utilisateurs de 1’équipement (maisons de négoce, viticulteurs, syndicat
des bouilleurs de cru) 4 raison de 530 € par stagiaire et par jour. Ces recettes permettent de couvrir les frais de
fonctionnement et I’amortissement de la structure plateau feu d’alcool.

En complément des appels & subventions, les futurs utilisateurs du plateau seront invités 4 s’engager sur le tanx
d’utilisation nécessaire & la formation de leurs personnels.

La contractualisation de tous ces engagements (participation 4 1’investissement et taux d’utilisation du plateau feu
d’alcool) permettra de boucler le plan de financement de Iopération et d’en décider le lancement définitif.

DEBAT ]

Le président donne la parole au colonel MOINE afin qu’il présente le rapport. Il précise ensuite que les relations
avec les grandes maisons du Cognac sont bien avancées et que le pays Ouest Charente — pays du Cognac envisage la création
d’une fondation pour 14 gestion de fonds.

En ce qui concerne les fouilles archéologiques, le directeur indique qu’elles devraient &ire terminées an cours du
mois de mars, si aucune découverte majeure n’est réalisée. '

Le président soumet ensuite le rapport au vote :

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
'Les membres du conseil d’administration décident de :

- ne pas attribuer les marchés de travaux en cours ot do les déclarer sans suite compte-tenu de 1’obligation
pour le SDIS de s’acquitter de fonilles archéologiques complémentaires dont ni la durée ni le montant ne
sont encore connus ; '

- solliciter auprés du maftre d’ceuvre (cabinet Bajolle & Gianni) une nouvelle étude du projet global,
conformément au programme du concours de maitrise d’ceuvre, sans bouleverser I’économie globale du
projet, objet du contrat initial de maitre d’ceuvre mais en optimisant les surfaces construites ;

- solliciter une subvention Leader au pays Ouest Charente — pays du Cognac.

n
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La décision modificative permet d’enregistrer certaines recettes et dépenses nouvelles non inscrites an budget
primitif et d’opérer des réajustements entre los chapitres budgétaires tant en fonctionnement qu’en investissement,

1) Section de fonctionnement :
1.1) Dépenses :

1l convient d*inscrire 600 € de dépenses nouvelles suite aux dégats des eaux survenus au centre d’incendie et de
secours de Villebois-Lavalette, dépenses non prévisibles au sein du chapitre des charges a caractére général.

Pour couvrir les honoraires d’assistance dommages ouvrages lies & la construction de I’école départementale du
feu et du CIS Jarnac, il convient de rajouter an chapitre 011, la somme de 5 400 €.

1l est proposé d’augmenter le montant des charges exceptionnelles pour un montant de 10 000 €, pour la prise en
charge des dégfts cansées par les sapeurs-pompiets au conseil départemental pour faits de gréves, lors des manifestations
de 2014.

1.2) Recettes :

La somme de 16 000 € correspond a des produits complémentaires de cessions de véhicules.
La section de fonctionnement de cette décision modificative s*équilibre en recettes et dépenses a la somme de 16

000 €.

2) Section d’investissement :
2.1) Dépenses :

Il y a licu d’inscrire la somme de 20 000 € au titre des frais d’études batimentaires pour des travaux de réfection de
chiaufferie et de création de vestiaires femmes au CIS Chasseneuil.

2.2) Recettes :

La somme de 20 000 € est portée en inscription complémentaire de FCVTA pour 2015.
La section d’investissement de cette décision modificative s’équilibre en recettes et dépenses A la somme de
20 000 €.

Le montant total du budget 2015 aprés intégration de cette décision modificative s’équilibre a la somme de
37 770 955 € ainsi qu’il suit :

Pour mémoire Totaux crédits Dépenses
BP 2015 BS 2015 DM2
Investissement 5215430€ 4933 030€ 20000 €
27215495€ 371000 € 16 000 € 7

: = Aoy

DEBAT

Le président demande & Mme FRIBOURG de présenter le rapport. Le président le soumet ensuite au vote

Pour: 16 Contre ;: 0 Abstention : 0

‘
.
.
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- votent par chapitres et opérations la décision modificative 2 pour Pannée 2015 ci-annexée qui
s*équilibre en dépenses et en receties selon la balance présentée ci-aprés :
la section d’investissement de cette décision modificafive s*équilibre en recettes et dépenses & la

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

DECISION

somme de 20 000 € ;
la section de fonctionnement de cette décision modificative s*équilibre en recettes et dépenses a
Ia somme de 16 000 €.
Pour mémoire Totaux crédits Dépenses
BP 2015 BS 2015 DM2
Investissement 5215430€ 4933030€ 20 000 € }ix
Fonctionnement 27215495€ 371 000 € 16 000 €

e



B

1. Dispositions réglementaires sur Ies conditions de financement des SDIS

L article L 3312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit qu’a I’instar des autres collectivités, le
SDIS méne un débat d’orientations budgétaires dans les deux mois précédant le vote de son budget primitif.

L’article L 1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule que :

« La contribution du département au budget du service départemental d’incendie et de secours est fixée chagque
année par une délibération du conseil départemental au vu d’un rapport sur 1'évolution des ressources et des charges
prévisibles du service au cours de I'année & venir, adopté par le conseil d’administration de celui-ci ».

« Les relations entre le département et le service dépavtemental d’incendie et de secours el, notamment la
contribution du département, font I’objet d'une convention pluriannuelle ».

« Les modalités de calcul et de répartition des contributions des communes et établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI), compélents pour la gestion des SDIS au financement du service départemental d’incendie et de
secours, sont fixées par le conseil d’administration de celui-ci. »

Ainsi, comme chaque année, le conseil d’administration du SDIS doit, au cours de cette séance, ot pour P’exercice
2016 :
- débattre sur ses orientations budgétaires ;
*  délibérer sur les ressources et charges prévisibles, délibération devant étre fransmise au conseil
départemental pour lui permetire de fixer sa contribution au SDIS ;
- fixer la contribution prévisionnelle des communes et EPCI (rapport anncxe).

2. Eléments de contexte économique et financier national

La préparation budgétaire s’effectue en tenant compte des contraintes 4 la fois budgétaires et réglementaires
imposées dans un contexte de baisse des dotations d’Etat qui affecte les budgets locaux.

Ainsi, ’évolution de I’indice d’inflation attendu & hanteur de 1 % pour I’année 2015 n’atieint que 0,2 % en moyenne
annuelle valeur d’aofit 2015 publiée par 'INSEE. L’indice prévisionnel qui devrait étre porté dans le projet de loi de
finances pour 2016 serait de 1 %.

Malgré le gel du point d*indice de la fonction publique depuis 2011, diverses mesures réglementaires adoptées ces -
demiéres années impactent toujours le chapitre des frais de personnel :

- laréforme de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels ;

- larevalorisation indiciaire des catégories C et B s”appliquant aux diverses filiéres en 2014 et 2015 ;

- le décret n® 2013-1186 du 18 décembre 2013 relatif au temps de travail des sapeurs-pompiers
professionnels a conduit le SDIS & la signature avec ses partenaires sociaux d’un protocole d’accord sur
le temps de travail ;

- la hausse des cotisations au régime de retraite des fonctionnaires lissée jusqu’en 2020.

3, Suivi dela convention pluriannuelle de partenariai SDIS — Département de la Charente

L’article 4 de la convention pluriannuelle passée entre le Conseil départemental de la Charente et le SDIS de.
Charente stipule :

« Préalablement au débat d’orientations budgétaives et & D'adoption du rapport annuel sur I'évolution des
ressources et des charges prévisibles par le conseil d’administration du SDIS, ce dernier s’engage & informer le
Département, dans le cadre d’une communication préliminaire validée par sa ceinmission des fiadnides, de laprospective
budgétaire de I'année suivante et de tout événement susceptible de perturber les equiltbres finpriciers ev le réalisation des
projets prévus dans la prospective financiére pluriannuelle.

Le SDIS précisera 1'origine et les conséquences des éventuels écaris pir rapaort™a cetié prispective financiére
pluriannuelle et procédera, en cas de besoin, & la réactudlisation des ‘vereites: prévisionneBles, én relation:avec le
Département, au regard de I’évolution des charges prévisibles. » ceee et e o e
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3.1 Rappel de I’engagement financier conventionné pour les exercices 2013 4 2016

' Années 2012 2013 2014 2015 2016
| © © © © @
Contribution du Département en | 11033578 | 11309417 | 11705247 | 12114930 | 12538953
fonctionnement (+2,5%) (+3,5%) (+3,5%) (+3,5%)

Subvention exceptionnelle d’investis-
sement dn Département pour 1’école
départementale du feu et la caserne de
Jarnac

350 000 234 000 116 000

Cette évaluation de fa contribution financiére du Département intégrait & I’origine et pour chaque exercice :

- La réintroduction d’une froisiéme zone de tarification pour les communes et EPCI, avec une diminution
globale de 350 K€, prise en charge par le Conseil départemental sur 3 ans ;

- L’inflation prévisionnelle ;

- Les dépenses nouvelles obligatoires au regard des évolutions réglementaires et des préconisations du
SDACR, actualisé 4 la fin de 1’année 2012,

3.2 Evolution de la convention pluriannuelle entre le SDIS et le Département pour Pexercice 2016

La convention pluriannuelle entre le SDIS et le Conseil départemental de Charente prévoyait entre 2013 et 2016
des augmentations plafonnées a 2,5% pour 2013 et 3,5% jusqu’en 2016.

Cependant en 2013, les mesures de revalorisation indiciaire des catégories B et C, et notamment la refonte de la
filiére des sapeurs-pompiers professionnels, ont fait peser des charges nouvelles de fonctlonnement sur le SDIS 4 raison de
90 000 € en 2014 et 220 000 € en 2015.

Pour faire face A cos charges nouvelles, le conseil d’administration du SDIS a sollicité, pour 2014 et 2015, un effort
complémentaire du Conseil général conduisant & porter la contribution initiale de 3,5% 4 4,3% en 2014 (+90 000 €) et
4,45% en 2015 (+112 000 €).

Afin de prévoir un retour a Ia normale & compter de 2016, le SDIS a saisi le Conseil Général par courrier du 8 aofit
2014 pour la signatare d’un avenant portant ces modifications et proposant de maintenir la contribution a +3,5%.

Suite & ce courtier le Conseil général a délibéré le 14 novembre 2014 afin :
- d’entériner les nouveaux taux et monfants de sa participation 2014 et 2015 au SDIS
- de réduire ’augmentation 2016 & 1,77% (et non + 3,5%).

1l vous est propose qu*un avenant reprenne pour ’année 2016, non pas une progression de 3,5 % de la part1o1pat10n
départementale, mais de 1,77 %.

En effet, la baisse de Ia DGT versée par I’Etat au département oblige le Conseil départemental 4 produire un effort
substantiel sur la réduction des dépenses de fonctionnement. En conséquence, e SDIS est mis a contribution.

Les crédits de paiement de la subvention d’investissement sont donc mis & jour en accord avec le Département,
comme suit : |

Amnées 2012 2013 2014 2015 2016
| © (€) © © ©
Coniribution du Département en | 11033578 | 11309417 | 11795247 | 12320135 | 12538 201
fonctionnement (+2.5 %) (+43%) | (+445%) | (+1,77%)
Subvention exceptionnelle d’investis- | - 0 234 000 116 000 | 350 000*/2
sement du Département pour 1’école cfe fIT N =
départementale du feu et la caserne de IR RERE: ‘1}25 000
Jarnac
* Les crédits de paiement prévus en 2013 soit 350 000 € seront reportés sur lesaxe‘rcmes ’70 1i6 et 2017, apres l’avié ﬁ.\}érable
de la commission de finances du 29 juillet 2015. (- RIS P T
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4. Les charges prévisibles pour 2016

4.1 Les dépenses de fonctionnement 27,50 M €

Les dépenses réelles de fonctionnement évolueront globalement de + 1,05 % avec une augmentation maiirisée des
frais de personnel et se chiffrent 4 27,5 ME.

4-1-1. Les charges de personnel = + 1,55 % 19,63 M€
Les personnels permanents : sapeurs-pompiers professionnels et personnels administratifs et technigques :

- Outre le gel du point d’indice de la fonction publique, doit intégrer aux prévisions budgétaires, une
progression de 1% de I’indice glissement-vieillesse-fechnicité, soit 14 800 000 € x 1% = 148 000 €.

- Le décret n° 2013-1186 du 18 décembre 2013 relatif au temps de travail des sapeurs-pompicrs
professionnels a conduit le SDIS 2 signer avec les organisations syndicales, le 6 juin 2014, un protocole
d’accord sur un nouveau régime de travail.

Celui-ci, basé sur 134 gardes de 12 heures, sera effectif au plus tard le 1*janvier 2018.

Ce protocole prévoit le recrutement de 15 emplois d’avenir sur les missions de sapeurs-pompiers
auxiliaires selon un échéancier qui a débuté en 2015 et s’achévera en 2017. Pour 2016, la charge brute
au chapitre 012 est égale 4 96 000 €.

- L’arrété du 2 aofit 2013, modifiant le code de la santé publique, fixant les conditions d’immunisation
des personnes exposées 4 1hépatite B, modifie les conditions de vaccination des sapeurs-pompicrs
contre ’hépatite B. A ce titre, 26 000 € de crédits complémentaires sont nécessaires pour réaliser les
vaccins, Cefie charge supplémentaire a été fractionnée sur deux exercices budgétaires 2015 et 2016.

- 15 adjudants-chefs faisant fonction de chef de groupe se présentent & l’examen professionnel de
lieutenant ; sous réserve de réussite, le SDIS prévoit d’en nommer 3 en 2016, soit un cofit de 30 000 € ;
cependant, avant fin 2019, les 15 devront avoir réussi 1’examen professionnel.

- Les cotisations sociales au régime de refraite des fonctionnaires (CNRACL) seront en augmentation
progressive jusqu’en 2020. Au 1* janvier 2016, le taux patronal angmentera de + 0,32 % ; la cotisation
« vieillesse » de I"URSSAF augmentera également en 2016 de 0,05 %.

Ainsi, de maniére globale, Ies dépenses du chapitre 012 devraient progresser de + 1.55 %, soit un montant de +
300 000 € pour un total del9 630 000 €, récapitulé comme suit :

- 148 000 € au tiire de 'indice glissement vieillesse technicité ;

- 96 000 € pour 5 emplois d’avenir aidés par 1’éfat & hauteur de 75 % du salaire brut chargé ;
- 30000 € d’avancement au grade de lieutenant aprés examen professionnel ;

- 26 000 € pour la sérologie contre I’hépatite B.

Les sapeurs-pompiers volontaires :

Suite au décret du 27 septembre 2013 portant revalorisation des indemnités versées aux sapeurs-pompiers
volontaires, il y a lieu de prévoir une augmentation d’au moins 1 % du taux au 1* janvier 2016.

Conformément & 1’arrté du 17 avril 2014 fixant la liste des responsabilités exercées par les sapeurs-
pompiers volontaires, il a éi¢ proposé en 2015 de revoir les modalités de versement de ces indemnités. Un logiciel acquis
récemment permetira & compter de 2016 d’améliorer la gestion de ces indemnités et de produire 4 chaque sapeur-pompier
volontaire un bulletin individuvel d’indemnisation.

En complément, un dossier relatif au versement des indemnités a £t¢ produit et présenté ayx instances
compétentes du SDIS. L’objectif de celui-ci est de mieux encadrer le versement ﬂf ces mdemmtes Lo
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Les sommes & inscrire au titre du régime de retraite des SPV se décomposent ainsi :

- 350000 € au titre de la prestation de fidélisation et de reconnaissance ;
- 240000 € au titre des allocations de vétérance et de fidélité.

4-1-2. Les charges a caractére général = -3.03 % 432 M€

L’ensemble des services de la direction et des centres d’incendie et de secours ont consenti un effort conséquent 4
la demande de la nouvelle présidence en vue de baisser les charges courantes.

Des arbitrages complémentaires lors de 1’expression des besoins des différents groupements du SDIS permettent
de prévoir une diminution des charges & caractére général de - 3,03 % soit - 75 780 € portant principalement sur le plan de
formation et 1entretien des matériels ronlants ; do plus une économie est prévisible sur certains postes budgétaires comme
la fourniture d’électricité dont le processus d’achat a été mutualisé avec les SDIS par I'intermédiaire d’un groupement
d’achat national des SDIS, dénommé ULISS.

4-1-3. Les subventions et participations versées : = -+ 0.71 % 0,25 M€

Ce poste comporte les subventions versées aux différentes associations dont principalement ’amicale du personnel,
le comité des aeuvres sociales et 1’union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.

Les subventions sont maintenues a leur niveau 2015 hormis ceile du Comité des (Buvres Sociales qui est fixée
actuellement 4 1 % de la masse salariale constaté au dernier compte administratif. Toutefois les conventions d’objectifs
seront mises en guvre pour celles subventionnées au-dela d’un certain montant (Comité des (Buvres Sociales et Union
dépa;’tementale).

Ainsi l’augmentatlon naturelle de la masse salariale induit de fait une progression de 0, 71 % soit
+ 1 800 € sur ce chapitre.

4.1-4, Dotation aux amortissements = + 4.98 % 2,68 M€
1a dotation aux amortissements permet le renouvellement échelonné du parc matériel roulant.
Elle prévoit également un amortissement partiel des constructions nouvelles {caserne de Cognac et entrepdt du

SDIS). La neutralisation & 50 % de ces immobilisations, décidée ces derniéres années par le conseil d’administration,
représente un montant de 90 430 € qui permet d’alléger ceite charge sur la section de fonctionnement,

4-1-5. Provision pour risque contentieux ' 25000€
32 recours au fribunal administratif de Poitiers ont été déposés contre le SDIS Ie 20 avril 2015 par des sapeurs-
pompiers professionnels des compagnies d’Angouléme et Cognac afin d’obtenir le paiement d*heures supplémentaires pour
leur temps de repas, habillage-déshabillage.
Au cas ou le SDIS perdrait, le risque contentieux s’éléverait & environ 75 000 €.

Aussi il vous est proposé de provisionner par fraction sur trois ans le risque financier encouru par le SDIS.

Un cabinet d’avocats spécialisés assiste le SDIS sur le sujet.

4-1-6. L’excédent affecté & I'investissoment = - 10,45 % C el ... . . 030MeE

b - < L. I C
Celui-ci pa:rticipe avec la dotation aux amortissements & Iautofinancement hécessaite & coﬁw‘riri les Elcquisitions
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4-1-7. Les intéréis de la defte = + 0 % 0,27 M€

Le SDIS, n’ayant pas confracté d’emprunt pendant quatre ans, stabilise ses frais financiers et présente un profil de
dette favorable au financement des investissements batimentaires.

Un prét de 3 M€ a été contracté cet été auprés de la Société générale au taux fixe frés attractif de 2,05% pour le
financement de I’école départementale du feu et CIS de Jarnac.

En résumé, 1’évolution des charges de 1a section de fonctionnement est maitrisée avec +1,05 %, augmentation liée
principalement 3 I’indice de glissement-vieillesse-technicité des personnelis.

4.2 Les dépenses d’investissement 74 ME
42.1 Les opérations financiéres 1,07 M€
Elles concernent la dette, les dépenses imprévues et les opérations d’ordre budgétaires selon le détail ci-aprés :

- le remboursement en annuité du capital de la dette 905 000 €

- les subventions transférables 11700 €

- la neutralisation des amortissements immobiliers 90430 €

- les dépenses imprévues 20000 €

Le plan d’investissement 2016 débattu en commission des finances le 29 juillet 2015, et infrastructures le 6 octobre
dernier, devrait prendre en compte des crédits de paiement nécessaires sur les opérations déji existantes ou en cours de
lancement, et subir quelques modifications.

422 La programmation btimentaire 2,8 M€

1’étude relative a I’état du parc batimentaire du SDIS menée par le cabinet Levron au printemps 1998 (et complétée
en 1999) a permis de dresser un audit du clos et du couvert et d’estimer les travaux & conduire dans chaque CIS.

A partir des recommandations de ce rapport, le SDIS a mené des actions sur un certain nombre de centres ; ces
actions peuvent se classer en trois grandes catégories :

- les constructions neuves ;
- les extensions de locaux existants ;
- les réagencements de locaux existants,

Le projet d’école départementale du feu incluant le centre de secours de Jarnac :
Cette opération a fait 1’objet d’une autorisation de programme abondée en 2013 2 hauteur de
7,3 ME,

De nouvelles hypothéses, fondées sur une participation de tous les acteurs (collectivités locales, SDIS, filiére du
Cognac) permettent d’envisager la construction du plateau technique « feux d’alcool ».

De nouveaux éléments trés récents permettent de reconsidérer le contour du projet. En effet, le SDIS a publié les
marchés de travaux au mois de juin 2015 avec limite de remise des offres au 10 septembre 2015. Toutefois il a été décidé
de rendre cette procédure sans suite compte-tenu de nouveaux événements.

En effet, la prescription (en septembre 2015) par la préfecture de région de fouilles archéologiques sur le terrain,
pour un montant estimé de 300 000 € TTC vient bouleverser la planification, car le SDIS doit rechercher des solutions pour
absorber ce surcofit 3 budget constant ; des réflexions sont donc en cours de réflexion avec le maitre d’ceuvre pour rechercher
des voies de réduction de cofit.

Cette réflexion offre une opportunité de revoir le projet dans sa globalité et d’étudier la reintegration du plateau
technique « feux d’alcool » dans le projet global, sans bouleverser la physmnomr;e M lseconomm mﬁlalc tfu pro_}et issu du
concours de mafirise d’ceuvre de 2013. I SRR
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De ce fait, les travaux actuellement en cours portent sur les points suivants :

- I’évolution du contrat du matire d’ceuvre dans le respect des régles du code des marchés publics ;

- laredéfinition du projet par une adaptation des surfaces aux besoins ; ‘

- la définition du plan de financement de la partie plateau technique « feux d’alcool » associant les
collectivités locales et la filiére du cognac. :

La construction d’un nouveau centre d’incendie et de secours & Mansle et extension de La Couronne !

Le CASDIS avait décidé fin 2014 de lancer la construction du CIS Mansle sur la période 2016 — 2017 ef une
autorisation de programme avait été votée pour un coiit d’opération estimé & 1,4 M€ TTC (maiirise d’couvre et mobilier
inclus). '

L’acquisition du terrain d’assietfe est pratiquement finalisée avec la commune de Mansle. Toutefois compte-tenu
du contexte financier actuel, de la nécessité de prioriser Iextension du centre de secours de La Couronne et de la charge de
travail du service batiments du SDIS, la construction de Mansle sera reportée mais les études pourront débuter en 2016.

En ce qui concerne le CIS La Couronne, le bitiment actuel n’est plus adapté 4 I’utilisation qui en est faite. Cette
infrastructure construite initialement pour accueillir un CIS armé par des sapeurs-pompiers volontaires sans hébergement,
a &té transformée en une centre mixte devant permettre I’hébergement d’une garde quotidienne de 10 agents 24h/24h et
7i/7. De plus, le volume du parc matériel a été largement étendu.

Il convient donc de procéder A une extension du bitiment garantissant aux personnels des conditions d’accueil
normales, notamment au travers ’amélioration sensible des vestiaires/sanitaires et des chambres.

L’objectif est de réaliser cette opération en extension du bitiment existant pour un montant prévisionnel de 1,5 M€
TTC qui fera I’objet de I"ouverture d’une nouvelle autorisation de programme. '

Opérations d’entretien et réhabilitation :

En complément de ces actions majeures, les opérations d’entretien et de réhabilitation doivent se poursuivre,
notamment la création de locaux VSAV.

Conclusion :

Aussi, Paffectation des crédits de paiement 2016 4 hanteur de 3,8 ME devrait se répartir comme suit :

Programme ' : CP 2016

Programme annuel d’entretien dans les casernes _ 300 00D €
Aménagement des locaux VSAV-vestiaires au CIS de IV[ontbron 100 000 €
Construction du CIS de JARNAC, école et plateau feux d' alcool 3000000€
Etudes pour la construction d’un nouveau CIS & MANSLE 100000 €
Projet d’exiension du CIS de la Couronne 300 000 €

423 Maiériels informatique, alerte et transmissions
Le schéma directenr informaftique : 276 K€

Une autorisation de programme de 800 000 € pour la poursuite de ce schéma a été votée au CASDIS d’octobre
2013, les crédiis de paiement sont affectés ainsi qu’il suit :

ES] BrY

Montant de I'AP CP 2014 CP 2015 ¢ Jecpa01E |

800000 € 331800€ 192 050 € 276 150¢€
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: Concernant le schéma directeur informatique, le détail des crédits de paiement a inscrire dans le cadre de ce plan
d’équipement pour 2016 sont définis dans le tableau ci-apres :

Désignation Crédits de paiement pour 2016

Projet infocentre ' 40000 €
Systéme d’information géographique , 37 000 €
Dotation et renounvellement de matériel 89 650 €
Qutils-de prévention 16 000 €
Module médical 17 000 €
Module START 4000 €
Gestion de projet 2500€
Logiciel TIAC (gestion des bips avec acquit) 60 000 €
Sécurité systéme d’information et AMO étude sécurisation : :
SGO* des SDIS de Poitou-Charenies : 10 000 €

' Total 276 150 €

* §GO systéme de gestion opérationnelle

Mutériel d’alerte et de transmissions : : 34 K€

‘Comme chaque année, il convient de remplacer les matériels d’alerte détériorés ou en fin de vie (20 % du parc)
comme les récepteurs individuels d’alerfe (bips) ou les émetteurs récepteurs radio des véhicules du SDIS.

Réseau de transmissions opérationnelles (frais d’études) : 10 K€

Notre réseau opérationnel des fransmissions arrive en fin de vie et il n’existe plus de fournisseurs susceptibles de
distribuer des matériels compatibles en cas de besoin de renouvellement.

De plus, la bande de 80 Mbz sur laquelle est déployée ce sysieme ne doit plus &tve utilisée par les sapeurs-pompiers.
C’est pourquoi il est conseillé aux SDIS de se raccorder au réseau ANTARES (Adaptation Nationale des Transmissions
Aurx Risques Et aux Secowrs), réseau dédié aux services de secours et de sécurite.

L’investissement minimum nécessaire au raccordement au réseau est évalué a 1,8M€. Les SDIS doivent s’ acquitter
d’une contribution correspondant & une participation financiére du SDIS au fonctionnement d'un réseau partagé,

contribution dont le montant annue! pour le SDIS de la Charente s’¢léve 4 80 0D0€E.

De plus I’amortissement des matériels acquis par le SDIS représente aminima une dépense de fonctionnement d’au
moins 70 000 € par an.

En consequence le raccordement au résecau ANTARES coifiterait an SDIS 1,8 ME en investissement plus
150.000 € chaque année en frais de fonctionnement, ce qui, dans le contexte’ actuel exigerait un relévement de 1,2 % de la
participation du Conseil départemental an budget du SDIS.

Dans le contexte financier actuel, il n’est pas envisageable de solliciter un tel effort.

En conséquence, il est proposé d’étudier dés 2016, les voies possibles permettant une sécurisation et une

modernisation de notre systéme de transmissions radio opérationnelles.

424 Le plan d’équipement en matéricl

Le plan d’égquipement véhicules : ' 1,71 M€

Une autorisation de programme de 5,1 M€ a éié votée le 30 octobre 2013 pour les exercices 2014 a,2016. Il est
notamment prévn de mutualiser des fonctions au nivean des engins an moyen deﬂ 1’&.,quls1t10ncde cfour'ron pbmpe tonne
secours routier (regroupement d’un fourgon pompe tonne et d’un véhicule de secours routier) &t dr carFion-Giterne rural
(regroupement d’un camion-citerne feux de foréts et d’un fourgon pompe fonng). L. Lob‘]eeuf est. de redmre le qombre de
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Un effort d’économie supplémentaire pour I’exercice 2015 avait conduit & baisser les crédits de paiements de
100 000€.

Nouvelle répartition avec baisse de 100 000 € :

Montant de I'AP GP 2014 CP 2015 CP 2016
5000000 €. 1600000 € 1650000 € 1715000 €

Les crédits de paiement fixés dans le cadre du plan d’équipement pour 2016 sont affectés comme suit :

Désignation Crédits de paiement pour 2016

EPSA (échelle pivotante semi-aniomatique) 1 532500 €
FPTSR. (fourgon pompe tonne secours routier) 1 386 000 €
LOT désincarcération 1 66 500 €
VTU (véhicule tout usage) 3 168 000€
MPR (motopompe remorquable) 1 53500 €
VTUL (véhicule tout usage léger) 1 17 500 €
VLR (véhicule de liaison radio) 3 58 500 €
VSAV (véhicule secours aux asphyxiés et victimes) 3 367 500 €
VLHR (véhicule de liaison hors route) 1 65 000 €
VTP9 (véhicule de transport de personnes) 1 Supprimé pour économie

Total 1715000 €

Le matériel divers d’incendie et de secours : 484 K€

Cette enveloppe financiére concerne le petit matériel d’incendic et de secours, le renouvellement annuel des tuyaux,
le renouveliement des postes médicaux avancés, du petit matériel d’intervention.

Les équipements de protection individuelle sont évalués 4 100 000 € (appareils respiratoires isolants, casques, vestes
textiles et sur-pantalons).

Le renouvellement du matériel médico-secouriste est évalué a 53 000 € et comprend du matériel pour les unités
médicales.

5. Les ressources prévisibles pour 2016

5.1 Les receites de fonctionnement 2721 M€

L

Les recettes de fonctionnement devraient évoluer a minima de 1,05 % afin de garantir une épargne brute nécessaire
au financement du capital de la dette et du plan d’équipement listé ci-dessus.

5.1.1 Contributions des communes et EPCI =+ 0,39 % ‘ 14,54 M€’

Le montant global de la contribution communale correspond pour chaque collectivité concernée et par secteur, 4
un tarif par habitant appligué au nombre d’habitants.

La population prise en compte dans ce calcul est la population municipale (sans ta population comptée & part) 4
laquelle on ajoute celle des résidences secondaires.

11 convient donc de metire 4 jour chaque année les chifftes de population des communes et EPCI de la Charente
pour fixer 1’assictie des contributions ; les données ont ¢t¢ mises 4 jour au ler janvier 2015, soit 365 242 habitants
{population nunicipale et résidents secondaires). o

Ainsi pour 2016, 1a croissance constatée de la population conduit 4 une prj_«:r’;gregsion m@ﬂiiémzaf;iqiiﬁz dui*éolume dela
contribution de 0,39 % soit en montant + 56 387,12 €,
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Cependant, les tarifs par habitant restent identiques & 2015 :

Secteur Tarif /habitant Tarif/habitant Evolution
2015 2016 En %
Secteur A 57,45 € 57,45 € 0%
Secteur B 48,83 € 48,83 € 0%
Secteur C 24,50€ 24,50 € 0%
5.1.2 Contribution du Département 12,32 M€

Conformément aux termes de la convention pluriannuelle 20132016 passée entre le Conseil déparfemental et le
SDIS et aux éléments d’explication du chapitre 3.2 du présent rapport, la confribution du Département s’élévera en 2016 &
12 538 201 €, soit un effort de + 1,77 % par rapport 4 2015.

Ti est entendu que la subvention d’investissement prévue en 2015 a hauteur de 350 000 € sera versée en deux
tranches sur les exercices 2016 et 2017 (voir 5.2.3 du présent rapport).

5.2 Les recettes d’investissement 7.4 M€

5.2.1 Le fonds de compensation de la TVA : 0,49 M€

Le SDIS ayant rempli les conditions pour bénéficier en 2010 du remboursement anticipé de fonds de compensation
sur la taxe de valeur ajoutée (FCTVA), I’atteibution de 2016 sera basée sur les dépenses d’investissement de 1°exercice en
cours.

11 sera donc calculé par rapport aux dépenses d*équipement réalisées au compte administratif de I’exercice 2015,
par application du nouveau taux de 16,404 %.

52.2 L’ autofinancement 2,98 M€

1l s’agit de deux opérations d’ordre de section a section :
- la dotation aux amortissements pour 2,68 M€, qui couvre le renouvellement du plan d’équipement
matériel et véhicules ;
- le virement de la section de fonctionnement de 302 K€. Ce prélévement, avec les ressoutces propres de
Ia section d’investissement sert a couvrir le remboursement du captial de la dette de 905 KE€.

523 Subvention du Département 175 K€

I’octroi d’une subvention d’investissement du Département au budget du SDIS de 700 000 € versée sur 3 exercices
a &té défini dans la convention pluriannuelle de partenariat Département-SDIS et ciblée sur ’opération de construction de
P’école départementale de feu. Le monfant du versement prévu pour 2016 devrait éire de 175 000 € et sera versé en fonction
de I’échéancier de I’opération.

5.24 L’emprunt 3,76 M€

Il s’agit d’une prévision d’emprunt d’équilibre de la section d’investissement qui sera contracté en fonction de -
I’avancement des différents programmes.

Toutefois, un contrat d’emprunt de 3 M€ a taux fixe a été signé avec la banque Société générale en juillet dernier,
et n’est pas encore mobilisé puisque le démarrage de la consiruction de I’école d¢partsmentale du feu: ot CIS de Jarnac est
décalé en raison des fouilles archéologiques préventives prescrites par le Préfet de R égum sur le terraxr d’asskef“b du projet.
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52.5 Etat de la dette et capacité de désendetfoment

L’encours de dette fin 2015 devrait &tre égal & 7,1 ME soit un encours de dette par habitant ct une capacité de
désendettermnent du SDIS trés favorable.

L’annuité de la deite en 2016 devrait peu évoluer par rapport 4 2015 et représente un montant total de
1100 000 €.
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6. Conclusion

Pour sauvegarder Péquilibre financier du SDIS en 2016 tout en tenant compte des contraintes financicres du
Département, il est proposé de ramener I’augmentation de la participation du Département au budget 2016 du SDIS a +
1,77%, afin que le SDIS puisse faire face 4 ses dépenses de persomnel et notamment aw GVT qui devrait évoluer de 1% en
2016.

La commission de finances du SDIS, réunic les 6 puis 29 juillet 2015, a ¢émis un avis favorable sur ce projet
d’orientations budgétaires.

Le conseil d’administration est appelé a débattre de ces orientations budgéfaires pour ’exercice 2016 et & délibérer
sur ce rapport relatif & la balance générale entre ressources et charges.

DEBAT

Le président donne la parole an colonel MOINE afin qu’il présente le rapport.
Dans le cadre du plan d’équipement pour 2016, le nombre de VSAV n’est pas précisé, il faut donc corriger ¢t noter
3 VSAYV pour un montant de 367 500 €.

M. DELAGE demande des informations complémentaires quant au projet Antarés. Le directeur répond que ce

projet est une obligation et qu’il est nécessaire de créer, en cas de crise ou d’événement majeur, une interpolarité entres les

services de police, de gendarmerie et sapeurs-pompiers.
Le directeur de cabinet précise que le SDIS dispose déja de postes Antarés et que la liaison entre les différents
services fonctionne bien.

M. COINCHELIN, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers, souhaitent connafire
I’affectation des véhicules. Le Cdt LEFEVRE explique le plan de glissement des véhicules et le directeur précise qu’entre
le vote du plan d’équipement et Pattribution des véhicules, il y a un peu plus d’un an de décalage.

M. COINCHELIN demande des précisions quant au modeéle et & 1’équipement complémentaire des VLHR. Le
directeur indique qu’il n’est pas possible de répondre car ¢’est le résultat du marché public qui définira I’achat.

Enfin le président tient & souligner les efforts du SDIS quant & la maitrise de ces orientations budgétaires et
notamment en ce qui concerne le gel de la contribution des communes et EPCI, objet du rapport suivant.

Aucune autre observation, le président soumet ensuite le rapport au vote

< [ ¢ et oot -
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Toutefois, compte-tenu du faible taux de croissance nationale aciucllerent constaté et de la baisse des dotations
d’Etat aux collectivités territoriales a partir de 2015, la commission de finances du SDIS réunic les 6 et 29 juillet 2015,
propose aux membres du conseil d’administration de ne pas augmenter ces contributions au tiire de I’inflation.

Ainsi la hausse prévisible du volume global des contributions de + 56 387,12 € est liée uniquement 4 la progression
de la population de la Charente (résultat du calcul fait commune par commune).

En fonction de ces éléments, il est proposé d’effectuer le calcul réel de la contribution des communes et EPCI pour
I’année 2016 selon les modalités ci-aprés :

Montant pris en compte dans le rapport sur les ressources et charges du budget du SDIS pour 2016 : 14 537 314,19
€ pour une population de 365 242 habitanis.

Les tarifs par habitant restent identiques & 2015 :

Secteur Tarif /habitant 2015 Tarif/habitant 2016 Evolution en %
Secteur A 57,45 € 57,45 € 0%
Secteur B 48,83 € 48,83 € 0%
Secteur C 24,50 € 24,50 € 0%

La coniribution de chaque collectivité, obtenue selon la formule (tarif/habitant x nombre d’habitants) sera notifiée
par le SDIS & chacune d’entre elle avant le 1* janvier de I’exercice 2016.

Conformément aux dispositions de la loi Nouvelle Organisation Territoriale de la République, dite Loi Notre,
prévoyant la fusion de certaines communautés de communes avant le 15 décembre 2015, les coniributions seront
notifiées, le cas échéant, aux nouvelles collectiviiés issues de la fusion.

DEBAT

Mme FRIBOURG présente le rapport a la demande de monsieur le président.
M. BOLVIN dit qu’il serait intéressant de présenter la répartition par secteurs aux nouveaux élus du conseil
d’administration du SDIS. Le président, en accord avec cette idée, indique que ce sujet sera inscrit lors de la séance du
conseil d’administration du 4 décembre prochain.

Aucune auire observation, le président soumet ensuite le rapport au vote :

Pour: 16

Contre: 0

Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibére ;
Les membres du conseil d’administration décident de :

- arrétent le volume pris en compte dans le rapport sur les ressources et charges du budget du SDIS pour
les contributions communes et EPCI 2016 & 14 537 314,19 € pour une population de 365 242 habitants.

- fixent ainsi qu’il suit les tarifs 2016 par habitant et par secteur qui restent identiques 4 2015 :

Sectenr Tarif /habitant 2015 Tarif/habitant 2016 Evolution en %
Secteur A 5745 € 57TA5€ 0%
Secteur B 48,83 € 48,83 € 0 %
Secieur C 24,50 € 24,50 € 0%

- prennent acte que, conformément aux dispositions de la loi Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, dite Loi Notre, prévoyant la fusion de ce;rga;inteéﬂf commuhaiiss dé communes; les
contributions seront notifiées, le cas échéant, aux nouvelles colfectivités issyss desdacfifsion;
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Les durées d’amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles sont fixées pour chaque bien par le
conseil d’administration. Par délibération 02 décembre 2011, le conseil d’administration du SDIS a fixé les durées
d’amortissement des biens mis & 1actif du SDIS,  partir d’une fourchette donnée par I’instruction budgétaire et comptable
M 61,

L’instruction précitée retient un champ généralisé des amortissements. En ce qui concerne plus particuliérement les
bétiments publics, un dispositif spécifique a été mis en place, visant a neutraliser budgétairement la charge de
I’amortissement. Toutefois le SDIS peut décider de ne pas neutraliser ou de neutraliser partiellement 1’impact budgétaire
de I’amortissement des immeubles. Ce choix peut éire retenu chaque année par 1’établissement, qui présente I’option retenue
dans le budget.

Or, il est constaté que la dotation d*amortissement annuelle gréve trop lourdement la section de fonctionnement du
budget.

A partir de Pannée 2012, les valeurs d’entrée des constructions nouvelles de la caserne de Cognac (6 364 161, 88
€) ot de I’entrepdt du SDIS (893 820,61 €), ont été intégrées a Iactif du SDIS. Cetie intégration génére une dofation annuelle
supplémentaire aux amortissements, sur une durée de 40 ans, de 181 44956 €, difficilement supportable pour la section de
fonctionnement du budget, sans démarche complémentaire de neutralisation.

En conséquence, il est proposé comme ’année précédente de neutraliser & raison de 50 % sur le budget primitif
2016, I’amortissement des deux constructions de Cognac et de ’enirepdt, aprés reprise de la quote-part des subventions
regues y afférant, soit un montant de 90 430 €.

r DEBAT 4[

Mme FRIBOURG présente le rapport qui n’appelle aucune observation.
Le président le soumet alors au vote : ' :

Pour:16 Contre: 0 Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration décident de :

- autorisent sur le budget primitif 2016, la neutralisation, & raison de 50 %, de Pamortissement des deux
constructions de Cognac et de I’entrepdt, aprés reprise de la quote-part des subventions regues y
afférentes, soit un montant de 90 430 €.
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Les membres du conseil d’administration du SDIS, sont appelés 2 effectuer des déplacements & I’occasion des
réunions d’organismes dont ils font partie &s qualité.

Les frais occasionnés par ces déplacements sont susceptibles d’étre remboursés dans le cadre des dispositions
réglementaires snivantes :

article R. 1424-17 alinéa 3 du CGCT ;

décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics (...)
et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991;

artété do 3 juillet 2006 relatif aux taux des indemnités kilométriques des frais de déplacement des
fonctionnaires ;

instruction comptable M61.

Je vous propose de procéder 4 un remboursement des frais réellement engagés par les intéressés lors de ces

déplacements.

Ces remboursements seront effectués 4 Particle 6532 du budget du SDIS, conformément aux dispositions
réglementaires précitées, sur présentation des piéces justificatives (convocation, fitre de transport, copie de carte de grise,
factures d’hébergement, de restauration, d’autoroute, etc.). Concernant les trajets, ces frais seront pris en charge au départ

du domicile.

DEBAT

Le président soumet ce rapport présenté sur table.
Il n’appelle ancune observation et est donc soumis au vote.

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration décident de :

décident de rembourser les frais réellement engagés par les membres de ce conseil lors de déplacements
effectués a I’occasion des réunions d’organismes dont ils font partie és qualité ;
abrogent la délibération du 25 juin 2014 relative aux frais de mission des membres du bureau du conseil
d’administration.

Le président indique avoir demandé au directeur de présenter, lors de chaque séance du conseil d’administration,
1’actualité et I’activité opérationnelle du SDIS, cceur de la vie du SDIS. '

Aprés avoir fait Ie bilan de 1"activité du SDIS depuis le début de I’année 2015, le directeur informe les membres du
conseil d’administration de la nomination du Cne Philippe FERRON en tant que commandant de compagnie de La
Couronne 4 compter du 1% janvier 2016.

Auncun autre point n’est abordé. Le président cloture la séance du conseil d’administration a 11 h 45.
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Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente dfiment convoqus,
<’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous Ia présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAT, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 2 novembre 2015

Présents :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Yérdme SOURISSEAU, président du conseil d*administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS,
messieurs Jean-Michel BOLVIN, Frangois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAL,
Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient  la séance avec voix econsultative : :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers.
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiets volontaires. Monsieur Lénaic SOULET,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de I’union
départerentale des sapeurs-pompiers de la Charente. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental. "

Assistaient également i la séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Lieutenani-colonel Bruno BARDIN, chef de
la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration.
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excuseés :

Messieurs Michel BOUTANT, Philippe BOUTY Pierre-Yves BRIAND, Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

caor)

“Miise juur de la.charte de mutualisation des SDIS Poiton:-Charen

Les quatre SDIS de la région Poitou-Charentes travaillent sur des problématiques communes depuis 2001. De
cette coopération est né le besoin d’optimiser et de coordonner un ensemble d’actions structurantes pour nos
établissements concrétisé par la création d’un groupement interdépartemental d’achat ou une convention pluriannuelle
de formation.

La volonté commune des 4 SDIS de vouloir travailler ensemble sur des problématiques communes a permis
d*initier une vraie dynamique qui a été formalisée par la premiére charte de mutualisation signée en 2014.

Les besoins de mutualisation étant toujours plus indispensables, il convient de donner un cadre plus formel a
ceile coopération.

La présente charte vise les objectifs suivants :
. recherche de solutions de mutualisation innovantes afin d’optimiser feur organisation et leurs

performances ;
- renforcer les domaines de mutualisation. e R

T Page 12
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Pour ce faire il est prévu que :

- les 4 présidents se rencontrent au moins une fois par an ;

- la gouvernance des 4 SDIS détermine ensemble les domaines ol les actions de mufualisation doivent
étre développées ;

- les groupes projet qui seront mis en place seront animés par I’ensemble des 4 SDIS ;

- d’éventuelles études conjointes pourront étre demandées.

Ia présente charte est conclue pour 5 ans & compter du 1° janvier 2016.
Vu le rapport soumis a leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du conseil d’administration :

- autorisent le président i signer la charte jointe en annexe.

Le président{flu conseil d’administration

P:;ge 212
32



4 _—
Dis S

sapeurs-pompiers de la Vienna

ta Charenle-Martine
A T T e ]

o

vl B

W o
ul
v/

:
Spis 72

2% Charte de mutualisation
des services départementaux
d’incendie et de secours
de Poitou-Charentes

Période 2016-2020

33



Charte de mutualisation
des services départementaux d’incendie et de secours
de Poitou-Charentes

Entre

le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente, représenté par
M. Jéréme SOURISSEAU, Président du Conseil d’Administration du SDIS de la Charente ;

Et

le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente-Maritime, représenté par
M. Jean-Pierre TALLIEU, Président du Conseil d’Administration du SDIS de la Charente-
Maritime;

Et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Deux-Sévres, représenté par
Monsieur Thierry MAROLLEAU, Président du Conseil d’Administration du SDIS des Deux-
Sévres;

Et

le Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Vienne, représenté par

Madame BELLAMY Marie-Jeanne, Présidente du Conseil d’Administration du SDIS de la
Vienne.

1l est convenu ce qui suit:
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[. Préambule

Les capacités de financement des communes, groupements de communes et du consell
départemental conditionnent ’avenir des SDIS.

Financer tes SDIS pour que les sapeurs-pompiers répondent dans les meilleures conditions
aux sollicitations du quotidien ou aux enjeux sociétaux en situation de catastrophe : tel est
Penjeu que les collectivités territoriales ont 3 relever dans un contexte &conomique difficile
et face & une sollicitation de plus en plus contraignante de la part des usagers.

De son c8té, ’Etat compte sur les SDIS pour mettre en ceuvre la politique de sécurité civile
dans les territoires et collaborer avec d’autres services dans le domaine de la prévention des
risques et de [a préparation aux catastrophes.

La départementalisation des Services d'Incendie et de Secours (passage du Corps communal -

au Corps départemental) a été a cette période une réponse aux objectifs de mutualisation
face aux disparités de moyens et de pratiques constatés d'un centre de secours a |'autre.
Les Services Départementaux d’Incendie et de Secours (SDIS), établissements publics
administratifs autonomes, disposent de la compétence de droit commun en matiére de
‘gestion des services d'incendie et de secours. Aprés s’étre organisés et modernisés,
ils se trouvent confrontés a de nouveaux enjeux intégrant une augmentation systématique
de leur activité et des contraintes budgétaires nouvelles.

Pour [a bonne exécution de leurs missions, les SDIS sont investis d’obligatoires prérogatives
dans les domaines administratif, financier et opérationnel.

La coopération entre SDIS existe en Poitou-Charentes depuis 2001 dans le cadre du
groupement interdépartemental d’achat (matériels — formation). Ce dispositif original a créé
une dynamique forte entre les SDIS de la région qui, gréce & une mutualisation concertée,
se réunissent réguliérement' - sapeurs-pompiers comme élus - dans le cadre
de la commission d’appel d’offres et des commissions techniques.

En 2014 une premiére charte de mutualisation a été signée par les quatre présidents de
conseil d’administration de SDIS. Il s'agit aujourd’hui de renforcer cet axe afin de la
pérenniser pour les années 2016 a 2020.

I Les objectifs poursuivis

La situation économique impose la recherche de solutions innovantes. Comme toutes les
collectivités, les SDIS sont soumis a des pressions importantes d’ordre budgétaire, financier,
social et juridique. Les SDIS doivent chercher les moyens de rationaliser leurs organisations
tout en améliorant ou maintenant leurs performances afin de conserver une qualité de
service rendu au public.
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Confrontds a cette réalité, et forts de Iexpérience du groupement d’achat, les SDIS
Poitou-Charentes souhaitent renforcer leur mutualisation d’autant que les conditions de
dialogue entre les présidents de Conseil d’administration de SDIS, les directeurs et entre
chefs de groupement existent depuis plusieurs années. Depuis 2006, des réunions
périodiques entre SDIS sont organisées sur des thémes divers (matériel, ressources
humaines, formation). De nombreux échanges ont eu lieu ainsi que des préts de matériel,
des formations communes et la mise en place de Penseignement a distance. Le
développement de la coopération entre les SDIS du Poitou-Charentes est devenu une
nécessité. Cela a été réaffirmé lors de la conférence des présidents de SDIS de Poitou-

Charentes du 30 septembre 2015 a Périgny en Charente-Maritime.

lll. La méthode

La présente charte constitue une orientation concréte au travers de laquelle de nombreux
domaines de mutualisation restent & explorer, mais surtout a mettre en ceuvre.

1/ la gouvernance

La conférence des présidents de SDIS détermine les domaines de mutualisation
sources d’économie et les propose 2 la validation de chaque Conseil d’administration
de SDIS. |

2/ les études

e Les différentes études nécessaires et préalables a toute décision de mise en ceuvre
seront réalisées dans le cadre de groupes projet conduits par des cadres des quatre
SDIS, désignés par les DDSIS Poitou-Charentes.

Le résultat des études sera ainsi présenté lors des réunions interdépartementales aux
directeurs et directeurs adjoints (3 & 4 par an), avant leur examen devant la conférence
annuelle des présidents de CASDIS.

e Sinécessaire et aprés validation des présidents, il pourra étre fait appel a I'appui de
cabinet de consultants si une difficulté particuliére était mise en relief par un dossier,
mais aussi une assistance a maitrise d’ouvrage ou d’étude en cas de besoin.

3/ Contenu des dossiers d’étude
La conférence des présidents détermine les domaines de mutualisation et tiendra

compte de lintérét du sujet étudié, des résultats attendus en termes d'impact
budgétaire et de performance.



4{ Le périmétre des SDIS

Au-deld des quatre SDIS fondateurs (16, 17, 79 et 86), un ou plusieurs autres SDIS
pourront étre associés sur tout ou partie des domaines de mutualisation dans les
mémes conditions. Le formalisme sera adapté aux demandes aprés consultation et

validation des quatre SDIS fondateurs.

IV. Application de la Charte

La présente charte doit &tre acceptée par les quatre organes délibérants des SDIS.
Elle peut &tre revue et corrigée si certains éléments venaient a étre contestés par les Conseils

d’administration des SDIS.

La présente Charte prend effet a compter de sa signature par toutes les parties.

Elle est conclue pour les années 2016 a 2020.

Un bilan annuel sera réalisé et une évaluation compléte aura lieu devant les présidents au

plus tard fors du 2*™ semestre 2020.

Fait en quadruple exemplaire,

Le Président du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours
de [a Charente,

M. Jéréme SOURISSEAU

Le Président du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours
des Deux-Sévres,

Monsieur Thierry MAROLLEAU

Le Président du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'incendie et de Secours
de la Charente-Maritime,

M. Jean-Pierre TALLIEU

La Présidente du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours
de la Vienne,

Madame BELLAMY Marie-Jeanne
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certifie que le présent document est exécnioire. Délibération publiée i
Angouléme, le ﬂ 5 BEE 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le Président du conseil d’administration Délibération regue an contrdle de 1égalité I 15 DE E 2
[
C. 20 5

Extralt dun procés-verbal des: dehberatmns L
“Séance du 4 décembre 2015 . :
Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoque,

s”est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
. sous Ia présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 2 novembre 2015

Présents ;

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS,
messieurs Jean-Michel BOLVIN, Frangois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAU,
Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assisiaient 4 la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, dirccteur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE representant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs—pomplers professionnels non officiers.
Monsieur Francis VALADE, representant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénaic SOULET,
représentant les sapeurs—pomplers volontaires non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de - 1'union
départementale des sapeurs-pompiers de la Charente. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également 2 la séance :

Licutenant-colonel Denis PAQUEREAU directeur départemental adjoint. Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de
la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration.
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messiears Michel BOUTANT, Philippe BOUTY Pierre-Yves BRIAND, Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

Ta coopération entre SDIS existe en Poitou-Charentes depuis 2001 dans le cadre du groupement
interdépartemental d’achat (matériels — formation). Ce dispositif original a créé une dynamique forte entre les SDIS de
la région qui, grice A une mutualisation concertée, se réunissent réguliérement, sapeurs-pompiers comme €lus.

Une charte du 25 avril 2014 signée par les quatre SDIS de Poitou-Charentes a donné une orientation concréte et
nouvelle  cette mutualisation. Parmi les objectifs de mutualisation, fa formation, indispensable mais coiiteuse pour les
SDIS, constitue une source majeure d’échange. De cette volonté est née I'idée d’un travail commun d’¢laboration des
plans de formation en respectant les caractéristiques de chacun des SDIS et leurs objectifs siratégiques. Soutenus par la
direction régionale de Poitou-Charentes du centre national de fonction publique territoriale (CNFPT) les travaux
préparatoires se sont déroulés durant Pannée 2014 et le premier semestre 2015. A partir de ces travaux, des actions
concrétes de mutualisation peuvent étre créées ou renforcées.

Fage1/2
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Il vous est ainsi proposé une convention enire les SDIS de Poitou-Charentes visant 4 définir les modalités de
réalisation des plans de formation et d’actions de mutualisation des stages par les quatre établissements dans le but :

- d’harmeoniser I’élaboration des plans de formation de chaque SDIS ;

- d’optimiser I’organisation des actions de formation en développant les stages interdépartementaux ;
- de réduire les cofits de formation en réduisant an maximum les coliis pedagoglques

- de mettre en commun les installations de formation ;

- d’optimiser ’offre de formation du CNFPT a destmatlon des SDIS.

Cette convention prévoit notamment un dispositif novateur d’échange de formations ou de compétences A titre
gracieux entre les différents SDIS.

Le projet de convention est annexé au présent rapport.
Vu le rapport sou_rriis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du conseil d’administration ;

- autorisent le président 4 signer la convention de mutualisation d’actions de formation entre les SDIS
du Poitou-Charentes, ci-jointe,

Isa‘gé QIf ’
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Convention de mutualisation d’actions de formation entre
les services départementaux d’incendie et de secours
de Poitou-Charentes

Entre

le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente, représenté par
M. Jérdme SOURISSEAU, Président du Conseil d’Administration du SDIS de la Charente ;

Et

le Service Départemental d’incendie et de Secours de la Charente-Maritime, représenté par M. Jean-
Pierre TALLIEU, Président du Conseil d’Administration du SDIS de la Charente-Maritime ;

Et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Deux-Sévres, représenté par Monsieur Thierry
MAROLLEAU, Président du Conseil d’Administration du SDIS des Deux-Sévres ;

Et

le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Vienne, représenté par
Madame Marie-Jeanne BELLAMY, Présidente du Conseil d’Administration du SDIS de |a Vienne.

Préambule

La coopération entre SDIS existe en Poitou-Charentes depuis 2001 dans le cadre du groupement
interdépartemental d’achat (matériels — formation). Ce dispositif original a créé une dynamique forte
entre les SDIS de la région qui, grace a une mutualisation concertée, se réunissent réguliérement,
sapeurs-pompiers comme élus.

Une charte du 25 avril 2014 signée par les quatre SDIS de Poitou-Charentes a donné une orientation
concréte et nouvelle & cette mutualisation. Parmi les objectifs de mutualisation, la formation —
indispensable mais colteuse pour les SDIS — constitue une source majeure d’échange. De cette
volonté est née 'idée d’un travail commun d’élaboration des plans de formation en respectant les
caractéristiques de chacun des SDIS et leurs objectifs stratégiques. Soutenus par la direction
régionale de Poitou-Charentes du centre national de fonction publique territoriale (CNFPT) les
travaux préparatoires se sont déroulés durant Pannée 2014 et le premier sernestre 2015, A partir de
ces travaux, des actions concrétes de mutualisation peuvent &tre créées ou renforcées.

Page 2 sury
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La présente convention vise a définir les modalités de réalisation des plans de formation et d’actions
de mutualisation des stages par les quatre SDIS.

[L EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1: Objet de la mutualisation
1 a mutualisation des actions de formation a pour objet :
* D’harmoniser I'élaboration des plans de formation de chaque SDIS

Chaque SDIS élabore un plan de formation annuel ou pluriannuel déterminant les actions de
formation conformément :

- a l'article 7 de la loi 84-594 du 12 juillet 1984 relative a |la formation des agents de Ia
fonction publique territoriale ;

- alarticle 19 de I'arrété du 08 ao(it 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers
volontaires ;

- & Particle 21 de Varrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-
pompiers professionnels.

Cette démarche commune d’élaboration des plans de formation en amont est déterminante dans
Porganisation régionale de la mise en ceuvre des plans.

s D'optimiser Porganisation des actions de formation en développant les stages
interdépartementaux

Pour une efficience maximale, la réunion d’apprenants de plusieurs départements est privilégide.

¢ De réduire les coilts de formation en réduisant au maximum les colits pédagogiques

L'utilisation des ressources et compétences de chaque SDIS dans |'organisation des stages peut
réduire voire neutraliser les frais pédagogiques.

* De metire en commun les installations de formatien

L'usage des installations de formation - installations souvent lourdes et couteuses — est
optimisé.

® D’optimiser ['offre de formation du CNFPT z destination des SDIS
Les SDIS font Pobjet d’une surcotisation au CNFPT pour [a formation de ses agents ( fixée a 0.87%
pour I'année 2015). La délégation régionale, associée a Pélaboration des plans de formation, peut

davantage développer son offre de formations régionales ou de formations intra-SDIS et
permettre a ceux-ci de réaliser des économies.
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Article 2 : L'élaboration des plans de formation et leur harmonisation
La démarche d’élaboration du plan de formation pour chaque SDIS s’articule de [a maniére suivante :

- Le plan de formation (PDF);
- Leréglement de formation.

Un guide de mise en ceuvre des formations peut compléter ces documents.

Seule 'architecture des réglements est commune. Chaque chapitre renvoie a une fiche réalisée par
chaque SDIS. Les référentiels internes de formation et de certification RIF et RIC sont annexés a
chaque réglement de formation.

Le plan de formation s’articule en cing parties :

- la formation: enjeux et objectifs pour les SDIS du Poitou-Charentes (partie
commune);

- Etat deslieux (partie propre a chaque SDIS ) ;

- Les objectifs spécifiques et la planification des formations (partie propre a chaque
SDIS);

- P’organisation des formations mutualisées (partie commune) ;

- Le pllotage et "évaluation du PDF {niveaux départementaux et régionaux).

Le réglement de formation et le cas échéant le guide de mise en ceuvre aborde les éléments suivants:
- Lecadrelégislatif et réglementaire;
- L'organisation de la fonction formation au sein du SDIS;
- L’agent en qualité de stagiaire ;
- ’agent en qualité de formateur ;
- Lesfiches techniques; .
- Annexes dont le réglement intérieur de ’école départementale. -
Article 3: Le pilotage et I"évaluation des plans de formation
Conformément aux dispositions réglementaires, les plans de formation sont arrétés par chaque SDIS
aprés avis des instances consultatives. Les SDIS de Poitou-Charentes élaborent leurs plans dans le
respect de la présente convention lorsque les plans actuels arrivent a échéance.
a) L’évaluation départementale
Chaque 5DIS évalue annuellement son plan de formation en fonction de ses propres objectifs.

b) L’évaluation régionale

Les actions de formations régionales font 'objet chaque année d'un bilan par les services formation
des quatre SDIS.
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Formations - contraintes pédagegiques

PICF, PAE FPS, PAE FF.

A fortes eontraintes A moyennes contraintes A faibles contraintes
2 1,5 1
Intervention d’'urgence | Fi Pratique, FI Théorique,
sur véhicule de FAE Chef d’Equipe, Formation
nouvelles technologies, | FAE Chef d’Agrés, fonctionnelle officier
Formateurs SR, COD et PL, SPV,
MTEA, FDF, TRS1 3 TRS3,
OTR, RCH, PRV,
Caissons feux, Auto-sauvetage et sauvetage de sauveteur, SSIAP,
LIF (plateau technique) |LIF2 a 4 (chef d’agrés et plus), PRS,
RAD, FOR,
SDE, SAP S55M,
Mise a disposition d’'un |IMP, LIF1 (équipier),
formateur * EAP, Hygiéne et sécurité,
PLG et SAV, PRAP,
Responsable pédagogique JSP, Animateur JSP.
TRS4,

* Le formateur est mis a disposition sur son temps de travail sans &tre indemnisé. Le SDIS d’accueil

assure son hébergement et sa restauration. Le SDIS d’origine assure le transport.

Article 6 : La formation a distance

La formation a distance permet de réduire les formations en présentiel notamment des sapeurs-
pompiers volontaires en ce qui concerne les enseignements théoriques.
Les SDIS de Poitou-Charentes se sont inscrits dans une démarche de mutualisation dans Ia

construction d’une plate-forme régionale de formation a distance avec un prestataire privé.

Dans le cadre de la présente convention, les SDIS de Poitou-Charentes s’engagent a ;

- pérenniser cette plate-forme par un cofinancement ;

- développer le contenu par un co-développement ;
- favoriser Péchange de contenus par [a mise a disposition des supports.

Article 7: La pratique de tarifications préférentielles

Lorsqu’il n'est pas fait usage des actions de mutualisation des articles 4 et 5, les SDIS de Poitou-

Charentes s’engagent a pratiquer une tarification & prix réduit au sein des 4 SDIS.

Article 8 : Les formations organisées par le CNFPT

La délégation régionale du CNFPT est destinataire des plans de formation de chaque SDIS. Elle réunit
chagque année les représentants des services formation afin d’élaborer les actions de formation au
profit des SDIS pour I'année suivante sur la base d'une expression de besoins concertée, Le CNFPT

organise des formations régionales ou intra-SDIS.
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Article g : L'application de 1a présente convention

Un bilan annuel de I'application de [a présente convention est réalisé de maniére conjointe par les
services formations. Le bilan fait apparaitre les économies réalisées par chaque SDIS.

Article 10 : Responsabilités
Chaque convention d’action de formation mutualisée prévoit la définition des responsabilités.
Article 11 : Réglement des [itiges

En cas d’échec de réglement a "'amiable de tout litige survenu lors de I'exécution de la présente
convention, le tribunal administratif de Poitiers pourra étre saisi.

Articie 12 : Durée de [a convention

La convention est établie pour une durée de trois ans.

La présente convention doit &tre acceptée par les quatre organes délibérants des SDIS.,

Elle peut &tre revue et corrigée si certains éléments venaient a étre contestés par les Conseils

d’administration des SDIS. La présente convention prend effet a compter du 01 janvier 2016.

Fait en quadruple exemplaire, .
= [

£

e Président du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours
de [a Charente,

M. Jérome SOURISSEAU

Le Président du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours
des Deux-Sévres,

M. Thierry MAROLLEAU
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Le Président du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours
de la Charente-Maritime,

M. Jean-Pierre TALLIEU

La Présidente du Conseil d'Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours
de [a Vienne,

Me. Marie-Jeanne BELLAMY



Le Président du conseil d*administration Délibération regue au controle de 1égalité le : ﬂ 5 DECu Zﬂ‘]
certific que le présent document est exécutoire. Délibération publiée le : tﬂ ' 5 DEC zmu
' a

Angouléme, le ﬂ 5 DEC 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

R Extralt du procés-verbal des dellberatl”:iis'
R PR CEANCHRT SIS N " Séance du 4 décembre 2015 . e
Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de Ia Charente diiment convoque,

s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d*administration : le 2 novembre 2015

Présents :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS,
messicurs Jean-Michel- BOLVIN, Frangois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAU,
Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsicur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels, Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers.
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénaic SOULET,
représentant les sapours-pompiers volontaires non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de 1’union
départementale des sapeurs-pompiers de la Charente. Monsieunr Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également 3 la séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de
la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration.
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés ;

Messieurs Michel BOUTANT, Philippe BOUTY Pierre-Yves BRIAND, Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

Tableaux des effoctils au 1% janvier 2016 = ...

Transformations de postes :

a) Transformation d’un poste de commandant de sapeur-pompier professionnel en un poste de capitaine de
sapeur-pompier professionnel :
Suite au départ 4 la retraite d’un commandant de sapeur-pompier professmnnel il convient de transformer
son poste en un poste de capitaine de sapeur-pompier professionnel a compter du 1* janvier 2016.

b) Transformation de postes de sergent de sapeur-pompier professionacl en postes d’adjudant de sapeur-
pompier professionnel :

Suite a I’avis favorable de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C du 27 novembre 2014 et 4 I’inscription de 6 agents sur le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant,
il convient de transformer 6 postes de sergent de sapeur-pompier professionnel en 6 postes d’adjudant de sapeur-pompier
professionnel, 5 & compter du 17 octobre 2015 et 1 4 compter du 10 décembre 2015.

Suite & 1’avis favorable de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C du 27 octobre 2015 et & I’inscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant, il
convient de transformer 1 poste de sergent de sapeur-pompier professionnel en 1 poste d’adjudant de sapeur—pompler
professionnel & compter du 1 janvier 2016. : C ot
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¢) Transformation de postes d’adjudant de sapeur-pompier professionnel en postes de sergent de sapeur-
pompier professionnel
Afin de combler 3 postes d’adjudant de sapeur-pompier professionnel vacants, 3 agents du grade de sergent

de sapeur-pompier professionnel ont fait ’objet d*une mutation interne. I1 convient donc de transformer ces 3 postes du
grade d’adjudant en 3 postes au grade de sergent de sapeur-pompier professionnel.

d) Transformation d’un poste de sergent de sapeur-pompier professionnel en un poste de caporal de sapeur-
pompier professionnel :
Suite 4 la mutation interne d*un sergent an sein du service formation/sport, il convient de transformer son
poste devenu vacant au sein du CIS La Couronne en un poste de chef d’équipe au grade de caporal.

e¢) Transformation de postes de sergent de sapeur-pompier professionnel en postes de sapeur 1°° classe
Suite 4 4 mouvements du personnel, il convient de transformer leurs postes devenus vacants en postes
d’équipier au grade de sapeur de 1 classe.

f) Transformation de postes de sapeur de 1 classe en postes de caporal de sapeur-pompier professionnel :
Suite A Iavis favorable de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C du 27 octobre 2015 et & I’inscription de deux agents sur le tableau annuel d’avancement au grade de caporal,
il convient de transformer 2 postes de sapeur 1% classe en 2 postes de caporal de sapeur-pompier professionnel a compter
du 17 janvier 2016.

g) Transformation d’un poste de sapeur en un poste d’adjudant de sapeur-pompier professionnel :
Suite & I’avis du comité technique du 24 novembre 2015 concernant le transfert d*un poste de sapeur-pompier
professionnel vacant du cenire d’incendie et de secours d’Angouléme vers le CTA-CODIS, il convient de transformer ce
poste au grade d’adjudant de sapeur-pompier professionnel.

Postes vacants / recrutements :

Suite au recrutement d’un adjoint administratif de 2™ classe pour occuper les fonctions de secrétaire de la
compagnie de Ruffec, le poste précédemment vacant est pourvu depuis le 1* octobre 2015. :

Suife 4 1a démission d’un agent en contrat emploi d’avenir, un poste est ainsi vacant 4 compter du 1% octobre
2015. La procédure de recrutement est en cours.

Suite au départ & la retraite d’un sapeur-pompier professionnel et au mouvement interne, un poste de capitaine
est vacant 4 compter du 1% janvier 2016.

Suite au départ & 1a retraite d’un sapeur-pompier professionnel affecté sur un poste non opérationnel, un poste de
sergent supplémentaire est vacant 4 compter du 24 décembre 2015.

Suite 4 des mutations externes, une démission et des mouvements internes, 4 postes de sapeur 1%° classe sont
vacants, un jury de recrutement a &té organisé les 6 et 8 octobre 2015. Des candidats lauréats du concours de sapeur 1%
classe ont été retenus et seront recrutés a compter du 26 février 2016.

L’effectif global des personnels permanents du corps départemental reste inchangé.

Vu le rapport soumis & leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal de la séance du conseil d’administratipn du 1*° janvier 2016.

Le présidentfdu conseil d’administrazicn




TABLEAU DES EFFECTIFS

Fifiore incendie ot satours .~

CATEGORIE A

Colonel 1 0

Lieutenant-colonel 3 0

Commandant 9 0

Capitaine 12 1

SS5M Meédecin hors classe 1 0
Pharmacien hors classe 1 0

L ‘ 3 Sous-total .27 1

CATEGORIE B Lieutenant hors classe 2 1
Lisutenant 1°™ classe 20 3

Lieutenant 2°™ classe 3 1

SSSM Infirmier principal 1 0

. - Sous-fotal .26 -8

CATEGORIE C Adjudant 60 1
Sergent 84 1

Caporal-chef 3 0

Caporal 30 0

Sapeur de 1é&re classe 14 4

Sapeur de 2éme classe 5 0

‘ Sous-total 196 6
TOTAL S.P.P. avec S S.8.M. 249 12

- Filigre administrative .

CATEGORIE A

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché territorial

CATEGORIE B

Rédacteur principal de 1é&re classe

Rédacteur principal 2éme classe

Rédacteur territorial

CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1°° classe

Adjoint administratif principal 2°™ classe

Adjoint administratif 1*° classe

Adjomt admlnlstratlf 2°™ classe

O o0 O|C|o(o|o)|oO

TOTAL ADMINISTRATIFS.

19| |~ oo |~ rof e o=

Filiére technique: -

Ingénieur contractuel

CATEGORIE B

Technicien principal 1&re cl

Technicien principal 2&me cl

Technicien territorial

CATEGORIE C

Agent de maitrise principal

Agent de maiirise

Adjoint technique principal 1% classe

Adjoint technique principal 2 éme classe

Adjoint technique 1&re classe

Ol alw w|aals]al

Adjomt techmque 2°™ classe
; “TOTAL TEGHNIQUES

~lo ololoo|o|=|o|o|o

TOTALSPP etPAT

-
w

(*) 1 poste en service hors rang
(**) 2 postes en service hors rang

F— I
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Le Président du conseil d”administration Délibération regue au contrdle de légalité le - ﬁ_- 5 DEC, 2015
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publiée le :ﬁ 5 B E C Z 0 15
L]

Angouléme, 1e lﬂ 5 EEE 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le conseil d’administration du service departemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire aun sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de secours de Ia Charente
sous la présidence de Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d°administration.

Date de convocation du conseil d’administration : e 2 novembre 2015

Présents :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS,
messieurs Jean-Michel BOLVIN, Francois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAU,
Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsicur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers.
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsicur Lénaic SOULET,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de I'union
départementale des sapeurs-pompiers de la Charente. Monsicur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également a la séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de
la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration.
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messieurs Michel BOUTANT, Philippe- BOUTY" Pierre-Yves BRIAND, Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin licutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

Les articles L 3312-4 et R 1424-29 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoient pour le SDIS la
possibilité d’affecter aux dépenses d’équipement des autorisations de programme (AP) et crédits de paiement (CP), ce
qui permet au conseil d’administration de ne pas inscrire & son budget I"intégralité d’une dépense pluriannuelle mais les
seules dépenses & régler au cours de I’exercice.

Compte tenu de ’actualisation des projets il est proposé d’ajuster les différents crédits de paiement des

autorisations de programme existantes et d’antoriser la création d’une nouvelle autorisation de programme relative 3
I’extension du CIS La Couronne.
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A la rédaction du présent rapport, la situation des AP/CP 2015 est indiquée dans le tableau ci-dessous :

/

AP Ccp
Intitulé de I’AP Total AP Réalisé Dispo actuel CP 2016 CP a venir
+ engagé sur AP
2015
Ecole départementale dufeuet CIS | 7300000€ | 1611 861€ 5688139€| 3000000€| 2688139€
Jarnac :
Création de locaux VSAV-| 3350000€| 2844713€ 505 287 € 100 000 € 405287 €
vestiaires , '
Plan pluriannuel d’équipement | 5000 000€ [ 2952 609 € 2047391€| 1715000€ 332391 €
véhicules (2014-2016)
Schéma directeur informatique 800 000 € 429 088 € 370912 € 276 150 € 94762 €
(2014) _
Construction CIS Mansle 1400000 € 100 000 € 1300000 € 0€( 1300000€
Proposition de eréation d’AP nouvelle :
Extension du CIS La Courcnne 1 500 000 € 0€ 1500 000 € 300 000€ | 1200000€

Les conditions d’hébergement des personnels de garde sont inadaptées (chambres exigués, sans fenétre, présence
de lits superposés, absence de local vestiaire, douches en nombre insuffisant) et nécessitent une amélioration sensible
afin de répondre aux standards départementaux en la matiére,

Le dossier a été présenté devant la commission infrastructures du 6 octobre 2015 et a regu un avis favorable.

Vu le rapport soumis a leur examen ;

Aprés en avoir délibere ;

Les membres du conseil d’administration :

- auforisent la création d’une nouvelle autorisation de programme pour I’extension du centre d’incendie
et de secours de La Couronne.

Le présidgnt du conseil d’administration

‘Pé‘g%: 25'2-
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Le Président du conseil d*zdministration Délibération regue au conirdle de légalits ]e‘& 5 [ 2015
certifie que le présent document est exécutoire, Délibération publiée le : «ﬂ 5 D EG 5
Angouléme, le i 291

S%E\Eg% l;]glARTENIEN TAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

?

Date de convocation du conseil d’administration : le 2 novembre 2015

Présents : _

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS,
messieurs Jean-Michel BOLVIN, Frangois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAU,
Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient 2 la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professiomnels non officiers.
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénaic SOULET,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires mon officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de ['union
départementale des sapeurs-pompiers de la Charente. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également 2 la séance :

Lieutenant-colone] Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de
la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration.
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messieurs Michel BOUTANT, Philippe BOUTY DPierre-Yves BRIAND, Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

Dans le cadre du référentie]l commun SAMU/SDIS prévu par P’amrété du 24 avril 2009, la convention
operationnelle SAMU/SDIS a été signée le 16 décembre 2014 aprés avis du conseil d’administration du SDIS du 12
décembre 2014. .

Le. projet de convention SAMU/ATSU, prévu par Parréié du 05 mai 2009 relatif au référentiel
SAMU/transporteurs sanitaires a été soumis 4 ’avis du comité départemental de Paide médicale urgente, de la
permanence des soins et des transports sanitaires (CODAMUPS-TS) dans sa séance du 22 novembre pour pouvoir étre
présenté a la signature des deux parties en début du mois de décembre.

Ces deux conventions signées doivent ensuite étre coordonnées par un protocole tripartite ATSU/SAMU/SDIS
prévu par la circulaire interministériclle (Intéricur/Santé) du 14 octobre 2009,

Ce protocole vise a assurer la cohérence opérationnelle des deux conventions bipartites citées ci-dessus et 4
réguler les éventuelles difficultés entre acteurs au travers Dinstallation d’un comiié d’arbitrage paritaire SDIS-
SAMU/CH-ARS/Etat-ATSU.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d*administration :
- adoptent le protocole tripartite ATSU/SAMU/SDIS ci-joint.

Le présidert dyreonseil d’adminigtratior,

Térdmel SONT
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PROTOCOLE TRIPARTITE
ATSU/SAMU / SDIS

ENTRE :

- L’Association départementale des Transports Sanitaires d’Urgence (ATSU 16)
représentée par son Président, M. Pierre LASCAUD,

- Le SAMU-Centre 15 de la Charente, représenté par le Directeur du Centre hospitalier
d’ Angouléme, Monsieur Hervé LEON et le Chef de Service du SAMU, docteur Rémy
LOYANT,

- Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente, représenté par son
Président, M. Jérdme SOURISSEAU et son Directeur, le colonel Jean MOINE,

EN PRESENCE DE ;

Vu

Vu

Vu

Vu
Vu

- Salvador PEREZ, préfet de la Charente,

- Jo&l LACROTX, directeur de la délégation territoriale de I’ Agence reglonale de santé
(ARS).

le Code Général des Collectivités Tertitoriales — notamment: les articles 1..1424-1 3 1..1424-4 et
R.1424-1 et R.1424-24 ;

le Code de la santé publique, notamment les articles 16311-1 4 L6314-1 et R6311-1 &
R6314-6;

la loi n°86.11 du 06 janvier 1986 relative 4 I'aide médicale urgente et aux transports
sanitaires et notamment ses articles 2 et 8 ;

la loi n°96.369 du 03 mai 1996, relative aux services d'incendie et de secours et notamment
son article 42 ;

le décret n° 87.1005 du 16 décembre 1987 relatif aux missions et a l'organisation des unités
participant au service d'aide médicale urgente appelées SAMU ;

le décret n° 2006.577 du 22 mai 2006 relatif aux conditions techniques de fonctionnement
applicables aux structures de médecine d’urgence et modifiant le code de la santé publique ;

le décret n® 2010-810 du 13 juillet 2010 relatif au comité départemental de 'aide médicale
urgente, de la permanence des soins et des transports sanitaires ;

l'arrété préfectoral en date du 1* juin 1984 portant création du SAMU 15 ;

Parrété préfectoral du 14 décembre 2012 portant approbation du schéma départemental
d’analyse et de couverture des risques ;

Parrété du 24 avril 2009 relatif 4 la mise en ceuvre du referentlelcportant surtleurgar lisation
du secours & personne et de 1’aide médicale urgente ; U RN
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Vu  Tarrété du 05 mai 2009 relatif A la mise en ceuvre du référentiel SAMU-transport saniiaire
portant organisation de la réponse ambulanciére & 'urgence pré hospitaliére

Vu  larrété du 05 mai 2011 modifiant arrété du 10 février 2009 fixant les conditions exigées
pour les installations matérielles affectées aux {ransports sanitaires terrestres ;

Vu Tlarrété du 13 février 2013 modifiant arrété du 10 f&vrier 2009 fixant les conditions
exigées pour les installations matérielles affectées aux transports sanitaires terrestres ;

Vu larréié n° 2014/1886 en date du 16 décembre 2014 fixant le Schéma Régional
d'Organisation des soins de la région Poitou-Charentes ;

Vu larrété n°2014/676 en date du 23 juin 2014 modifiant le cahier des charges relatif aux
modalités d’organisation de la garde ambulanciére de Iurgence pré hospitalitre pour la
région Poitou-Charentes ;

Vu Ila circulaire n® DHOS/01/DDSC/BSIS/2007/388 du 26 octobre 2007 relative 4 la définition
des indisponibilités ambulanciéres telles que prévues par I’arrété du 30 novembre 2006 et
aux conventions passées entre les services d’incendic et de secours et des établissements de
santé si¢ges des SAMU ;

Vu  la circulaire n° DSC/DHOS/2009/192 du 14 octobre 2009 relative 3 Papplication de I’arrété
du 24 avril 2009 relatif & la mise en ccuvre du référentiel portant sur I'organisation du
secours 4 personne et de 'aide médicale urgente et de I'arrété du 05 mai 2009 relatif a la
mise en ceuvee du référentiel portant organisation de la réponse ambulancidre & I"urgence
pré-hospitaliére ;

Considérant le référentiel commun pour I’organisation du secours 3 personne et de [aide médicale
urgente en date du 09 .avril 2009 ;

Considérant la circulaire interministérielle N° DGOS/R2/DGSCGC/2015/190 du 5 juin 2015
relative a application de I’arrété du 24 avril 2009 relatif 4 la mise en ceuvre du référenticl portant
sur I’organisation du secours 4 personne et de I’aide médicale urgente ;

Considérant la convention opérationnelle SAMU / SDIS en date du 16 décembre 2014, approuvée
par le directoire du centre hospitalier d’Angouléme le 4 décembre 2014, le conseil
d’administration du SDIS le 12 décembre 2014 et aprés avis du CODAMUPS-TS de la Charente
dans sa séance du 10 décembre 2014 ;

Considérant la convention opérationnelle SAMU / ATSU en date du gx xxxx 2015, approuvée par
le directoire du centre hospitalier d’ Angouléme le xx novembre 2015, le conseil d’administration
de PATSU le xx xxxxxxx 2015 et aprés avis du CODAMUPS-TS de la Charente dans sa séance
du 26 novembre 2015.

Considérant I’approbation du dircctoire du centre hospitalier d” Angouléme le xx hovembre 2015 ;
Considérant ’approbation du conseil d’administration du SDIS du 4 décembre 2015 ;
Considérant I’approbation du conseil d’administration de I' ATSU du s xotxxx 2015 ;

Considérant I’avis du CODAMUPS-TS de la Charente du XX décembre 2015.
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Sous la présidence du préfet du département de la Charente, il a été
convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

L'efficacité de la réponse aux demandes d’aide médicale urgente (AMU) nécessite action
coordonnée des différents acteurs des urgences pré-hospitaliéres : Association départementale
des Transports Sanitaives d’Urgence de la Charente (ATSU 16), Service d’Aide Médicale Urgente
(SAMU) et Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS).

En ce sens, le cadre de UAMU est claivement établi par les engagements qui lient les partenaires
au lravers .

- des fexies législatifs et réglementaires fixant la répartition des missions et le concours
entre les actewrs ;

- des conventions bipartites, SAMU/ATSU et SAMU/SDIS, garanies de la qualité des
réponses chacune en ce qui les concerne ;

- du présent protocole qui vise a assurer la cohérénce opérationnelle des conventions
bipartites et a réguler les éventuelles difficultés de mise en czuvre entre acteurs.

CHAPITRE 1 — Identification des missions de PAMU et mise en cohérence
opérationnelle

ARTICLE 1. Identification des missions

Les conventions bipartites définissent les missions de chaque parfenaire de I’ AMU au regard des
textes en vigueur.

ARTICLE 2. Mise en cohérence opérationnelle

Les conventions bipartites ne contredisent pas et n’interférent en rien dans leur fonctionnement
respectif.

Le présent protocole a pour vocation de garantir le respect de I'identification des missions de
chacun et en cas de dysfonctionnement lié A cette identification, d’organiser une concertation en
vue d’améliorer la réponse.

CHAPITRE 2 - Instance d’arbitrage et d’évaluation du protocole tripartite

ARTICLE 3. Composition et réunion

1l est créé un comité départemental de suivi du présent protocole, dénommé instance d’arbitrage et
d’évaluation (IAE). Cette instance est chargée de veiller 2 la bonne application des.digpesiticns

applicables en matiére de coordination des interventions et de resoudreCIes dlfﬁcultea‘de rm':e en
euvre. weooe R
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Placée sous la présidence du préfet ou de son représentant, elle est composée de :
- le directeur de la délégation territoriale de I’ARS ou son représentant ;
- le président et le secrétaire de I’ATSU ou leurs représentants ;
- le directeur du Centre hospitalier d’ Angouléme ou son représentant ;
- le directeur du SAMU ou son représentant ;
- le directeur du SDIS ou son représentant ;
- le médecin-chef du SDIS ; ‘
- le chef du service interministéric]l de défense et de protection civiles ou son
représentant.

Son secrétariat est assuré par le chef du service interministériel de défense et de protection civiles
ou son représentant.

L'TAE est réunie A I’initiative de 'un de ses membres, sur convocation du préfet.

ARTICLE 4. Arbitrage

Sachant que le suivi régulier des dysfonctionnements intervenant entre partenaires de I’ AMU est
assuré par I’instance de suivi propre a chaque convention bipartite, I'TAE a charge d’organiser une
concertation, lorsqu’un dysfonctionnement souléve une question dinterprétation des missions
dun ou plusieurs partenaires, ou les schémas de travail définis enfre partenaires, en vue de
dégager une interprétation commune des protocoles applicables, dans le respect de la loi et des
textes visés. '

L’instance peut également étre réunie en vue de. prévenir des difficultés ou de clarifier des
positions observées sur e terrain.

D’un commun aceord, les partenaires au présent protocole reconnaissent la valeur de "arbitrage
de I'TAE au méme titre que les.autres textes applicables & PAMU. Par conséquent, les
interprétations de I'instance sont reconnues comme engageant les parties et font Pobjet d*une-
annexe numeérotée et datée au protocole.

Dans cette optique, ’instance recherche dans la mesure du possible un consensus sur chacun de
ses arbitrages.

ARTICLE 5. Suivi et évaluation

L’instance est également chargée du suivi et de |’évaluation du présent protocole, et notamment
de recueillir et analyser les données statistiques d’activité opérationnelle et de traitement de
I'alerte ; elle utilise les données produites conformément aux termes de chaque convention
bipartite et du présent protocole.

L’instance d’évaluation est réunie une fois par an, en préalable du CODAMUPS-TS de la
Charente, et peut se substituer ponctuellement aux comités d’évaluation prévus par les
conventions bipartites, avec 1’accord des parties.

ARTICLE 6. Données et statistiques

La bonne appréciation reposant sur la gualité de I’information et dans un souci de transparence,

les partenaires au présent protocole s’engagent 4 transmettre mensuellement les éléments
statistiques au secrétariat de ’instance. Celui-ci les synthétise et les adresse & chacune des parties.

CHAPITRE 3 — Evolution du protocole

ARTICLE 7. Modification SRSTI S

I ¢ioer ot sl
Toute modification du texte du protocole est soumise aux mémes réfies de-férms que celles
retenues pour son élaboration ct est subordonnée au consentement des parties contractantes.
* CE [ Tz 3
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Elle est au préalable soumise pour avis au CODAMUPS-TS et, selon les texies propres 4 chaque
partie, & leur organe délibérant.

ARTICLE 8 — Litiges

En cas de litige, de mauvaisc exécution on de difficulté liée 4 Pinterprétation du protocole et des
conventions bipartites, les parties s’engagent & soumettre leurs désaccords 4 I’instance d’arbitrage
et d’évaluation. Elle pourra le cas échéant demander un examen des points en litige par le sous-
comité des transports sanitaires.

ARTICLE 9 - Durée

Le présent protocole entre en vigueur 4 la date de sa signature, aprés consultation des instances

dirigeantes des différents partenaires, sclon les régles qui leur sont propres, et aprés avis du
CODAMUPS-TS de la Charente.

Il peut &tre révoqué par I'une ou I'aufre des parties avec un préavis de trois mois, par lettre
recommandce avec demande d’avis de réception adressée au préfet.

Fait & Angouléme, le ...

Le Président Le Directeur du Cenire Le Président du Conseil
de I'ATSU 16 hospitalier d’Angouléme d’administration du SDIS
Pierre LASCAUD Hervé LEON Jérome SOURISSEAU
En présence du directeur de la Le chef du service Le directeur
délégation territoriale de I'ARS du SAMU 7 du SDIS
Joél LACROIX Dr Rémy LOYANT Col. Jean MOINE

En présence du Préfet de la Charente

Salvador PEREY, T el el ol ol



Le Président du conseil d°administration Délibération regue au contrdle de 1galité le :ﬂ * 5 DEE* 2015
cextifie que le présent document est exécutoire. Délibération publiée le :‘ﬂ ) DEC, 215

Angouteme,le 5 TEC, 2015 |
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convogué,
s"est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d'incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 2 novembre 2015

Présents :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés. BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS,
messieurs Jean-Michel BOLVIN, Frangois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAU,
Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels., Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers.
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénaic SOULET,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de I'union
départementale des sapeurs-pompiers de la Charente. Monsieur Jean-Pierre PAGOILA, payeur départemental.

Assistaient également 3 la séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint, Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de
la cellule prospective et suivi stratégique. Mime Francoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration.
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messiewrs Michel BOUTANT, Philippe BOUTY Pierre-Yves BRIAND, Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.,

1. CONTEXTE ECONOMIQUE ET FINANCIER

Ce budget primitif 2016 fait suite au débat d’orientations budgétéires qui s’est tenu le 27 octobre dernier ; il tient
compte des contraintes budgétaires imposées par I’Etat au Département, aux communes et EPCL

L’indice prévisionnel d’inflation inscrit dans le projet de loi de finances pour 2016 devrait étre fixé & 1 %.
Toutefois le conseil d’administration du SDIS, dans sa séance du 27 octobre dernier, a limité I’évolution du montant des
contributions des communes et EPCI dans ce budget, a la progressmn démographique sans appliquer de coefficient
d’inflation au tarif par habitant.

A ce contexte, s’ajoutent diverses mesures réglementaires imposées par les décrets récents qui pésent de raniére
conséquente sur les dépenses de personnel, et notamment :

- laréforme de la filitre des sapeurs-pompiers professionnels, intégrée au GVT, y compris la mise en ccuvre des
fonctions d' officier de garde ct sous-officier de garde ;

- larevalorisation indiciaire des catégories C et B s’appliquant aux diverses filieres ;

- le décret n°® 2013-1186 du 18 décembre 2013 portant modification du temps de ravail des Sanel]rq-pomplers
professionnels et les mesures mises en ceuvre pour nugrer vers un reglme d@: travall en ga*deu de t12 huares 2
pattir du 1% janvier 2018 ; ceioces

- lahausse des cotisations au régime de retraite des fonctlonnalres 11sseer_]:uquu en ?,OZLQ : s ie

- le dépistage de 1’hépatite B pour tous les sapeurs-pompiers (mis en eeltvié sur ¢eui eXercices}.



2. EVOLUTION ET EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET DU SDIS

Le budget primitif de 1’année 2016 s’inscrit dans le cadre de I’avenant n°1 2 la convention pluriannuelle signée
le 30 mai 2013 entre de SDIS et le Département, et des orientations budgétaires mises au débat lors du conseil
d’administration qui s’est tenu le 27 octobre 2015.

Une communication préliminaire sur les orientations budgétaires du SDIS pour I’année 2016 aregu 1’approbation
de Ta commission de finances du SDIS réunie le 29 juillet 2015.

Ce document raméne la participation du Département au budget du SDIS 2 + 1,77 %.

Conformément au rapport sur 1’évolution des ressources et charges prévisibles présenté lors du CASDIS du 27
octobre dernier, I’exercice budgétaire 2016 est marqué au niveau des dépenses par :

- Une baisse significative des charges courantes de fonctionnement (- 3,03 %) ;

- Une haussc des frais de personnel limitée 3 1,55 % incluant le GVT et I’application du protocole d’accord
sur le temps de travail ;

- Un programme d’investissement conséquent de 7,4 M€ dont 2,57 M€ consacrés au plan d’ éqmpement petit
matériel et véhicules ;

- Un programme bitimentaire s’élevant 4 3,8 M€ dont des crédits de paiement & hauteur de 3 M€ affectés au
démarrage du projet immobilier de Jarnac.

Apres intégration de I’ensemble des dépenses, Tecettes ef opérations d’ ordre, le budget primitif s’équilibre 4 34,9
ME ; les dépenses de fonctionnement augmentent de 1,05 % par rapport au budget 2015.

L’équilibre général du budget est le suivant :

Budget par section BP 2015 BP 2016
Total fonctionnement 27215495 € 27 500 000 €
Total investissement 5215430 € 7 400 000 €
TOTAL BUDGET 32 430925 € 34 900 000 €

3. LES DEPENSES

Matériel; 2,57 M€ charges courantes
7% Bétiments 3,80 M€ 4,32 M€

. 11% © o 13%
subventions; 0,26 M€ - ‘ ‘
1%

opérations d'ordre;
3,14 M€
9%

dette; 1,18 ME
3%

’ l’age;—Z-
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3.1. LES DEPENSES DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 27 500 000 €

3.1.1.Chapitre 011 : les charges courantes de gestion (-3,03 %) 4315020 €

Tous les services du SDIS doivent consentir un effort particulier en vue de diminuer les charges courantes. Les
crédits de 1a formation et les frais de télécommunications ont été réduits de pres de 15 %.

Des économies sont également attendues grice aux procédures de mise en concurrence, sur les achats de
fournitures de bureau, par exemple ; le marché en groupement de commandes national des SDIS (ULISS) pour la
fourniture d’énergie permettra de générer une économie sur la fournitute d’€lectricité.

3.1.2.Chapitre 012 : les charges de personnel (+ 1,55 %) ' 19 630 000 €

Km NN NN ANAENFEE RN R EEEEEAEEESEERNEEEERREEEE R R el

Le personnel permanent : sapeurs-pompiers professionnels et personnels administratifs et technigues :

- Malgré le gel du point d’indice de la fonction publique, une progression de 1% de I'indice glissement-vieillesse-
technicité est intégré an budget 2016, soit 14 800 000 € x 1% = 148 000 €. '

- Le décret n° 2013-1186 du 18 décembre 2013 relatif au temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels a
conduit le SDIS 2 signer avec les organisaiions syndicales, le 6 juin 2014, un protocole d’accord sur un nouveau
régime de travail, basé sur 134 gardes de 12 heures, qui sera effectif au plus tard le 1%janvier 2018.

Ce protocole prévmt le recrutement de 15 emplois d’avenir sur les missions de sapenrs-pompiers auxiliaires selon
un échéancier qui a débuté en 2015 et s’achévera en 2017. Pour 2016, la charge brute au chapitre 012 est égale
496 000 €.

- L’arrété du 2 aofit 2013, modifiant le code de la santé publique, fixant les co_nditidns d’'immunisation des
personnes exposées a 1’hépatite B, modifie les conditions de vaccination des sapeurs-pompiers contre 1"hépatite
B. A ce titre, 26 000 € de crédits complémentaires sont nécessaires pour réaliser les vaccins.

- 15 adjudants-chefs faisant fonction de chef de groupe s présentent & ’examen professionnel de lieutenant ; sous
réserve de réussite, le SDIS prévoit d’en nommer 3 en 2016, soit un cofit de 30 000 € ; cependant, avant fin 2019,
les 15 devront avoir réussi ’examen professionnel.

Les charges salariales et patronales :

Les cotisations sociales au régime de retraite des fonctionnaires (CNRACL) seront en augmentation progressive
jusqu’en 2020 (au 1% janvier 2016 : taux patronal + 0,05 % ; taux salarial soit + 0,32 %).

La cotlsatlon « meﬂlesse » de I"URSSAL augmenie également et progressivement Jusqu en 2016 de 0, 05%

Les sapeurs-pompiers voloniaires :

Suite au décret du 27 septembre 2013 portant revalorisation des indemnités, il y a lieu de prévoir une
augmentation de 1 % au 1™ janvier 2016.

Le budget d’indemnisation des SPV représente un montant de 3 030 000 €.
Les sommes & inscrire au titre du régime de retraite des SPV se décomposent ainsi :

- 350000 € au titre de la prestation de fidélisation et de reconnaissance ;
- 240000 £ au titre des allocations de vétérance et de fidélité.

Ainsi, de manigre globale, les dépenses du chapitre 012 devraient évoluer de -+1,55 %, soit + 300 000 &,
desquels il convient de déduire 1'aide de I'Etat sur les 5 emplois d’avenir (72 000 €).

“'Paje 3
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3.1.3.Chapitre 65 : les auires charges de gestion courante (+ 0,71 %) __ . ..255500 €

Outre les indemnités des élus et les participations versées aux communes qui emploient des sapeurs—pomplers
volontaires pour 30 000 €, elles concernent principalement les subventions annuelles au bénéfice d’associations. En effet,
le SDIS accorde des subventions au comité des ceuvres sociales (COS) et & 1’amicale du personnel de I’état-major, ainsi
qu’a diverses associations ceuvrant en faveur des sapeurs-pompiers. Ces subventions ont été gelées pour Ie budget 2016.

Le tableau ci-aprés présente le montant prévisionnel de la subvention pour chaque association, au titre de 2016,
identique an montant 2015 :

Désignation de I’association _ Montant 2016
Comité des ccuvres sociales du personnel 139000 €
Union départementale des sapeurs-pompiers 26000 €
Amicale du personnel de 1’état-major 10 900 €
Association des jeunes sapeurs-pompiers : 7130€
Associjation des pupilles et orphelins de sapeurs-pompiers: 470 €
. ' Totaux 183 500 €

270 000 €

..............................

Les frais financiers conportent les intéréts de la dette, une provision d° mtércts pour une mobilisation éventuelle
de la ligne de trésorerie ainsi que les intéréts courus non échus.

Les intéréts de la dette sont stables malgré un nouvean contrat d’emprunt de 3 M€ pour I’école départementale
du feu et centre de secours de Jarnac, mobilisable jusqu’a fin juin 2016, qui aura donc un impact sur ’annuité surtout 2
partir de 2017,

3.1.5. Chapitre 67 : les charges exceptionnelles _ 5000 €

H s’agit de provisions pour régularisations comptables le cas échéant.

3.1.6. Chapitre 022 : les dépenses imprévues 20 000 €

Une inscription de 20 000 € est proposée pour faire face A ce type de dépense.

3.1.7. Chapitre 042 : Ia dotation aux amortissements et provisions (+ 5 %) 2702000 €

...................................

La dotation aux amortissements augmente de maniére conséquente et représente un montant de 2 677 000 € qui
permet le renouvellement du plan d’équipement et I'ensemble des matériels.

Concernant les amortissements 1iés aux constructions, il est proposé, comme chaque année, de bénéficier de la
possibilité offerte par I’instruction comptable M61, de neutraliser les amortissements 1iés aux constructions nouvelles
raison de 50 % de la dotation aux amortissements correspondante d*un montant total de 181 449,56 €, aprs déduction
des amortissements de subventions, soit 90 430 €.

De plus, 32 recours au tribunal administratif de Poitiers ont été déposés contre le SDIS le 20 avril 2015 par des
sapeurs-pompiers professionnels des compagnies d’Angoul€me et Cognac afin d’obtenir le paiement d’heures
supplémentaires pour leur temps de repas, habillage-déshabillage.

Au cas ott le SDIS perdrait, le risque contenticux s’él&verait 4 environ 75 000°€, - DS

 phized
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Aussi il est proposé de provisionner par fraction sur trois ans le risque financier encouru par le SDIS, soit une

inscription au budget 2016 au titre des provisions pour contentieux, de la somme de 25 000 €.

Un autofinancement complémentaire 2 la dotation aux amortissements est inscrit pour permettre le financement

des dépenses d’équipement ef limiter 1e recours A I’emprunt.

3.2. LES DEPENSES DE LA SECTION D’INVEST, ISSEMENT

3.2.1. Chapitre 16:le remboursement de 1’anmuité en capital de la dette

3.2.2. Chapitre 022 : les dépenses:imprévues
Chaﬁitres 20-21-23 : Les immobilisations

3.2.3.

Les crédits de paiement pour les dépenses réelles d’équipement respectent les enveloppes déterminées dans le

..............................................................

7400000 €

905 000 €
23 340 €
6369 530 €

cadre des orientations budgétaires 2016 soit 6,37 M£ et sont répartis par opérations ou programmes.

La situation des autorisations de programme et crédits de paiement y afférents est la suivante :

, _ CP fin 2015 CP 2016
Intitolé de I' AP Total AP CP Réalisés | dispo sur Inscrits au
+ engagés | AP fin 2015 BP 2016

Ecole dépattementale du feu et CIS Jarnac 7300000€| 1611861€| 5688139€ 3000000€
Création de locaux VSAV-vestiaires 3350000€( 2844 713 € 505 287 € 100000 €
Construction d'un CIS 3 Mansle 1 400 000 € 100000 €| 1300000 € 0€
Extension du CIS de la Couronne 1,500 000 € 0€| 1200000¢€ 300000 €
Schéma directeur informatique (2014) 800 000 € 429088 € 370912 € 276 150 €
Plan pluriannuel d'équipement véhicules 5 000 2952609 €| 2047391 € 1715000 €
(2014/2016) 000 €]

3.2,3.1. Le renouvellement du patrimoine immobilier CP :3800000€

La commission infrastructures s’est réunie le 6 octobre dernier pour arréter les priorités en terme de projets

immobiliers et propose d’inscrire des crédits de paiement pour :

- Le programme annuel d’entretien dans les CIS (dont pont-cadre & La Rochefoucauld
- Sécurisation du systéme d’alerte de I’état-major '

- L’extension du CIS de la Couronne

- L’aménagement de locaux VSAV-vestiaires au CIS de Montbron

- Le démarrage de construction de I’école départementale du feu et CIS de Jarnac

300000 €
100 000 €
300 000 €
100 000 €

3000000 €

302 480 €




.......................................

Une nouvelle autorisation de programme de 800 000 € a éié votée en CASDIS du 30 octobre 2013 pour la
deuxieme phase de ce schéma directeur ; les crédits de paiement 2016 sont répartis ainsi qu’il suit :

Désignation Crédits de paiement pour 2016
Projet infocentre 40 000 €
Systéme d’information géographique 37000 €
Dotation et renouvellement de matériel 89 650 €
Outils de prévention 16 000 €
Module médical 17000 €
Module START 4000 €
Gestion de projet ' ' 2500€
Logiciel TIAC (gestion des bips avec acquit) 60 000 €
Séeurité systéme d’information et AMO étude sécurisation
SGO* des SDIS de Poitou-Charentes 10000 €
Total 276 150 €

* SGO systéme de gestion opérationnelle

3.2.3.3. Le plan d’équipement véhicules

.........................

Une autorisation de programme de 5,1 M€ a ét¢ votée le 30 octobre 2013 pour les exercices 2014 4 2016. Celle-
ci a ét¢ diminuée de 100 000 € au budget 2015, puis 35 000 € au budget 2016 pour consentir un effort supplémentaire de
maitrise des dépenses.

Les crédits de paiement correspondant sont définis dans le tableau ci-aprés :

Montant de I’ AP CP 2014 CP 2015 CP 2016
5000000 € 1 601 000 € 1650000 € 1715000 €

Aussi, les crédiis de paiement 4 inscrire dans le cadre de ce plan d’équipement pour 2016, d’un montant de
1715 000 € sont définis dans le tableau ci-aprés :

Désignation Crédits de paiement pour 2016

EPSA (échelle pivotante semi-automatique) 1 532 500 €
FPTSR (fourgon pompe tonne secours routier) 1 386 000 €
LOT désincarcération 1 66 500 €
VTU (véhicule tout usage) 3 168 000€
MPR (motopompe remorquable) 1 33500 €
VTUL (véhicule tout usage 1éger) 1 . 17 500 €
VLR (véhicule de liaison radio) 3 58 500 €
VSAYV (véhicule secours aux asphyxiés et victimes) 3 367 500 €
VLHR (véhicule de liaison hors route) 1 65000 €
VTPO (véhicule de transport de personnes) 1 Supprimé pour économie

Total 1715 000 €

3.2,3.4. Le matériel divers d’incendie et de secours 484 000 €

............................................

L’enveloppe budgétaire consacrée au petit matériel d’incendie et de secours (300000 €) comprend le
renouvellement annuel des tuyaux, des échelles, du petit matériel d’ intervention, de SlgrLFlJlS‘cltlDIl et df::bal:.sage

Les équipements de protection individuelle sont évalués 4 100 000 € (apparells’ resplrafcnres 1solants casques
vestes textiles et sur-pantalons). : oo



Le renouvellement du matériel médico-secouriste est inscrit pour un montant de 53 000 € et comprend des
appareils d’aide au massage cardiaque, du matériel pour les unités médicales et des chaises portoirs.

Enfin, 31 000 € de crédits sont affectés & du matériel dans les domaines de la formation, du développement du

volontariat et des activités physiques el sportives.

3.2.3.5. Le matériel d’alerte et de transmissions ' 34 380 €

--------------------------------------------------------

Comme chaque année, le service renouvelle 1/5 des récepteurs individuels d’alerte et se dote de 11 émetteurs
récepteurs portatifs Antards. Par ailleurs 10 000 € de crédits supplémentaires sont inscrits au chapitre 20 des études pour
le futur réseau de transmission radloelectrlque du SDIS.
3.2.3.6, Les frais d’étnde pour un nouveau réseau de fransmissions 10 009 €

11 est proposé d’étudier des 2016, les voies possibles permettant une sécurisation et une modernisation

de notre systéme de transmissions-radio opérationnelles.

3.2.3.7. Les achats de mobilier et d’électroménager 50 000 €

Cette dotation annuelle stable permet de mamtemt 3 I état-major et dans les 27 centres d’ mcendle et de secours
des postes de travail adaptés aux régles d’hygiéne et de sécurité.

4.  LES RECETTES

Elles évolueront de 1,05 % en fonctionnement pour faire face principalement aux charges de personnel et aux
investissements et sont équilibrées & hauteur de 27 500 000 €. Pour la section d’investissement, elles représentent un
montant de 7 400 000 €.

- produits diverset ~ Opérations d'ordre : :
exceptionnels - 3,08 M€ 9% : contributions
0.33 ME. 1% : communes et EPC|
A 14,54 M€
41% -

dotations-
subventions. 0,66 M€
2%

emprunt, 3,75 M€
11%

contribution
département.
12,54 M€
36%

' Page?
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4.1. LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

4.1.1. Chapitre 74 : contributions des communes et EPCI (+ 0,39 %) 14 537 314 €

Les contributions des communes et EPCI ont fait 1’objet du vote du conseil d’administration le 27 octobre 2015,
sur la base d’un montant/habitant non modifié par rapport 2015 :

Secteur Tarif /habitant Tarif/habitant Evolution
: 2015 - 2016 - En%
Secteur A 5745 € 5745 € 0%
Secteur B 48,83 € 48,83 € 0%
Secteur C 24,50 € 24,50 £ 0%

Ia population en Charente évoluant favorablement le montant global des confributions des communes et EPCI
sera de 14 537 314 €.

4.1.2. Chapitre 74 : contributions du Département (+ 1,77 %) 12538201 €

......................

Conformément aux termes de la convention pluriannuelle 2013-2016 et de son avenant n°1, passée entre le
Conseil départemental et le SDIS, la contribution du Département s"él&vera en 2016 & 12 538 201 €, soit un effort de +
1,77 % par rapport & 2015, o

1l est entendu avec le Departement que la subvention d’investissement prévue en 2015 & hauteur de 350 000 €et
non encore encaissée sera versée en deux iranches sur les exercices 2016 et 2017.

Le montant de la participation du Département s’ él¢verait ainsi 4 12 538 201 € et constituerait 45,97 % du total
des contributions en provenance des collectivités territoriales.

4.1.3. Chapitres 70-75-77 : les produits divers et exceptionnels (+10,12 %) . 322355 €

Ils correspondent principalement aux interventions payantes telles que les recouvrements de frais de destruction
de nids d’hyménopteres, des remboursements sur rémunérations, et des remboursements pour carence des ambulanciers
privés.

Sont en forte croissance, les prodults de cessions de matériels réformés via le site web-enchéres ; ainsi en 2015
le SDIS a encaissé 63 802 €. La prévision 2016 est de 42 100 €

4.14. Les opérations d’ordre : 102130 €

1l s’agit de la reprise de subventions et de la neutralisation des amortissements.

4.2. LES RECETTES D’INVESTISSEMENT

42,1, Les dotations et subventions . ., 662000 €

4.2.1.1 Chapitre 10 : le fonds de compensation de Ia TVA 487 000 €
Il sera calculé par rapport aux dépenses d’équipements qui seront constatées au compte administratif de 1’exercice

2015, par application du nouveau taux de 16,404 % li€ & I’augmentation de la TVA, soif un montant prévisionnel de
487000 €.

' Page8
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4.2.1.2 Chapitre 13 : la subvention d’investissement du Département 175 000 €

La convention pluriannuelle de partenariat SDIS-Département prévoyait le versement en trois acomptes sur la
période 2014-2016 d’une subvention d’investissement liée 2 la perte des contributions communes et EPCI et ciblée sur
la réalisation de I’école départementale du feu et CIS de Jarnac.

Compte-tenu du retard pris dans ce projet indépendant du.SDIS, mais causé par la découverte de vestiges
archéologiques générant des fouilles complémentaires, le versement de la subvention s’effectuera sur quatre exercices,
en fonction de I’avancement du projet de construction de 1’école départementale du feu intégrant le nouveau CIS de
JARNAC. -

Le versement 2016, 4 hauteur de 175 000 €, viendra compléter les ressources propres de la section
d’investissement.

4.2.2. L’autofinancement dégagé (les opérations d’ordre ou mixtes)_____ | 2979 480 €

1l s’agit d’opérations d’ordre qui correspondent principalement 2 la dotation aux amortissements pout
2 677 000 €, et & un prélevement sur la section de fonctionnement de 302 480 €, sommes dégagées pour financer le plan
d’équ1pement et toutes les acquisitions de matériel.

4.2.3. Chapitre 16 : Pemprunt d’équilibre . 3758 520 €

Le montant de I’emprunt prévisionnel permettant d’équilibrer la section d’investissement avant reprise des
excédents est de 3 758 520 €.

Toutefois la reprise des soldes 2015 4 la cl6ture de ’exercice permetira de ne coniracter que trés partiellement
cet emprunt, puisque des fonds propres sont réservés pour le projet de JARNAC et un emprunt a déja été contracté en
2015 pour 3 M€ en 20 ans au faux fixe de 2,02 % auprés de la Société Générale, mobilisable en 2016.

5. L’ETAT DE LA DETTE DU SDIS

L’encours de dette au 31/12/2016 sera de 9,3 M€ et I"annuiité par habitant de 3 €.

n h_IStO gramme ci-aprés présente fa projection de I'annuité de dette, capital ef mterets i long terme pour le SDIS
avec I’emprunt de JARNAC :

1 D B

SED ke

o &=

FOME,
B mortisserment

Pape O
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La répartition de 1’encours par préteur est [a suivante :

|
| Société générale m Société de fin. local = Caisse d'épargne ® Crédit agricole CIB ;
t

Le taux d’épargne nette devrait passer 4 7,12 % fin 2016 ; 1a capacité de désendeftement du SDIS devrait passer
de 3,2 ans 2 3,5 ans en fin d’exercice budgétaire.

Enfin les charges de personnel en 2016 représenteront 71,38 % des dépenses globales de fonctionnement.

6. CONCLUSION

Le budget primitif de I'exercice 2016, dont la maquette officielle et le tableau de synthése sont joints en annexe,
8’¢équilibre en recettes et dépenses 4 1a somme de 34 900 000 €.

Lacontribution: obligatoire du Département au budget du SDIS pour 2016 évolue de + 1,77 %, pour atteindre e
montant attendu de 12 538 201 €, le Conseil départemental s’étant engagé par avenant & la convention pluriannuelle de
tinancement du SDIS, & équilibrer 1a section d’investissement par une subvention exceptionnelle de 175000 €
(350 000 € versés par moitié sur deux exercices).

Le volume global de la contribution obligatoire des communes et BPCI augmente de 0,39 % et s’élave &
14537 314 €.

Les membres du conseil d’administration sont appelés & voter par chapitre et opération d’investissement le
budget 2016 du SDIS dont la balance de présentation et la maquette budgétaire sont jointes au présent rapport.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;

Suite 2 la proposition faite par monsicur le Préfet, d’accorder une subvention d’Etat de 500 € pour 1’association
des jeumes sapeurs-pompiers de la Charente (chapitre 65 + 500 € et chapitre 74 + 500 €) ;

Apres en avoir délibéré ;

Les membres du conseil d’administration :

- adoptent le présent budget prnmtlf par chapltres budgeta]res et opératlons pour un montant
modifié de 34 900 500 euros soit :
section de fonctiormement - 27500500 €
section d’investissement 7400 000 €

- décident d’inscrire un emprunt & hauteur de 3 758 520 euros pour financer le programme
béatimentaire 2016 ;

- anétent les autorisations de programme et crédits de paiement aux montants fixés en
annexe du budget 2016.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Nombre de membres en exercice
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té par le Président du conseil d'administration,
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Délibéré par le Conseil d'administration
A l'lsle d'Espagnac, le 4 decembre 2015
Les membres du conseil d'administration,
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SDI5 DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

I - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE-VOTE DU BUDGET

I- Le Conseil d'administration a voté le présent budget :
- au niveau du chapilre pour la section de fonclionnement (1).
- au niveau du chapitre pour a section dinvestissement (1).
- avec les programmes listés en page lll-B-1.2. (2)
- avet ou sans vole forme! sur chacun des chaplires (2)

D i L TP PO PP T T T I

I1 - La comparaison s'effectue par rapport
au budget - primitif ou cumulé - de 'exerclce précédent (2).

Il - En 'absence de mention au paragraphe | ci - dassus, le budget est réputé voié par chapitre.

I - Le présent budget a été votd (2) :
- sans reprise des résultats de l'exerclee N-1.
- aves-reproc-anticipée-des-résultats de-YaxarcleeN-1.
- ayecteprse-des-resultats-de exerslaeN-1-aprislo-voto-du-comple-adminisiratif N-1,

() A compléter par "du chapitre” ou "de l'article”.
{2) Rayer la mention inutite

La liste des articles spéacialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder a des viremenls d'ariicle 4 article est [a suivants
: q aweurr

71




SDHS DE LA GHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exerclos : 26

=

I - INFORMATIONS GENERALES I

‘ EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT B
F RESULTAT DE LEXERCICE N-1

Dépenses Recefies Sokdedexécutonor | Résultatou solde (A)

- résiital eportd
TOTAL DU BUDGET
Investissement
Fonctionnement
RESTES A REALISER - DEPENSES

Chap/ArL LIBELLES Dép. engagées

Ton mandabées

SECTION DNVESTISSEMENT - TOTAL

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES
X0 IMMOBILISATIONS INCORPORELL ES
2 IMMOBYLISATIONS CORPORELLES
23 IMMOBILISATIONS EN COURS

SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
65 CHARGES FINANCIERES

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

I - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT B

RESTES AREALISER

Dépenses Recelies

Sokde (B)

RESULTAT GUMULE = (A) +(B
Excident si positif
Déficitsinégalit

RESTES A REALISER - RECETTES

Chap/At.

LIBELLES

Tiires resfant
aémelfre

SECTION DINVESTISSEMENT - TOTAL

024

PRODUIT DES CESSIONS DIMMOBILISATIONS

10

DOTATIONS FONDS DVERS ET RESERVES

13

SUBVENTIONS D‘INVESTISSEMENT REGUES

116

EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES

23

IMMCBILISATIONSEN COURS

i

AUTRES IMMOBILISATIONS FINANGIERES

SEGTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL

013

ATTENUATIONS DE CHARGES

Fil

PRODLATS DE SERVCES, DU DOMAINE & VENTES DVERS

i CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS

7 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
76 PRODUITS FINANCIERS

7 PRODUITS EXGEPTIONNELS
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclce : 2016

PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D'ENSEMBLE Al
INVESTISSEMENT
INVESTISSEMENT
Dépenses Recetles
CREDITS D'|NVESTISSEMENT
VOTE VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 7 400 000,00 7 400 000.00
(y compris fe compte 1068)
+ + +
RESTES A REALISER (RAR)DE
_ L'EXERCICE PRECEDENT
REPORTS
001 SOLDE D'EXECUTION DE LA
SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
TOTAL DE LA SECTION DYINVESTISSEMENT
{RAR + Résulfat + Crédits votés) .7 400 000.00 7400 000.00
FONCTIONNEMENT
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
VOTE CREDITS DE FONCTIONNEMENT
VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 27 500 500.00 27 500 500,00
+ + +
RESTES A REALISER R.A.R?\JDE
L'EXERCICE PRECEDENT
REPORTS
002 RESULTAT DE
DE FONCTIONNEMENT REPORTE
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT :
{RAR + Résultat + Crédits votés) 27 500 500,00 27 500 500,00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET 34900 500,00 34900 500.00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D'ORDRE DU BUDGET
TOTAL DES DEPENSES TOTAL DES RECETTES
REELLES ET D'ORDRE TOTAL REELLES ET DYORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
CREDITS DINVESTISSEMENT VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET| 7207 870,00 102130.00{  7400000.00( 442052000{ 297948000/  7400000.00
CREDITS DE FONGTIONNEMENT VOTES AUTITRE DU PRESENTBUDGET| 2452102000 207948000 2750050000 27 388 370,00 102130.00] 27 500 500.00
TOTAL BUDGET (HORS RAR N-1 ET REPORTS) 3181860000 308161000 34000500.00| 31616890.00| 308161000 34 900 500,00
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT °

Az1
SECTION DE FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réatiser)
OPERATIONS REELLES
CHAP, LIBELLE DEPENSES RECETTES
0t CHARGES A CARACTERE GENERAL 431502000
012 |CHARGESDEPERSONNEL ETFRAIS ASSIMILES 1963000000
&5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 23600000
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DCMAINE & VENTES DIVERSES 3200000
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 2708101500
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 2000000
013 ATTENUATIONS DE CHARGES 22000000
Total gestion des- services 24 201 02000 27 353 015.00
86 CHARGES FINANCIERES 270.000.00 ‘
&7 CHARGES EXCEPTIONNELLES 5000.00
83 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS 25 000,00
022 DEPENSES IMPREVUES - 12000000 o
7 PRODUTS EXCEPTIONNELS 45355000
TOTAL DES OPERATIONS REELLES 24 521 02000 27 398 37000
'SOLDE DES OPERATIONS REELLES ET MIXTES : 287735000
(Recettes réslles - Dépenses réelles)
OPERATIONS D'ORDRE {1) -
042 OPERATIONS D'ORDREE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2677 00000 10213000
023 VIREMENT ALA SECTION DINVESTISSEMENT 30248000
TOTAL DES OPERATIONS DYORDRE 2 679 480.00 102 13000
AUTOFINANCEMENT DEGAGE = D (42 * 023) - R 042 : 2B77350.00
002 RESULTAT REPORTE CU ANTICIPE (2)
TOTAL DE LA SECTION 27 500.500.00 27 500 50000

{YDFO23=R1021;DF 042= RIO40; RF 042= DAOO, DF 043 = RF 043,
{2 Insrve en cas e repvise des nssufls de feseioe précédent (prés vote dy comple adminiskat) o0 sireprisa anfuipéo desresulls,
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SDIS DE | A CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclee : 206

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION D'INVESTISSEMENT A22
SECTION D'INVESTISSEMENT {y comyris les restes 3 réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP, LIBELLE DEPENSES RECETTES
0 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES ) A67 00000
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES 175000.00
16 EMPRUNTS ETDETTES ASSIMILES 905000.00 375852000
2 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES @ 18050000 | (3)
1 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 268903000 |((3)
23 IMMOBILISATIONS EN COURS @ 350000000 | (3)
020 DEPENSES IMPREVUES 2334000
TOTAL DES OPERATIONS REELLES T 297 870.00 4 420 520.00
BESOIN D'AUTOFINANCEMENT : 287735000
{Dépenses réelles - Recefles réelles)
OPERATIONS D'ORDRE (4)
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS ] 102 139,00_ 2677 000.00
174 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 302480.00
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE ‘102 13000 2 979 480,00
AUTOFINANCERMENT PROPRE A L'EXERCICE = R {040 + 021) - D 040 : 2877350.00
001 SOLDE D'EXECUTION N-1 REPORTE (5)
1068 EXCEDENT DE FONQTIONNEMENT CAPFITALISE (5)
TOTAL DE LA SECTION 7 400 00000 7 400 000,00

(1) Hors 1068,

{2)Y pornprs les programmas. .

(3) Exceponnelermant, s compies ), 204, 21, 2261 23 sonlen recelies réakes en cas de réoucion ou d'annulabon des mandats donnant Bet 2 evessement
{4)R1021=DF 023; R 040=DF 042; D1 M0=RF 042, D041 =R1 041,

{5) Incuxive encas doreprise des résubals de fexarcioe précidant (aprés ol dha comple administal) ou sireprise anfpés des isullls,

76




SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclce ; 2016

I - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ' I
BALANCE GENERALE - DEPENSES _ St B
1 - FONCTIONNEMENT (y compris les restes & réafiser)
FONCTIONNEMENT ' Opérations " Opérions TOTAL
o . : Réeles dordre _
o1 CHARGESACARACTEREGENERAL 431502000 431502000
02 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 19830000.00 19630 000,00
6 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 25600000 25600000
66 CHARGES FINANCIERES 27000000 27000000
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 500000 . 500000
68 Dotafons aux amortissemen's e provisions 2500000 2677.000.00 2702000.00
02 DEPENSES IMPREVUES - 2000000 B 2000000
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT ' 30246000 302430.00
Dépenses de foncllonnement - Total 245202000 297948000 2750050000
+
D (02 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DE FONGTIONNEMENT CUMULEES 2750050000
INVESTISSEMENT Opérations Opéralons TOTAL
_ B Réeles dode :
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES 170000 1170000
1% EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES | 0500000 905 00000
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS DIWMOBILISATIONS o _
Tolaldes opéreions déquiperent 5391 15000 539115000
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES {hors opeiions) 000000 1000000
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES fhors opaions) 863 38000 868 38000
23 IMMOBILISATIONS EN COURS (hors apations) 100 (0000 100000.00
2 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS
198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEVENTS - 80430.00 9043000
o0 DEPENSES IMPREVUES 2 34000 2334000
Dépenses dinvestissement - Total 7297 7000 10213000 740000000
. +
D 001 RESULTAT RERORTE QU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES 7410000.00
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SDIS DE [A CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice : 2016

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

BALANCE GENERALE - RECETTES B2
1- FONCTIONNEMENT {y compris les restes & réaliser)
FONGTIONNEMENT '  Opémions Opérations TOTAL
' Résles . dordre
08 | ATTENUATIONS DE CHARGES 2000000 2000000
&7 CHARGES EXCEPTIONNELLES
o PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 3200000 200000
7 GONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS - 27081 015,00 2708101500
7 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 2000000 2000000
7 PRODUITS FINANCIERS
7 PRODUITS EXCEPTIONNELS 4535500 10213000 147 48500
7 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
Regeftes de fonctionnement - Total 27 398 370,00 10213000 27 50050000
_ _ -
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 27 50050000
INVESTISSEMENT Opérations Opératons TOTAL
Réeles dordre
1 DOTATIONS FONDS DIVERS ET RESERVES 46700000 48700000
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECLES 17500000 7500000
i EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES _  375B52000 375852000
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS DIMMOBILISATIONS -
2 IIOBILISATIONS CORPORELLES
2 IMMOBILISATIONS EN COURS
2 AUTRES IMMOBIISATIONS FINANCIERES
» AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS 267700000 267700000
19 | NEUTRALISATION DES AMORTISSENENTS
620 | VIREMENTDELA SECTION DE FONCTIONNEMENT 30248000 30248000
024 | PRODUTDES CESSIONS D'MMOBILISATIONS
Receftes divestissement - Tota! 442052000 297948000 7 40000000
+ .
R 001 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE
.
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNENENT CAPITALISE
TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES 740000000
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONGTIONNEWMENT - VUE D'ENSEMBLE A
Chapifes Pourmémoie | Propostionscu | Voleduoonsel | TOTAL
BP précédent président :

01 { CHARGES ACARACTERE GENERAL -

-AwBcAE/CP - : L : n

-Hos AE/CP _ A4S000000 | 431502000 | 431502000 | 431502000
012 | CHARGESDEPERSONNELETFRAISASSMILES | 1933000000 | 1963000000 | 1963000000 |  49630000.00
o4 _
65 | AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

-AvecAE/CP )

-Hors AE /GP 410000 ¢ 25600000 265600000 25600000
65 | CHARGESFINANGIERES 27000000 { 2000000 27000000 97000000
67 | CHARGESEXCERTIONNELLES 400000 500000 500000 500000
65 | DOTATIONSAUX AMORTISSEMENTSETAUKFROMSG - 25 000.00 2500000 2500000
022 | DEPENSES IMPREVUES 2000000 2000000 2000600 2000000
023 | VIREMENT ALA SECTION DINVESTISSEMENT ITHER00 | 0246000 | 30246000 30246000
042 | OPERATIONS DORDREDE TRANSFERTENTRESECTT | 255000000 | 267700000 | 267700060 | 267700000
043
Dépensas de fongtomement- Tokl 772549500 | 2750050000 | 2750050000 | 2750050000

' 3
D002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 27 50050000
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercics : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

I

TOTAL DES RECETTES DE FONGTIONNEMENT CUMLILEES

SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE DENSEMBLE A
Chapifres Pourmémeie | Proposiionsdu | Voleduconsell | FOTAL
: BP precédent président
70 | PRODUITS DE SERVICES, DX DOMAINE & VENTES DV 37000.00 3200000 3200000 3200000
74 | CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 2680606200 | 2708101500 | 270B10M500 | 2708104500
75 | AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 3000000 2000000 20 000,00 20000.00
13 | ATTENUATIONS DE CHARGES 180 000.60 29000000 290 000.00 22000000
76 | PRODUITS FINANCERS
77 | PRODUITS EXCEPTIONNELS 4300300 4535500 4535500 4535500
78 | REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ETPROVISION
042 | OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTI 11943000 102 13000 102130.00 10213000
043
Recelles de foncfonnement - Total 2721549500 | 2750050000 | 2750050000 | 2750050000
+
R00ZRESULTAT REPORTE QU ANTICIPE
27 500500.00
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRNCIPAL - Exercice : 2046

C

tt - VOTE DU BUDGET [}
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al
Chap/Arl Livele Pourmémare | Proposifonsdu - | Vote du oonseil
BP précédent praskdent '
01 CHARGES A CARACTERE GENERAL 4 450 00000 | 43502000 | 4 35 02000
— 60— | ACHATS ET VARIATIONS DES STOCKS 18562 760.00 186250000 | 186250000
ACHATS NCN STOCKES DE MATIERES & FOURNITU
FOURNITURES NON STOCKABLES ‘ :
60511 EAUET ASSAINISSEMENT 42 55000 44000,00 4400000
60612 ENERGIE-ELECTRICITE 46000000 430000.00 43000000
FOURNITURES NON STOCKEES
60521 COMBUSTIBLES 1645000 17450.00 745000
60522 CARBURANTS . 38000000 330000.00 380 000.00
60623 ALIMENTATION 30750.00 3275000 32750.00
FOURNITURES DENTRETIEN ET DE PETIT EQUIPEME
60631 FOURNITURES DENTRETIEN 6975000 71100.00 - 7110000
60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 37795000 423060.00 42306000
60361 VETEMENTS DE TRAVAL 2970000 3900,00 22390000
606362 VETEMENTS DE TRAVAL &000.00 5000.00 500000
664 FOURNHURESADMINIQTRATIVES 67 30000 - 69940.00 6994000
PRODUITS PHARMACEUTIQUES
60561 MEDICAMENTS 2500000 2520000 25 20000
60662 VACCINS ET SERUMS 3000.00 300000 300000
60668 AUTRES PRODUITS PHARMACEUTIQUES 5100000 52000.00 5200000
6067 PRODUITS DINTERVENTION 70000.00 55000.00 5500000
6065 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 3130000 3010000 3010000
) SERVICES EXTERIEURS "1794 57500 168612000 168612000
LOGATIONS
§132 LOCATIONS IMMOBILIERES 5960000 5320000 5320000
6135 LOCATIONS MOBILIERES 86 80000 8370000 83700.00
614 CHARGES [ OGATIVES ET DE COPROPRIETE 80002.00 7400000 7 qob.ou
ENTRETIEN ET REFARATIONS
ENTRETIEN ET REPARATIONS SUR BIENS IMMOSILI .
61521 TERRAINS 15 800,00 16000,00 16.000.00
61522 BATIMENTS 117 800.00 69720.00 6972000
ENTRETIEN ET REPARATIONS SUR BIENS MOBILIE
61551 ENTRETIEN ET REPARATIONS MATERIEL ROLLANT] 127 000,00 1700000 1700000
61558 AUTRES BIENS MOBILIERS ’ 59800.00 5710000 57 100.00
6156 MAINTENANCE 45442000 45100000 46100000
6161 PRIMES DASSURANCES - PERSONNEL 17400000 170000.00 170000.00
6162 PRIMES D'ASSURANCES - RESPONSABILITE CIVILE 2200000 23000.06 2300000
6163 PRIMES D'ASSURANCES - MATERIELS NON ROULA
6164 PRIVES DIASSURANCES - VEHICLLES ET MAT, ROULA 14500000 14700000 147 000:00
6165 PRIMES D'ASSURANCES - BATIMENTS 20000.00 19000.00 19900.00
6166 PRIVES D'ASSURANCES - ASSISTANCE JURIDIQUE .
6168 PRIVES D'ASSURANGES - FRANCHISE 200000 500.00 500.00
617 ETUDES ETRECHERCHES
DVERS
DOCUMENTATION GENERALE ET TECHNIGUE L
61621 ABONNEMENTS 1900000 24700.00 < 2070060
61626 AUTRES DOGUMENTATIONS 275500 20750.00 275050,
$184 VERSEMENTS A DES ORGANISMES DE FORMATIO 23000000 196 000.00 19600000
Al . B S N

b
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SDIS DE LA GHARENTE - BUDGET PRNCIPAL - Exercice : 2016

ill - VOTE DU BUDGET [}
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al
ChapJAr. Libeli - Pourmémoire Proposifonsdu | Vote du consall
BP précédent président

6185 FRAIS DEE COLLOQUES ET SEMINARES 10000 10000

188 AUTRES FRAISDIVERS 16900000 15335000 15335000

— e AUTRES SERVICES EXTERIELRS 67948000 BH140000 | 64140000
REMUNERATIONS DYINTERMEDIAIRES ET HONORAS

6225 INDEMNITES AU COMPTABLE ET AUX REGISSEURS 330000 330000 330000

6226 HONORAIRES 283000 2000000 2000000

6227 FRAIS DYACTES ET DE GONTENTIEUX 950000 5000.00 5000.00
PUBLICITE, PUBLICATIONS, RELATIONS PUBLIGUE

6231 ANNONCESET INSERTIONS 1600000 16000.00 1500000

6232 FETES ETCEREMONES 2000000 2395000 2395000

6236 CATALOGUES ET IMPRIMES 1856000 D X0H 9220000
TRANSPORTS DE BIENS ET TRANSPORTS COLLEG

6247 TRANSPORTS COLLECTIFS DU PERSONNEL 300000 300000

6248 DIVERS - TRAMSPORT DE BENS 970000 530000 530000
DEPLACEMENTS ET MISSIONS

6251 VOYAGES, DEPLACEMENTS ET MISSIONS 17730000 16485000 164 850.00

6255 FRAIS DE DEMENAGEMENT 350000 350000 3500.00
FRAISPOSTAUXET FRAIS DE TELECOMMUNICATI

6261 FRAIS DAFFRANCHISSEMENT 2700000 27 000.00 27 000.00

6267 FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 15000000 12000000 | 12000000
DIVERS

6283 FRAIS DE NETTOYAGE DES LOGAUX 90 000.00 93 50000 9350000
REMBOURSEMENTS DE FRAIS ,

62878 ADESTIERS 10480000 | 10680000 106.800.00

6288 AUTRES 2700000 2700000 2700000

— DPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMEES 12276500 12500000 | 12500000
AUTRES MPOTS, TAXES ET VERS, ASSIMLES (DM
IMPOTS DIREGTS

83512 TAYES FONCIERES 798500 500000 500000

63513 AUTRES MPOTS LOCALX 550000 500000 £00000

6355 TAXES ETIMPOTS SUR LES VEHICULES 100000 100000

6358 AUTRES DROITS

637 AUTRESIMPOTS, TAXES ETVERS. ASSMLESUTR | 11000000 11300000 | 1300000

02 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIVILE| 10 330 00000 | 19 630 00000 | 19 630 000,00

— e AUTRES SERVICES EXTEREURS 200000 200000 200000
PERSONNEL EXTEREUR AL SERVICE :

6218 AUTRE PERSONNEL EXTERIEUR 200000 200000 200000

Y IMPOTS, TAYES ET VERSEMENTS ASSIMILES 28600000 | 28300000 | 28300000
IMPOTS, TAYES ETVERS./REMUN. (AUTRES ORGAN,

6331 VERSEMENT DE TRANSPORT 10500000 10700000 10700000

£33 GOTISATIONS VERSEES AU FNAL 3 00000 FH0000 3500000

6336 COTISATIONS CENTRE NATIONAL ET 14500000 14000000 14060000

— CHARGES DE PERSONNEL 1904200000 | 1934500000 | 934500000
RENUMERATIONS DU PERSONNEL TooE
PERSONNEL TITULAIRE
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SDI5 DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclcs : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

mn

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEFENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al

Chap/Art Libelé Pour mémote Propesiionsdu | Yote du conseil
BP précédent présitent

B4l REMUNERATION PRINCIPALE 726300000 | 716000000 | 716000000

84112 SUPPLEMENT FAMILAL ET INDEMNITEDERESDE | 17600000 17600000 176000.00

84113 NBl 6200000 6200000 6200000

84118 AUTRES INDEMNITES 33500000 | 352000000 | 353000000
PERSONNEL NON TITULARE

84131 REMUNERATIONS B000000 | 28000000 | 28000000
PERSONNEL REMUNERE A LA VAGATION -

B4 VACATIONS VERSES AUXSAPEURSVOLONTARES] 271250000 | 271600000 | 271600000

BAH45 VAGATIONS VERSEES AUXEMPLOYEURS 600000 600000 600000

84146 SERVICE D SANTE 13800000 138 00000 13300000

6418 AUTRES VACATIONS 17400000 17000000 17000000
EMPLOIS AIDES ,

64168 AUTRES EMPLOIS AIDES 13000000 %200000 26200000

6417 REMUNERATIONS DES APPRENTIS 3000000 3000000 3000000
CHARGES DE SECURITE SOCIALE ET DE PREVOYAN :

6451 COTISATIONS AL'URSSAF. 87000000 | 88000000 660 000.00

6453 COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITES 252000000 | 277720000 | 277720000

8454 COTISATIONS AUX ASSEDIC. 1800000 1300000 18.000.00

8458 COTISATIONS AUXAUTRESORGANISMESSOCIAU | 40200000 | 36200000 302000.00

846 ALLOCATION DE VETERANCE 2000000 | 2000000 | 26000000
AUTRES CHARGES SOCHLES '

6472 PRESTATIONS FAMLIALES DIRECTES 300 000.00 19805000 30905000

6475 MEDECINE DU TRAVAL 2850000 51750.00 5175000

6478 AUTRES CHARGES SOCIALES DIVERSES 7500000 7500000 7500000
AUTRES CHARGES DE PERSONNEL

§438 AUTRES CHARGES 200000 200000 200000

& AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 25610000 | 25600000 | 256 000.00

— AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 410000 | 25600000 | 25600000
INDEMINITES,FRAIS DE MSSION T DE FORMATIONS

6531 IMDEMNITES 3200000 3200000 200000

6532 FRAIS DEMISSION 360000 800000 800000

654 PERTES SUR CREANCES RRECOUVRABLES 200000 200000 200000

6541 CREANCES ADMISES ENNON-VALELR

656 PARTICPATIONS 3300000 3000000 3000000
SUBVENTIONS

6573 SUBY, FONCTIONNEMENT AUX CRGANISMES PUB

6574 SUBV. FONCTIONNEMENT ASSOCIATIONSEFAUT { 16350000 18400000 184000.00

TOTAL DES DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 24 034 10000 | 24 201 02000 | 24 201 02000

(@AD1H124014465

EET
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SINS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

Il - VOTE DU BUDGET ]
SECTION DE FONCTICNNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al
Chap/tut. Libets Pour mémaie Proposifonsdu | Vote du consedl
BP précédent président
66 CHARGES FINANCIERES 270 UOﬂ.l]D 270 00000 270 000.00
—— CHARGES FINANGIERES 270 000.00 270 000.00 27000000
CHARGESD'NTERETS -
INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES
66111 INTERETS REGLES A ECHEANCE 240000.00 24000000 24002000
66112 INTERETS - RATTACHEMENT DES ICNES 2000000 2000000 2000000
Caloul du66112
Montantdes ICNE de lexercice =1.00
Montent de fexercios N-1=1.00
6615 INTERETS DES COMPTES COURANTS ET DE DEPO 300000 300000 300000
666 PERTES DE CHANGE 200000 200000 2000.00
£68 AUTRES CHARGES FINANCIERES 500000
£688 AUTRES CHARGES FINANGIERES 500000 5000.00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 4 000,00 5 000.00 5 00000
—— CHARGES EXCEPTIONNELLES 400000 500000 5000.00
CHARGES EXCEPTICNNELLES/ OPERATIONS DE GE!
6711 INTERETS MORATCIRES ET PENALITES SUR MARG
6718 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES/ OPE CE GESTI
673 TITRES ANNULES (SUR EXERCICES ANTERIEURS} 250000 250000 256000
SUBVENTIONS EXCEPTICNNELLES
6745 SUBENTIONS AUX PERSONNES DE DROIT PRIVE
678 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES 150000 250000 250000
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVI 25 (0000 25 000,00
—— DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIC 25000.00 2500000
DAP - CHARGES DE FONCTIONNEMENT COURANT
6815 - 2500000 2500000
022 DEPENSES IMPREVUES 20 000.00 20 000.00 20 000.00
022 DEPENSES IMPREVUES 20000.00 20 00000 2000000
TOTAL DES DEPENSES REELLES 24 328 10000 | 24 521 02000 | 24 521 02000
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 33739500 302480.00 302480.00
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 337 395.00 302 480.00 302 48000
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECT] 2550 000.00 2677 000.00 . 26{{ OCOO.DD
— 6 — CHARGES EXCEPTIONNELLES :
675 VALEURS COMPTABLES DES MMOBILISATIONS CED
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SDiS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclco : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al

Chap/At Lbels Pourmémoire  [Proposifonsdu  {Vole du consed
BP précadent préskdent .
DIFFERENGE/REALISATIONS TRANSFEREES ENINVE
6761 DIFFERENGE/REALISATIONS TRANSFEREES EN INVE,
——f8—— DOTATIONS AUXAMORTISSEMENTS ETPROVISIO] 255000000 | 267700000 § 267700000
DAP - CHARGES DE FONCTIONNEMENT COURANT
a8 DAP - IMMOBILISATIONS INCORPELLES ETCORPEL] 255000000 | 267700000 | 2677 000.00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 7 284730500 | 297948000 | 297948000
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE {stotal réell] 27 215 49500 | 27 500 50000 | 27 500 50000
_ -
"RESTES A REALISER N-1
+
D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 27 500 50000

Défail du calcul des ICNE au comple 66112

Montides ICE de fexercie
Manarkdes ICNE th Revertioe N-1
=Diftsence CNE N- ICNEN-1

10
10
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8IS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

]

RITOFT44T55013

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES - DETAIL PAR ARTICLES A2
Chapfiit Libellé Pour mémolre Propostionsdu | Vote du consel
BP precédent président
013 ATTENUATIONS DE GHARGES 180 00000 220 000.00 20 00000
—f—— CHARGES DE PERSONNEL 180:000:00 22000000 22000000
RENUMERATIONS DU PERSONNEL _
6419 REVBCURSENENTS SUR REMUNERATIONS DUPERSON 18000060 180000.00 180 000.00
CHARGES DE SECURITE SOCIALE ET DE PREVOYAN
6459 REMBOURSEMENTS/ CHARGES DE S.SET PREVOYA 40000.00 © 40.000.00
AUTRES CHARGES SOGIALES .
6479 REMBOLIRSEMENTS SUR AUTRES CHARGES SOCIA
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES a7 000,00 32 000.00 32 000,00
N , N PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE VENTES DIVERS 37000.00 3200000 3200000
PRESTATIONS DE SERVICES : '
7061 INTERVENTIONS SOUMISES A FACTURATION 1200000 1000000 1000000
AUTRES PRODUHS
REMBOURSEMENTS DE FRAIS
70878 FARLESTERS 1000000 10 000.00 10.000.00
7088 AUTRES PRODUITS DAGTIVITES ANNEXES 1500000 12000.00 1200000
7| CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 26 806 06200 | 27 081 01500 | 27 081 01500
S 7 N CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 2660506200 | 2708101500 | 2708101500
PARTICIPATIONS
ETAT
74718 AUTRES 50000 500,00
7473 DEPARTEMENTS 1232013500 | 1253820100 | 1253820100
7474 COMMUNES 45345500 45345500
7475 GROUPEMENTS DE COLLECTMITES 14480927.00 | 1408385000 | 1408385900
7478 AUTRES ORGANISMES 500000 500000 5000.00
75 AUTRES PRODUTS DE GESTION COURANTE 30 000.00 20 00000 20 000.00
S S AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 3000000 2000000 20000.00
758 PRODUITS DIVERS DE GESTION C:OURANTE 000000 2000000 2000000
TOTAL DES RECETTES DE GESTION DES SERVICES 27 053 06200 | 27 353 011500 | 27 353 01500
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Everclce : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

i

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES - DETAIL PAR ARTICLES

ChapJArt

Libelke

Pourménnolre
BP préoadent

Proposttions du
présilent

Votedu consell

67

CHARGES EXCEPTIONNELLES

_ ff—

6711

CHARGES EXCEPTIONNELLES

CHARGES EXCEPTIONNELLES ! CPERATIONS DE GESTI
INTERETS MORATOIRES ET PENALITES SUR MARC

16

PRODUITS FINANCIERS

- 6
766
768

PRODUITS FINANCIERS
GAINS DE CHANGE
AUTRES PRODUITS FINANCIERS

PRODUITS EXCEPTIONNELS

43 003.00

45 35500

45 35300

S

m
7718

L]
774
775
7788

PRODUITS EXCEPTIONNELS

PRCDUTS EXCEPTICNNEL S SR OPERATIONS DE GEST
DEDITS T PENALITES PERCUES
ALTRES PRODUTS EXCEPTIONNEL SCPERATICNS OE G

MANDATS ANNULES SUR EXERCICES ANTERIEUR
SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES ]
PRODUITS DES CESSIONS DIMMOBILISATIONS
PRODUITS EXCEPTIONNELS DIVERS

43003.00

3003.00

4000000

4535500

325500

4240000

4535500

325500

4210000

18

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVIS|

R N

7815
7817

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISION

REPJAMCRTISS & PROVISIONS (PBTS DE FONCTIONN.G
REPJAMORTISS, PR RISQUES ET CHARGES FONGTIO
REP.JPROV. PR DEFREC. DES AGTIFS CIRCULANTS

TOTAL DES RECETTES REELLES

27 096 165.00.

27 398 370.00

27 338 370.00

2

OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTI

11943000

102 130.00

102 130.00

—y—

7761
7768
w

-

7811

PRODUITS EXCEPTIONNELS

DIFFERENCES SUR REALISATIONS (NEGATIVE)
DIFFERENCES SUR REALISATIONS (NEGATIVE}
NEUTRALSATION DES AMORTISSEMENTS

QUOTE PART SUBY, DINVEST. TRANSFEREES RESUL
REFPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISION

REF/AMORTISS.& PROVISIGNS (FDTS DE FONCTIONN.C
REP./AMORTISS. DES IMMOB. INCORP. £T CORP.

119430.00

00430.00

2800000

102 130.00

50 430.00

11 700.00

102 130.00

8043000
70000

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE

19430.60

102 13000

10213000

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE {=tofal réell

27 215 49500

27 500 50000

2% 506 50000

+
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SDi5 DE LA CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exerclce ; 2016

ll - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECET TES - DETAIL PAR ARTICLES

RESTES A REALISER N

R 002 RESULTAT REPORTE OUf ANTICIPE

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

27 500 50000

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Montan!des [CNE da fexercie:
Montant des ICNE o= fexercice N-1
=Diffrence KKNEN - ICNE N1
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

1l

SECTION D'INVESTI_SSEMENT - VUE DENSEMBLE

B

DEPENSES DINVESTISSEMENT

Nature Pour mémpire | Propositions du| Vote du consell| TOTAL
BP précédent | présidant
Dépenses déquipement A 226 00000 . 6 369 530.00 6 369 53000 | 6 369 530.00
- Non individuallsées en programmes d'équipement| 1 000 000.00 975 .380.00 978 35000 975 380.00
-avecAPCP
-hors APCP 100000000 978 380.00 97638000 978 380.00
- Individualisées en programmes d'équipement 3 226 00000 | ~ 539115000 | 5391 15000 [ 5391 150.00
-arecAPCP 322600000 539115000 £39115000 539115000
-hors APCP
Subventions d'équipement & verser (cf204)
~aveC APGP ' '
-hors APCP
Opérations pour comple de tisrs 7
Dépenses financidres 870 000.00 928 340.00 928 34000 928 340.00
040 Opérations d'ordre enfre secfions 11943000 10213000 10213000 102 130.b0
041 Opérations patrimoniales '
Dépenses dinvestissement - Total 5215 43000 | 7 400 00000 | 7400 00000 | 7 400 0D0.00
‘ +
D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPCRTE OU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 7 400 00000

~ RECETTES D'INVESTISSEMENT

Cheap. Libelid Pour mémoire | Propositions du| Vole du conseil] TOTAL
BP préoéden_t ‘président
] Receltes d'équipemgnt 1 858 03500 3 933 5200 3 933 52000 3 533 52000
Opérations pour compte de tiers
Recetfes financiéres 470 000.00 487 00000 487 000.00 487 00000
Opérations d'ordre entre sections 2867 395,00 2879480.00 2979 480.00 2979 480.00
041 Opératicns patrimoniales
Recetles dinvestissemant - Total 5215 43000 | 7 400 00000 | 7 400 00040 | 7 400 000.00
+
R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE ou ANTIC!PE
+
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE
TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES 7 400 000.00
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRIMCIPAL - Exerclea : 2016

it - VOTE DU BUDGET

1l

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT

B1.1

DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMME DEQUIPEMENT

Chaplart Libelka Pourmémole Proposilions du Voe du consell
BP préoédent président

TOTAL 106000000 978 380.00 976 380.00
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 10 000.00 10 000.00
2031 FRAIS DETUDES _ 10000.00 10000.00
2051 CCNCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES BREVETS LICENG
2 IMMOEILISATIONS CORPORELLES 950 000,00 868 38000 858 380.00
21 TERRAINS NUS
2115 TERRANS BATIS
231 BATIMENTS ADMIMISTRATIFS
21312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS 30000000 30000000 300000.00
21531 RESEAUX ET TRANSMISSION 120000.00 3438000 3438000
21561 MATERIEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS
21562 MATERIEL NON MOBILE DNCENDIE ET DE SECOUR 400 000.00 10000000 10000000
368 AUTRE MATERIEL D'INCENDIE ET DE SECOURS - 27450000 20300000 203000.00
2158 AUTRES 1550000 20600000 206 000.00
2182 MATERIEL DE TRANSPORT
2183 MATERIEL INFCRMATIQUE
2184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER 40000.00 2500000 25000.00
b4 IMMOBILISATIONS EN COURS 50 000.00 100 00000 100 00000
212 TERRAINS
213N BATIMENTS ADMINISTRATIFS 500000 10000000 100000.00
231312 CENTRES D'INGENDIE ET DE SECCURS
231631 RESEAUX DE TRANSMISSION
2317531 | RESEAUX DE TRANSMISSION
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL. - Exercica : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

EXTENSIONCISLA COURONNE

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES DEQUIPEMENT | B1.2
DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES DEQUIPEMENT
No - Libelle Réalisations Propasitions du Vole du conseil
aumukes AN | président”
TOTAL _ $6G730645 | 5 301 15000
20507 | Eooledépartementae dirfou e{ CIS Jamac 70085410 300000000 3000 000.00
200505 | EXTENSION ET AVENAGEMENT DESLIOCAUXVSAVDES 2745 778,06 10000000 100 000.00
201401 | PLANPLURIANNUELS MATERIELS ROULANTS 1927 00993 171500000 1715 00000
20402 | SCHEMADIRECTEUR INFORMATIQUE 2014-2016 2074437 27615000 27615000
1601 | CONSTRUCTIONGIS MANSLE
201601 3000000 300 000.00
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice ; 2M6

| It - VOTE DU BUDGET T
SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D'EQUIPEMENT N° : 200502
Libefié : Ecole départementale du feu et CIS Jamac
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP200502
DEPENSES
Chapiart Libelié AP Votée Realisations Proposifonsdy | Vote du consei
cumbiées 1M préskiant i
 DEPENSES 7 300 000.00 70085410 300000000 | 3 600 00000
7 #IMOBILISATIONS INCORPORELLES 128 39334
W9 | FRAISDETUDES 12839334
2 IMMOBILISATIONS EN COURS 57245076 3 000 000.00 3 000 00000
731312 | CENTRES DNCENDIEET DE SECOURS .
2151 | BATIMENTS PUBLICS 57246075 300000000 300000000
Solde = (¢ + d) - @ + ) 3 000 00000
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercle : 2016

B Ii - VOTE DU BUDGET __ T
SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B13
CHAPITRE DE PROGRAMME DEQUIPEMENT N° : 200505 7
Libellé : EXTENSION ET AMENAGEMENT DES LOCAUX VSAV DES CIS
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME AP200505
DEPENSES
ChapJArt Lbeue AP Voide . Réalisatons Propositons du Vol du consell
‘ S cumuibes 1N president :

DEPENSES 3 350 00000 2 746 776,06 1[)07 G00.00 100 000.00
n WHOBILISATIONS CORFORELLES - 470745 ' " 
2111 TERRAINS NUS |
2115 TERRAINS BATIS 470745
2 IMMOBILISATIONS EN COURS 27420701 100 000.00 100 00000
e CENTRES DINCENDIE ET DE SEGOURS | 261286951 10000000 | 10000000 |
2317312 | CENTRES DNCENDIE ET DE SECOURS 12020110

Solde = {c + d) - {2 + b) 100 000.00
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclce : 2016

It - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPE_N_SES D'EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME DEQUIPEMENT N° : 201401
Libellé : PLAN PLURIANNUELS MATERIELS ROULANTS
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP201401
DEPENSES
ChapJAtt Lielé AP Vole Réafisations Propositions du Vols du consel
cumuiées 11N peésidert ' .
DEPENSES 5 000 000.00 .1 527 009.93 1 715 000.00 1 715 000.00
2 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1 927 009,93 115 0[]0._00 1 715 000.00
21561 MATERIEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 1787 8754 1639.000.00 1635000:00
2182 MATERIEL DE TRANSPORT 139 134.5_2 76 00000 7600000
Solde = {c + d) - (a + b) | 715 00000
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£DIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice : 2016

il - VOTE DU BUDGET

Mii

SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT

B1.3
CHAPITRE DE PROGRANME DEQUIPEMENT N° : 201402
Libellé ; SCHEMA DIRECTEUR INFORMATIQUE 2014-2016
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME AP201402
DEPENSES
ChapJ/Art Libeld APVoke - Reéalisafions Proposttions du Vole du conseil
cumues N | président
DEPENSES 800 00000 292 74437 276 150.00 276 150.00
20 IMIOBILISATIONS INCORPORELLES 128 77343 170 50000 170 50000
05 CONCESS ETDROITS SIMILARES BREVETS LICENG - :
2051 CONCESSIONS ET DROTS SMILAIRES BREVETS LICENG 12877323 17050000 17050000
2 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 163 97134 105 65000 105 65000
21531 RESEAUX ET TRANSMISSICN 1714320 |
2183 MATERIEL INFORMATIQUE 14682794 10565000 10565000
Solde = {c + d)- {a+ b) -276 15000
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SDi5 OF LA GHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice ; 2016

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES DEQUIPEMENT

B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D'EQUIPEMENT N° : 201501
Libehé : CONSTRUCTION CIS MANSLE
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP201501
DEPENSES
ChapJArt, Libeld AP Volte Rélisations Propositions du Vote du consel
cumukées AN président
DEPENSES 1 400 00000
23 IMMOBILISATIONS EN COURS
231312 CENTRES E.)'INGENDIE'EI‘ DE SECOURS

Solde = (¢ + d} - (a + b}
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SIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

Il - VOTE DU BUDGET

I}

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT 513
CHAPITRE DE PROGRAMVME DEQUIPEMENT N° : 201601
Liballé : EXTENSION CIS LA COURONNE
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME AP201601
DEPENSES
Chap/Ail | . Libelié APVote Réalisations Propasitions du Vole du consell
cumuléas 1M prasident
DEPENSES 1 500 1000 300 000.00 300 000.00
7 IMMORLISATIONS EN COURS 300 000,00 300 000.00
231312 | CENTRES DINCENDIE ET DE SEGOURS 30060000 300000
Sokle = (c + d} - 2 + b) 200 00000
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SDIS DE LA CHARENIE - BUDGET PRINCIFAL - Exercice : 2016

IIt- VOTE DY BUDGET I
SECTION DINVESTISSEMENT
SUBVENTIONS DEQUIPEMENT A VERSER B2
Chapfart Libefié Pour mémoie Propostions du Vola du consail
BP précadent président
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

fil-VOTE DU BUDGET I
SECTION DINVESTISSEMENT
DEPENSES FINANCIERES B3
Chapfart Liele Pour mémoire Propositions du Voe du consel
BP prépédent prasidant
TOTAL s7000000 |- o8 34080 92834000
020 DEPENSESIMPREVJES 2000000 2334000 23340,00
% EMPRINTSET DETTES ASSIMILES 850000.00 80500000 905 000,00
1641 EMPRUNTS ENEUROS B50000.00 50500000 905 000.00
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SIS DE LA CHARENTE - BUDGET FRINCIPAL - Bxercice : 2016

lll- VOTE DU BUDGET i
SECTION DINVESTISSEMENT
RECETTES DEGUNPEMENT B4
Chaplart Libeld Pourmérmolre Proposifonsdu Vote du conseil
BP précédent présklent

TOTAL 1858 035.00 393352000 393352000
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 116 00000 175000:00 175000.00
1312 REGIONS
1313 DEPARTEMENTS 116 009.00 17500000 175000.00
1318 AUTRES .
323 DEPARTEMENTS ‘
1331 FONDS D'AIDE A LINVESTISSEMENT DES SDIS
16 EMPRUNTSET DEITi':'S ASSMILES 1742035000 375852000 375852000
1641 EMPRUNTS EN EUROS 1742 (35,00 3756 520.00 375852000
2 IMMOBILISATIONS EN COURS
231312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
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8015 DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2016

DEFOTS ET CAUTIONNEMENTS VERSES

Ill-VVOTE DU BUDGET i
SECTION DINVESTISSEMENT
RECETTES FINANCIERES B5
Chaplait Pour mémoire Proposiions du Vole du aonsail
BP préoadent président

TOTAL 47000000 | 48700000 48700000
024 PRODUIT DES CESSIONS D'MMOBILISATIONS
10 DOTATIONS FONDS DIVERS ET RESERVES 47000000 48700000 46700000
122 |FGIVA. - . 47000000 48700000 467 00000
1068 EXCEDENTSDE FONCTIONNEMENT GAPITALISES . :
Vi AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES
25
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016

lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS

\B6

RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)

Chap.

Libellé

Pour mémoire
réafisations
cumulées de
I'opération au
010N (2)

Restes 4 réaliser
N-1

Propositlons du
président

Vote du consell
d’adminfstration

TOTAL DEPENSES (3} (4)

TOTAL RECETTES (3) (4)

{1} Volr le délall des opéraflons pour le compls de tlers en annexe [V-A5,

{2) Ensemble des réalizallons connues au D1/01/N.

{3) Los receties sonl égales aux dépenses de chague opérallon sous mandat.
{4} Présanter uns lgne par opération pour comple de tlers.,
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S[iS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Extercice : 2016

- VOTE DU BUDGET

[

SECT‘Ig(_)N DINVESTISSEMENT - OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SEC B7

ChapJArt LIBELLE Pour mémaire Propostions du Vole du consei
BP précédent - président
040 DEPENSES 119430.00 10213000 102130.00
13912 REGIONS
13913 DEPARTEMENTS 1170000 11700.00
13917 FONDS EUROPEENS .
13031 FONDS DYAIDE A LINVESTISSEMENT DES SDIS 2900000
192 PLUS QUMOINS VALUES SUR CESSIONS DIMMOBILISA
198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENFS 9043000 9043000 9043000
21718 AUTRES TERRAINS
217312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
2811 TERRAINS DE GISEMENT
281351 BATIMENTS PUBLICS
2817 TERRAINS ET GISEMENTS
2817312 | CENTRES DINCENDIE ET DE SECOLRS
040 RECETIES 2550 000.00 2677 000.00 2677 000.00
192 PLUS OUMCING VALUES SUR CESSIONS DIMMOBILISA
198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS
218 AUTRESTERRAINS
231 BATIMENTS ADMINISTRATIFS
21312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
2182 MATERIEL. DE TRANSPORT
2184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER
28031 AMORTISSEMENTS DES FRAIS DETUDES
28033 AMORTISSEMENT DE FRAIS DINSERTION
2805 CONCESSIONSETDROITS SIMLAIRES, BREVETSLICEN
28051 CONCESSIONS ET BROITS SMILAIRES BREVETS LICENG
2811 TERRAINS DE GISEMENT
281311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS
281312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
281351 BATIMENTS PUBLICS
281531 RESEAUX DE TRANSMISSION
281561 MATERJEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 255000000 267700000 2677 (00.00
281562 MATERIEL NONMOBILE DINCENDIE ET DE SECOUR
281568 AUTRE MATERIEL DINCENDIE ET DE SECCURS
281578 AUTRE MATERIEL ET QUTILLAGE TECHNIQUE
28158 AUTRES
2817312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECCURS
2817531 | RESEAUX DE TRANSMISSION
28182 MATERIEL DE TRANSPORT
28183 MATERIEL INFORMATIQUE
28184 MATERIEL DE BUREAU ETMOBILIER
02 VIREMENT A LA SECTION FONCTIONNEMENT 33739500 30246000 302480.00
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Bxerclee : 2016

llt - VOTE DU BUDGET - i

.SECTION DINVESTISSEMENT - OPERATIONS PATRIMONIALES Bg
ChapJrt LIBELLE Pourmémaire Proposifions du Vote du consell
BP préoédent président
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SDiS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exarcleo & 216

il - VOTE DU BUDGET . .

SECTION DINVESTISSEMENT N
OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES

B.1

DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

Art. Libelld Propositions VOTE
nouvelles

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PR 940 040.00 - 940 04000
18 Emprunts ef deffes assimilées (A) 905 000.00 905 000.00
31 | Empnisoblgaties
1641 Empnints en stros 905000.00 90500000
1643 Emprunts en devises
1644 Opérations affdrentss & fempnint
1671 Avances consolidéss du Trésor
1672 Emprunts surcomples speclau du Trésor
1678 Aulres emprunis etdefes
1681 Aulres emprunts
1687 Aulresdeties

Autres dépenses i dédulie des ressources pro 5 04000 35 140.00
10 | Repise e dotetins fonds diers ersésenes '
10 Reversemmentde dolatirs, fords divers er réser
139 Subvenion divsstissement ransérée at compt 1170000 1170000
020 Dépenses imprvues 2334000 2334000

Op. delexercice | Resles &realiser Solde dexéoution TOTAL
[ endépenses de Dooq v
Texercics precédent
Dépensesa
colviir par 940040.00 94004000
des ressolres
piOprEs
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016

IV — ANNEXES

v

ELEMENTS DU BILAN — METHODES UTILISEES

A2

CHOIX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération du

Biens de faible valeur

Procédure Catégories de biens amottis
d'amortissement ‘ '
(linéaire, dégressif, g Biens de faible valeur:
variable) Seull d’amortissement sur un an : 500 €

Catégorie de biens amortis : voir délibération du 02/12/2011
: jointe

Seull unitaire en degd duquel les immobilisations de peu de valeur s'amortissent surun an: € .
e —————————.———————————-—-—-—-—-—_——-—-—-—-—-—_—_—_—_———_—_—_—_—_—_———_—_—_——.
...

Durée
(en années)
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L

ES

=0

DUREES DAMORTISSEMENT .7, .* % .« =3 &% &
} Désignation Durée impésée 7. Duréévdfss eo 2”0
Frals d'études non sulvies de réalisation _ _ Sansmaxi 2| % ° Baps oZo S0
Frals de recherche et de développement, réussite du projet 5 ans maxi 5ans
|Frails de recherche et développement, échec du projet .Immédiat Immédiat
Frals d'insertion en cas d'échec du projet d'investissement " '5 ans max] Immédiat
Subventions d"équipement versées ' 5 ans maxl 5 aps
Fonds de concours versés 15 ans faxl _10ans
Désignation Durée indiguée . Durée votée
Logiclels : B LA5ans 5ans
Matériel Informatique 235ans Sans )
Matérlel radio 54.104ans” 5ans
Matériel transmission 5a410ans 5ans
Matériel téléphonie 5&10ans -5ans
Matériel médical 5310ans 5ans
Matériel secours 5310 ans 5 aps
Autre matériel 5a10.ans 5ans
Matériel de bureau 5310ans 5ans
sauf -
"~ Photocopleurs 4ans
-Télécopieurs “Aans
- Matériel audiovisuel 3ans
.- Mobilier 10 ans
Désighation Durée W61 ‘Durés votée
Equipement de protection et tenues spéciales 3a10ans 3ans
Véhicules de liaison radio 5315ans 7 ans
sauf véhlcule segment M2, _ ' 5 ans
Véhicitles 1égers 53l5ans 10 ans
Véhicules de transport 5315ans _ 1Bans
Motos . ) 5&15ans 5 ans
Véhicules de secours et de lutte contre l'incendie 5320ans '
-VSAV 7ans
~ VSR i5ans
~ CCF 15ans
- EPAS 15 ans
-FPT 104&ns
.-VIPCE _ . 10 ans
Matériel remorquable et cellules” 5320ans 10 ans
Batiments 1égers 103 30ans 20 ans* au lieu de 10 ans
Pylones . 103 30 ans 15 ans
Constryctions nouvelles &t batiments traditionnéls 303 50ans 40 ans* at lieu de 30 ans
Installations, matériels et outillage technlque 103 15ans 10ans '
Installations générales, agencement de constructions 104 30ans 15ans
Agencement et aménagement de terrains 15 3 30 ans 15 ans
[+ TKL C gl © o 3
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016

IV — ANNEXES ' ' v
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DES CHARGES TRANSFEREES Ad

A4 —ETAT DES CHARGES TRANSFEREES
Durée ' i Montant de la
Nature do Ia de Mo;’tant dola Monta_?t acrlnortl dotation aux

; p I&tale- Date de Ia epense au titre des amortissements
Exarcice dépense ment délibération transférée au exercices de Pexercice Solde (1)
transférée ten compte 481 précédents (c/6812)
mois) a {n {In)
TOTAL
[L-] | I
{1) Correspond au monlant de la charge restant & amortir = 1 — Il + [IN).
Burse Monfantdela | Montantamorti | oniantdela
" de Lan ontant-amc dotation aux
Exercice Nzt: rz:seela I"étate- Date dela dépense au titre des amortissements Solde (1)
¢ o tard ment délibération transferée au exercices de I'exercice
ransieree {en compte 481 précédents (c/6862)
mois) ] {m o
TOTAL
T T [

(1) Corespend au montant de |a cherga reslant & amarir = | — 1) + |11},
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016 . :
' IV — ANNEXES v

ENGAGEMENTS HORS BILAN = ETAT DES ENGAGEMENTS DONNES B4
T Am-1ée e Nature de I'ler;gagement 7 Organisme bénéliciaire - VDuré‘a en Péﬁudicité Dette én l.;.apltal a y .I-Jelt-e en capii.a.l ;u Annuité a-ver.ser au
d'orighne . années l'origine olio1iN _cours de l'exercice

8017 Subventions A verser en annuités

8018 Aulres engagetnents donnés

Au profit d'organismes publics

Au prefit d'organlsmes privés

TOTAL
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016

IV~ ANNEXES

v

ENGAGEMENTS HORS BILAN — ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS

B5

Année Nalure de Pengagement | Organlsme bénéficialre | Duréeen | Périodlclt Cré ‘Bn cay Créance en capltal | Annullé & racevoir au
.|| d*origine . années a l'origine au 0401 cours de I"exerclca
H026 Redevances de crédit-ball restant & recevolr {crédit-hall Immobilller) e i - ) B :
. ] | |
8027 Subventlons a recevolr en annultés
3028 Autres engagements regus
Alexceplion do coux recus des entreprises

Engagemenls regus des entrepfises—————

T
TOTAL
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclee : 2016

Il - ANNEXES - ENGAGENIENTS

ENGAGEMENTS HORS BILAN - AUTORISATIONS DE PROGRAMME | B6

AP701501-2015 EXTENSIONCIS MANSLE

Pour mémolre Révisln ™ . Crédits Crédts Reste Reslo

N ouinfitulé de FAP AP votée de Tolal depalement | depalement | &financer &finanoer

‘ etajusiement lexercios cumul | anbsfeurs owverts 2016 07 27y
AP200502-2005  Ecoledéparierentaledu feu et GIS Jamac 7 30000000 . 730000000, 412491000 | 300000000 175049000
AP200505-2005 Exlension elaménagement des locaux VSAV | 3350000.00 335000000 313840627 10000000 11150373
AP2D1401-2014  PLAN EQUIPEMENT VEHICULES 2014 500000000 500000000 315963886 | 171500000 125361.14
AP201402:2014  SCHEMA DIRECTELR INFORMATICLE 2014 800 000.00 800 000, 50474257 27615000 1910743
AP201601-2016 EXTENSION CISLACOURCNNE 1500000.00 1500000, 300000.00 | 120000000
1400000.00 140000000 140000000
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SINS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclce : 2016

fll - ANNEXES - ENGAGEMENTS

ENGAGEMENTS HORS BILAN - AUTORISATIONS DENGAGEMENT | B7

N° ou inftuké daFAE

Pour mémaie
AEvolge
el ajustement

Révision
de
Texerclea

 Tofal

cumutd

Créais
depaiement
antérieurs

Crédits
de palement
ouwverfs 2016

Resie
Afinancer
7

Reste
(>2047)
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; SaErinal aie
CATEGORIE A

SSSM -

TABLEAU DES EFFECTIFS

Colonel
Lieutenant-colonel
Commandant
Capitaine
Médecin hors classe
|Pharmacien hors classe

CATEGORIEB

538M

Lieutenant hors classe
Lieutenant 1° classe
Lieutenant 2°™ classe
Infirmier principal

CATEGORIE C

Adjudant
1Sergent
Caporal-chef

Caporal

|Sapeur de 1ére classe
Sapeur de 2éme classe

CATEGO

IEA

CATEGORIEC

R 1

Attache principal 1

. Attaché territorial 3
CATEGORIEB Rédacteur principal de 1&re classe 1
Rédagteur principal 2&éme classe 2

Rédacteur territorial -2

Adjoint administratif principal 1™ classe 7

)

7

5

Adjoint administratif principal 2°™ classe

Adjoint administratif 1'?”3 classe
Adjint adminitrat 2™ clsse

LRNEREE Y

28 it
CATEGORIE A

SHTSETE

Eilieretechnigu
Ingénisur contractuel

CATEGORIEB

Technicien principal 1&re cl
Technicien principal 2éme cl
Technicien territorial

CATEGORIEC

Agent de maltrise principal

Agent de malitrise

Adjoint technique principal 1°" classe
Adjoint technigue principal 2 &me classe
Adjoint technique 1ére classe

Adjoint technique Zé“‘flclasse_ 7

O =)= = I =]
O OO0 OIo|O

N
o

TOTAL S.P.P. et PAT. E IE
05 05

2 0

3] 1

(*) 1 poste en service hors rang
(**) 2 postes en service hors rang
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION - LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS -C2
_ LE SDIS A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
{Articles L. 2313-1 et L. 2313-1-1 applicables au département par renvoi de I'article L. 3313-1 du CGCT ef au
SDIS par renvoi de I'article L. 3241-1)
Les documents financlors et complables de ces organismes sont mis & la disposition du public & {1).
Toule persenne a le drolt de demander communication sur place et de prendre cople lolale ou parllelle 3 ses frals.
La nature de I'engagement (2) Nom de Porganisme RaI?un soclale de Natu're juridique de 'MDntant de
'organisme I'organisme Fengagement

Dé[égalluu de service publle (3]

Délenfion d'une part du capltal

Garantle ou cautlonnewent d'un

emprunt .

Sﬁhvenlions supérieures 4 75 000 € oy | COMITE DES OEUVRES COs 5pIS 16 ASSOGIATION 1431 500 €

représentant plus de 50 % du produit SOCIALES

fiqurant au comple de résuliat de

l'ornanisme -

Aulfres . UNION DEPARTEMENTALE DE | UDSF1i6 ASSOCIATION 26 000€

- SAPEURS-POMPIERS
AMICALE DU PERSONNEL DE AMICALE DU ASSOCIATION 10900 €
L'ETAT-MAJOR PERSONNEL DE L'ETAT-
. MAJOR
ASSOCIATION DES JEUNES UDSP16 ASSOCIATION 7130€
SAPEURS-POMPIERS dont
subvention ETAT 500 €
ASSOCIATION DES PURILLES ASSOCIATION DES ASSOCIATION 40 E
ET ORPHELINS DE SAPEURS- PUPILLES ET .
POMPIERS ORPHELINS DE
SAPEURS-POMPIERS

(1) Sidge de I'4lablissament.

(2} Indiguer 1a dale de la déciston (défibérattons, contrats ou décialons de Fexéculil).
{3) Préclser la nalure de la délégation [concession, affermape, régie intéressde, _..).
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SDISDE LA CHARENTE - BUDGET PRJNCIPAL 2016

IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION — LISTE DES ORGANISMES DE ‘C3.1
REGROUPENMENT AUXQUELS ADHERE LE SDIS
- MODE DE ~NONTANT DU
DESIGNATION DES ORGANISMES pATE D ADHESIQN PARTICIPATION FINANCEMENT
Syndlcats mlxtes (artlcle L. 57211 du GGCT) o -
[ o

Autres orgamsmes de regroupement

T ' T
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016 - ‘
IV - ANNEXES v

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION — LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS C3.2
CREES

Catégorlé d'établissement (1) | Intltulé / abjet de Date de N® et date de T‘F:c[:tli'\efi?ée VA
P'établlssement création dellpgratron (SPICISPA) {oui / non)

(1) 11 s"agit de vecenser lea établissements publics créés par 1 collectivité pour lexploilation directe dun service public relovant de sa compéeence. Ponr rappel, Ia collectivilé a I'obligation de conslituer une régie si e service conce
est de nalure indusirielle et commerciale (of. artlcle L. 1412-1 du CGCT) ou la facullé de constituer une régie si le service concerné est de nature sdminisirative ct n'est pas de ceux qui, par leur natwre.ou par la loi, ne peuvent e
Assurés que par Ia calleclivité elle-méme (of. articla L, 1412-2 du CGCT). Les régies aingl crétes peuvent, au choix de [a collectivitd, Stre dotées ; -

- solt de 1a personnalité morate et de 'sutonomie financiére ;

~ soil de 1a seul autonomis financiére,

Cependant, il convient de prdciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de I

i¢ financiére sont d& &labli puhlic et doivent étra recensdes dans cel dat,
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2016

IV - ANNEXES w
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION - LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA C34
TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE
Nature de
Catégorie de services Intitulé / objet du service ::':taiit;i délljilantéiadﬂeon I'activité
' {SPICISPA)
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Le Président du conseil d*administration Délibération regue an controle de légalité le : "'5 DEC, 21
certifie que le présent document est exdeutoire. Délibération publiéc le : | 5D N 204
]

Angouléme, le | G DE[.'. 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

- Extrait du procés-verbal des délibérations. . -

- . Séancedud décembre2015 . -

o

Le conseil d’administration du service départemental d*incendie et do secours de la Charente diiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 2 novembre 2015

Présents :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Fabienne GODICHAUD, [sabelle LAGARDE, Flotence PECHEVIS,
messieurs Jean-Michel BOLVIN, Frangois BONNEAU, Samuel CAZENAVE, Jacques CHABOT, Bernard
CHARBONNEAU, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian FAUBERT, Jean-Hubert LELIEVRE, Thierry MOTEAU,
Didier VILILAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient 3 la séance avec voix consultative :

Colone] Jean MOINE, dircctenr départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers.
Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires, Monsieur Lénaic SOULET,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers. Capitaine Serge SAUVET, président de Punion
départementale des sapeurs-pompiets de la Charente. Monsicur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également a la séance :

Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef do
Ia cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration,
Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messieurs Michel BOUTANT, Philippe BOUTY Picrre-Yves BRIAND,  Jean-Marc BROUILLET, Gérard
COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Bernard GEORGEON, Christian VALTAUD, membres du
conseil d’administration. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef,

Pour I’ensemble des collectivités territoriales, le plan de formation est une obligation réglementaire qui trouve
sa source dans la loi du 26 janvier 1984 relative & la fonction publique territoriale et dans Ia loi du 12 juillet 1984 modifiée
relative 4 la formation des agents ferritoriaux. Ces dispositions 1égislatives ont été confortées par la loi du 19 février 2007
qui a réactivé cette obligation de formation et mis 1’agent acteur principal de son parcours professionnel.

L arréte du 30 septembre 2013 relatif & la formation des sapeurs-pompiers professionnels et I’arrété du § aofit
2013 relatif & la formation des sapeurs-pompiers volontaires précisent également le caractére obligatoire du plan de
formation départemental pluriannuel.

Le précédent plan de formation issu du SDACR de 1998 a éié adopté par le conseil d’administration du SDIS de
la Charente le 7 décembre 2002. Des objectifs ont été ciblés afin de former les personnels administratifs, techniques et
spécialisés et les sapeurs-pompiers 2 leurs missions opérationnelles. Ce plan, achevé en 2006, n’a pas été renouvel$ au
regard des réformes successives de la formation des sapeurs-pompiers. Seul un calendrier annuel a permis de gérer
essentiel de la formation aprés le recensement des besoins en formation pour ’année N+1 exprimé par les centres
d’incendie et de secours, les compagnies et les groupements fonctionnels.

Le SDACR arréi€ en décembre 2012 et les perspectives d*évolution du SDIS deila Charefife ef deatizse &h ceuvre
des préconisations du SDACR, validées par une délibération du conseil d’administration en date du 13 décembre 2013,
ont permis de définir de nouveaux objectifs de formation pour les personnelside iitabilssement. <o ¢ R

i -Ifiﬁge 12
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De plus, cette démarche d’¢laboration des plans de formation, initiée au niveau régional, bénéficie de
Pimplication du CNFPT. Elle vise 4 optimiser la fonction formation dans le cadre de la mutualisation et permet de limiter
les confrainies financiéres.

Ainsi, le plan départemental de formation, issu de larges concertations préalables, s’appuie 2 ]a fois sur le retour
d’expérience, les besoins identifiés en rapport avec les compétences 2 tenir pour I’ensemble des personnels du SDIS et
s’étale sur 3 ans. It intégre également des éléments de prospective qu’il conviendra de planifier dés finalisation des études
actuellement en cours. '

Enfin, la démarche d’élaboration du « plan de formation » pour le SDIS de la Charente s*articule de la maniére
suivante au travers de documents structurants :

- le plan de formation ;-

- leréglement de formation ;

- le guide de mise en ceuvre des formations.
Le réglement de formation et le guide de mise en czuvre des formations feront [*objet de rapports spécifiques.
Le comité technique des personnels permanents du SDIS de la Charente a été consulté pour avis le 24 novembre

2015. Le comité consultatif des sapeurs-pompiers volontaires a été consulté pour avis le 3 décembre 2015.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- adoptent le plan départemental de formation 2016-2018 ci-anmexé.

Le président du conseil d’administration
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Préambule

Démarche d’élaboration du plan de formation

Le contexie de la démarche régionale d’élaboration des plans de formation

La coopération enfre les SDIS de la xégion Poitou-Chatentes existe depuis 2001 et sest
renforcée par la création de la conférence des SDIS de Poitou-Charentes en 2014 pat la signature dune
charte.

Parmi Ies domaines de mutnalisation, la formation — indispensable mais trés cotiteuse pout les
SIDIS — constitue une piste majeure d’echange

De cette volonté est née Iidée d’wn travail commun d’élaboration des plans de fortnation en
tespectant les caraci€dstiques de chacun des SDIS et leurs objectifs sttatégiques. La délégation
répionale du CNEPT Poitou-Charentes accompagne ces travaux sous Pégide du directenr régional.

Quels intéréts pour les SDIS ?

Le plan de formation constitue tun docwment structarant pour chague SDIS fixant des objectifs
en matidre de formation pout Pensemble de ses personnels : SPP, SPV et PA'TS. Chaque SDIS est
organisateut de la majeure partie de ses formations et posséde des installations propres de natures
souvent différentes et développe des compétences quil est parfois seul 4 detem:t

Dans certains domaines, un stage ne peut atteindre le senil de remplissage pout un seul SDIS.
C’est notamment le cas des formations d’intégration des équipiers de sapeuts professionnels.

Certaing stages nécessitent uhe orga:ﬂisaﬁon loutde et des compétences de haut niveau telle que
Punité de valeut RCH3 (chef de cellule risque chimique). Les SDIS de Poitou-Charentes ont dgja
otganisé cette formation conjointement en neutralisant ainsi les cofits.
Hn 2014, une premidre F1 SPP a été organisée sut ce modéle, générant des économies impottantes.
Dans un autre domaine, la formation a distance est déja élaborée an niveau tégional depuis quelques
années et les cotits muiualisés.

Il est donc possible dans de nombreux domaines de mutgaliser des actions de formations.
Cette mutualisation y trouve son intétét si elle est équitable pout les SDIS, fait Pobjet de flux financiers
les plus réduits possible voire nuls et génére de réelles économies. Cette mutualisation Peut Avoit pour
effet une diminution des recettes. :

Une démarche commume d’élaboration des plans de formation en amont: est déterminante dans
Potganisation tégionale de la mise en ceuvre des plans. Limplication du CNFPT présente Pintérét de
développer et optimiser les formations otganisées par cette entité et un juste retout des conséquentes
cotisations des SDIS. Blle permet également une meilleure ptise en compte des besoins des pétsonnels
administratifs et techniques, coeur de métier du CNFPT.

Le réglement de formation, partie intéprante du plan, peut également favotiset la mutualisation.
Ii est pat exemple possible de développer le covoiturage. ‘Toutes les formations de tronc compaun. sonit
mutualisables. e

Serulce Departemental d’lncendle et de Secours de lai' Charente  *.




Exemples de compétences patticuliéres et installations proptes pouvant faite objet de
mutuakisation (liste non exhaustive) :

f - Maiirise particuliérement les feux d’alcool et projette la réalisation d’un platean
technique spécialisé, ce risque est également présent dans le 17 ;

- Est en capacité de former des permis poids loutds car dispose dun moniteur
SDIS 16 d’auto-école PL/SPL ;

- Otganise des préparations et FMPA feu de forét niveau 3 et 4 ;
- Consi:’r:ui_t une école du feu pout fin 2016 ;
- Posseéde les agréments SIDH1 et 2.

- Possede un plateau technique pour les formations d’équipiers et chefs d’agrés
INC et SAP et notamment des caissons d’cbsetvation et d’entrainement anx
phénomeénes thermiques (peu de disponibilité hors SDIS17) ;

SDIS 17 - Développe une offre de formation de perfectionnement en secouts-toutier ;

~ Développe une formation d’auto-sauvetage des équipiers INC et va développet:
une formation de sauvetage de sauvelenis ;

- Posséde des agréments SAV2-3.

- Posséde un simulateur de formation 4 la conduite transpottable ; .

- Otganise des formations telles que PRV, transmission TRS2-3-4 ;

- Projette Pacquisition d’un systéme de formation virtuelle en 2015 (setous
SDIS 79 Game) ;

= Otganise le module complémentaite SSIAP1 pout les SPV ;

- Posséde un agrément SST ;

- Posséde un agrément RCH3.

- Posséde une école dotée dun plateau techﬂique Poﬁr les formations d’équipiers,
chefs d’agrés mais anssi pout les formations aux tsques patticuliers (RCH - 8D -
COD2 - RAD), caissons d’observaﬂon d’entraingment et de progtession aux
phénomeénes thermiques (peu de disponibilité hotrs SDIS 86) ;

- Possede les agréments EAP1 —2, SDE1 et 2 ; :

- DPosséde une expertise en matiére de risques liés anx véhicules 3 énetgle
alternative reconnue au nivean national et en matidre de secours-toutier et
inncendie ;

- Organise le module complémentaite SSTAP1 pout: les SPV ;

~  Otganise des formations de formateurs de secours-toutier.

SDIS 86

Dans le domaine des formations aux spécialités, des mutualisations sont également possibles.
Sont notamment mutualisées actuellement : RCH3 — RAD3 — Décontamination — FDF3.

L’architecture commune des plans de formation (PDF)

La démarche d’élaboration du « plan. de formation » pout les SDIS sarticule de la manidte
suivante au travers de documents structurants :

- Le plan de formation ;

~  Le réglement de formation ;

- Le guice de mise en ceuvre des formations (pout ceux ne souhaitant pas Pinclute
dans le réplement).

J.cs'éﬁf"\ﬁ'icé.Déﬁfﬁﬁﬂa}ﬁéntﬁi“c'l\"i-r;i::-t'éh:cﬁé_'e‘t_"d.e Secours de la Charente page
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Glossaire

- APS Activités Physiques et Sportives
ART Appareil Respiratoite Isolent
ASSP Accompagnatent Spottif des Sapeuts-Pompiets
CATE Chef d'Agtés Tout Bogin
CCF Carlon-Citerne Feux de Forét
CDLP [ ChefDe Centte Professionnel
CIs Centre d’incendie et de Secours
CMIC Cellule Mobile IDintervention Radiologique
CNE | Capitaine |
CMFPT Centre National de 1a Fonction Publique Tertitoriale
COD1 Conducteur Engin Pompe
COon2 Conductenr véhicule tout tettain
COD3 Fotmatent conductent tout tertain
COD 4 Conducteut embarcation
CORo6 Conductent échelle aétenne
CODIS Centre Opérationnel Départemental d’Tncendie et de Secouts
COMTRANS | Commandant des Transmissions
CcSsp Conseillet Spottif Sapeuts-Pompiers
CTA Centre de Traitement de ’Alerte
CTD Conseiller Technique Dépattemental
CTS§ Chapiteaux, Tentes et Structutes
CYN1 Conductent cynotechnique
CYN 2 Chef dunité cynotechnique
CYN 3 Conseiller technique cynotechnicue
DDEGAPS Dossiet Dépattemental d’Fiude et de Gestion des Activités Physiques et Sportives
DIF Droit Individuel & Ia Formation "
DIV Interventions Diverses
DPC Développement Professionnel Contin
DsM Ditectenr des Secouts Médicaux
EAP1 Encadrement des Activités Physiques -- nivean 1
EAP2 Bncadrement des Activités Physiques — niveau 2
ECASC Ecole &’Application de Ia Sécutité Civile -
ENSOSP Ecole Nationale Supériente des Officiers Sapeuts-Pompiers
EPC Echelle Pivotatte 2 Mouvements Combinés
ESSP Educateur Spottif des Sapeurs-Pompiets
FACA Feux d’alcool — chef daprés
FACDC  |Feuxdalcool—chefdecolonne ce ¢ freee g
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FACDG Feux d’alcool — chef de groupe
FA CDS Feux d’alcool - chef de site
FA Eq Feux d’alcool - équipier
FAE . | Formation d’Adaptation 4 IEroploi
FAE CASPP | TFAF Chef dagrés SPV
FAE CASPV  |FAR Chef d’aprés SPP
FAE CDC EAR Chef de Centre
FAE CDG SPP | FAE Chef de Groupe SPP
FAE CDG SPV |FAFE Chefde Groupe SPV
FAE CDS FAT Chef de Site
- FAE CE SPP | FAE Chef d’équipe SPP
FAE CESPV | FAE Chef d'équipe SPV
FDF1 Feu de forét — niveau 1
EDF 2 Feu de fotét — nivean 2
FDE 3 Feu de forft — niveau 3
FDF 4 Feu de forét —niveau 4
FDE 5 Fen de fordt — niveau 5
F1 Eq SPV Fotmation Initiale des SPV
FISPP Formation d'Intégration des SPP
FILY Lin SPV | Formation dIntégration de Lieutenant SPY
FMA Fotmation de Maintien des Acquis
FMPA. Formation de Maintien et de Perfectionnement des Acquis
FOR1 Formation de Formateurs — hivean 1
FOR 2 Totmation de Fottnateuts — nivean 2,
FOR3 Fotmation de Fotmateuts — nivean 3
FOR 4 Formation de Formateuts — nivean 4
FOR ARICO | Formateut Appareil Respitatoite Isolant 3 Circuit Ouvert
FOR JSP Fotmateut JSP
FORLSPCC |Formateur LSPCC
FPT Fonction Publique Tetritorale
GNS§ Article GN8 du réglement du 25 juin 1980 -
GNE Guides Nationaug de Référence
GO Groupement Opération
- GP Gtoupement Prévention _
GPEC Gestion Prévisionnelle des Emplois et des compétences
GPT Groupement
GRIMP Groupement d'Intervention en Milien Périllenz
ICPE Installations Classées pour la Protection de PEnvitonnement
IGH Immeubles de grande Hauteut
Mt Intervantion en Milien Périlleux — niveau 1
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MP 2

Tntecvention en Milieu Pésilleux — nivean 2

IMP 3 Intervention en Milien Pétillenx — nivean 3
IMP 3 (CT) Tntervention en Milien Périfleux — niveau 3 - conseiller technique
INC Incendie '
INPS Instructeuts de Secoutisme
ISP Infirmier Sapeur-Potmpler
1SS Intetvention en Site Souterrain
Isp Jeune Sapeut-Pompier
LSPCC Lot de Sauvetage et de Protection Contre les Chutes
MaA Maintien des Acquis '
MEA Moyen Elévateurs Aériens
- MNPS Moniteurs de secoutisme
MSP Médecin Sapeut-Pompier _
NRBC(e) Risques Nucléaires, Radiologiques, Biologiques, Chimiques et Sportifs
OSSP Opétateur Spottif des Sapeuts-Pompiets
PAE1 Pédagogie Adaptée aux emplois —nivean 1
PAE 2 Pédagopie Adaptée aux emplois — nivean 2
PATS | Petsonnels Administratifs et Technigues Spécialisée
PC Poste de Commandement
PDF Plan de Formation
PL Poids-Loutrds
PLG 1 Plongée —niveaun 1
PLG 2 Plongée —niveau 2,
PLG3 Plongée —niveau3
POIX Plan d’Opération Interne
PRS 3 Prévision - niveau 3
PRV1 Prévention —niveaun 1
PRY 2 Prévention — niveau 2
PRV 3 Prévention - niveau 3 N
PSE1 Premiers Secouts en Equipe — nivean 1
PSE 2 Premiers Secours en Bquipe - nivean 2
PSP Pharmacien Sapeut-Pompier
RAD Risques Radiologiques
RAD1 Risques radiologiques — niveau 1
RAD 2 Risques tradiologiques — nivean 2
RAD3 Risques radioclogiques —nivean 3
RAD 4 Risques radiclogiques — nivean 4
RATD Reconnaissance d’Attestation Titre et Dipléme
RCH1 Risques Chimiques —niveau 1 5, e cuse < e
RCH2 Risques Chimiques — nivean 2 h‘ E .ﬁc( :EE “:t r




RCH 3 Risques Chimiques — niveau 3
RCH 4 Risques Chimiques — niveau 4
REAC Référentiels Eplplois Activités Compétences
- SAP Secouts 3 Petsonne
SAP/SR. Secouts 4 Personne — secours toutier
SAP2/DIvV2 Secours 4 Personne et Opétations divetses — nivean 2
SAV Sauvetage aquatique '
SCDECI | Schéma Cominunal de Défense Extédeur Contre Tncendie
- SD Sauvetage Déblaiement _
SDACR Schéma Départemental &’ Analyse et de Couvertures des Risques
SDDECHK Schéma Dépattemental de Défense Extéticut Contre Plncendie
SDE 1 Sauvetage et Déblaiement — niveau 1
SDE 2 Sauvetage et Déblaiement - niveau 2
SD_E 3 Sauvetage et Déblaiement — nivean 3
SDIS Service Dépattemental d’Incendie et de Secours
STS Service Fortation Spott
SHS Service Hygiéne et Sécurité
51C Systéme d’Information et de Communication
SNEAF Schéma National des Emplois des Activités de Formation
SPL, Super Poids-Loutds
sre Sapeur-Pompier Professionnel
SPV Sapeur-Pompier Volontaire
881 Systéme de Sécurité Incendie
SSIAP 1 Service de Sécutité Incendie et d’Assistance & Personnes
SSSM Setvice de Santé et de Seconrs Médical
88T Sauveteur de Secoutiste au Travail
TRS 1 Tiansmission — nivean 1
TRS 2 Transmission — niveay 2
TRS 3 Transmission — niveau 3
TRS_ 4 Transmission — nivean 4
TRS 5 Transmission — niveau 5
VPC Véhicule Poste de Commandement
VPCC Véhicule Poste de Commandement de Colonne
. VSAV Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes
ViU Véhicule Tout Usage

Séivice Dégartamental (VIncendi= et dz Secours de la Charente
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La formation s’inscrit dans le cadte d'une politique de développement des tessources huaines
du SDIS - '

3>
b3
>
> L
>
TUn énj eu fort de mutualisation pout Ia conférence des SDIS du Poitou-Charentes :

_ P Llingéniete et la mise ceuvre régionale d’actions de formation ;
> Lorganisation d’actions régionales par le CNFPT.

T2 nécessité d'un accompagnement individuel via la formation tout an long de la vie active ;
La mise en ceuvre et exploitation des entretiens annuels d’évaluation ont un lien ditect avec
Pexpression des besoins de formation ;
L’actua]isaﬁoﬁ des fiches de postes ;

L’apptroche nouvelle pat Peraploi, Pactiviié et Jes compétences ;
I accompagpement des possibilités o’ évolution professionnelle et des agents en difficulté.

La poursmte d’une dynamique de développement des compétences pour tous (SPP,
SPVY, PATS), tout au long de la vie

» e maintien et le développement dg-:s compétences nécessaites 4 Pexercice de nos tissions ;

» La possibilité donnée 4 chacun de bénéficier dun. patcours individuel en adéquation avec les
besoins du service ;

» Linplication du stagiaire dans sa formation par un investissement personnel ;

» Limplication des sup érenrs biérarchiques dans leur rGle managérial de la formation
(tutorat, ...).

L’adéquation entte les besoins des agents et ceux du SDIS
L’optimisation des ressources et la maitrise des cofits
Le caractére évolutif et pluriannuel de ce document sttucturant

Le développement d’une culture de sécutité

L’encouragement du développesnent et de la fid€lisation du volontatiat

PRLECS ;L,—!_‘,, |2 PR R
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Le présent chapitte a pout objectif de dresser un état des lieux de la formation des petsonnels
du SDIS de Ia Chatente. 11 dresse un bilan par catégorie, pat spécialité et en rappott avec le précédent
plan de formation.

21 Etat des lienx de Ia formation des sapenrs-pompiets

Dans le cadie du plan de fotmation | issu du -SDACR de 1998, adopté pat le conseil
d’administration du SDIS de la Chatente le 7 décembte 2002, des objectifs ont été ciblés afin de former
les PATS ei les sapeuts-pompies 3 leurs missions opétationnelles.

Ce plan, achevé en 2006, 0’2 pas été renouvelé. Seul un calendtier annuel permet de pérer
Pessentiel de la fottnation aprés le recensement de Texpression des besoins en formation pour Pannée
N+1 exprimé pat les centres d'incendie et de secouts, les compagnies et les groupements fonctionnels.

L’évolution de la formation de tronc cormun définie par le schéma natiorial des emplois des
activités de fotmation (artété du 19 décembre 2006), puis pat les arrétés du 8 aohit 2013 relatif 3 la
fotmation des SPV et du 30 septembre 2013 telatif 4 Ia formation des SPP et la parution de guides
nationaux de références (GNR) ou des référentiels emplods activités compétences (REAC) liés avx
tronc commun ou aux spécialités, ont nécessité une adaptaﬁbn du calendtier annmel de formation.

En paralléle, un développement de Penscignement 4 distance assisté pat ordinateur a é&té

- développé en coopération régionale depuis 2007.

Indépendamment de ces otientations, le SDIS est amené 4 assuret, conformément au schéma
national des emplois, des activités et des formations des sapeuts-pompiers, dans un premier temps, puis
les REAC depuis 2013 :

= la formation initiale d*équipier SPV,

~ la formation d’intégration des SPP (FI SPP),

- les formations d’adaptation 4 Pemploi (FAL) liées 4 Pavancement de prade,

= les formations de maintien et de petfectionnement des acquis (FMPA) des SPP et SPV,
- formation continue et de tnaintien des acquis du SSSM.

La réalisation des objectifs fixés dans le cadre du plan de formation validé en 2002 est
décomposée comme suit au 31 décembre 2014 :

[e]
a
[v]

Qoo
a
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a) Les formations de tronc commun des sapeunis-pompiets

Fouipiet 100% 100 %
- q .P 45 SPV en. cours de formation,

Chef d’équipe 24 SPV et 12, SPP pat an 100 %
Chef d’agyes E 0
VIU/VSAV 24 SPV et 12. SPP par an 100 %
Chef dagtds incendie iﬁ SPV et 12 4 24 SPP pat | 15 05

o : T 30%
Chef de groupe i; gg//:; Définition. de quota par CIS

L ‘ 109 chefs de groupe dont 40 SPP

: Tous les ITieutenanis et . o
Chef de colonne Capitaines SPP 10 s0it 85 %

) Tous les Commandanis et ) o
Chef de site | | Lieutenants colonels SPP 10 soit 69 %
NEB: La fortoation 4 ces emnplois/activités intégre les formations de secourisme (PSEI,

PSE2, SAP / SR, SAP 2 / DIV 2).

I2objectif est datteindre 100% des effectifs. Tous les ans, des nouvelles recrues ont été formées.
Le nombze vade en fonction des recrutements effectués.

b) Conduite

o it o
100 % des | 539 agents formés soit 91 % de Fobjectif de
PL fotmation B
100 % des '
COD 1 425 agents formés soit 72% de Tobjectif de
s CCF | formation
dans CIS '

COD 1

COD 2

11 agents formés et 10 suxr la liste
opérationnelle 2014 soit 60% (2 compagnies
sans COD 3)

1 pat
Conduite COD coD3 compaghie
- 1100 %
COD4 | permis 30 % de Pobjectif réalisé
Hvidte
100% des
CcOD 1| 182 agents formés soit 81% de Lobjectif de
dans CIS | fotmation .
avec MIZA

COD 6

A TN RTSE
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> Petimis super-lonrds — Permis FEC

Seul Patelier, depa:i:temental nécessite un effectif de conducteur titulaire du permis E(C). La
majoiité des mécaniciens’ posséde ce petmis pout acheminer le porte-char sur les opérations le
nécessitant.

> Permis poids Jourds — Permis C

Obijectif de fortmation :

- 100% des SPP (hots officiet),

- an moins 50 % de Peffectif des SPV des CIS Cognac, La Couronne et Angouléme,

= 50 % de Yeffectif SPV dans les auttes CIS (pettnetite au chef de centte de disposer tous
les jours et 4 chaque astteinte’ d’un minimum de 2 4 4 sapeats-pompiets titulaires dn
perinis poids lourds),

= 100 % de Peffectif permanent (filiéte technique)-du groupement technique et: logistique.

Gtice au recrutement d’un moniteut auto-école permanent, depuis le 1¥ octobre 2004 au sein
du SDIS, aucun dépatt en intervention n’est tefusé par manque de conducteur. Néanmoins, compte-
tenu du taux de renouvellement des sapeuts-potupiers volontaires, des forinations sont dispensées tout
au long de Papnée.

> COD1:

Obijectif de formation :
= 100% de Peffectif SP professionnel (du gtade de sapeur 3 sous-officier).
A cejour 167 SPP possédent la spécialité ;
= 100% de Peffectif SPV titulaites du petmis poids lourds 372 SPV sont formés ;
~ T’objectif de formation est atteint 4 91%.

> COD2:

Objeciif de fotmation -

= 100% de Peffectif des SPP (du gtade de sapeur 3 sovs-officier),
A ce jout 160 SPP sont formés.

= 100% de leffectif des SPV titulaites du petmis du COD 1 (si CCF dans CIS),
A cejour 258 SPV sont formés.

- L’objectif de fotmation est atteint 2 72%.

> COD3:

Objectif de formation :
~ 1 COD 3 par compagnie,

= 2 compagnies (Confolens, Ruffec) ne disposent pas don COD 3.

Afin d’assurer la formation des sapeurs-pompiers 4 Ja conduite tout tetrain, le SDIS 16 doit
disposer d’au moins 10 petsonnels formés dans ce domaine. Tes formateuts parttcipent aussi 4 des
actions d’évaluation dans les auties départements.
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.Sbruce Departe'nental d’lncendm et Secours dela Charente T Page

146



> CODG:

Cette fotmation concefne uniquement les personnels des CIS dotés de tmoyens élévateuts
aériens (échelles 3 mouvements combinés ou séquentiels). Une formation est prévue pour tout nouvean
sapeut-pompiet titulaire du COD 1 et affecté dans un CIS doté de ce type d’engin, puis une formation
contimue (FMA) est organisée afin de petmettre Pétablissement dune autotisation de condnite,

100% des conductenrs COD 1 des CIS dotés sont concetnés (hors officier). Le CIS Angouléme
est imité 4 28 conducteuts au tegatd de la spéaificité du moyen élévateur aérien (EPC).

A ce jour, cet.objectif est atteint 2 77 %. En 2014, 182 COD 6 sont tépatiis dans les CIS
disposant d’une échelle aérienne.

> Petmis transpoti en comimumn :
Ce type de permis n’étant pas nécessaire pour le SDIS, les demandes font Pobjet d’une étude

ponctuelle en particalier pout les sections de jeunes sapeuts-pompiers. Néanmoins depuis 2012, le
SDIS ne dispose plus de véhicule dont la conduite nécessite le petimis 1.

c) Les transmissions

= 100 % des

personnels
disposant dua ,
344 i
RS 1 VRC | et

CIATEAUNEUF) ]

- 100 % des

officiers

Tous les |

. 41  agents formés
' TRS 2 opétateuts . 4. e

Transmissions TRS . CTA/CODIS Soit 60% de Pobjectif*

19 agents formés dont

Tous les officiers 6 chefs de salle en

TRS3 SSSBE et chefs fonction soit 100% de
| Pobjectif
TRS 4' | 100% des | 11 agents formés soit
officiers SPP 24% de Pobjectif
1 agent formé soit 100
TRS 5 1 % de Fobjectif

*formation progtaminée en 2014/2015

»TRS1:

Tout sapeut-pompier amené 4 mettre en ceuvre le PC dans le cadre d’une opération ou pouvant
P P

gire amené i servir un standard dans un CIS ou iransmetire un message. A ce jour, 344 sapeuts-
porapiers pOSSédent cette spécialité (52% de Yobjectif de formation déift;ﬂ:i r»izé_ms le plané de fomaﬁog de

¢ <
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»TRS 2 ;

Sont concernés tous les personnels affectéds 3 temps complet ou occasionnellement au
CTA/CODIS. A ce jour 41 sapeuts-pompiers possédent cette formation. Cette formation est dispensée
ponctuellement pour tout nouveau recrutemeni dans ce setvice. L’ensemble des opérateuts du
CTA/CODIS sont titalaites de la spécialité TRS niveau 2.

>TRS3:

Tout chef de safle du CT'A/CODTS. 100% des chefs de salle sont formés.

>TRS 4 :

Pour la mise ea ceuvte du PC, tout officier du grade de lientenant et capitaine de SPP peut
détenit. cette spécialité. A ce jout, 24% de objectif de formation est réalisé.

>TRS 5: _
1 SPP est titulaite de la spécialité TRS 5. Tl assute les fonctions de COMTRANS.

d) Formations de formatenss

12/2014

FOR 1 sous-officiers SPP 100 % de Tobjectif
Obj2. : 2 sous-officiets 1et75%de
SPV par compagnie Pobjectif 2
60 agents fotinés
Tous les CTD et soit B0 % de
responsable spécialité Pobjectif de
formation.

FOR 2 "Tous les responsables Cettains agents
formation des nécessitant cette
compagnies spécialité n’en sont

pas titulaires.
Obi 11 agents formés
j1 : Tous les agents du dont 3 a service
Formateurs FOR : SES. formation/spozt
FORS jiljfj)ij.niglljslgﬂnaﬁon Objectifl 100 %.
des compagsies Objectif 2 : 3 sur 5
sait 60%.
1 agent formé
FOR 4 1 soit 100 % de
Pobjectif.
152 agents formes
dont 67 sur liste

PAR 1 Obj 1 :1 pat CIS SPV g‘”?mtfm 2014.
Ob; 2 :1 pour 25 SPP oit 80% de

J P I'objectif 1 et
de 100 % de
I'objectif 2

[ Obi1:100 %

134 agents formés
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11 agents formés,
| soit 100 %o de

PAE 2 | 1 pat compagnie Pobjectif

Responsable du groupement tessoutces humaines du SDIS 16 :

= 1FOR 4 (suivi du plan de formation, objectif atteint). -

> Organisateur de formation FOR 3 :

A cejout, 15 sa_p:eurs—Pompiers en sont titulaires, 3 4 temps plein au service formation-sport, les
-autres répartis sur les CIS. Seules 3 compagnies possédent au moins un agent FOR. 3 soit un. objectif
atteint 4 60%.

» Responsable pédagogique FOR 2 ;

Tous les stages de foj:mation doivent étre encadrés par un sapeur-pompier possédant cette
specla]lte Chaque compagnie et ou CIS est en mesute de possédet un agent détenteur de cette
spécialité pour l’elaboratton et la mise en prathue des scénarios pédagogiques. A ce jour 60 sapeurs-
pompiers en sont détentenis. Toutes les actions de formation sont dirigées pat an moins un FOR 2 soit
un objectif atteint de 80%.

> Formateuis FOR1:

Ceite formation s’adresse 4 tous les agents qui pariicipent 4 des actions de formation au sein du
département. Actuellement en 2011, 134 personnels possédent Ie FOR 1.

> Les instiuctents et monitenrs de secoutisine :

Moniteurs de secouristme (MNPS/PAF 1) : -

Leffectif formé est de 152 moniteuts. Sur ce nomhbre de moniteurs, seulement une soixantaine
patticipe activement 4 ’enscignetment.

Afin Fassurer Pensemble des formations et recyclages, le normbre minimum par CIS doit &tre
de:

= 2 par CIS (24 CIS) soit 48 moniteurs,
~ 8 au minimum par CIS miztes (2/équipe) soit 24 monitents,

~ 2 pout Pétat-major.
Soit un total de 74 moniteurs thilaires de la PAT 1.

A ce jout, Pimplication des moniteurs est de 50% environ. La répattition des monitenrs de
secoutisme n’est pas homoggne sut le dépattement. Certains CIS ne possédent pas de moniteut, tandis

que d’autres en disposent d’un nombre conséquent.




Instructeurs de secourisme (TINPS) :

Leffectf existant est de 12 instmcteurs. La répattition est Ja suivante :

= 44 lénat-major,
- 8 en CIS mixte.

Il 2’y a pas ’INPS dans les CIS volontaires mais des sapeuts-pompiers assorant ce tdle dans le
cadre d’'une double affectation (SPP/SPV).

Leffectit des instructeurs permet d’assuter la formation des moniteurs de secowursme et leuts
recyclages annuels. Ies instructeuts, conformément zux dispositions réglementaires, assutent Ia
formation inifiale et continue des moniteuts, et sont garants de la politique dépattementale en matiére

de secourisme.

€) Les activités physigues et sportives

ASSP Non définis 55
. 24 agents formés
Education LAPT ’ Soit 100% de Pobjectif
PhYSlql.le et APS FEAP 2 4 13 agents formeés
Sportive Soit 100% de Pobjectif
HAD 2 agents formés
3 ! Soit 100% de I'objectif

Cette spécialité est indispensable pout s’assurer du maintien de la condition physique et spotrtive
des sapeurs-pompiers pour faire face aux conttaintes ptofessionnelles et pour organiser les
manifestations sportives définies dans le cadre du setvice. Ainsi, les objectifs de fotmation définis
initialement dans le plan de formation ont été modifiés par la réalisation successive de 2 DDEGAPS
(dossier départemental d’étude et de gestion des activités physiques et sp orttves) en 2008 et 2011.

L activité sportive revét un caractire obligatoite et indispensable 4 Ihygiéne et 2 la sécurité des
petsonnels.

A ce titre le SDIS 16 doit veiflet 4 Potganisation des séances spottives et conttdler Paptitude
physique des personnels afin de ptévenir et limiter les accidents et blessures lots de missions
opérationnelles et d’activités spottives.

Le service formation/sport otganise chaque année des épteuves sportives: cross, patcours
sportif... Toutes ces activités sont insctites chaque année au calendrier de formation.

La fotmation ASSP ne fait pas parue du référentie]l emploi activité compétence de la filidre
spottive. Cependant, il s’est avéré nécessaite de mettre en place des formations de 1 niveau entre 2008
et 2013 afin d’initier et encadzer les enttainements physiques dans les CIS turaux. Les titulaires” de la
formation ASSP ont pu, dans le cadte de Pattété du 6 décembre 2013, solliciter une RATD EAT 1.
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f) Prévention

27  agents  formés,
soit 10% de Fobjectif

: 29 dont 18 4 jour de lent:
PRV 2 Tous les officiers SPP | obligation de recyclage,
soit 50% de Pobjectif
|13 dont 2 affectés an
PRV 3 2 _ groupement prévention,
soit 100% de objectif

PRV 1 - Tous les sous-officiers

Prévention PRV

Iéinde des perinis de construire, les visites ef: contrGles des établissements tecevant du public
nécessitent, 4 Péchelon départemental, un service spécifique confie 4 des sapeuts-pompiers
préventionnistes.

Pout menet 3 bien ses missions, le groupement prévention est constitué de :
- 1 chef de groupement prévention (PRV 3),
~ 1 chef de service (PRV 3),
~ 1 chef de setvice ICPE. (PRVZ),
- 2 officiers préventionnistes (PRV 2),
- 2secrétaires relevant de la filiére administrative.

Ces personnels effectuent un recyclage pérodique obligatoite (trennal) et participent 4 des

actions de formation 4 la demande du service fottation/spott. 2 officiers interviennent également dans
Penseignement de la prévention au niveau national (ENSOSE). '

g) Formations divetses

fotmatior 1

1parCIS | 60 sur fi

. te formateutrs 2014

EOR LSPCC Soit 50% de I'objectifl et
10 par CIS mixtes | 90% de Fobjectif 2

1 par CIS 39 sur liste formatenrs 2014

FOR ARICO Soit 50% de Tobjectif 1 et

Formateuts FOR 10 pat CIS mixtes | 90% de Pobjectif 2

28 agents formés.

Référent 9 oar combasnie 100% des  compagnies
COD 1 P paght dotées et
100% de Pobjectif
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h) Formateuts JSP

‘animateut

sut

sp 2 pat section formateurs 2014
Formateurs , . . 77 agents formés dont 33
1SP FOR Jsp Animateut JSP | 2 part section sur liste formatenss 2014
Responsable i 14 agents formés dont 11
pédagogique JSP sut liste formateurs 2014

I’école départementale du feu, progtammée pout les années 2016/2017, petmettta 4 Vensemble
des personnels du SDIS de disposer d’ouiils pédagogiques adaptés en site dédié, avec des conditions de
sécurité optimales.
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Bilan. du plan de formation 2002-20006

Te taux de réalisation du plan de formation de 2002 achevé en 2006 (recondmt sntellement
depuis 2006) est globalement de 75%.

COD 1 ] C91% Formateur ART
COD 2 Formatent
2% LSPCC 0%
COD 3 ' 60% - IMP 1 , 100%
1coD 4 30% [P 2 © o 100%
CSSP 100% IMP 3 100%
CYN 1 75% TMP 3 (CT) 100%
CYN 2 25% ' INPS 100%
CYN 3 0% MINPS 100%
HSSP ' 100% OSSP 100%
FAR CA SPP 100% PLG 1 , 66%
FAE CA SPV 80% PLG 2 100%
FAE CDC 85% PLG 3 50%
FAE CDG SPP 100% PRV 1 - 10%
FAE CDG SPV 25% PRV2 C63%
RAF CDS 69% PRV 3 100%
FAE CH SPP 100% RAD 1 82%
|FAE CESPV - 100% RAD 2 T2%
FDF 1 53% RAD 3 83%
FDF 2 70% RAD 4 ' 100%
FDF 3 57% |RCII 1 39%
FDF 4 19% RCI12 57%
FDF 5 , 0% ; RCH 3 66%
Feux d’alcool Eq 56% |RCH 4 100%
Feux d’alcool CA 49% , Référent COD 1 100%
Feux d'alcool CDG | 41% SAV 1 53%
Feux d'alcool CDC 86% 1 SDE 1 100% |
Feux d'alcool CDS 43% : SDE:2 - -100%
FI Bq SPV 100% SDE. 3 25%
FI SPP 100% TRS 1 100%
FILT Lin SPV 100% TRS 2 100%
FOR 1 100% ‘TRS 3 100%
FOR 2 80% TRS 4 24%
FOR.3 90% TRS 5 100%
FOR 4 100% e cee c




Le tableau met en exetgue des domaines de formation ot le taux de téafisation est faible.
Néanmoins, le schéma national des emplois des activités de formation (SNEAF) de 2006 a modifié
quelque peu les objectifs définis dans le plan de formation de 2007. Les artétés de 2013 relatifs 2 1a
formation des SPP et des SPV ont confirmé cette tendance.

Ce bilan doit &tre tapptoché des objectifs de formation issu du SDACR attété en 2012 et en
adéquation avec les besoins en formation afin d’assurer la converture des tisques courants et patticuliers
ptécomnisée ainsi que le niveau de compétence des PATS.

- Le taux de réalisation par CIS doit étte analysé pour déterminer les priotités de fotmation.

2.2  Etat des lieux de Ia formation des petsonnels admfhisttaﬁfg, fechﬂigues et

spécialisés

Un plan Pluﬂaﬂnuel de formation des personnels administratifs et techniques a été réalisé poot
les années 2007 4 2009 pms annuel pout les années 2010 i 2014, lors de Pintégration de Ia formation
des PATS au sein du setvice formation-sport.

I’analyse annuelle des besoins en formation s’appuyait sut plusieurs items notamment :

- Yobjectif du SDIS 16 (GPEC, Iévolution de Ia collectivité, Pévolution des métiers de la
FPTL, les contraintes...) et la mise en cuvre des nouvesux tests relatifs 4 Ja formation
professionnelle ;

" - le projet de setvice ;

- les attentes du personnel (évolition de carridre, maitrise du poste, technicités, mobilité,
évolution petsonnelle...) ;

~ la mise en adéquation des besoins des services et des attentes du personnel conformément
aux objectifs génétaux du SDIS.

Les différents documents établis faisaient état dun certain notnbte de demandes de stage
exprimées par les agents et qui étaient en adéquation avec les besoins du setvice. Of, avec le iecu], il
peut étte noté un écart important enire Pexpression des besoins et les stages réalisés.

Ainsi, il est constaté que pen de besoins en fortnation se sont conctétisés en stage. Cependant, a
travers des actions de formation suivies pendant ces périodes, on peut observer un phénoméne de
formation de masse plus quun phénomeéne d’individualisation de la formation.

Les 5 derniéres années se caractétisent par un accroissement du volume des formations pat le
nombte d’agents et également pat le nombte de jours de formation suivie. Ce phénoméne est la
tésultante d’un effott soutenn dans Porganisation de sessions en intra collectivité pour des actions au
plus prés des attentes des agents et des responsables de service. De plus, 1a mise en place de formation
interne de bureautique a petmis dengager une réponse massive aux sollicitations dans le domaine

bureauntique.
Cette volonté se traduit par une augmentation des actions de formation en intra et en interne.
Afin ’étre exhaustif dans la dématche, un recensement individuel des besoins de formation

auptes de la totalité des agents permanents présents au sein de la collectivité a été réalisé lots du
premicr semesire 2014. Un tecensement des besoins collectifs dans le cadre des projets de services,
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aupres des chefs de groupement et des chefs de setvice, 2 également ét€ miené 4 bien durant le mois de
juin 2014,

I’analyse effectuée en 2014 par e cahinet « FONDATION(S) » 4 partir dune dématche
individuelle (questionnaire) et par setvice (entretien) (cf. annexe n°7) sur la base des fiches de poste
permet de dégager le bilan suivant :

- Lz majorité des agents PATS sont 4 jour de feuts obligations de formation.
- Au-dela du réglement .formel, il xeste vn travail important & faite pout que les agents et (surtout)

les cadtes s’appioprient la formation comme une composante notmale de leur évolution
professionnelle, et non comime une contrainte externe.

L’adantation ay poste

La plupatt des besoins exprimés sont liés aux postes actuels des agents. Ts "apit le plus souvent de
mise & jout, et non de découvette. Quatte grandes tendances se dégagent parmi le personnel (PATS) :

~ La mise 4 jour ou le développement des capacltes a utl]iser les logiciels professionnels ou
de bureautique ;

~ Lamise jour des capacités techmques y comptis Jes aceréditations ;

- la mise 3 joutr des connaissances lépales ou réglementaires (dans les . groupements
fonctionnels) ;

- Le développement des Capacités d’organisation petsonnelle et de communication au sens
large. '

1’évolution possible du poste

Trés peu d’agents ont pu mener une réflexion sur ce point, soit que les postes ne sofont pas
sujets 2 évolutions significatives dans Pavenit, soit que les apents w’afent pas les moyens de prévoit ni de
qualifier des évolutions.

Nous n’avons donc pas ou peu de données sur ce point, Pencadtement étant lui avssi en
difficulté pout traitet cette question.

1l seait cettainement intéressant, pat la suite, d’organiser un travail plus spécifique pout aider
les cadres et agents concernés 4 anficiper des évolutions significatives.

1 2&volution professionnelle

L analyse de Pévolution professionnelle des PATS de I'établissement peut étte vue sous deux
angles :
-~ L’évolution staiutaite ;
-~ Lévolution professionnelle.

Te bilan de cette disposition n’a pas fait Pobjet d'une éude spécifique. Néanmoins, les
propositions associées sont détaillées dans le paragraphe 111.3.2 :
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En préambule 4 Ia définition des objectifs du plan de formation, il convient de rappelet les
objectifs définis dans le cadre des petspectives d’évolution du SDIS de la Chatente et de mise en ceuvre
des préconisations du SDACR (année 2013 4 2016). Ces perspectives d’évolution ont été validées pat
une délibération du conseil d’administration en date du 13 décembre 2013.

Ainsi les axes d’amehoraﬁon de la fonction fortmation au sein de Pétablissement ont été définis
comime suit :

Préconisations du SDACR
Analyser le niveau de ¢compétence des agents au tepard des fiches de poste
Actualiser et mettte en ceuvte un plan de formation plurdannuel dans le cadre de la formation
tout au long de la vie et du DIF
Augmenter le nombte des sous-officiers « chefs d’agrés tout engin » dans les CIS turaux
Renforcer les actions de formation de tronc commun et d'avancement des sapeurs-pompiets
dans les dommaines suivants :
Sous-officiers chef d’agrés tout engin SPV, opérateuts sportifs, lot de sauvetage, ARICO, lot
aquatique, DIV, outils informatiques, formation A distance. .
Poutsuivre les actions de formation spédalisée dans les domajnes suivants : plongée, GRIMP,
RCH, décontamination, NRBC-E, RAD, SD, FDF nivean équipier et chef d’agtds, feux
d’alcool niveau équipier et chef d’agrés, conduite d’embarcation '
Renforcer les actions de formation (initiale et FIMA) de commandement : mise en ceuvte des
outils de commandement (CODIS, VPCC,.PC sccteur) FDF et fenx d’alcool nivean chef de
groupe et chef de colonne :

Cependant, Ia révision du SDACR a permis de metire en relicf Iévolution des besoins en
mati¢te de couvertufe opérationnelle et Je niveau de compétences atteint dans les différents domaines
survants :

- Fotmations de tronc commumn

- Formations a Pavancement de grade ;
- Formations spécialisées ;

- Formations de maintien des acquis ;
- Formations générales.

Pat ailleuts, bien que des bilans de fin de stage soient systématiquement réalisés depuis 2008,
aucun disposttif d’évaluation opérationnelle des actions de formations délivrées n’a été mis en ceuvte, ce
qui tend difficile Fidentification des axes de progsés sut la qualité pédagogique on andragogique de mise
en ceuvre des formations et des résultats obtenus. -

Véditable outil stratégique de gestion des tessources humaines, Félabotation d’un nouveau plan
de formation pluriannuel adapté s’avére donc nécessaite. Celui-ci devra en outre intégrer Pensemble des
évolutions réglementaires de 2012 relatives 4 Ia formation des SPP et SPV.
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Il devra également tenir compte des besoins en formation des membres du SSSM répondant pat

la méme occasion i leuts obligations découlant du développement professionnel conting (DPC) pout
les professionnels de santé.

Gage de la qua]ité du sefvice tendu 4 Fusager, la mise en ccuvte de ce plan plutianmiel de
fotimation trouvera appii sut la nouvelle école départementale du feu, dont la ptogtamination a été
validée pat le conseil d’administration. '

1l constitue également la téponse issue de la mise en cuvre de la gestion prévisionnelle des
emplois, des effectifs et des compétences pout la fotmation des agents « tout au long de la vie »

Les domaines de forimation suivants vont &tre traités :
- Pormations opétationnelles ;
-~ Fotmations de management ;
- Fotmations fonctionnelles.

3.1 Objectifs spécifiques pour les fgrma; ions des sapenrg-p ompiers

(Voit tableaux ci-contre)
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3.2

Obiectifs spécifigues pour les formations des personnels administratifs

techniques et spécialisés

Les emplois exercés par les PATS sont trés divers an sein dune stuctate 4 Péchelle du
SDIS 16. Cette diversité se retrouve donc dans les besoins, expritmés plus qualitativement que
quantitativement.

Pour: rendre les données exploitables en termes de téflexion il fallait donc les tegroupet.
Nous avons choisi de le faite selon les catégoties du CNFPT, dans Iz mesure ot il sera le
principal interlocuteur en tetmes de réponses 4 ces hesoins.

Les catégories retenues sont les suivantes :
Affaites jutidiques

Finance et gestion

Génie technique

Buresutique et utilisation de logiciels
Inforimatique et systémes d'information
Management

Préparation évolution

Repéres et outils fondamentanx
Coopération et communication
Acctréditations

La catégorie « génie technique» est patticuliéte : elle regroupe toutes les compétences
« techniques » ou en lien avec la sécutité qui ne sont pas déja identifiées pat ailleurs.

La planification tient bien évidement compte des proriés émises par les chefs de
groupement, mais dépend de la planification du CNFPT.

L’ évolution professionnelle

deux angles :

L’analyse de Pévolution professionnelle des PATS de P’établissement est déclinée sous

= L’évolution statutaire : un nombte assez impotrtant d’agents souhaite évoluer en

tetmes de statut, en passant des concouts ou des examens ptofessionnels, et donc
en ayant besoin de les prépater. La prépatation aux coticouts et examens doit: donc
étre considérée comte une composante du plan de formation.

Les modalités de prise en compte des Ptépataﬁons AlX concouwrs et examens seront
détaillées dans le‘réglement formation, en attendant Je SDIS prend en compte les
ptéparations proposées par le CNFPT pour les filidres administratives et
techniques. Il convient pour Fagent de faite une demande de préparation sous
couvett du commandant de compagnie ou du chef de groupement. Cette demande
transmise au setvice formation-sport est étudiée et la téponse est appottée en
tenant compte des possibilités du setvice.

I’évolution professionnelle au sens plus strict, est une tendance qui existe mais elle
est faiblement représentée. Quelques agents exptiment toutefois Penvie soit de
progressat Gans leur métier, soit d’évoluer vers des métiers connexes, plus tarement:
vets dee mitiers différents. Cette tendance doit ire accompagnée dans la limite des
possibilités de Pétablissement.

' Seryvins Dépaftémentdl ¢/Ircendie et de Secours de la Chafrernt-e o . P'ag'e'
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3.3 &finition de la planification et dn budget

La planification ci-aprés tient compte de la détermination des besoins.

T.a détermination des besoins g'est déroulée de Ja maniére suivante :

» Détermination des besoins pour les personnels permanents en SHR.

Vous ttouvetez en annexe n°7 la note reprenant les procédutes de détevmination des
besoins en formation des persopnels petmanents en SHR. An couts dun entretien individuel
avec le chef de setvice ou groupement ou compagnie, chique agent a détaillé son questLOﬂﬂaite
préalablernent complété en s’appuyant sut sa fiche de poste ef en identifiant- des pnomtes

Par ailleats, le chef de setvice a pu formaliser des demandes dans Iobjectif de renforcer
les compétences spécifiques de son équipe ou de certains agents ou pour prépatet le setvice.

Un bilan syathétique des entretiens individuels a &té réalisé par groupement et compagnie.
Cette étude s'est effectuée préalablement 4 la réunion otganisée avec le consultant du cabinet
FONDATION(S). :

» Détermination des besoins pout Jes sapéﬁxs—pompiars professionnels e tégime de garde

Un é&tat nominatif des compétences requises et des compétences téelles a été réalisé par le
setvice formation/sport. Cet état, associé 2 un questionnaire individuel, a été transmis i chaque
SPP concerné sous couvett des chefs de centre. Ces derniers ont pu, en cas de nécessité et en
fonction des retouts du questionnaire, réaliser un entretien individuel avec quelques agents le cas
échéant.

@ Détermination des besoins pout les sapents-potmpiess volontaires

Une étude a été réalisée par le setvice formation/sport en concetfation avec les chefs de
centte et les commandants de compagﬂié au couts du 2éme ttimestre 2014, Les résultats de cette
étude pat CIS ont &té transinis aux chefs de centre et aux commandants de compagnie pout avis et
mise en adéquation avec leuts prévisions sut les ttois prochaines années,

Les élémenis développés ci-dessous synthétise de fagon commentée des tableaux détaillés en
annexes N° 1, 2 et 3 du présent document :

~  I’annexen® 1 définie Pexpression des besoins pour les sapeuts-pompiers professionnels,
- I’annese n°2 définie Pexpression des besoins pout les sapents-potapiets volontaites,

- L’annexe n°3 synthétise Panneze 1°2 et 3.

~ L annexe n°4 définie Pexpression des besoins pout les PATS

- I’annexe n°5 définie Pexpression des besoins pour les membtes du SSSM

c CCC
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a) Foimations de tronc commnn des sapeuts-pompiers professionnels

* Hguipies SPP :

-~ Nombre de SPP i former : en fonction des différents rectutements
{(mutations, concouts...)
Commentaires :
En fonction des besoins. Une fortnation initiale de sapeut-pompiet
professionnel mutualisée avec les autres SDIS du Poitou-Chatentes est
prévue début 2016.

FI équipier SPP

¢  Chef d’agtés tout engin SPP:

FAR . - %;AMW—SPP_M 0
Chef Papre otnmentaires : ) )
touteengi?lgg?P 1119 anlerilts sont titulaires de cette formation mais ne tlennent pas encore
emplo

. Licutenant 2° classe :

-  Nombre de SPP i former : 15
- Nombre de SPP pat stage ; places délivtées par PENSOSP.

FI - Planification :
Lientenant > 2016/2017/2018: en fonction des tésultats de Pexamen
2° classe professionnel de lieutenant 2° classe.
Commentaites : '

15 adjudants-chefs du SDIS 16 sont concernés.

¢ Lieutenant 1° classe (issu du concours inteine on externe) :

- Nombrte de SPP 4 former: 0

H - Nombre de SPP par stage : places délivtées par PENSOSP
Lientenant . . =
1° classe - Planification ;

> 2016/2017/2018 : en fonction du tecrutement di SDIS 16

* Lienienant 1° classe (issu des lieutenants 2° classe) :

- Nombre de SPP 4 fotmer: 5
- Nombte de SPP par stage : places délivtées par FENSOSP
- Planification :
FAE > 2016:1

Lientenant > 2017:0

1" classe > 2018:0
Le SDIS 16 2 fait le choix de ne pas envoyer 4 agents en formation car ils
vont faire valoit leurs droits 4 a tetraite d’ici les deux prochaines années.
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e Chefde groupement:

AR
Chef de
groupement

-  Nombre de SPP 4 former : 1 _
-~ Nombre de SPP par stage : places délivrées par FENSOSP -
- Planification :
> 2016/2017/2018 : Paccés 4 la formation est conditionné par
un test de sélection

s . Lieptenant hots classe :

FAE

- Nombte de SPP 4 fotmer : 0
- Nombte de SPP par stage : places de]lvref:s Par PENSOSP

I__ieutenant
hors classe

Cornmentazlres

Hn foncton des nominations de Heutenant hors classe dans les trois

prochaines années,

o Capitaine :

FAE de
Capitaine

- Nombte de SPP a foi:me.t 0
- Nombre de SPP par %places délivrées par 1’ENSOSP

Commentaires :
En fonction de la réussite des leutenants 1° classe on hots classe au concouts

de capitaine, ou du tecrutement dun capitaine en extersie,

. Com.tuan_dant :

FAF de

Commandant

- Nombte de SPP 3 formes ; 3
- Nombre de SPP par stage ; places délivrées par FENSOSP
- Planification : '

» 2016:0

> 2017:1

> 2018:1

s Chefde cenite :

FAE
Chef de centre
SPP

- Nombre de SPP 3 former : 0 :
~  Nombte de SPP pat stage : places déliviées par FENSOSP

Commentaires :
Tous les chefs de centre actuels sont de]a fo_J:mes i cette fonction

VARG R
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b) Fotmations de ironc commun des sapeurs-pompiers volontaires

* Equipier SPV :

-  Nombre de SPV i forimer : 182
-~ Nombre de SPV pat stage : 10412 .
- Nombre de stage sur 3 ans : 15

~  Planification :
> 2016:5
£ .- > 2017:5
EI équipier SPV
P > 2018:5
Commentaires :

182 SPV sont 4 tecruter pout atteindre Peffectif ciblé dans le guide des SPV
(article 2.1.3). Les deux dernitres années nous indiquent un rectutement de
50 4 60 SPV (hors JSP) pat an qui exphc_[ue la planification de 5 stages

annuels.

Chef d’agtés tout engin SPV:
- Nombte de SPV 4 foﬂner 162
- Nombrte de SPV par stage : 12

- Nombre de stage sur 3 ans: 6

- Planification :
> 2016:2
FAE : > 2017:2
Chef d’agres > 2018 : 2

tout engin SPY | Commentaires -

162 chefs d’agrés tout engin sont & fotmer pour atteindre Peffectif ciblé dans
Particle 3024 du réglement intétieur intépré au guide provisojre des
Person.nels volontaites, Ce nombte est lié au rechitement et 4 Pévolntion de
carriére, il est donc raisornable de ne Prog:ta.tnmer uniquement que 6
formations.

¢ Lieutenani— Chef de gronpe :

- Nombre de SPV 3 fotmer: 7
- Nombte de SPV pa stage : places délivtées par PENSOSP
(2 modules chefs de groupe pratique et tactique)

- Planification :

BT > 2016:3SP
Lieutenant SPV > 2017:3SP

> 2018:1SP

Comrmentaites
Le nombte ne tient pas compte des éventuelles fins dengagement de
sapeurs-pompiets volontaires.
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o Lieutenant — officier de garde/officier de centre :

FI
Lieutenant SPV

- Nombre de SPV a former: 0
- Nombre de SPV par stage places déliviées pat PENSOSP

Commentaires :

Le vombre ne tient pas compte des éventuclles fins d’engagement de
sapeuts-pompiets volontaires. Une réflexion 4 TENSOSP est en couts pout
intégrer dans ce stage le contenu de la FAE de chef de centre SP'V.

¢) Formations de tronc connmun des SPV et SPP |

e Chef déquipe:

FAE
Chef d’équipe

- Nombre de SP 4 formet : 198
- Nombre de SP par stage ; 12
- Nombte de sfage sur3 ans; 9
- Planification :

» 2016:3

» 2017:3

» 2018:3

Commentaires :

198 chef d’&quipe sont 4 former pout atteindre Peffectif ciblé dans le guide
-des SPV (aiticle 3 section 2). Ce nombre est lié an tectutement et 4

Pévoluiion de cattiére, il est donc raisonnable de ne programmet umquement
9 formaiions.

K Comnlement chef d’agrés 1 équipe :

~  Nombze de SP 3 former : 45 SPP et 73 SPV
-  Nombte de SP par stage : 12
- Nombre de stage sur 3 ans : A définir

Service Departemental d’[ncendle et de Secours de Ia Charente b

- Planification :
EC > 2016:2
Chef d’agges > 2017:
1 équipe > 2018:
Commentaites :
100% des SPV titulaires du SAP 2DIvz2
En fonction des besoins opéiationnels pour les SFP
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* Chef d’agrés 1 Equipe :

-  Nombte de SP 3 former : 123
- Nombre de SP par, stage : 12

- Nombre de stape sur 3 ans: 5

~  Planification :
> 2016:1
Chef d’agtés _\;' 2018: 2
1 équipe Commentaires :

1123 chefs d’agtés 1 équipe sont 4 former: pour atteindre Peffectif ciblé dans

Particle 3024 du réglement intérieur intégré au guide provisoite des
petsonnels volontaires. Ce nombre est lié au recrutement et 4 Pévolution de
cattiere, il est donc raisonnable de ne programmer uniquement 5 formations.
Aucun SPP n’est concerné dans Pimmédiat par ce stage dans le cadre de la
planification établie (2016-2018)

d) Formations de Spécialité

e  Antmayx :
~ " Nombte de SP 3 former ; 24 _
- Nombre de SP pat stage: places délivrées par le SDIS 79 et le
CNFPT
. - Planification :
Perfecu(?nnement » 20163 SP
oo B dnes > 2017:3 SP
animaliers
> 2018:3 SP
Commentaires :
Le SDIS 79 et le CNFPT sont otganisateurs de ce stage mutualisé ol nous
disposons génétalement de 3 4 5 places par an.

e Transmission—niveau 1 :

TRS 1

- Nombie de SP i former : 393
= Nombre de SP par stage : 15
- Nombre de stage sur 3 ans: 64 9
- Planification :
> 2016:243
» 2017:213
> 2018:243

Commentaites :

Le nombre tient compte des 182 SPV i rectuter 3 qui le SDIS devra d’abord
délivrer une formation initiale avant d’envisager la formation TRS 1. 11 est
donc raisonnable de ne programimer que 6 4 9 formations (en dehots des
fotmations liées an reciutement SPP).
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e 'Transmission —nivean 2 :

-~ Nombre de SP 4 former : 0

TRS 2 Cotnmentaires _
Lié au rectutement du CTA/CODIS

®» Trangmissionh —niveaun 3 :

-  Nombre de SP 4 former : 0

TRS 3 Comimentaires :
Lié au J:ec.tutement de heutenaﬂt SPP chef de salle au CTA/ CODIS

s ‘Transmission —niveau 4 :

- NombredeSPa former : 3 .

- Planification : o ' .
, > 2016:

IRS4 > 2017:3

> 2018:

s ‘Transmission —nivean b :

= Nombze de SP 3 former : 0
TRS S Commentajres :
L’objectif est dé&ja atteint.

s ‘Transmission - ANTARES :

- Noﬁﬁre de SP 3 former ; 1
ANTARES | Commentaites :
Tié an passage sur le réseaun ANTARES

e DPeimis p_oi_ds;lou;d :

- Nombre de 8]3 4 former : 61
- Nombre de SP parstage : 34 4

-~ Nombre de siage sur 3 ans : 20 minimum
~  Planification ;- :
' > 2016: 10
Permis PL » 2017:10
> 2018:10
Commentaites
L’activité dn moniteur auto-école du SDIS 16 sur les deux detniétes années
et le passage du petmis poids-lourd lié 4 la promotion du volontatiat nous

€ gea £ o
< ¢ ¢ ¢ e ¢ ¢ :I

incite & programmer 10 formations annuelles. i § L& oLe e 4

~—=T
< € ¢ ¢
L c ccc cce ce €c

[
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*  Permis super-lowsd :

- Nombre de SP 3 former : 0
Commentaires :
Hotmation destinée aux agents de Patelier départemental.
Objectif atteint.. '

Petrinis SPI,

¢ Conductenur incendie :

- Nombre de SP 3 former : 106
- Nombte de SP pat stage : 12
- .Nombre de stage sur 3 ans ; 64 9
-~ Planification : '

> 2016:2353
COD 1 > 2017:243

> 2018:2313

Comimentaites :
Le taux de remplissage sur ce stage les deux detnidtes années ainsi que la
téussite an petmis poidslourd nous incite 3 programmer uniquement 6 4 9

formations (en dehots des formations lifes au recrutement SPP).

e  Conducteur hors route :

- Nombre de SP 4 formet ; 199

- Nombre de SP par stage : 12
- Nombre de stage sut 3 ans: 649
- Plasiificafion ;
: > 2016:243
COD 2 > 2017:233
> 2018:243
Cotpmentaires : ' .
Pour accéder 4 cette formation, le SP doit étre titulaite du petmis poids-lourd
ainsi que du COD 1. 1l est donc prudent de ne programmer que 6 4 9

formations (en dehors des formations liées au tecrutement SPP).

¢  Hormaieut conducteur toui terrain :

- Notobte de SP 3 former : 3

-~ Planification :

CQOD 3 > 2016/2017/2018 : 3 SP

L’entrée en formation est lie 4 un test de sélection.
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e Référent COD1:

RCOD1

-~ Nombrzre de SP A forimer ; 17

- ‘Nombre de SP par stage : 12
- Nombre de stage sut 3 ans : 1
- Planification :

> 2016:0

» 2017:1

» 2018:0

Commentaires :
Il faut envisager de communiguet sut cette formation en 2016 pout en

assuier sa viabilité en 2017,

« Perrnis rividie :

Permis riviére

~  Nombte de SP 3 formet : 44

-  Nombre de SP pat stage 6
~  Nombte de stage sux 3 ans ; 7

Commentajrés:
Le SDIS 16 a, dans le passé, déliveé des permis tivigte. Ta réglementation

ayant changé, Pétude est en cours pout 4 nouveau délivrer cette formation.

o Conductenr embarcation :

COD 4

- Nombre de SP i former : 60

- Nombre de SP pat stage : 12.-
- Nombre de stagesur 3 ans:3
- Planification : ‘

> 2016:1

> 2017:1

> 2018:1

Commentaites :
Cette formation nécessite d’étre titulaite du permis riviere. Il est donc

prudent de ne programmmer que 3 formations.

Conducteur Moven Elévatentr Aérien :

COD 6

- Nombzre de SP 3 former : 42
- Nombre de SP paz stage : 4
-  Nombie de stage sur 3 ans : 11
- Planification, ;
» 2016:5
> 2017:3
> 2018:3

Commentaites :
Il est nécessaite 4 la demande des compaguies de progfammer 5 5 f@fmau?ns
< C

dés 2016. _ S

[ C

- "
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s  Feu de foréi — Equipier :

IDF 1

- Nombre de SP 3 former : 429
~  Nombre de SP par stage : 12
- Nombre de stage sut 3 ans : 9 4 12
- Planification :
> 2016:334
> 2017:334
> 2018:344

Commentaires :
Le nombre est lié au recirutement de 182 SPV. Le taux de remplissage des
stages des detnidtes années nous incite i programmer uniquement 3 i 4

fotmations par an (en dehots des fotmations liées au recrutement des SPP).

® Feu de forét— Chef d’agrés :

FDEF 2

- Nombte de SP 3 former : 81

- Nombte de SP pat stage : 4
- Nombre de stage sur 3 ans : 8
- Planification :

> 2016:2

> 2017:3

» 2018:3

Cotnmentaites :
Pour accéder 4 cette formation, il est nécessaite d’étre titulaire de la

formation chef d’agtés tout engin.

Feu de forét — Chef de groupe :

FDFE 3

- Nombte de SP 3 fotmer - 20
- Nombre de SP pat stagé : places délivrées par FECASC (8 max)
- Nombre de stage sur 3 ans : 3
- Planification :
> 2016:1
¥ 2017:1
> 2018:1

Commettaires :
Le SDIS 16 organise pour PECASC la deuxiéme partie de cette formation en
Chatente. Il est nécessaite d’étre chef de groupe avant d’accédar 4 cette

formation.

Feu de forét — Chef de colonne :

FDTF 4

-  Notnbre de SP 3 former ; 7
- Nombre de SP pat stage ; places délivrées pat PFECASC
~  Planification :

» 2016 :3SP

> 2017 :2SP

> 2018:28P .
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Fen de forét — Chef de site :

- Nombre de SP 3 fo;:met 2 ]
- Nombre de SP par stage : places délivrées par FECASC
- Planification :

> 2016:0

» 2017:1

> 2018: 1

FDF 5

& Feu d’alcool— Eguipr ier :
~  Nombte de SP 4 former: 1 13

- Nombre de SP par stage : 12

- Nombre de stagesur 3 ans: 64 9
EqFA - Planification : |

> 2016:243

> 2017:243

> 2018:243

e Feu dalcool — Chef dagtés :

Nombre de SP 4 former : 49
- Nombre de SP par stage : 12

_ - Nombre de stage sur 3 ans: 3
CAFA - - Planification :

> 2016:1

> 2017:1

» 2018:1

e Feu d’alcool — Chef de groupe :

~  Nombze de S 4 former ; 34

- Nombre de SP par stage-: 12
-  Nombre de stage sur 3 ans : 3

CDG FA - Planification :
> 2016:1
> 2017:1
> 2018:1
S S
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Opérateur des activités physiques :

[AP 1

- Nombre de SP a former : 22
-  Nombte de SP pat stage : 12
- Nombre de stage sur 3 ans ; 2
Planification :

> 2016:1

> 2017:1

> 2018:0

Cominentaites ;

Objectif fixé pat Jle DDEGAPS.

Agrément de formation détenu par le SDIS 16.

Educateur des activités physiques :

EAP2

- Notmbre de SP i former : 2
-~ Nombre de SP pat stage ; places délivrées par le CNFPT
-~ Planification :

> 2016/2017/2018 : 2 SP

Commentsites :
Stage organisé généralement par le SDIS 86, pris en charge pat le CNFPT.

* Conseiller spottif sapeur-pompier (CSSP) :

- Nombte de SP 3 former : 0

EAP 3 Commentaires :
Objectf atteint
s TFormateur :
- Noimbte de SP 3 former ;: 0
FOR 1 La filite FOR (FOR 1, 2, 3 et 4) disparait ; une réflexion est menée au

nivean national pout la remplacer. Les objectifs de fortation seront définis
des la patution des nouveaux référentiels.

Responsable pédagogique :

- Nombte de SP 3 former: 0

Commentaires :

FOR 2 La filicte FOR (FOR. 1, 2, 3 et 4) disparait ; une réflexion est menée an
nivean national pour Ja remplacer. Les objectifs de formation seront définis
dés Ia parution des nouveanx référentiels.
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s Organisateur de formation ;

FOR 3

- Nombre de SP 4 fotimer : 2 |

Cominentaires :

La filidte FOR (FOR 1, 2, 3 et 4) dispatait ; une réflexion est menée au
nivean national pout la templacet. Les objectifs de formation seront définis
dés la paration des nouveaux référenticls.

e Formatenr ART :

FOR ARI

- Nombre de SP a formet; 19

- Nombte de SP par stage : 12
- Nosmbie de stage sut 3 ans : 2,
- Planification ;

» 2016:1

> 2017:0

> 201_8 .1

s Formateur LSPCC :

FORLSPCC

- Nombre deSP i former 13
- Nombte de SP par stage : 12
- Nombre de stage sur 3 ans ;1
- Planification : '

> 2016:1

» 2017:0

> 2018:0

» Formateor premiers Secouls en équipe :

PAR

- Nombre de SP 3 former : 21
- Nombte de SP p.arstﬁgg 12
- Nombre de stage sut 3 ans:2
- Planification :

> 2016:0

> 2017:1

» 2018:1

Comtnentaires :
En attente d’agrément.
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* Instructenr de secoutisme :

PAE 2

-  Nombre de SP i former: 4
~  Planification ;
» 2016/2017/2018: 4 SP

Comimentaites : -
Le SDIS 16 ne dispose pas d’agtément.

Intetvention en milien périlleux — niveaun 1 ;

IMP 1

~  Nombre de SP 4 former ; 3 (SSSM)
Notnbte de SP par stage : 12
~ Nombre de stage sut 3 ans : 1
Planification :

> 2016:1

> 2017:0

> 2018:0

1

Comimentaites : _ _
1 convient d’ajoutet 4 cette formation des SP en vue du rencuvellement de

cettaing membres de Péquipe GRIMP quittant la spécialité dans les trois
prochaines années.

» Intetvention en milicn périlleux ~ nivean 2 ;

MP 2

-  Nombre de SP 3 former : 2
- Planification :
> 2016/2017/2018: 2 SP

Commentaites :
En fonction des déparis dans la spécialité.

» Intervention en milieu périlleux — nivean 3 :

IMP 3

- Nombte de SP i former : 1
~  Planification :
> 2016/2017/2018: 1 -

s Intervention en Site Souterrain :

ISS

- Nombre de SP 4 former: 1
- Planification :
> 2016/2017/2018 : 1

* Plongée - Equipies ;

~  Nombzte de SP 4 former ;

PLG 1 Commimentaires :
- Objectf atteint
SS'erﬁiceoé épaﬁer‘hé“ﬁ,‘ar""liﬂ‘:ﬁdf;ét de Sec.o--u.rs dela thaféhfe 7 , | 7 Paée
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o Plongéc — Chef d’unité :
- Notobre de SP 3 formes ; 0

PIG2 | Commentaires:
Objecﬁf atteint

e Plongée — Conseiller technique :

-  Nombze de SP 4 former : 0
PIG3 Commentaites : '
Objectif atteint

s Information i la prévention :

- Nombre de SP 4 formet : 300
- Nombre de SP pat stage : 12
- Notabre de stage sur 3 ang: 3
- Planification :
> 2016: 1
INF PRV » 2017:1
' > 2018:1
Commentaires :
Le nombre total de SP i former f:lent compte de Peffectif théotique des
centtes de secours. Il est donc nécessaire de fne progtammer qu’une senle
formation pat. an.

» Prévention apphiquée 4 Popération :

Nombte de SP 4 former ; 92
Nombte de SP par stage : 12
- Nombte de stage sur 3 ans : 4
Planification :

PAO > 2016:0

> 2017:2

» 2018:2

Commentaites ;
Formation. 4 ctéet

1

s PRV2
- Nombte de SP '21. fottmer: 0 |
PRV 2 Commentaites :
Objectif atteint.
s PRV3
~ Nombte de SP 4 former ; 0 <
PRV 3 Commentaires : o
Objectif atteint. e .
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o PRV 2 —]Jnstallations Classées pout la Protection de PEnvironnement :

- Nombie de SP 4 former : 1
PRV 2 —_ICPE ~  Planification :
» 2016/2017/2018:1 SP

o Perfectioonement CTS :

- Nombre de SP i forimer : 1
CTs - Planification :

> 2016/2017/2018: 1 SP

® DPeifectionnement Systeéme de sécnrité incendie :

- Nombie de SP i former: 1
SST - Planification :
» 2016/2017/2018: 1 SP

¢ Perfectionnement Tunnel ;

-~ Nombte de SP i former: 0

TUNNEL Comentaites :
' Objectif atteint.

. Perfecﬁonnement extinction automatique :

~  Nombre de SP a former : 2
EA - Planification :
> 2016/2017/2018 : 2 SP

e Perfectionnhement GINS ;

~  Nombre de SP 4 former: 1
GIN 8 - Planification :
> 2016/2017/2018:1 SP

o Perfectionnemeni Enroclasse :

- Notnbte de SP 3 former : 2

BUROCLASSE -~ Planification :
> 2016/2017/2018: 2. SP

>Service Dépaitemental tlncendi ot de Secours de Ia Charente
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¢ Perfectionnement Ingénierie prévention :
~  Nombre de SP 3 fortner: 0
INGENIERIE | Commentaires :
' Objectif atteint.
» Perfeciionnement Dyroit et prévention :
- Nombte de SP 3 former : 2
DRO ~  Planification ;
» 2016/2017/2018: 2. 5P
e Plan &’Opération Interne —~nivean 2 ;
~  Nombre de SP 3 former : 0
POI2 - Commentaires :
| Objectif atteint.
» Plan &Opération Interhe — nivean 3 :
~  Nombre de SP 3 former : 0
POIL3 Commetitaites :
Objectif atteint.
s Prévision:
- Notbte de SP 4 former ;1
PRS 3 - Planification :
> 20_16/2017/2018 : 1 SP
s FEguipier Reconnaissance risques radiol_dggggs_:
- Nombre de SP 4 formet : 0
RAD 1 Commentaires :

Réflexion en couts liée aux préconisations du SDACR et au groupe de travail

sur 41a mutualisation des moyens au sein des SDIS de Poitou-Chatentes.

] Egmp1ej: mtetvenuon rlsgues radlologlgues

RAD 2

Notnbte de SP 4 former: 0

Commentaites :
Réflexion en couts liée aux precomsatlons du SDACR et au groupe de fravail
sut 4 la mutualisation des moyens au sein des SDIS de Poitou-Charentes.

Serwce Departemental d'lncendle et de Secours de [a Charente
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*«  Chef Cellule mobile d’intervention iadiologique (CMIR) :

RAD 3

- No_mbre de SP 4 former : 0

Commentaires :
Réflexion en. couts liée aux préconisations du SDACR et au groupe de fravail
sur 4 Ja mutnalisation des moyens au sein des SDIS de Poitou-Charentes.

* Conseiller technique risques radiologiques :

RAD 4

-  Nombre de SP 4 former : 0

Cominentaires :
Réflexion en couts liée aux préconisations du SDACR et au groupe de travail
sut 4 la mutualisation des moyens au sein des SDIS de Poitow-Charentes.

¢  Gammagraphie :

GAMMA

- Nombre de SP 3 formet : 0

Réflexion en cours liée aux préconisations du SDACR et au groupe de travail
sut 3 la mutualisation des moyens au sein des SDIS de Poitou-Chatentes.

* Recherche de causes et citconstances incendies (RCCI) :

RCCI

~ ~ Nombre de SP i former : 3
~ Nombte de SP par stage : places délivrées pat PENSOSP
- Planification ;

» 2016:18P

» 2017:1SP

» 2018:1SP

* Risques chimiques - Reconnaissance ;

~  Notobhre de SP a former : 134
~  Nombse de SP par stage : 8
- Nombre de siage sut 3 ans : 3
- Planification :
> 2016:1
RCH1 > 2017:1312
» 2018:142
Commentaires : Malgré le nombre impottant de stagiaites potenticls, le
nombte de candidatures pour. cette formation les 5 années précédentes nons
incite 4 programment uniquement 3 3 5 formations.
Le CIS Angouléme reste prioritaire
'_Féerv'il:eu_g)épﬂftementé'l d’hicendie et de Secours de la Charente ﬁég;n
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o Risques chimiques ~ Intetvention :

~  Nombte de SP a fortper;: 3
Nombre de SP pat stage : 4

~  Nombue de stage sur 3 ang: 1
RCH 2 - Planification :

> 2016:1

> 2017:0

» 2018: 0

1

s Risques chimiques — Chef de CMIC ;

- Nombre de SP a former : 3
~  Planification :
» 2016/2017/2018:3 SP

Commentaires :
Il sagit dune formation mutualisée avec les auires SDIS du Poiton-

Chatentes.

RCH3

¢ Risques chimiques — Conseiiler technique :

| '« Nombre de SP 3 former : 2 (ié & un test de sélection)
- Nombre de SP pat stage : places délivrées par TENSOSP
- Planification :

RCH4 > 2016:2SP

> 2017:0

> 2018:0

e Risques nucléaires, radiologi
— Formation complémegtaite :
- Nombze de SP i former: 1

~  Nombre de SP pat stage places délivrées par I’ENSOSP

- Planification :
NRBCe FC > 2016:1SP

> 2017:0
¥ 2018:0

o Risques nucléaires, radiologiques, biologiques, chimiques et explosifs (NRBCE)
— Zone contaminée :

- Nombre de SP 4 former: 1
- Nombre de SP pat stage : places déliviées par TENSOSP
- Plantfcation : _
NRBCe 7.C > 2016: 1SP
> 2017:0 CCE Egc € ecc
> 2018:0 MR cc o oec
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» Sauvetage et déblaiement — niveau 1:

SDE 1

- Nombte de SP 3 formes : 55
- Nombte de SP par stage : 12
- Nombre de stage sut 3 ans : 3
- Planification :

> 2016:1

> 2017:1

» 2018:1

Commentaires ;
Recherche de site de formation et/ou mutualisation avec les SDIS de Poiton
Chatente en couts

®  Sauvetape et déblaiement — fivean 2 :

"SDE 2

- Nombie de SP 4 former : 2
- Nombre de SP par stage : 4
- Nombre de stage sur 3 ans : 1
- Planification :
> 2016:1
> 2017:0
> 2018:0

Commentaires :
Rechetche de site de formation et/ou tnutualisation avec les SDIS de Poiton

Chatente en couts B

¢ Sauvetage et déblaiement —nivean 3 ;

SDE 3

- Nombre de SP 3 former: 1
- Nombte de SP par stage : places délivrées par FECASC
~  Planification :

> 2016/2017/2018: 1 SP

* Préparations concouts et examens :

PREPA

- Nombze de SP i former : En fonction des demandes
- Nombre de SP par stage : places délivrées pat le CNFPT
- Planification ;

» 2016/2017/2018 : En fonction des detmandes

Commentaires : Tes modalités de prise en compte des ptépatrations avx

| pompier professionnel) seront détaillées dans le réglement formation, en

concours et examens (filiere administrative et technique de Ia FPT et sapeut-

attendant le SDIS prend en compte les préparations proposées pat le
CNFPT. Il convient pour 'agent de faire une demande de prépatation sous
couvert du commandant de compagnie ou du chef de gtoupement. Cette
demande transmise au setvice formation-spott est émdiée et la réponse est
appottée en tenant compte des possibilités du setvice.

' ServicaDépartementil d'incencie st de Secours de fa Charente . Page
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€) Pormations des membres du setvice de santé et de secours médical

s Secoufs A petsonne —niveaul :

SAP1

- Nombre d’ISP 3 fortrer : 9
Nombte ISP par stage : 3
Nombre de stage sur 3 ans : 3
Plasiification :

> 2016:1

> 2017:1

> 2018:1

1

Commentaiies :

| Cette formation peut accueillir jusqu’a 10 stagimres cependant Pexpétience

des années précédentes nous indicue un taux de remP]Jssage trés faible.

Une mutnalisation avec les SDIS du Poitou Charente peut &tre recherchée..

o Protocole de soin é_lu SSSM :

Formation
protocole

(P45M)

- Nombte &ISP 3 former: 16

- Nombie &ISP pat stage : 4
- Nombre de stage sut 3 ans: 4
- Planification ;

»> 2016:2

> 2017:2

> 2018: 0

Commientaites
1’éxpérience des années précédentes nous indique un taux de tremplissage

trés faible lié 4 la disponibilité des infitmiets du SSSM.

s Médecin SPP:

FI SPP
Médecin

- Nombre de MSP 3 foriner : 0

Cotmmentaires ;
Objectif atteint

e Pharmacien SPP :

FISPP
Pha:r:tqacien

- Notnbte de PSP 3 former: 0

Objectif atteint

e Infirmier SPP;

- Nombre &’ISP 4 formex ;.0
FLSPP e -
- ominentaites :
Infirmier e
: Objectif atteint
< Ll
¢ c E 2 2 o < ¢ c
¢ ce “LFT tE
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* Infivimier dencadtement SPP :

- Nombre dISP i former: 1 (lié i la réussite de Pezamen
FI 8PP professionnel)
Infirmier
d’encadrement:

o Ionfismier coordinatenr :

-  Nombre ISP i former: 6
- Nombie d’ISP par stage : places déliviées pat FTENSOSP
- Planification :
> 2016:21ISP
> 2017:21SP
» 2018:2 ISP

Formation
- Infipmier

coordinateur

o  Sécurité civile :

-~ Nombre de membres du SSSM 3 former ; 15
- Nombte de membres du SSSM par stage: places déliveées par

Trone comnn TENSOS?
~  Planification :

de stearitd ciodl
€ stcurdie civile > 2016 : 5 membtes du SSSM

CSC
< ) > 2017 : 5 membres du SSSM
» 2018 : 5 membres du SSSM
* Urgence:
f -~ Nombre de membres du SSSM 3 formet : 15
- Nombre de membres du SSSM. patr stage: places délivtées pat
FISPV. FENSOSP

- Planification :
> 2016 : 5 membres du SSSM
» 2017 : 5 membres du SSSM
» 2018 : 5 membres du SSSM

module utgence

® Médecins — sanié publique :

-  Nombre de MSP 3 former : 3
FI Médecins - Nombre de MSP par stage : places délivrées par PENSOSP
SPV — - Planificafion :
module santé > 2016:1 MSP
publique > 2017 :1MSP
> 2018:1 MSP
: fe‘fuiteﬁ;Dépgﬂrtémentéi'd’iv‘nc'ém'?.i'e st de Secours de Ia Charente Page
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o Infirmiers — santé pub]igue :

- Nombre &'ISP i fotmer: 12
¥ Pharmaciens - N otnbre ISP par stage : places délivtées par FENSOSP
SPV — _ - Planification :
module santé > 2016 4 1SP
Pub]igue ' > 2017:41SP
» 2018:4 18P

e Pharmaciens —tisques technologiques .

- Nombre de SP 4 former : 0
FI DU .
Pharmaciens
SPV — risques i i - i
technologiques: Cominentaires : Bn fonction du recrutement de pharmacien SPV

. Pha.tmac:lens — toxicologie et sant¢ :

Formation - Nombre de SP & formet 0.
Pharmnaciens
SPV —module | _
toxicologie et Commentaites : Bn fonction du recrutement de pharmacien SPV
santé

e Pharmaciens — toxicologie et hygiéne :

Formation © - Nombre de SP & former: 6
Pharmaciens
SPV —module | Commentaires : Formation non ouvette 3 L'ENSOSP
toxicologie et '
hygiéne de
nivean 2

e Phatmaciens — pharmacie 3 usage intérieus :

> Commentaites : Objectif atteint
Formation
PUI

e Médecine de catastrophe (Désasire sanitaire) :

-~ Nombte de SP 4 former :29
Formation
médecine de | Commentaires : Formation au désastte sanitaite, (nouvelle apcp e}]atton) i
catastrophe | étudier aw cas pat cas en rappottila dispombmte dds miédecins. ¢ I ]
s e f cie gor ek C,._Jfl
Tt 1%, B R T FE i ¢ G T i L e R A T P 3
GC‘ (=}

Service Départemental d’lncendle e1: de Secours de la Charente



®  Vé&iérinaire ;
f - Nombre de SP i former: 1
- Nombre de SP par stage : places délivtées pat TENSOSP
- Planification :
> 2016:1VSP
> 2017:0
» 2018:0

Formation
de base
vététinaite

» Chefferie ;

- Nombre de SP 3 former : 1
~  Nombtre de SP pat stage : 1

FAR - Nombre de stage sur 3 ans : 1
Chefferie -~ Planification ; '

> 2016/2017/2018 : 1

¢ Directenr des Secours Médicaux :

- Nombte de SP 3 former : 3
= Nombte de SP par stage : places déliveées par TENSOSP
- Planification :
> 2016:1
> 2017:1
> 2018:1
Commentaites :
A adapter en fonction des places attibuées et de Ia disponibilité des
médecins SP. -

Formation
DSM

* Groupement ;

FAR, = - l\fa(jrmbj':edeSPafoﬁner:O
Groupement | - 2HXDENMATES -
P Objectif atteint.
’;;erwceé)egartemenfald’lncenme étdéSecoLlrs.dé la Charéhfé - Pégé
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f) Formations des PATS

Les besoins des PATS sont nombreux et vatiés, il était nécessaire de les priotiser pour
progr_amma:: les réponses en tetmes de formation.

Les chefs de g:toupement ont donc été invités 4 analyser et compléter les demandes de
léuts agents, puis % les valider on nop et 4 établir des priodiés dans les besoins, en deux tetmnps :

- A partir d'un document retragant les hesoins exprimés ;
-~ Lors d’un entretien avec le chef de groupement RH ;

Te tableat en annexe n°4 reprend Pensemble des demandes Va]ldees et répatti les
formations sur trois ans. Néapmoins des ajustements seront sans doute nécessaires et setont
basés sut l’express:lon ‘des besoins en formation définis phis précisément dans le cadee des

consultations anmielles.

1l faut donc retenit quune formation peut glisser d’une année 4 Pautre pout des raisons
de setvice. ' '

A Pinverse, des besoins nouveaux, issus d'un changement lié an setvice ou 4
r orga_msatton pourta &tte intépté en tenant compte des conttaintes financidres de Iétablissement.

W T e R T I S T o5
D)
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3.4 Synthése budgétaire

Le cofit de la formation développé en annexe n°6 teprend I'ensemble des formations
pout les SPP, SPV et les PATS. Néanmoins une enveloppe budgétaire est nécessaite pour les
formations qui verront le jour suite aux réflexions en couts (voir ct-aprés « prospective » - I11.3.5).

Ainsi un budget moyen de 600 000 eutos, comptenant les frais pédagogiques, lopistiques
(testautation — hébergement — etc.), d’indemnisation des stagiaires SPV et des fotmateurs
occasionnels SPP/SPV doit étre consigné antuellement 1ié 3 la formation des petsonnels de

Iétablissement.

3.5 Prospeciive

Tout d’abotd, il est bon de noter que les formations citées dans le plan de formation ne
sont pas exhaustives, en effet de nombreuses pistes sont étudides en patalléle.

Pout ne citer qu’elles :

1) DPistes expiorées pat le groupe projet sur la mise en place de Pécole

2)

3)

4)
5)

6)

8)

9

départetnentale, avec de nouveaux outils 4 créer (exemple : caissons d’obsetvation
et d’engagement face aux phénoménes thermiques, formateurs 3 monfer en
compétence au regard de Putilisation des futurs outils. . .). Louveriure de Pécole
départementale demandeta en effet une réotganisation du service formation-
spott, un regroupement des formations (hots secoutisme) sur le site de Fécole
pout profiter pleinement de ses structures et installations.

Pistes explorées par étude sur Ia mutualisation des équipes spécialisées des SDIS
du Poitou-Charentes.

Pistes explorées par le groupe de travail et de veille face aux incivilités en
intervention.

Pistes de téflexion sur le PRS avec Ja mise en place des SDDECI et des SCDECL
Forimation SIC des agents du CTA-CODIS.
Fotmation des cadtes dans la promotion et le développement du volontariat.

Formation sut Jes véhicules hybtides ou issus des nounvelles technologies (incendie
et secours routiet).

Fotmation en lien avec 1a conduite des véhicules en situation d'urgence 4 Ja fois
sur les jeunes conducteurs VL et les conducteuts expérimentés.

Refonte compléte de la filicre FOR qui nécessite des ajustements et des
compléments de formation qu’il fandra intégrer dans le volet financier identifié.

10) Etude d’actions d’intégration et d’accueil des nouveaux arfivants au sein de

Pétabhissement

,Eef\iiﬁgﬁ)épéffementai_[‘d’l':’u‘:ehd_;i'é ‘et de Secours de la Charente ~ ' Page ﬂ
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Gageons que les réflexions menées par ces différents groupes de travail aboutiront 4 la
mise en place de nouvelles formations.

Drautre patt le rappott émis par « FONDATION(S) » nous indique également les axes de

progression suivants, en patticulier pour les personnels permanents en SHR.:

Permettre aux agents de se former le plus possible
Plus un agent se forme, quel que soient les thémes des formations, plus il se mobilise 2u

travail et plus il devient compétent, C’est-d-dite aufonome et inventif dans la production des
résultats attendus. '

Développes: le travail formatif

1l s’agit dotganiser le travail ponr quil soit en permanence une occasion de se former :
groupe projet, compagnonnage. Il s'agit aussi de consacter une pattie du temps de travail 2 en
titer une expérience et des cnseignements, le retour d’expérience est un exemple contvaincant.

Mobiliser Pencadrement dans la formation des agents

La formation téelle, Papprentissage, n'a pas lieu en stage, mais en poste aprés le stage. 11
, > 1 APP! ag) P £e, .

est de Ia tesponsabilité de Pencadrement d’accompagner et soutenit les efforts de lenrs agents -

daas Jeuts apprentissages.

Développer la transveisalité

Ta transversalité est d’abord un mode dorganisation, mais elle est aussi une manicte
d’Elargir les regards, de décloisonner les services, d’apprendte 4 travailler ensemmble de maniéte
conctéte. Une attenfion paticulitre de Pétablissement sera pottée sur ce point, dés lots que les

compétences identifiées dans la fiche de poste auront été maittisée,

Développer la formation hots teinps de travail
Lossque les agents soubaitent se former sur des sujets qui ne sont pas fiés 4 leur poste, il
est envisageable de leur proposer, sils sont volontaites, une ptise en chatge mutnalisée : les

personnes investissent de leur temps, Femployeut finance la formation.

Tes modalités de ces éléments seront abotdées dans le réglement de formation en couts
d’élabotation.

Projets piofessiontels

Le fait que chaque agent ait un projet professionnel est un élément déterminant de leur

mobilisation. Tl facilite aussi Pidentification des axes de formation de chagun, de maniére plus

-
Tcc
° ¢ & c T r

réfléchie qu'un recueil des besoins traditionnel. ce -
o
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3.6 Conclusio

Le service formation-sport réalise depuis déja de nombreuses années un calendrier annuel
des actions de foration, au sein dun document unique SP-PATS. A travers la réalisation du
plan de formation 2016-2018 nous constatons que le volume de formation ainsi que la
programmation étaient majotitaitement en adéquation avec les besoins identifiés dans le cadte
d’un budget maitrisé.

Pout des raisons techniques et pédagogiques le scrvice formation-spott se résetve le droit
d’annuler, une formation des lots que le nombre de stagiaites sera inféreur au seuil minimum de
faisabilité.

A contrario une formation peut étre ouvette dés lots quelle est définie dans le plan et que
le nombre de candidats en liste dattente est suffisant pour la créer. C’est ainsi que la notion de
plan de formation glissant prend tout son sens.

Tes modalités des préparations des examens et concours en lien avec Pétablissement
notamtuent pour les sapeuts-pompiets professionnels et les PATS seront définfes dans le cadre
du réglement de formation.

D'effort engagé depuis de nombreuses années sur Potganisation de formations en intra ou
mnterne 4 la collectivité sera reconduit afin de diminuer les cofits liés aux déplacements tout en
favotisant le nombre de jouts de formation. Cette approche s’inscrit parfaitement dans Pobjectif
centtal qui vise 4 une montée en compétences des agents au setvice du public.

“Service2Dépsrtemanta’ d'ncenilia et de Secours de la Charente Page
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4,1 Enite SDIS de Poiton-Charentes

-~ Xamnecutralisation des coiits pédagogiques pat une co-organisation

Chaque SDIS intéressé fournit des ressources humaines et/ou matételles pour
Fotganisation de la formation en fonction de ses compétences et installatfons et du notmbre de
stagiaire. Seuls les frais logistiques font Pobjet d’une factutation.

Chaque action de formation mutualisée fait Pobjet dume convention entte les SDIS
patticipants. Un SDIS est suppoit administratif.

- Lapratique de tatifications préfésentielles

Déj en vigueur selon des régles propres & chaque SDIS.
La tarfication spectﬁque SDIS17 n’est pas propre aux SDIS de la répion mais aux
établissements pubhcs mais reste basse.

~ L’échange de formations ou de compétences

Sous la forme d’un échange reglonal de prestations de formations ou de foumitutes de
modules, Péchange entte SDIS de Ia région se fait pat la valotisation virtuelle des prestations.
I’équilibre entre SDIS est techerché sur une pétiode pluriannuelle et constitue un engagement
moral. Une grille de valotisation de chaque prestation mutualisable est établic conjointerent: et
seuls les fiais logistiques font Pobjet dune factutation.

Bxemple pour wne jonrnée stagiairs :

Formation & forte Formation 4 tnoyeone Fotmation 4 faible
contrainte budgétaire conttainte budgétaire conttainte budgétaire
Formation INC OTR. FAE CAINC ' TRS1

Une formation 3 forte contrainte poutrait &tre équivalente 3 deux formations & moyenne coptrainte et 3 4
faible contrainte.

4.2 Par le CNFPT Poiiou-Charentes

- Fotmations tégionales muiualisées

Les formations CNFPT sont prises en chatge pat la cotisation. Une démarche régionale
petmet de franchit les seuils de viabilité du CNFPT et d’organiser des stages spécifiques aux
SDIS sans avoir recouts 4 un prestataire extérdeut. )

Les frais logistiques sont ptis en compte pour les formations régionales & contratio des
formations inita-SDIS (ou interne).

Un plan de formation «tégionaly permettta une meflleute négociation auprés de la
délégation Iegionale qui pouiia egalement mieux anticiper nos besoins. Les formations pouvant
ttre orpanisées pat le CNFP'T' doivent étte 1dentﬁees en comimun aptés Vexpression de besoins
de chaque SDIS.

Excergples : trone commun de la formation de formatenr MEA, formation « Pm;mtzm dn wlontariar -
Comment promouvoir Je volontariat au sein des entreprises e des collectivivés », tor naigsances stapitaires, gektion ¢
des appels d'urgense, formations & la sturité, gestion des appels angly sphones, condiiite & ﬂrgeﬂr:e,c@pm:}’re “hear Joy:
compilences, ere.
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Annexes

| Annexe N°-1 :
Annexe N°2 :
Annexe N°3 :
Annexe N°4 :
- Annexe N°5 :
Annexe N°6 :

Annexe N°7 :

Liste des annexes :

Besoins en formation des SPP

Besoins en formation des SPV

Synthése des besoins en formation des SPP-SPV
Besoins en fotmation des PATS

Besoins en fOImgﬁon du ‘.SSSM

Cofit de la formation

Méthodologie de détermination des besoins en
formation - Note d’information 14-07 du 7 mats
2014 relative 4 la détermination des besoins dans
le cadre du plan de formation.
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Annexe N°1:

Besoins en
formation
des SPP
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Plan de fommation 2016-2018 - Annexe N 1: Besoins en formation des 5PF

AnalyEed el Tt
T ATREN i e e ) ] D2l el
{ = L , g
= o
= Z = =
2 = g = e o] 3 3 9| 3 = T Bl

B AR 7]
Equipler SPP FlEuplerSPR o | e 1 - | 21 | - | - . sl B 6el el s T -1 -] -] -Twm[t]alolal.-l-]-]-1-Tu:13.

Chef d'Equipe SFP| FAE Chef d'Equipe] 2 B 3 7 - = = - - - 30 1] 1] a 0 - - - - - - 0
Chefd'Agrés SR et MEA|  FC ChefdAgrés 18oupa-} 24 | 16 | 7 [ 16| - | - - Il a4 ol s -1~ -] -1 -1 -T2 [sa]a 1) x| - - [ - | [T
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Plan de formation 2016-2018 - Annexe N° 2 : Bespins en formation des SPV
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Plan de formation 2016-2018 - Annexe N° 4 : Besoin en formation des PATS et Planification
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Plan de fommation 2016-2018 - Annexe N® 4 : Besoin en formation des PATS et Planification

e
TR RURVIT]

[Ty

Nbr d'agents o w
[T N Y] g o

FORMATIONS : " & former v o
: sur 3 ans N

[ENURSRT

Wy oou v “

| - Communicatio , i3 e Al RIS

o)

Conception graphisme 1o
Plan de communleation 1
Relztions de presse

Accueil téléphonirue
Anlmation de réunjon 9]0 1
Argumenter et négocier ja]
Coaching 1
Communication dans |e travall 1 4]
Gestion da conflits ‘2 3
Maitrise de soi, prise de recul, gastion du stress 11 0
Prise parole public, Affirmatlon de soi, __ . o010 8]

LA LU L I RO R

Ad] Admin
Adj 1° classe o
Attaché '

Autra métler (ducateur)
ingénieur

Prépa concours (Ass de Dir, Secrétaire malrie) . o]
Prépa concours A
Rédacteur 0
Technicien

Finances locales
Contéle de gestion

Gestion de !a Masse salariale
Gestion des autorisations de programme et crédits de palemeant 1
Gestion des immobhillsaticns 2
Gestion / compiabilita / Finances .
Outlonk 211]1)0
PES 1
Réglementation Marchés nublics 3}2
GFC {Gestion financiére et comptabilité) ' 1
Salaires et indemnités SPY 1
|Procedures financigres

%

Ll Ll Rl B el K Al L A R ]

5

Classement / Archives
Dépznnage échalle
Diese| commen Rail
Disposttifs médicaux
(Gzz médicaux
Gestlon des risques .
Hygigne et prévention risquas infectieux

riolm|r
olo|olo
R B IS
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Plan de formation 2016-2018 -~ Annexe N° 4 : Besoin en formation des PATS et Planification,

FORMATIONS

IViagasinler

ZE. d'agents
.. former
i) sur3ans

Maintenance F1/F2

Maintenance XF

Cualité en pharmacie

Recyclage ARI

Soudure

STEM

Techniques bis médicales

CBO

Informatique ; RCIS / RSSI TOGAFF, WML, Modélisation/Telecom

Paramétrage, test et maintenance (altocom, tel [P, BIPS, Gl, Antares

Retex

Veille techno, Ingénierie (utocom, tel 1P, BIPS, Gl, Antares

Atelier mobllité, connalssance carriéres FPT

Conduite de projet;

Conduite opération

Délégatinn

Dérmarche qualité, Qualité et normalisation

Gestion des personnels

Managemant d'une équipa

Motivation

Organisation et Logistique

Travail en équipe

Analyse das besoins .

Ep:

LT ERT U D N E P ed [N

|Ecrit professisnne! - Rédzction CR/PY reunions

Ecrits et synthése

lecture rapide

Méthodolagle / Anzlyse

Crganisation personnella et gestion dutemps ot des urgences

Plarifization

Préparer sa retraite

[Rédaction de procédures

Rédaction docadmin

Rédaction et synthésa

Synthése / Rédaction

TSI EA PO P P P Y R EN T

TOTAL 2016 = TOTAL 2017 = TOTAL 2008 = |136; ‘253

1i€ & la réusslte mux concours ou qux examens professionnels et aux places vacantes ay sein du SDIS 16,

[ER TS vEy]

P—
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Annexe N° 5:

Besoins en

formation

du SSSM
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Annexe N° 6

Cout des formations

Servicé Départemental d’Incendie et de Secours de la Charente




Plan de onBm.ﬂob 2016-2018 - bbbwmm Zom Oomﬁ m,m Ia m.un..npmnob

- Equinier SPR- , FlEguipier 8PP 73500,00£

£ ()
Ghef d'Agrés tout engin SPP FAE Chef d'Agrés Tout Engin '8640,00€ 0 - £ o] - £ 0 - £ - ,m -
Chef de groupe / officler de garde FILT 2e classel 11500,00 € - £ E 57 500,00 € 5 57500,00 € 115 010,80 £ .c
Chef de groupe / cificier de garde| i FILT 12 classe - £, 0 - £ s} - £ o] - £ - £ “
Chef de groupe [ officler de garde FAE LT 18 vlasse ‘805100 € 1 8 051,00€ o] - £ D ~ £ 8 omwbo_wr "
Chef de groupe [ officier de gacde - FAE LT hors classe 3 554,00 € 0 - £ o] - £ 0 - £ - £ -
Chef de groupsment FAE Chef de groupement 6 552,00 € ) - £ - £ - £ - =
Chef de colonne FAE de capitaine 11 472,00 € 0 - £ 0 - £ 0 -~ £ - £
Chef de site FAE de commandant 5 036,00 £ - £ - £ - € 2y
Chef de cenfre FAE chef de cenfre SPP 2 054,00 € o -~ £ 0 € 0 £ £
Eduipler SPV) Fl Equipler PVl 26400,00€ 132 000,00 £ 132 000,00 € ~ 132000,00 € 396 015,08 £ I:
Chef d'agrés tout engln SPY| FAE Chef d'AgrésTout Engin, 8 540,00 € 2 17 280,00 € |- 2 17 280,00 € 2 17 280,00 £ 51 246,00 €
Chef de groupe SPVY| FILT SPV - Chef ds groupe 432600 € : s 4326,00€ 30289,00€

”_. cowbc £

Offleier de garde/nfilcier de ceniref.

FILT SPV - Officler de garde

Chef d'équipe FAE Chef déauips] 7 980,00 € 23 940,00 € 23 840,00 €
Complément de formation chef d'sgrés FC Chef d'agrés 1 énquipe A450000€ - £ ) - £ - £ - £
Chef d'Agrés OPE DIV, MEA, SR, SAB). EAE Chef d'agrés 1 dquipe 500,00 € 1 5 000,00 € 2 18000,00 € 2 13 000,00 € 45 005,00 €

Perfectlonnement aux risgies anlmaliers

20 166,00 £

Transmission niveau 1 ) ®S1] . 33sp00%

2 2 720,00 € 2

Transmiaslon niveau 2 TRS 2 1700,00 £ 0 - & ] - € 0 - £ - £
Transmlssion niveau 3 TRE 3 2 500,00 £ a - & 0 - £ 0 - £ - £
Transmisslen niveau 4 TRS 4 2 500,00 £ 0 - £ 3 7 500,00 € D - £ 7503,00€
Transmiasion niveau 5 TRS 5 3963,00€ 0 - £ 0 - £ 8] - £ -~ £
TRS-ANTARES ANTARES - 692,00 € - £ - £ - € - £

T ey IENDERIELR :
Permis polids lourds : Permis PL{ 500,00 £ 10 5000,00€ 10 5000,00 € 10 5 000,00 € 15 030,00 £
Permis super lourds Pearmis SPL 500,00€ ] - £ 5] - £ 0 - £ - £
Conducteur Incendie COD 1 3 900,00 € 3 11 700,00 € 3 11700,00 € 3 11700,00€ 35 109,00 €
Conductelr Hers Route PL| CcoD 2 7820,00 € 3 23 760,00 £ 3 23 760,00 £ 3 23760,00 € 71289,00 €
Formateur eanducteur touk terraln a]n ] 2 750,00 £ - € - £ - £ - £
Référent cod 1§ R COD 1 108]0,00€ 1] - € 1 1080,00 € 0 - £ 1081,00£
Conducieur Bategy SPP Permis Hviére - £ - £ - € - £ - £
Conducteur d'Embarcation COD 4 3 600,00 € 1 3 600,00 £ L 3 600,00 € 1o 3 600,00 € 10 803,00 €
Conductaur Moyen Elévateur Aérien COD 8| 1 moPoc £ 5 8 000,00€ 3 4800,00€ 3 4 800,00 € ”_.q mu.”_.bo £

Equipier mUw. , ) FDOF 1 L. 200,00 € 4 16 800,00 € 16 80C,00 € 4 16 800,00 € mo 412, DD m

4
Chef d'Agrés FDF FDF 2 1400,00 € 2 2800,00€ 3 4200,00 € 3 4.200,00 £ 11 208,00 € .
Chef De Groupe FOF, FDF 3 2g7500€] 1 2875,00€] - 1 2 875,00 € 1 287500 € 8 628,00 €
Chef de colonne FOF FDF 4 256500 < Y. 7555.00< (R - :=0co< (RRENRN S 130.00< 17 962,00 £
Chef da site FDF 3 500, 3 500,00 € 7 002,00 €

00 € HII%H

Equipier Faux d'Alcool 2 100,00 € 6 300,00 £ ] moouoo £ 3 6 300,00 £ 18 305,00 €
Chef d'Agrés Feux d"Alcool ) CAFA]l  3000,00€ 1 3 000,00 € 1 3 000,00 £ 1 3 0R0,00 £ 8 003,00 £
Chef de Graupe Faux d'Alzoo] CDGE FA| 1 680,00 € 1 1 680,00 € 1 1 680,00 € 1 1 680,00 € 5 043,00.£
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Plan de formation 2016-2018 « Annexe WN°6: Coiit de la formation : G U

Wy

£ A RID A VTTHES B Sfa P,
Opérateur des activités physiques, EAP 1 4 800,00 € 1 4 800,00 € 1 4. 800,00 € o] o 9 602,000, ¢ " >
Educateur des activités physiques EAP 2 - £ - £ - £ PRIV

Congelller sportif sapeur-pompler (CSSP) 152500 € £ . Ve
- ot - B o =] (3]
Fermateur ) FOR 1 S 000,00 € £ s
Responsable pédagogligue FOR 2, - £ o] - £ 0 - £ a
Organlsateur de formatlon FOR 3 - £ - £ - £ Y YL
Farmateur AR] For AR| 2500,00 € 1 2500,00€ i - £ 1 SRR
Formateur Lapac| For Lspec! 2000,00€ 1 2000,00€ D - £ 0 LUy
Formatelr premiars secours en équipe PAE 5 000,00 € 1] - £ 1 5 000,00 € 1 10 002,00 £ RV
Instructaur de secourisme PAE 2| 2500,00 £ - £ - £ 4 s "
—— - —_ R - : > o M
W
24D0,00€ ) 1 € £ LY e
Intervention en millek: périllsux niveau 2 IMP 2, 2100,00€ £ € £ ST
Intarvention en milleu pétillsux nlveau 3 IMP 3 2150,00 € - £ £
185 € £

3750,00 €

Equipler SAL

Chef d'unlté SAL| PLG 2 5147,00 €
Conselller techhique plongée PLG 3

2400,00 €

Information 2 la préventon INE PRV|

239

2 400,00 € 1 1 2 400,00 £

Prévention appliquée & lopératicn PAC 2400,00 £ - £ 2 4 800,00 € 2 480000 € 9 604,00 £
PRV 3 PRV 3 3 080,00 £ - £ o - € 0 - £ - £

PRV 2 PRV 2 3807,00£ - £ 0 - £ 0 - £ ~ £

PRV 2 - IGPE PRV 2 IGPE 1074,0C£€ - £ - £ - £ . £

Petfectionnement TS CTS 702,00 £ - £ - £ - £ - £
Perfectionnement 881 S8l 431,00 € - £ - £ - £ - £
Perfectionnement TUNNEL TLNNEL 702,00 € 0 - g 1] - € 0 - £ - £
Perfectionnement extinction automatigue EA 491,00 € - £ - £ - £ - - £
Perfectlonnement GN8 GNB 491,00 £ - £ - £ - £ - £
Perfectionnement Euroclagse EURCCLASSE 702,00 £ £ £ - £ £
Perfectionnement Ingénérie prévention INGENERIE 491,00 £ £ £ - & £
Perfecfionnement droit et prévention DRO 702,00 € £ € - £ €
PQi 2 POI2 340,00 £ £ . £ - £ £

POI 3 POI3 240,00 € Q - £ s} - £ 0 ~ £ -~ £

i

Eaulpler reconnalssance RAD
Equinier Intervention RAD
Chef CMIR RAD 3 3144,00£€ -

Conseillar technigue RAD 3134,00€
Gammagraphie|

4.416,00 € 11 045,00 €
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Plan de formation 2016-2018 - Annexe N°6: Cofit de 1a formation ot

L oW
Jw
[¥]

Risques chimigues.reconnaigsance B _ - RCH1 400c008f 1 4000,00€ 1 4o00,00€] 2 4000,00 € 12pe3,00k
Risques chimiqtes intarvention RCH2 200000 £ 1 2Q00,00€ 0 - £ o - £ 200LO0DEY .Y o .
Risquas chimlques chef de CMIC . RCH 3 1500,00€ - £ - £ - £ - £l ey
Congelller fechnlgus RCH RCH 4 3 635,00 £ 7310,00€ - £ - £ 73L206€ 2 N Y.
NRBCe - Farmation samplémentaire NRBEC FC 2 633,00 £ 2633,00€ - € - £ 26340081, o Y.
NRBCe - zonhe comtaminée NREBC ZC 1522,00€ 1522,00 € - € - £ 15220044 -
R _ _ | -
, Sauvetage et Déblalement niveat: 1 SDE 1} goop00E| 1 5000,00 € 1] 9 000,00 € i 5000,00 € 27 003,00 €
Sauvefage et Déblaiement niveau 2 300000€) - 1 B 000,00 € -~ € 0 - £ 3 001,00 €
Sauvetage et Deblaiement niveay 3 2815,00 € < VI P
Secours & personnas hiveau 1 S55M 5 000,00 € 1 5 000,00 £ 5 000,00 € 1 5 000,00 € 15 003,00 8
Formation protocole SS8M PSSSM 2500,00€ 2 5000,00€ 5 000,00 0 - £ 10004,00%] ¢
Rl 8PP S858M Médacin Fl Méd 8FF 13 524,00 € 0 - £ « £ 2] - £ - £
Fl 8PP S58M Pharmasien F! Pharm SPP 12.082,00 € D - £ - £ 0 - £ - £
FI SPP S55M Infirmiar, Fl Inf SPP 13 524,00 £ 0 - £ -~ £ 0 - £ - £
FI 8PP 5388M Inflrmier d'encadrement PP Fl IE 8PP 752200 £ - £ "
lnflrmler soordinateur INF COORDINATEUR 1736,00 £ | - 3472,00€ 10 422,00 €
FI - 3SMSPV - Tronc commun séeurité clvile TCEC 313,00 € 3§ 1 655,00 £ 4 710,00 £
F! - 38MBPY - Module urgence URG 1787,00€ 893500 € ) 26 820,00 €
Fl-35M-Madule santé publigue pour médecins SFV SANTE Méd 100,00 € § e 100,00 € 303,00£
Fl-aSM-Module santé publique pour infirmiers SPV| SANTE Inf] 100,00€ B 20000 < (RN 400,00 € 1212,00€
F|-DU.Pharmasizn SPV - Risgue technolaglque FIDUPHART 1200,00€ - £ - £ - £ . £
Module Texicologie et samé pour Pharmaciens SPV) TOXICO PHARM 1122,00€ -~ £ - € - £ . £
Toxicologie et hygizne de niveau 2 TOXICO HYG PHARM 112200 € - £ - £ - £ - £
FI Pharmaciens SBY - module sécurits civile 313,00 £ - £ - £ - £ - £
Pharmacie Usage Intérieur PUI 101800 € - £ - £ - £ - £
Médeeine de calastrophe| 1 200,00 € . - £ - £ - £ - €
Fl-38M-Module Farmatlon base vététinalre FI VET)| 861,00 € 861,00 € - € - £ 852,00 €
FAE - CHEFFERIE FAE - CHEF 4 515,00 £ -~ £ - £ - & - £
D&M ~ 38M DSM| 2 233,00 £, 223300 € 2233,00€ 2233,00€ 6 702,00 €
FAE-GPT-35M FAE-GPT| 4 348,00 £ - £ - £ - - £
Toutes FMA) Toltes FMA 50 000,00 € L ‘50 000,00 £ 1 - 50000,00 € 1 50 000,00 £ 150 003,00 £
Formations en cours d'éfude Farmations en cours d'Sfede 100 000,00 € 1 100-000,00 £ 1 100 000,00 € 1. 100 000,00 € - 300 003,00 €
Farmation PATS Formation PATS) 36000,00€ 1 35 000,00 € 1 36 D00,00 € 1 36 000,00 € 108 003,00 €
coUT TOTAL DES FORMATIONS PAR AN 562 518,00 € 616 464,00 € 591 932,00 €
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Annexe N° 7 :

Meéthodologie de
détermination
des besoins

en formation
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SERVICE DEPARTEMENTAL P/INGENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

e

GROUPEMENT RESSGURCES HUMAINES LIsle d*Bispagtiac, lo 7 mars 2014
SERYICE FORMATION - SPORT
Adfhire sisfvie-par;
Commandsnt David VERGNAUD
Lieutenant Diavid BARDIN
i DY/DBICE n¥14-
w0545 20 9507
NOTE D'INFORMATION N° 14-07
: Ohjet:  Plan de formation —Déiémination des besoins
1 Py 1) Planging des entréticns av
;i : 2) Progédure de déien
! péimahents e SHR .
’ 3) Procédute de detennmahon des besoms en formation des SPP en Tégimg de
gatde.
|
E Le service forda n/s ot va élabsrer -au cowrs de IPannge 2014
Tactualisation-du plan de dil SDIS pour les sapeurs-pohfpxers et
-...Jes petsonnels administiatifs, techm_r__ psmallses
! Cette déiyal e struotivants 3 poiir ojectif de définit et de planifier la
I formationt des pefso Tois sur le SDACR, les fiches. de
’ poste étabilies dans lo isionnelle des explois et ‘des
! compdicrices ef sur lgs perspeetives d’évolition dh 8BTS jusgu’en 2016.
| o
l .
1 La préserife - fote d’l_nforma ofi & pour objectif de mappieler
: succinctement [environn ment s d¢ ; &t laméfhodologie appliquée potr
; la détetginaficn des bessis qui iidre phase du plan de fofmation
f: el indique la planification &table conf ée au cabinet « FONDATION(S) »,
‘ Destinataires * Madamg st Messieins Ias ehefls #6 groppgment - ¢ : : : CE % i : ¢
' MessicarsTes commandants de compighie cte ces ¢
j ‘ - - e e e —rtcrcfc_ cE o tsce. cigcccg e
43, rve Chabermiiud 16340 LISLE D'ESPAGNAC - Tél, + 05 4539 35 0% - 7 !éiopt.; 03 45 3" 35 2‘9 :
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I. Rappel réglementaire

La loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriale
prévoit 3 grandes familles de formations professionnelles {pour les personnels

permationts) :

- Les formations de professionualisation ; le minimum obligatoire pour tenit le

poste confié,

- Les formations de perfectionnement : pow développer sa compétence dans

son poste;

- Le DI, droit individuel & la formation : & Dintiative des agents pour
développer leur projet professionnel.

a) Les formations de professionnalisation

Elles sont nécessaires pour acquérirla compétence pour chaque agent
dans le poste occupé.

>

Professionnalisation au premier exaploi :

Pour acquérir ou développer les compétences dans son premier
enmploi. :
A effectuer dans les 2 ans suivant la nomination,

e 53 10 jours de formation pour les catégories A et B, 3 4 10

jours pour les catégories C.

Professionnalisation tout au long de la earridre :
Pour maintenir sa compétence dans son poste

o A effectuer tous les 5 ans,

2 4 10 jours suivant le cadre d'emploi.

Professionnalisation pour affectation a4 un poste A
responsabilité :

e Pour acquérir on développer ses compétences ¢’encadrement,

A effectuer dans les 6 mois suite une premiére accession 4 un
poste & responsabilits,
3 310 jours suivant [e cadre demploi,

Cas particulier des aceréditations ;

Pour certaing métiers, il est nécessaire d*étre accrédité pour
exercer ses missions professionnelles, et cette accréditation doit
gire régulidrement renouvelée. Dans ce cas il s’agit donc de
formations indispensables au poste.

Page 26 Coer e
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b) Formations de perfectionnement

Au-deld de obligation réglementaire, le SDIS 16 établit un plan de
formation, dont le but est de permeitre & tous les agents de développer
leur professionnalisme en fonction des évolutions des métiers, du
cadre légal, ou des missions des services,

Chaque agent pourra également fire le point avec son supétieur
hiérarchique sur les axes de formation qui pourraient lui &tre utiles sur
un futur poste ou de nouvelles missions.

¢} Droit individuel 2 la formation

Les agents ont la possibilité de développer leurs compétences au-dela de
I’adaptation 4 leur poste de travail actuel, par exemple pour prépater wne
évolution professionnelle ou Pobtention d'un concours ouw d’un examen
professionnel,

Ces formations doivent renfrer dans le cadie du plan de formation ef elles ne
sont pas obligatoires : elles sont & *initiative de I’agent.

11, Méthedologie appliquée pour la détermination des besoins

La déiermination des besoing prend en compte les besoins individuels
mais également les besoins de service identifiés par I'encadrement pour les
sapeurs-pompiers et les personnels administratifs techniques ef spécialisés.

g) Determination des besoins pour les personnels permanents en SHR

Vous trouverez joint 4 la présente nofe une procédure de
~ détermination des besoins en formation des persoinels permanents
en SHR, de vos groupements ou compagnies. Au cours dun
entretien individuel avec son chef de service ou proupement ou
compagnie {en fonction des réunions planifibes er annexe & la
présente  note), chaque agent détaillera son questionnaire
préalablement complété en s’appuyant sur sa fiche de poste et en
- identifiant des priorités.

Par ailleurs, le chef de service pourra formaliser des demandes dans
’objectif de renforcer les compétences spéeifiques de son équipe ou
de certains agents ou pour préparer le sexvice. Il pourra done faire
des propositions. '

Un bilan synthétique des entretiens individuels povrra &tre réalisé
par groupement ef compagnie. Cefte éude sera effectuée
préalablement & la réunion organisée avec le consultant du cabinet
FONDATION(S) au cours des rencontres planifiSes en annexe 4 la
présente note d*information. ¢ exc

PageS/ﬁ ¢t ‘-: < < "-:;IC:cc
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b) Détermination des besoins pour les sapeurs~pomplers professionnels

en régime de garde

Un état nominatif des competences requises et des competences
reéelles a ét¢ réalisé par le service formation/sport, Cet état, associé &
un questionnaire individuel, va &ire fransmis & chaque SPP conceme
sous couvert des chefs de centrs, Ces derniers pourront, en cas de
nécessité et en fonction des refours du gnestionnaire, réaliser un
ontretien individuel avec les agents e cas échéant.

Un bilan synthétique des fiches des sapeurs-pompiers
professionnels en régime de gamede pourra &ire réalisé par les
commandants de compagnie. Cette amalyse sera préalable & la
éunion  programmée aves le  consultant du  cabimet
FONDATION(S) planifiée en annexe a4 la présente note
d’information.

Ces dispositions sont rappelées dms la fiche de procédure en
annexe.

Détermination des besoins pour les sapevrs-pompiets volontaires

Cette étude sera réalisée par le service formation/sport en
concertation avec les chefs de cenire ot les commandants de
compagnie au cotrs du 2™ trimestre 2014, Les wésultats de cette
étude par CIS seront transmis aux chefs de centre ct aux
commandanis de compagnie,

Afin de présenter cefte analyse et de prendre en compte les
différentes remarques, une réunion de concerfation sera
programmée avee chaque chef de centre et son encadrement en
présence dn commandant de compagnie durant cette méme période.

| 1. Planification

_ Le planning suivant est établi pour réaliser cefte premiére démarche du
plan de formation :

Mereredi 8 janvier 2014 : Présentaticn de la démarche PDF en
réunion d’état-major élargie.

Semaine 10 & 15 : Questionnaire & compléter par chaque personnel
permanent (PATS et SPP) et eniretien individuel avec le supéricur
hiérarchique (SHR)

Semaine 14 & 15: Synthese des entrefic;s Zies persm;néf; SHR
réalisée par les chefs de service et chefs dé gioﬁpement i ces Tes

[
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- Semaing 16 : Renconire de chique chef de groupement et/on service
avec un consultant du cabinet FONDATION(S) (selon planning
joint et chef de service. 1dcnt1ﬁé)

- Semaine 20 : Rencorir¢ do chague chef de compaghic avee un
consultant du cabinst FONDATION(S) (selon planning joint).

- Semaines 21 & 22: Syithdse des résultats par le cabinet
FONDATION.

- 2éme trivhestre 2014 : Trausmission de I*étude sur la détermination
dlos bespins en formation pour les SPV ¢t programmaiion dune
réunion par CIS.

IV. Bitan

La formation est un des outils dans 13 gestion des ressources humaines
et dans le developpsment des cofupétences Qperahonnellas administratives et
techniquies. Le plan de fortation permet d*ajiisigr fes écarts entre les compefences
requises pout assurer les misslons de sérvice public et les competences mobilisées
par les services et les personnels

C’est un processus dynamique qui s'insctit dang la durée en intégrant
les réformes successives dans le doinaine de Ia formation.

Cette démarche chronologiqie consisie 4 comprendre les situations
actuelles ef prévisibles dir SDIS, des services et des personnels, de définir les
grands axes et les priorli€s de formatiqn Pideptifier les besoins, de mettre en

oguvre le plan de fon:nanon et d’evaluer ses effels ¢f ses résultats,

Ainsi, ceile démarche permef aux cliefs de groupement, aux chefs de
céntre et aux chefs de services de digposer d’un véritabls outil de managemeiit
vis-2-vis de leurs personnels,

----- s ~Aussi; Paltache -une -importance-paiticnliére 4 cette-démarche et je

souhaite une impHeation de tous pour nous Kéimetire d’eldborer notre plan de
formation pluriannuel de la manigic la plus colidielite.

Le service formation/sport de I’Etat-Major se tient & votre disposition
pour tout renseignement.

Le divecteur départemental,

i

Colonel No#t STOCK
cee :
c c 3 f cc: (3 E f
[ z 4 3 Tz <
P cc ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ =
te € €L L e cc
ce - crizouc
: :(ec 5T : tiiuce te cc
5 3 - ¢
Pape 5/6 cce £ ¢ cef ot < £
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GHARENTE
Froupement RessourcesHomaines

Détermination des besoins
Planuning prévisionnel des eniretiens avec le Cabinet FONDATION

RhkhRRTRd R NhR

1.  Détermination des besoins des personnels permanents en SHR

Durée prévisible : 1130 par entrefien
Personnels concemss ; Chef de groupement et chefs de service
Lien : Etat-major
Groupement Service Entretien
Compagnie v Date IEoraire
GP . Tous les services 14 Aveil 2014 14400
GO Servics opérations (CTA CODIS) | 14 4o ii0014 | 16000
Service prévision
G0 Service informetique 15 Avil 2014 | 830
Service transmissions
SSSM Tous les services 15 Avril 2014 10h30
Confolens -+ Ruffec ' 15 Awvril 2014 14h00
GTL Atelier déparfemental 15 Ayril 2014 16h00
GTL Service equipemennjrs et logistique 16 Avril 2014 | 8130
Service bitiments
' Service formation / sport .
ORH Servics hygidne et sécurité 16 A@l 2014 10h30
Service des personnels permanents .
G.RH Service des personmels volontaires 16 Avril 2014 14h°°
Direction Direction/CP8S/communication 16 Avril 2014 16h00
GEA Service finances paye 17 Avril 2014 |  8h30
Service affaires générales et jutidiques .
GFA Service achais-marchés publics 17 Al 2014 10630

IL  Détermination des besoins des sapeurs-pompiers professionnels en régime de parde

Durée prévisible : 4h00 par entretien
Personnels concernés : Chef de cenire (Angoutéme — Cognac — La Couronne) et CTA CODIS
Lien: Etat-major
Groupement . Entretien
Compagnie Service Date Horaire
GO Service opérations (CTA CODIS) 12 Mai 2014 14h00
AngoulBme ' 13 Mai 2014 8h30
Cognac 13 Mai 2014 14h00
La Couronne 14 Mai 2014 8h30

TII. Pétermination des besoins des sapenrs-pompiers volnntaires

L o ( ccre
€ I L

Snite & I’étude effectuée par lé service formation/sport des réunicns seront pj@;nijés par

couts du 25 trimestre 2014 avec les chefs de cenire ef les cgtcnn(rxandants de compagme
Page 6/6 :i‘vi i< :c e E
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Groupement ressources humaines
Service Formation / Sport

PROCEDURE DE DETERMINATION DES BESOINS EN FORMATION

DES PERSONNELS PERMANENTS EN SHR

Préambnle :

En vue d'&tablir le plan de formation pour I’ensemble des personnels du SDIS, nous souhaitons connattre vos
besoins en formation pour les années qui viennent. Bn effet, 1a formation est une ressource essenticlle:

- Pour gagnet en aisance dans voire poste.

- Pour se préparer & des évolutions éventuelles de vos missions, de vos métiers ou du cadre 1égal.

- Pour développer vos propres objectifs de carridre et mieux vous saisir des opportunités qui se
présenteront.

Cette démarche se conduit en trois éfapes

1. Vous identificz vos besoins de formation 4 I’aide de ce document en utilisant votre fiche de poste
comme référence des compétences & détenir,

2. Lors d’un entretien avec voire supérieur hiérarchique, une validation et une priorisation de vos
propositions seront réalisées.

3. Lg service formation compilera les documents transmis par les chefs de groupement et de compagnie
dans I’ objectif d’établir un projet de plan de formation pluriannuel.

Le document qui suit est un guide pouveant vous ajder & identifier vos besoins et vos soubaits de formation, et &
connalire vos droits et devoirs concemant 1a formation.

Mais ce n’est pas un document administratif 4 remplir. Certaines parties ne vous concement peut-&tre pas,
certains de vos besoins peuvent ne pas tenirer dans le cadre ; il 5’agit surtont d’utiliser le document pour penser
4 vos besoins, pen imporie les cases dans lesquelles vous les meifez, c’est un outil de travail.

Par aillenrs, votre responsable peut vouloir que son équipe ou certains agents se forment dans mn domaine, pour

renforcer ou préparer le service. Il powrra done hui aussi faire des propositions, et vous ferez ensemble des
priorités en fonctions des besoins, des droiis et des obligations.

Pagel.@ Rl TR Tuilees e
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L ~ Partie IT ; Mes droits et devoirs de formation

La loi de 2007 prévoit 3 grandes familles de formation professionnelle

Les formations de professionnalisation : le minimum obligatoire 2 la fois pour les agents et
I"employeur.

Les formations de perfectionnement : pour développer sa compétence dans son poste.

Le DI¥, droit individuel 4 l1a formation: & "inliative des agents pour développer leur projet
professionnel. ' '

I1.1. Les formations de professionnalisation :
C’est le minimum obligatoire, pour tenir le poste confié.

> Professionnalisation an premier exaploi :
-Pour acquérir ou développer les compétences dans son premier emploi.
s A effectuer dans les 2 ans suivant la nomination.
@ 32 10 jours de formation pour les catégories A et B, 3 & 10 jours pour les catégories C.

011 en &tes-vous 7

0 Je suis dans un premier emploi dans la FPT et je n’ai pas participé 2 une formation, j’ai done
le droit et I*obligation de suivre une formation.
O Je ne suis pas concemé(e) par cette partie.

> Professionnalisation tout au long de la caxriére :
o Pour maintenir sa compétence dans son poste
e A effectuer tous les 5 ans.
o 23 10 jours suivant le cadre d’emploi.

Ot en &ies-yous ?

O Je n’ai pas participé & une formation depuis 5 ans ou plus, j’ai "obligation de suivre une
formation.

0 T ai participé & une formation il v 8 quelques années, je devrais suivre une formation dans 2
o1 3 ans. _

[1 J*ai participé 4 une formation il y a peu, je suis 4 jour de mes obligations pour les 5 ans qui
viennent.

> Professionnalisation pour affectation A un poste 3 responsabilité :
e Pour acquérir on développer ses compétences d’encadrement.
o A effectuer dans les 6 mois suite une premiére accession 3 un poste A responsabilité.
e 32 10 jours suivant le cadre d’emploi.

Ot en &tes<vous ?

0 J’at été nommé & un poste d’encadrement il y a peu.
O Je ne suis pas concerné(e) par cette partie,

Page 6/9 cET LT SIELE
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» Cas particulier des accréditations :
Pour certains métiers, il est nécessaive d’&ire accrédité pour exercer ses missions
professionnelles, ot cotte accréditation doit &tre régulidrement renouvelée. Dans ce cas il
s’agit donc de formations indispensables au poste.

O en 8tes-vous ?

O Je dois obtenir une accréditation que je n’ai pas.

[ Je dois renouveler une accréditation prochainement.
O Je suis & jour de mes accréditations.

01 Je ne suis pas concerné(e)

I1.2. Formations de perfecﬁonnement

Au-dela de I”obligation réglernentaire, le SDIS 16 &tablit un plan de formation, dont le but est de
permettre a tous les agenis de développer lenr professionnalisme en fonction des évolutions des
métiers, du cadre 1égal, ov des missions des services.

Chaque agent est donc incité & faire le point avec son supérieur ]uerarchlque sur les axes de formation
qui pouxralent Iui &tre utiles sur un firtur poste ou de nouvelies missions.

O en &tes-vous 7

[ 1l y a des points sar lesquels je devrais progresser dans mes missions
0 Mon poste est en évolution et/on des €volutions sont prévues dans les années qui viennent
[ Fai envie de développer ma compétence dans mon poste actuel

IL3. Droit individuel 4 la formation

Les agents ont la possibilité de développer leurs compétences au-deld de Iadaptation a leur poste de
travail actuel, par exerple pour préparer une évolution professionnelle ou Iobtention d’un concours
oun d'un examen professionnel.

Ces formations doivent rentrer dans le cadre du plan de formation, et elles ne sont pas obligatoires et
elles sont & votre initiative.

01 en étes-vous ?

{1 J’ai un projet professionnel pour lequel j’aimerais me former.

0 Yai voudrais préparer un concotus ou un examen professionnel.

I] Fai envie de développer des corapétences complémentaires 4 mes compétences actuelles.
(1 Je n’ai pas de projet précis pour le moment.
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Partie X : Synthase de vos besoins

= 7

5 410 jours dans les 2
premiéres années

Professionnalisation
tout an long de la
carridgre

2 410 jours tous les 5
ans

Professionnalisation
pour affectation a no
poste a responsabilité

2310 jouss dans les 6
mois

Accréditations

Obligatoires pour
EXEICEr,
el & renouveler.

poste de fravail st scs
évolutions

agenis

h par
Non obligatoire

: 2
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Annexe ponx les sapeurs-pompiers professionnels en SHR

- Formations de Tronc
Commun

Formations de
Spécialité
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Groupement ressources humaines
Service Formation / Sport

PROCEDURE DE DETERMINATION DES BESOINS EN FORMATION

DES SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS EN REGIME DE GARDE

Préambnle :

En vue d’établir le plan de formation pour ’ensemble des personnels du SDIS, nous souhaitons connaltre vos
besoins en formation pour les années qui viennent. Bn effet, 1a formation est nne ressource essentielle :

- Pour gagner en aisance dans votre poste.

- Pour se préparer & des évolutions éventuelles de vos missions, de vos métiers ou du cadre 1égal.

- Pour développer vos propres objectifs de carriére et mienx vous saisir des opporfunités qui se
présenteront.

Cette démarche se conduit en frois étapes :

1. Vous identifiez vos besoins de formation 4 1’aide de ce document en vous aidant, le cas echeant, de
votre fiche de poste et de la fiche individuelle de compétence réalisée.

2. Une validafion et une priorisation de vos propositions seront réalisées par votre chef de cenire. Un
entretien individuel pourra &tre éventuellement réalisé, le cas schéant.

3. Le service formation compilera les docnments transmis par les commandants de compagnie et établira

un projet de plan de formation en imtégrant épalement d’anires éléments recueillis pour les autres
personnels du SDIS.

Le document qui suit est donc destiné & vous aider & identifier vos besoins et vos souhaits de formation.

Votre chef de cenire peut Iui aussi vouloir que son équipe ou certains agents se forment dans un domaine, pour
renforcer les équipes et les compétences collectives. Il poutra done lni anssi faire des préconisations.
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