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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de ’article R. 1424-17 du
code général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs
réglementaires du service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la
période mentionnée en page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux
mois dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande aupres de 1’agent
d’accueil de I’établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut
également étre transmis sur un support numérique fourni par le demandeur.
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Le Président du conseil d*administration Délibération regue au contrdle de 1égalité le : 23 0CT. 2015

certifie que le présarit (il?;}mﬁnﬁ]f e% ﬁ.gcutoire. Délibération publiée le : 2 3 DBT' 2015

Angouldme, le

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

i

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major, sous la présidence de Monsieur Jéréme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 octobre 2015

Présents : :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’ administration.

Assistaient 2 la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREALU, directeur départemental
adjoint. '

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
dadministration. '

I os meinbres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du
- 21 septembre 2015. '

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du conseil d’administration du service départemental
d*incendie ¢t de secours relatif & la séance du 21 septembre 2015.

Le président du conseil d’administration

|




SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente dfiment
convoqué, ’est réuni en session ordinaire au sein de 1*état-major du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d*administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :

Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration,

Assistaient 4 la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du 11 juin
2015.

DEBAT |

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote,

DECISION

Vu le rapport sounis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du conseil d’administration du service départémental d’incendie et
de secours relatif a la séance du 11 juin 2015,
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Transformation de postes :

a) Transformation d>un poste de lieutenant de 1*° classe de sapeur-pompier professionnel par un adjudant de sapeur-
pompier professionnel
Suite au départ 4 1a refraite d’un chef de salle du grade de lieutenant de 1%° classe de sapeur-pompier professionnel,
remplacé par un adjudant de sapeur-pompier professionnel, il convient de transformer un poste de licutenant 1% classe de
sapeur-pompier professionnel en un poste d’adjudant de sapeur-pompier professionnel & compter du 1% aofit 2013,

b) Transformation d’un poste sergent de sapeur-pompier_professionnel par un adjudant de sapeur-pompier
professionnel
Suite 4 1’avis de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C du 27
novembre 2014 et a I"inscription de 1’agent concerné sur le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant, il convient
de transformer un poste de sergent de sapeurs-pompiers professionnels en un poste d’adjudant de sapeurs-pompiers
professionnels & compter du 1% aofit 2015.

c) Transformation d’un poste d’adjudant de sapeur-pompier professionnel par un sergent de_sapeur-pompier
professionnel]

Afin de combler un poste d’adjudant de sapeur-pompier professiomel vacant suite 4 un départ  1a retraite, il a été
décidé, de recruter par voie de mutation & compter du 15 septembre 2015 un sergent de sapeur-pompier professionnel pour
occuper le poste d’adjoint au chef du service prévision. 11 convient done de transformer le poste d’adjudant vacant en un
poste de sergent.

d) Transformation de 5 postes d’adjoint administratif de 2°™ classe en 5 postes d’adjojnt administratif de 1% classe
Suite 4 la réussiie a I’examen professionnel d’adjoint administratif de 1° classe de 3 agents du SDIS et sous réserve

de P’avis de la commission administrative paritaire compétente pour les personnels administratifs et techniques de catégorie
C saisie et 4 I’inscription des agents concernés sur les tableaux annuels d’avancements, il convient de transformer, 4 compter
du 1 juillet 2015, les postes suivants: '

- 3 postes d’adjoint administratif de 2% classe en 3 postes d'adjoint administratif de 1¥® classe.

La nomination de ces 3 agents suite 4 I’obtention de I’examen professionnel susmentionng, permet de nommer au
grade d’adjoint administratif de 1% classe 2 agents qui remplissent les conditions d’ancienneté sous réserve de I’avis de fa
commission administrative paritaire compétente pour les personnels administratifs et techniques de catégorie C saisie et &
Pinscription des agents concernés sur les tableaux annuels d’avancements. Ainsi, il convient de transformer les postes
suivants :

- 2 postes d’adjoint administratif de 2°™ classe en 2 postes d’adjoint administratif de 1%® classe, 1 poste 2
compter du 1% juillet 2015 et ’autre poste & compter du 1% novembre 2015.

Postes vacants [ recrutements ;

Suite 4 la mutation externe d’une assistante administrative, un poste d*adjoint administratif de 2™ ¢lasse est vacant
au sein du corps départemental.

L’effectif global des personnels permanents du corps départemental reste inchangg.

DEBAT i

Le directeur présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est scumis au vote.

DECISION

Vule rapport soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’ admmlstratlon

- adoptent le tableau des effectifs mis & jour au 1°" septembre 2013;1 h , sLoTen
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TABLEAU DES EFFECTIFS

S85M

CATEGORIE A

Colonel

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Médecin hors classe

Pharmacien hors classe

CATEGORIE B

S55M

Lieutenant hors classe

Lieutenant 1% classe

Lieutenant 2¢me ¢lasse

Infirmier principal

CATEGORIE C

Adjudént

Sergent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur de 1ére classe

S de 2 I

TOTAL S.P.P. avec S.5.S.M

Filigre administrati

CATEGORIE A Directeur territorial

Altaché principal

Altaché territorial

CATEGORIE B

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacieur principal 2éme classe

Rédacteur territorial

CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1% classe

Adjoint administratif principal 25ms classe

Adjoint administratif 1% classe

Adjoint administratif 2¢me classe

=[O ~|NN|[= (W]

= |0 |00 |IC|O|o|C|o|C

CATEGORIE A

Ingénieur contractue

CATEGORIE B Technicien principal 1ére cl
Technicien principal 2éme ¢l
Technicien ferritorial

CATEGORIE C Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technigue principal 1% classe

Adjoint technique principal 2 &éme classe

HO|IO|IOIO|O{ = OO IO

Adjoint technique 25 clas

“TOTAL S.P.P. et P.A.T. 311 12
0,5 0,56

P 0

8 0

' (*) 1 poste en service hors rang
(**) 2 postes en service hors rang

R



Depuis la départementalisation réalisée en 1997, les sapeurs-pompiers volontaires sont indemnisés sans qu*un réel
cadre administratif existe pour les missions non opérationnelles. Ainsi, un groupe de travail a été constitué afin de
déterminer des régles d’indemnisation. Une note de service établie le 1% juillet 2000 fixe 6 grands thémes d’indemnisation ;

toutefois, les indemnités versées varient d’un centre d’incendie et de secours 4 1’autre et ne correspondent plus aujourd’hui
4 laréalité du fonctionnement.

C’est pourquoi, le bureau du conseil d’administration du 16 mai 2013 a validé une redéfinition des indemnités ;
toutefois, une révision compléte de I’indemnisation s’imposait ; ainsi, au 1¥ janvier 2015, la rubrique « responsabilités » a
été modifiée et une rubrique « disponibilité jour » a été créée.

De plus, afin de faciliter 1’établissement de 1’indemnisation de chaque sapeur-pompier volontaire par le chef de
centre, des fiches ont ¢té établies pour chaque centre d’incendie et de secours, selon les spécificités du CIS (exemple : tonte

de Ia pelouse, ménage...), reprenant ainsi les indemnités susceptibles d’étre versées au personnel ; ces fiches sont de
véritables tableaux de bord du centre (2 exemples de fiches jointes).

Sont jointes au présent rapport :
- laliste des indemnités supprimées et modifiées — annexe 1
- la liste des indemnités crées — annexe 2
- le tableau récapitulatif de toutes les indemnités — annexe 3
- ' le recueil des fiches par rubrique — annexe 4

Dés la mise en service du logiciel de gestion des indemnités (acquisition 2015, mise en service au 1% janvier 2016),
il sera possible :

- d’éditer un état par agent
- d’éditer des tableaux de bord par centre d’incendie et de secours.

DEBAT

Le directeur départemental donne la parole au Icl PAQUEREAU, directeur départemental adjoint, qui présente le
rappott.

Aucune autre observation n’est faite. Le rapport est soumis an vote,

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent la modification du tableau relatif a I*indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires, le tableau
synthétique des indemnités ainsi que les régles d’atiribution des indemnités (documents joints en annexe
a la présente délibération).
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Le réglement financier et guide des procédures comptables vise a satisfaire une obligation réglementaire définie
dans les conditions de P’article L 3241-1du CGCT.

11 a pour but d’une part de rappeler pour un cycle budgétaire, le déroulement, les régles et procédures a respecter.
D’autre part, de fixer les régles internes relatives 4 la préparation, 1’élaboration, I’exécution du budget ainsi que Iutilisation
du logiciel comptable. -

Le réglement est donc un outil de travail, permettant de donner & chacun un référentiel commun et de favoriser la
cutture financiére et comptable au sein du SDIS.

DEBAT |

Le directeur présente le rapport.
Aucune observation n’est faite, il est soumis an vote.

DECISION
Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprds en avoir délibéré ;
Les membres du bureaw du conseil d*administration :

- adoptent le réglement financier et le guide des procédures comptables.

Lo ke T Lo ks
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Le 31 aofit 2014, deux sapeurs-pompiers, affectés au centre d’incendie et de secours d’Angoulémel, ont été agressés
au cours d’une intervention. Ils ont déposé plainte et suite 4 leur demande, conformément 4 1’article 11 de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, la protection fonctionnelle du SDIS leur a ét€ accordée.

Ceite affaire a ét6 présentée au tribunal correctionnel le 9 septembre 2015 et un avocat mandaté par le SDIS a assuré
la défense des deux personnels, ainsi que ceux de [*établissement qui s’est constitué partie civile.

En effet, un arrét récent de Ta cour de cassation (¢. cass., crim., 2 sept 2014, n°13-84.663) reconnait désormais sans
ambiguité la possibilité pour une adminisiration d’effectuer cette démarche afin de demander la condamnation de "auteur
des faits au remboursement des {rais directs qu’elle a engagés pour assurer la protection de ses agents.

Compte tenu des délais impartis, le bureau du conseil d’administration n’a pas pu préalablement se prononcer sur
cetie démarche. La présente délibération constitue donc une régularisation.

DEBAT |

Le directeur présente le rappoit
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Apres en avoir délibér ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent la constitution de partie civile du SDIS dans le cadre de cette affaire.




Afin de couvrir les dépenses d’investissement, notamment la construction de 1’école départementale du feu et du
CIS Jarnac, le montant maximum d’emprunt nécessaire au SDIS atteint 3 000 000 € en tranche ferme.

Dans le cadre de ce projet, le SDIS s’est associé au cabinet d’expertise de dette « Orféor » dont le siége est & Paris
avec une antenne a Limoges. Sept établissements bancaires ont &té consultés. I s’agit de : Société Générale, Crédit Mutuel
et sa filiale Arkéa, Banque Populaire, Caisse d’Epargne, Banque postale, Crédit Agricole, Caisse des Dépots et
Consignations. Seule cette derniére n’a pas répondu 4 la consuitation.

Vous trouverez ci-joint un tableau comparatif des propositions bancaires.

Compte tenu de "analyse des offres, la proposition retenue est celle de la Société Générale, pour une enveloppe de
3 000 000 € sur une période de 20 ans dont les conditions sont les suivantes :

Durée :Le prét est consenti jusqu’au 30/06/2035 et s’amortira sur 19 ans i compter de la date de consolidation fixée au
30/06/2016.

Phase de mobilisation & caractére revolving :

o Nominal : 3 000 000.00 €,

e  Début: Date de signature du contrat,

e Fin: 30/06/2016,

o Intéréts : Euribor 1,3 ou 6 mois (selon la date de décaissemeni} + 0.90%,
]

Commission de non wilisation : De la signature du contrat jusqu’a la consolidation, une commission de 0.10% F'an est
pergue semestriellement o1 & la fin de la phase de mobilisation & terme échu sur I’encours moyen non utilisé floorés a
ZET0,

Phase de consolidation :

e Montant ; 3000000.00€

e Date de départ : 30/06/2016

e Maturité 30/06/2035

e Amortissement : Progressif / ¢chéances constantes
o DPériodicité des intéréts : Trimestrielle

o Base de calcul : Exact/ 360

o Taux d’intéréts : Taux fixe de marché a 2.02%

Remboursement anﬁcipé : paiement ou réception d’une soulte actuarielle fonction des instruments de marché mis en place
par la Banque pour la réalisation de ce prét.

S’agissant d’une décision prise par le Président en vertu d’une délégation du conseil d’administration, elle sera
présentée a titre informatif a la prochaine séance du CASDIS.

DEBAT | |

Le directeur présente le rapport. Les élus en prennent connaissance.

CE RAPPORT INFORMATIF N’APPELLE AUCUNE BECISION
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Le plan d’actions volontariat a ét¢ validé par le bureau du conseil d’administration en date du 20 mars 2014. 1l
comprend 32 fiches actions, déclinées selon 5 thématiques.

Ainsi, conformément & la fiche n® 31, il convient de dresser un bilan des différentes actions réalisées depuis le
1¥ janvier 2015 :

Manifestations (action n° 16)
- 30 janvier 2015 : Forum des métiers - collége Norbert Castelet - Ruelle
- 30 janvier 2015 ; Forum des métiers - collége E et R Badinter - La Couronne
- 6et7 féyrier 2015 : FOFE - Espace Carat - L’Isle ¢’Espagnac
- 11 février 2015 : Forum des métiers - [ycée Albert Grégoire - Soyaux
- 20 février 2015 : Journée de la sécurité routiére - collége de Ronillac
~ 21 février 2015 : Joumée découverte - Super U de Chéteauneuf
- 10 avril 2015 : Forum de recrutement de la Charente (Réseaux 16 ERDF) Logis de Lunesse - Angouléme
- 15 avril 2015 : Rallye Lycéens - camp militaire de Dirac
~ 16 avril 2015 : Rencontre entreprises {organisée par le ministére de la défense) - Angouléme

Réunions publiques (action n® 17)
- 10 réunions lors des assemblées générales de Groupama ont été programmées du 10 mars au 2 avril 2015
- 9avril 2015 : réunion des élus du secteur du centre d’incendie et de secours de Chassenenil
- 10 juiliet 2015 : réunion des élus du secteur du centre d’incendie et de secours de Montmorean

FMPA chefs de centre (action n° 29)
- 5journées programmées du 20 mars au 12 juin 2015 (1 par compagnie)

Formation CNFPT « Promotion du volontariat — Comment promouvoir le volontariat au sein des entreprises et des
collectivités» (action n° 4) + intra SDIS 16

Dates des formaiions : 17 et 18 mars 2015 - 20 et 21 avril 2015 - 17 et 18 juin 2015

Conventions (action n° 2)
- 13 février 2015 : signature de la convention SDIS16/service de remplacement de [a Charente

Conventions réalisées : 15 employeurs/21 SPV
- 515&me Régiment du train : 1 SPV (La Rochefoucauld) - (7 militaires/SPV déja conventionnés)
- Centre hospitalier Camille Claudel : 2 SPV (La Rochefoucauld, Blanzac)
- (IPDIS France Fléac : 1 SPV (Chéteaunenf)
- Centre Hospitalier de Confolens : 1 SPV (Confolens)
- Commune de Chateauneuf : 3 SPV (Chéteauneuf)
- EHPAD de Montmoreau : 3 SPV (Montmoreau, Saint-séverin)
- SUPER U de Chéiteauneuf : 1 SPV (Chéteauneuf)
- ARTS Energy Nersac : 2 SPV (Chasseneuil, Montmoreau)
- Carrosserie Brunet de Saint-Yrieix : 1 SPV (Mansle) - (1 SPV de Mansle déja conventionné)
- Fromacoeur SAS : 1 SPV (Ruffec)
- Communauté de communes du Rouillacais : 1 SPV (Rouillac)
- Bertrand-Polico : 1 SPV (Chéteauneuf)
- CH Saint-Junien : 1 infirmier SPV (Chabanais) - 1 infirmier SPV de Roumaziéres déja conventionné
- Commune de Saint-Yrieix : 1 SPV (Villebois-Lavalette)
- ERDF: 18PV (Confolens)



Conventions en cours
- - Centre Hospitalier de GIRAC : 7 SPV (Angouléme, Barbezieux, Chéateauneuf, Confolens, Rouillac)
- 1*RIMA.: 1 SPV (Mansle)
- CACC Chéteaubernard : 1 SPV (Segonzac)
- EHPAD — Trois-Palis : 1 SPV Chéteauneuf
- Etablissement Toubois : 4 SPV (Chasseneuil — La Rochefoucauld)
- 1a Poste : 2 SPV (Confolens — Villebois-Lavalette)
- Base LGV —Villognon : 1 SPV (Manslie)
- Carrefour Soyaux — 1 SPV (Saint-Claud)

Actuellement, le nombre de conventions est de 152 pour missions opérationnelles et de 158 pour formation pour 181
sapeurs-pompiers volontaires conventionnés.

Objets de communications (action n® 15)

Stylos, crayons & papier et magnets ont ét¢ commandés (devenir SPV)
24 banderoles personnalisées au nom de chaque centre d’incendie et de secours ont été réalisées par le burcau
développement du volontariat

Actions & venir

11 est proposé pour les mois 4 venir les actions suivantes :

- Etiquettes sur bouteilles d’eaw, sac & pain, visuels sur vitres des VTP et VTU (visuels en cours)

- Mise en place du « Label employeur» (action n° 23) : ce label « employeur partenaire des sapeurs-pompiers » sera
décerné & toutes les entreprises et collectivités conventionnées avec le SDIS, soit 80 éiablissements, lors d’une
soirée & la salle du 27 & Rouillac

- L’ensemble des employeurs sera comnvié & cette cérémonie mais ¢galement les sapeurs-pompiers volontaires
concernés ainsi que les chefs de centre et commandants de compagnie.

- Convention avec I’union patronale de la Charente

- Rencontre des principaux de collége et des proviseurs de lycée.

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport. Les élus indiquent avoir bien conscience de 1a nécessité de recruter
des sapeurs-pompiers volontaires, notamment en zones rurales,

M. BONNEAU demande si le ministére met a la disposition des SDIS des supports promotionnels et, plus
particuliérement, un support promotionnel vidéo. Le directeur répond que non mais qu’effectivement cette idée est
intéressante. Les élus pensent que ce projet serait peut-&tre susceptible d’intéresser le lycée de 1'image et du son.

Le directeur va suggérer cette idée au buresu du développement du volontariat,

CE RAPPORT INFORMATIF N’ APPELLE AUCUNE DECISION




Lrarticle 113 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative & Daccés & Demploi titulaire et & 'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique a modifié Iarticle 23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires velatives & la fonction publique territoriale.

Cette nouvelle disposition a modifié en partie le fonctionnement des secrétariats des comitds médicaux et des
commissions de réforme en ajoutant, parmi les missions qui sont assurées par les centres de gestion pour les collectivités
territoriales et les établissements publics qui leur sont affilides, le secrétariat de ces instances. Cette mission, qui incombait
Jusqu’alors aux services de I'Etat via la direction départementale de la cohésion saciale et de la protection des populations,
est transférée aux collectivités locales sans contrepartie.

Aimsi, le secrétariat des comités médicaux et des commissions de réforme est assuré par le centre de gestion pour
les personnels administratifs et techniques du SDIS (personnels affiliés) depuis 2013,

La circulaire du 17 mars 2015 pris en application du I’avis de Conseil d’Etat du 23 octobre 2014 compléte les
modalités de transfert des secrétariats des comités médicaux et des commissions de réforme pour les dossiers des agents
relevant de la fonction publique territoriale non affiliés au centre de gestion, ¢'est-a-dire les sapeurs-pompiers professionnels
pour ce qui concerne le SDIS.

Par courrier du 9 avril 2015, la direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations
(DDCSPP) portait 4 Ia connaissance du SDIS ce transfert de compétence au 1% septembre 2015 délai de rigueur confirmé
par une réunion du 4 juin 2015. Aprés échange avec les services de 1’Btat, cette date a été reportée au 1° janvier 2016.

Il revient donc dorénavant au SDIS d’assurer lui-méme la charge du secrétariat des comités médicaux et des
commissions de réforme ¢t I"instruction des dossiers. Cette mission peut néanmoins &tre déléguée au centre de gestion de
la Charente, qui assure cette mission en vertu de [a loi. Cette mission fait également partie du bloc des missions qui peuvent
€ire assurées par les centres de gestion au profit des collectivités et établissements publics locaux qui le souhaitent.

Le SDIS a donc le choix soit de transférer cette mission au cenire de gestion soit d’assurer ceite nouvelle mission.

Coiit du transfert de mission au centre de gestion :

Le centre de gestion de la Charente a délibéré en date du 25 juin 2015 pour un taux de coniribution de ce transfert
de compétence a 0,0618% de la masse des rémunérations versées aux agents telles qu’elles apparaissent sur les états
liquidatifs dressés pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de I’assurance
maladie.

Exemple du cofit si le transfert avait ét€ fait pour I’année civile 2014 :

Masse salariale pour 2014 : 8 834 777 €
Contribution : 8 834 777 x 0.0618 % = 5460 £
La contribution annuelle du SDIS serait de 5460 €

Coiit si mission assurée au SDIS :

Le SDIS a transféré la gestion de 18 dossiers en comité médical et 4 dossiers en commission de réforme sur I'année
2014 4 1a DDCSPP.

La gestion de ces 22 dossiers génére une charge de travail qui peut éfre estimée 4 environ 5 3 10% d’un temps plein
(4 raison de 4 heures par dossier gestion des comités et commissions comprises).

Les médecins diiment convoqués aux comités médicaux et commissions de réforme sont rémunérés au forfait d*un
nombre de dossiers étudiés (arrété du 3 juillet 2007) ajouté aux frais de déplacements (arété du 26 aofit 2008).

I1 est cependant difficile d’estimer le cofit global de cette mission dans la mesire o les coilts suivants dépendent
de variables non connues a ce jour :
- frais de déplacement,
- le nombre de réunion de chaque instance, P R ¢
- lemaintien en demi-traitement d’agents en attente de Pavis d comité médjcal 5t difficultg & réunir dans
les temps cefte instance.
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Ce transfert de compétence peut étre géré en texmes de charge de travail par le SDIS — GRH - service des personnels
permanents - sans augmentation de la masse salariale mais avec une nouvelle répartition des missions.

Autres éléments 4 prendre en considération :

Cependant, il convient de porter & votre connaissance les éléments sutvants .

- la disponibilité des médecins est un élément important 4 prendre en considération, En effet, si le choix
des collectivités locales ef établissements publics se tournent vers le traitement de leur dossier, le
nombre de comités médicaux et commissions de réforme vont se multiplier et la liste de médecins (pris
par arrété préfectoral) est départementale. Ces derniers émettent déja des réserves quant a la possibilité
de participer & ces réunions. Il est donc & prévoir de fortes contraintes pour réunir ces commissions,

- lors de la réunjon d’information sur le traitement des dossiers avec la DDCSFP, il a ét¢ évoqué Ia
possibilité de pression éventuelle qui pourrait exister lorsque des agents du service des personnels
permanents traiteraient les dossiers de leurs collégues du SDIS.

Proposition :
Au vu des éléments évoqués supra; et considérant :
- les contraintes de disponibilité des médecins
- les contraintes de gestion de ces secrétariats par le SDIS
- la gestion, déja effective par le centre de gestion pour les personnels administratifs et techniques,
- les possibilités de difficultés relationnelles d*une gestion en interne au sein du SDIS,

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est sonmis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent :

- le transfert des secrétariats des comités médicaux et des commissions de réforme pour les sapeurs-
pompiers professionnels au centre de gestion de la Charente ;
- le président du conseil d’administration & signer la convention relative a ce transfert.
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Afin de faciliter I’engagement des sapeurs-pompicrs volontaires dans le cadre des réengagements (moins de 5 ans
d’interruption de services) et les engagements par voie de changement d’affectation (mutations extra départementale), il
convient de modifier les dispositions de 1’article 301-7 du réglement intérieur qui sera intégré au guide provisoire des
personnels volontaires.

Ainsi, Pengagement des sapeurs-pompiers volontaires au titre des réengagements et des engagements par voie de
changement d’affectation extra départementale peut 8tre effectué au fur et 4 mesure des demandes sans attendre les dates

du 1¥ janvier et du 1* juin. De plus, ces candidats peuvent &tre dispensés de la journée de recrutement sur proposition du
chef de centre,

Néanmoins, les dispositions relatives 4 I’aptitude médicale et 4 1’avis favorable préalable du comité consultatif de
centre restent inchangées, Ces engagements seront soumis au CCDSPYV suivant pour information. '

DEBAT ]

Le directeur présente le rapport. Les élus s’accordent pour dire que ¢’est une décision de bon sens.
Aucune autre observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote,

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;

Vu I’avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du 17/09/2015 :
Apres en avoir délibéré |

Les membres du bureau du conseil d’administration :

-~ adoptent la modification de I’article 301-7 du réglement intérieur ainsi qu’il suit :

Ancien article 301-7 : Dates de recrutement des sapeurs-pompiers volontaives
Les sapeurs-pompiers volontaires sont engagés 4 dates fixes deux fois par an :
e ] janvier
® [¥juin

Nowvel article 301-7 : Dates de recrutement des sapeurs-pompiers volontaires
Les sapeurs-pompiers volontaires sont engagés 2 dates fixes deux fois par an :
e ¥ janvier
e 1% juin
Toutefois, I'engagement d’un sapeur-pompier volontaire dans le cadre d’un réengagement (moins de 5 ans
d’interruption de services) et I’engagement par voie de changement d’affectation (mutation extra

départementale), peuvent étre effectués an fur et & mesure des demandes. Ces candidats peuvent étre dispensés
de la jownée de recrutement sur proposition du chef de centre.




Le SDIS doit réajuster son parc de véhictles en sortant de son actif le véhicule suivant :

Véhicule Affectation Année N° inventaire Montant Valeur nette
acquisition acquisition comptable
Citrogn C5 DDSIS 2013 20130066 27134,10 € 21708.10 €

L’attention des membres du bureau est attirée sur le fait que ce véhicule n’est pas
techniquement.

amorti comptablement et

La sortie de 1’actif du SDIS fera ’objet d’opérations d’ordre comptable sur immobilisations.

Toutefois, 1a vente ansicipée de ce véhicule, dont le niveau de gamme de finition n’est pas adapé 4 la fonction du
directeur départemental, s’opérera par le site Webenchéres conformément au rapport présenté lors du bureau du 21 février

2013.

Cette vente permet d’envisager une recette permettant I’acquisition d*un nouveau véhicule plus en adéquation avec

la fonction opérationnelle de directeur.

DEBAT

Le directeur présente le rapport. Les élus félicitent le directeur pour cette décision.
Aucune autre observaiion n’est faite. Le rapport est soumis au vote,

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent:

- la sortie de I’actif et la vente du véhicule précité ;
- Dacquisition en lien et place d’un véhicule plus adapté.
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Monsieur le Président rappelle que ce projet doit se réaliser sur la zone de Souillac & Jarnac sur un terrain de 4
hectares cédé 2 titre gratuif par la ville de Jarnac et la communauté de communes de Jarnac.

Ce projet est bien avancé en terme d’études puisque 1’avant-projet sommaire dressé par le maitre d’ceuvre
BAJOLLE et GIANNI a été approuvé par le CASDIS le 25 juin 2014 ; le montant estimatif approuve alors s’¢levait 4
8 500 000€ HT pour les deux tranches ferme et conditionnelle, honoraires divers compris.

Cependant des fouilles archéologiques sur le terrain sont intervenues en 2015 & I’occasion du dépdt du permis de
construire de I’opération et retardent le lancement des travaux en ’attente de leurs résultats.

Toutefois, il est proposé aux membres du bureau, de déposer une demande d’aide de I’Etat au titre du FNADT, a
raison de 20 % du montant prévisionne] bors taxe du cofit global des deux tranches estimé & 7 065 100€ HT(hors VRD non
éligible 4 la demande de subvention), somme a laquelle il faut rajouter une enveloppe estimative de 250 000€ HT pour les
frais de fouilles archéologiques a charge du SDIS, soit un montant total HT de 7 315 100€.

Ce montant reste provisoire en 1’attente des conclusions de la commission interrégionale d’archéologie et de la
reprise rendue nécessaire des études sur ’avant-projet définitif programmée d’ici la fin de I’année notamment pour intégrer
la tranche conditionnelle.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du burean du conseil d’administration :

DEBAT

Le directeur présente le rapport et fait un point sur I’ensemble du dossier école du feu et nouveau centre d’incendie
et de secours 3 Jarnac et notamment, le déroulement des fouilles archéologiques.

Aucune autre observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir d€libére ;
Les membres du bureau du conseil d’administration

- aytorisent le président & solliciter auprés de ’Etat; au titre du FNADT, une subvention de 20% du
montant HT du cofit global d’opération estimé 4 7 315 000 € HT
- approuvent le plan de financement du projet joint au dossier qui intégre les parienariats suivants :
I’aide sollicitée auprés de I’Etat au titre du FNADT,
une subvention départementale,
une subvention du pays Quest-Charente-Pays du Cognac,
des fonds régionaux de type FEDER ou FEADER,
le partenariat en cours avec la filiére du Cognac sur la partie feu d’alcool.

Le solde &tant finaneé par emprunt et fonds propres du SDIS portés au budget 2015.
Le projet n’a pas fait I’objet d’un début d’exéention.

&




Le Président du conseil d’administration Délibération reque au contréle de 1égalité Ig 3 DCT. 2[]15
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publiée le : 2 3 U CT 2 0 15

Angouléme, le ) 3 0T, 2015
SERVICE DEPARTENIENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départementa! d’incendie et de secours de la Charente,
dilment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérdme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d*administration.

Date de convocation : 5 octobre 2015

Présents ;
Messievrs Francois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient 4 la séance ;
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, Heutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemenial
adjoint, Commandant Philippe JARDOT, Madame Frangoise FRIBOURG

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, Monsicur Frédéric SARDIN, membres du burean du conseil
d’administration.

Conformément au 1% alinéa de larticle R. 1424-22 du CGCT, le SDIS16 dispose d’un réglement intérieur
(RI) depuis 2000. Ce document comprend environ 700 articles, de nombreuses atnexes et des réglements particuliers
(habillement et CTA/CODIS). Certaines de ces dispositions sont spécifiques au SDIS16 mais de nombreuses autres
reprennent des décrets ou des arrdiés.

Compte-tenu du rythme des évolutions juridiques de ces derniéres années, la mise a jour de ce document était
devenue particulidrement difficile 4 réaliser, sachant que la moindre modification impliquait 1’avis des différentes
instances du SDIS.

De plus, outre son aspect réglementaire, ce document est un outil pratique et exhaustif que consultent
régulidrement de nombreux personnels du SDIS. En conséquence sa refoute devient indispensable.

Il est done propose d’adopter un dispositif atticulé autour d’un nouveau RI plus simple et épuré, précisé par
des guides administratifs, ouvrages thématiques et prathues a caractére réglementaire et mfomlatlf qui reprennent
notamment le contenu d’une partie des articles de I’ancien RI. :

Ce dispositif permettra ainsi de :
- répondre aux dispositions réglementaires en vigoeur
- conserver ’aspect pratique et concret pour tout Ie personnel du SDIS ;
- simplifier la démasche de mise & jour, afin de gayantir la fiabilité des dispositions et informations.

A cette fin, les dispositions de I’ancien R1 seront soit :
- - transposées dans le nouveau R1;
- transposées dans des guides dont la version est déja finalisée ;
- transposées dans des guides en versions provisoires et contenant strictement les articles de
Pancien RI dont le contenu sera repris 4 terme dans la version finalisée |
- supprimées.

Les documents suivanis sont joints au présent rapport et en précisent les détails :
- projet de nouvean RI ; R 3 ee b2
- tableau d’affectation du contenu des articles de I’ancien RI e REEEREN
- tableau de 1’état de la réalisation des guides au 1% septenfbm 2015,

3E iz e ow il
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Vu le rapport soumis a leur examen ;

Apres en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration, dans le cadre des dispositions de I’article R. 1424.22
alinéa 3 du CGCT :

- valident ’abrogation du réglement intérieur du SDIS de la Charente actuellement en vigueur ;

- valident le nouveau réglement intérieur annexé & la présente délibération, ainsi que le systéme des
guides administratifs réglementaires qui en découle ;

- valident le transfert des articles du réglement intéricur abrogé, dans des guides administratifs
réglementaires provisoires, conformément au tablean annexé & la présente délibération et dans
1’attente de la rédaction des guides définitifs ;

- chargent le président du conseil d’administration de signer les actes administratifs réglementaires
nécessaires 4 I’exécution de cette déliberation.

Le président dy conseil d’administration
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PREAMBULE

Dans le cadre des dispositions de Particle R 1424-22 du code général des collectivités
territoriales, le présent document constitue le réglement intérieur du service départemental
d'incendie et de secours de la Charente, lequel intégre le coxps départemental des sapeurs-
pompiers.

1l fixe les modalités de fonctionnement ainsi que les dreits et __obiigations des
personnels du service départemental d'incendie et de secours de la Charente, sans préjudice
des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, et des principes généraux du droit.

On entend par personnel, toutes les personnes ayart un lien hiérarchique avec le
directeur départemental des services d’incendie et de secouts de la Charente, notamment
celles appartenant & la catégorie des sapeurs-pomp1ers ou des personnels administratifs et
techniques spécialisés, SRS

Ce réglement intérieur est const1tue de cmq titres. Il est indépendamment précisé par
des dispositions spécifiques, prmclpalement sous forme de guides administratifs. Ces
documents & caractére reglementazlre et informatif sont créés et modifiés par note de service
du directeur départemental- des Services d'incendie et de secours, le cas échéant aprés
délibération du conseil d’ agmlm,stranon et avis des ofganismes consultatifs.



LISTE DES ABREVIATIONS

CASDIS : Conseil d'Administration du Service Départemental d'Tncendie ot de Sscours
CCC : Comité Consultatif de Centre des sapeurs-pompiers volontaires

CCDSPV : Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires
CDSP 16 : Corps Départernental des Sapeurs-Pompiers de la Charente

CGCT : Code Général des Collectivités Territoriales

CIS : Centre d'Incendie et de Secours :
CODIS : Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours

CTA : Centre de Traitement de 1’ Alerte

DDASIS : Directeur Départemental Adjoint des Services ¢’ ]noe_;ntiile___et de Secours
DDSIS : Directeur Départemental des Services d'Incendie et dc Secours

EPI : Equipement de Protection Individuelle |

PATS : Personmel Administratif et Technique Spécia’iis__é

PCASDIS : Président du Conseil d’ Administration du SDIS -

SDIS 16 : Service Départemental d'hlgendie e‘g___d'é Secours de la Charente

SPP : Sapeur-Pompier Professionnel =

SPV : Sapeur-Pompier Vo]or_l_’gair:é' o

SSSM : Service de Santé et dé_fvé"ét:ou:rs Meédical
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Article 11-1
88 o 55-0otobre 2013 - Modifié fe: ]

Le SDIS 16 est un établissement public administratif départemental, doté de la personnalité
morale de droit public et de I’autonomie financiére, comprenant le CDSP 16 et régi par le CGCT.

Article 11-2
Créé le xx octobre 2015 - Modifié la: -

Le SDIS 16 est administré par un conseil d'admindstration qui détermine son nombre de siéges
et leur répartition dans le cadre des dispositions prévues par le CGCT. II est composé de représentants
du département et des établissements publics de coopération intercommunale compéients en matiére
de secours et de lutte contre ’incendie.

Article 11-3
Créé le xx octobre 2015 - Modifié fz. -

Le conseil d'administration peut déléguer certaines de ses compétences au bureau et 4 son
président, conformément aux dispositions législatives en vigueur.

Arxticle 11-4
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Ie: -

Le SDIS 16 est comppsé de personnels du CDSP 16 et de PATS sous différents statuts
(fonctionnaires, contractuels, ete.).

Le CDSP 16 est composé de ’ensemble des sapeurs-pompiers relevant du SDIS 16.

Article 11-5
Créé le xx oclobre 2015 - Modifié le: -

Sous ’autorité du préfet et du président du conseil d’administration, le DDSIS, officier
supérieur de SPP et chef du corps départemental, dirige 1’établissement. Il a autorité sur I’ensemble
des personnels.

"1 est assisté d’un DDASIS, officier supérieur de SPP &t chef de corps départemental adjoint,
qui le remplace dans I’ensemble de ses fonctions en cas d’absence ou d’empéchement.

P
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Section 1 — Dispositions générales

Article 12-1
Créd le xx octobre 2015 - Modifid fe; -

L’organisation du CDSP 16 est fixée par arrété conjoint du préfet et du PCASDIS. Cette
organisation s’intégre dans celle du SDIS 16, :

Article 12-2
Cyéé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Le SDIS 16 comprend un état-major, des compagnies et des CIS “dont Particulation est
précisée par I’organigramme exposé 4 la fin du présent titre,

Section 2 — Les CIS

Article 12-3
Criéé le xx octobre 2015 - Modifié le: - .

Les CIS sont les unités opérationnelles territoriales directement en charge de la distribution des
secours. Ils sont commandés par un chef de centre sapeur-pompier qui organise leur fonctionnement,
dans le cadre des lois et réglements en vigue.

Section 3 — Les compagnies territoriales

Article ;1_2-4
Créé Iz xx ociobre 2015 - Modifié le: -

" Les compagnies territoriales regroupent plusiewrs CIS. Elles servent de relais dans fa mise en
ceuvre des actions des groupements et services fonctionnels de I’état-major, sans toutefois empécher
les relations directes entre ces entités et les CIS.

Elles soutiennent les CIS qui leur sont rattachés dans toutes les missions qui leur incombent.

Elles sont commandées par un officier de sapeur-pompier professionnel, qui est également chef
du CIS siége de la compagnis.



Section 4 — Les groupements

Article 12-5

Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Les groupements assistent le DDSIS en préparant les décisions nécessaires au fonctionnement
du service.

Ils proposent les orientations siratégiques nécessaires & son évolution. Ils analysent les
problématiques afin de trouver des solutions acceptables pour leur résolution.

Article 12-6
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Les groupements assurent la mise en ceuvie et le contrdle de ’application: des décisions du
DDSIS, conjeintement et en relation avec les commandants de compagnies et les chefs de CIS.

Article 12-7
Créé le xx actobre 2015 - Modifié Ie: -

Les groupements comprennent des services qui trqyaiilént au profit et au service des
compagnies territoriales et des CIS, notamment dans les domaings de 1’opération, de la prévention, de
la technique, de la logistique, des ressoutces humainés, «de ]a santé, de I’administration et des finances.
Ces groupements et services sont placés sous 1’antorité d*un officier de SPP ou d’un cadre PATS.

Article 12-8
Créd le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Le CTA et le CODIS spnt raﬁaches au groupement en charge de la gestion de ’activits
opérationnelle. : :

Axticle 12-9 g
Crédé I xx octobre 2015 - Modg"é'fe-

Le 88 SM est rattaché au groupement en charge de la santé. Il exerce les missions prévues par le

CGCT. 1l comprend Pensemble des médecins, pharmaciens, vétérinaires, infirmiers et psychologues
du SDIS 16

Axticle 12-10
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Je: -

Le médecin-chef, officier de SPP et chef du groupement en charge de la santé, dirige le SSSM
sous I"autorité du DDSIS. Tl est consulté pour le recrutement et 1a nomination des personnels membres
de ce service. Il est assisté d’un médecin-chef adjoint, officier de sapenr-pompier, ainsi que d’un
pharmacien-chef en charge de la gérance de la pharmacie 4 usage intérieure du SDIS 16, officier de
SPP, qui le suppléent chacun en ce qui le concerne en tant que de besoin dans leur domaine de
compétences. Un infirmier en chef, officier de SPP, assiste le medemq chefgile pharlrfaciel w-chef. 3
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Article 12-11
Créé fe xx octobre 2015 - Modifié le: -

Les personnels du SSSM sont placés sous 1’autorité du médecin-chefl et relévent, le cas échéant,
de leur chef de CIS pour les missions exercées au sein de ce centre.

Article 12-12
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Le pharmacien-chef a autorité sur le personnel de son service, ainsi qu'une autorité technique
sur celul des correspondants pharmacte des CIS dans le cadre de son domaine de responsabilité, SoUS
couvert du chef de centre, sans préjudices des dispositions prévues notamment par lé code de la santé
publique. '
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Article 21-1
Créé le xx ootobre 2015 - Modifié le: -

Le SDIS16 est soumis au principe constitutionnel de corntimits du service public. Cela consisie
a assurer le fonctionnement continu et régulier de 1'établissement en toutes circonstances, pour
Pensemble des missions que ui précise le CGCT.

Afin de faire face & des situations exceptionnelles susceptibles de porter atteinte a cette
continuité, les modalités d’un service minimum doivent &tre fixdes. A cet effet, des effectifs minimum
de personnels répartis géographiquement, quanfitativement et qualitativement, "s'bz,_lf_t""arrétés par
Pautorité territoriale et le représentant de 1°état dans le département, E

Ces effectifs de service minimum sont distincts et infériews 4 ceu:gg-’"déﬁpis par ailleurs pour

assurer quotidiennement le fonctionnement normal du SDISI6 (notapment dans le réglement

opérationnel) et ne peuvent constituer un objectif de fonctionnemenrt courant.

Artiele 21-2
Créé le sx octobre 2015 - Modifié le: -

Lorsque des circonstances extra—ordinaireg_._-'_ﬁé'=:-péhi__1ettent pas d’assurer un service normal, le
PCASDIS prend toutes les mesures nécessaires afin d’assurer ce service minjmum. A cet effet et en
tant que de besoin, il désigne individuellement lie"fsj,: personnels nécessaires, sans préjudice du pouvoir
de réquisition du préfet dans le cadre de 1a distribution des secours.

Fondée sur un princips congtitutionnel juridiquement supérieur aux dispositions Iégislatives et
réglementaires, cette désignation rie _doi_t--tbutefois pas porter atteinte, dans les faits, 4 la santé et la
sécurité des personnels. Ces dérriers sont done tenus d’accomplir 'ensemble des téches qui leurs sont
normalement dévolues ou qui_ leurs‘sont spécifiquement fixées par leurs supériewrs hiérarchiques, dans
le respect de cet autre prilg._cipé constitutionnel.

B

Section 1 - Incompatibilités

Article 22-1
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le; -

Nul ne peut faire partie du persormel du SDIS 16 sil ne remplit pas au moins les conditions
suivantes : s aa sesa v e s
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= Jouir de ses droits civiques

=> Absence de mentions portées au bulletin n°2 du casier judiciaire incompatibles avec
Pexercice des fonctions

2> Se trouver en position réguliére au regard du code du service national

= Etre physiquement apte & exercice des fonctions

D*autres incompatibilités, notamment spécifiques & certaines catégories de personmels ou 4
Pexercice de mandats électoraux, sont prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Section 2 — Comportement, hiérarchie et discipline

Article 22-2
Créé le xx actobre 2015 - Modifié le: -

Tout personnel est tenu d’adopter un comporterment respec_t_éffr’-la dignité humaine et les
bonnes moeurs, ainsi que la tenue, le matériel et 'image du service. -

Article 22-3
Créé le xx octobre 2015 - Madifié le: -

Tout persormel du SDIS 16 doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique,
sauf si I'ordre donné est manifestement illégal ‘et de mature & comprometire gravement un intérét
public. -

Article 22-4
Créé le xx ociobre 2015 - Modifié le: -

Quel que soit le statut, le grade est distinct de ’emploi. L’emploi prime sur le grade en mati¢re
hiérarchigue. |

Article 22-5 . -~
Créé le xx ociobré 2015 - Modifié Te: -

- T dﬁt_ personnel du SDIS 16 est responsable de I"exécution des téches qui fui sont confiées. Il ne
petit quiitter son poste pendant son temps de service, sans autorisation de son supérieur hidrarchique.

En cas d’absence imprévue & sa prise de poste (arrét maladie, etc.), il doit en avertir dés que
possible son responsable hiérarchique, afin de limiter la désorganisation du service qui en résulte.

Article 22-6
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Iz: -

Toute fante commise par un personnel & I"occasion de I’exercice de ses fonctions, ainsi que tout
comportement de la vie privée susceptible de porter atteinte a 'image ou & la réputation du SDIS 16
a gD u ? S
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ou a celle de ses membres, I’expose & une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des
peines prévues par les dispositions pénales en vigueur.

Section 3 — Secret et discrétion professionnels, devoir de réserve ot neutralité

Article 22-7
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Tous les persormels du SDIS sont tenus au secret professionnel prévu par le code pénal. Ils ont
le devoir de taire les informations et faits confidentiels, c'est-a-dire ceux dont la révélation est de
nature a nuire 4 une personne ou & un groupe de personnes, et connus I’occasion de r exercice de leur
activité au sein du SDIS 16. '

Ils ne peuvent lever ce secret que dans les cas fixés par la loi, notamment vis-a-vis des autorités
Jjudiciaires en cas de crime ou de délit, sans préjudice de dispositions plis restrictives prévues pour
certaines catégories de personnels comme celles soumises au secret médical.

Article 22-8
Créé le xx ociabre 2015 - Modifié Je: -

Les persomnels doivent faire preuve de discrétion professionnelle pour tons les faits,
informations et documents dont ils ont connaissance & I’occasion de I’exercice de leur activité au sein
du SDIS 16. Cette obligation a pour but de protéger le service contre la fransmission d’&léments
susceptibles de nuire & son fonctionnement ot de porter atteinte & son image publique.

La discrétion professionnelle est iéy;’:e dans les cas prévus par les dispositions législatives et
reglementaires en vigueur, notamment -sur demande de I*autorité hiérarchique ou judiciaire oy en
matiére de liberté d’acces de_s'tiifbyaﬁ_s a certains documents administratifs,

Article 22-9 S
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Je: -

Les pe;_sdnhqis ‘sont soumis & un devoir de réserve. Ils sont contraints d*observer une certaine
retenue dans 'I*ex'lbf'iassion de leurs opinions. A cet gard, ils doivent notamment s’abstenir de diffuser,

par quels que’ moyens que ce soient, des propos insultants, diffamatoires, calomnieux ou
disc;iminaﬂ)h'es concernant leurs cotlégues ou le service,

~Ils doivent également s’abstenir de manifester tout signe traduisant une opinion ou une
appartenance susceptible de comprometire la neutralité du service, et plus particulicrement en matiére
politique, philosophique ou religieuse.

Si I’exercice d’un mandat syndical ne saurait &tre limité par le devoir de réserve, les propos
terus doivent cependant demenrer corrects et mesurés.



Section 4 ~Image du SDIS 16

o Article 22-10
Créé e xx votobre 2015 - Modifié le: -

Toute utilisation de 1’image du SDIS 16 nécessite un accord préalable du DDSIS. Cette
disposition s’applique également aux associations ayant un lien avec I’¢tablissement (amicale, union,
COS, etc.).

o _Article 22-11
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Je: -

Les propos et contenus diffusés par voie médiatique tant dans le cadre professmnnel que privé,
re doivent pas porter atteinte a I’image ou & Ia réputation du SDIS 16 ni 4 celles de ses personnels.

Section 5 — Enstallations et matériels du SDIS 16

o Article 22-12
Créé e xx ociobre 2015 - Modifié le: - _ _

Le matériel et les installations du SDIS 16 ng peuvent 8tre détournds de I'usage pour lequel ils
ont éié mis en place. Leur utilisation & d’autres fins reste exceptionnelle et est soumise 4 I’accord
préalable du DDSIS. Plus particulidrement, l’11t_1115at10n des véhicules légers du service ainsi que celle
des moyens informatiques et de t&lécominunication font 1’ objet de dispositions spécifiques.

o Article 22-13 _
Créé le xx octobre 2015 - Modifig le: -~
Hormis les locaui{'et panneaux d’affichage syndicaux autorisés, le DDSIS, ou son représentant
dans la limite de ses attrlbutlons et compétences, a accs en permanence A ’ensemble des installations
et matériels appartenant au SDIS 16,

A cet’ effet et sur demande de I’autorité hiérarchique précitée, tout personnel est tenu d’ ouvrir
le mobilier 'mis individuellement & sa disposition, accompagné d'un témoin de son choix s'il le
souhaite.-

o Article 22-14
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

L’accés aux locaux appartenant an SDIS 16 par des persomnes éirangéres au service, en dehors
des horaires et lieux autorisés au public, doit faire Pobjet d*une autorisation préalable du DDSIS, ou
de son représentant dans le cadre de ses attributions et compétences.



’Eecf,ion 6 — Santé et séeurité

Article 22-15
Créé le xx octobre 2015 - Modifié fe: -

Les personnels doivent respecter les dispositions en vigueur en matiére de santé et de sécyrité.
Cela concerne notamment les permis, diplémes, qualifications et habilitations en lien avec les tiches &
accomplir,

De méme, ils doivent s’abstenir de porter des bijoux ou accessoires (boucles doreilles,
piercings, etc.) ou d’adopter des effets d’apparence corporelie (coiffure, teinture, port de barbe,
tatonage, etc.), incompatibles avec I"image ot la neutralité du service, ou susceptibles de constituer un
danger pour eux-mémes ou pour les tiers, dans le cadre des missions qui leur sont dévolues.

Article 22-16
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Ie: -

La consommation d’alcool au sein du SDIS 16 est encadiée p’ai‘ les lois et réglements en
vigueur et fait 'objet de dispositions spécifiques.

Article 22-17
Créé le xx octabre 2015 - Modifié fe: -

Tout personnel présentant un trouble dy comportement incompatible avec les missions dont il 2
Ja charge doit étre retiré de son poste de travsil. Le médecin-chef du SDIS 16 ou le médecin du centre
départemental de gestion doit en &tre avisé des gue possible, sous couvert de la voie hiérarchique afin
que puissent &tre envisagées les suites & donner.

Article 22-18
Créé le xx oetobre 2015 - Modifié le: -

Les personnels. du SDIS 16 font ’objet d’un suivi médical dans e cadre des dispositions en
vigueur. Ce suivi permét notamment de déterminer leur aptitude & exercer les missions en lien avec
leur emploi.

Atrticle 22-19
Créé-_l_e;cic"bé;oﬁre 2015 - Modifté le: -
En complément du suivi médical, les sapeurs-pompiers font I objet d’un suivi 4 travers la mise

en place d’indicateurs destinés & suivre 1’évolution de Ieur condjtion physique en lien avec leur activité
au sein du SDIS 16.

Article 22-20
Créé Ie xx octobre 2015 - Modifié le: -

Le traftement des accidents ou maladies en lien avec le service font I’objet de dispositions
spécifiques. 2 ess s L
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Section 7 — EP] et tenue vestimentaire (effets, insignes et attributs)

Axticle 22-21
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le. -

Dans le cadre de son activité au sein du SDIS 16, le personnel doit respecter les régles
élémentaires d’hygiéne et adopter une tenue vestimentaire correcte.

Article 22-22

Créé Ie xx octobre 2015 - Modifié e -

Certaines catégories de personnels sont astreintes au port d*une tenue -:v_estimeintaire particuliére
fournie par le service, dans des conditions qui font I"objet de dispositions spécifiques.

Article 22-23
Créé le xx ocrobre 2015 - Madifié le: - ; _

Les personnels sont tenus de porter les EPI mis 3 leur disposition et adaptés aux risques
auxquels ils sont confrontés. Ils doivent surveiller I°état de ces équipements et informer levr supérieur
hiérarchique de toute dégradation, dans des conditions q_‘ui font 1’objet de dispositions spécifiques.

Article 22-24
Créé Iz xx octabre 2015 - Modifié le: -

Le port des tenues vesti_meiifé@ii‘es et EPI concernées par la présente section n’est pas autorisé
en dehors des activités du sérvice.-Des dérogations peuvent &tre accordées par le DDSIS ou son
représentant, notamment dans le cadre d’activités associatives.

R -




Article 23-1
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Les personnels bénéficient d*une protection juridique fonctionnelle dans Ie cadre de leur
activité au sein du SDIS 16, conformément aux dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Article 23-2
Créé le xx ociabre 2015 - Modifié le: -

Le SDIS 16 met en ceuvre Jes moyens nécessaires afin de garantir des condltlons d’hygidne et
de sécurité de nature & préserver la santé et 1’intégrité physique de ses personnels.

Dans le cadre et les limites fixés par les dispositions 14gislatives et’ reglementalres en vigueur,
tout personnel bénéficie du droit de retrait face 4 une situation presentant un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santg.

A ce titre, il est rappelé que le droit de refrait ne s apphque pas aux sapeurs-pompiers 8
Ioccasion des missions opérationnelles définies par le CGCT

Article 23-3
Créé le xx octobre 2013 - Modifié Ie: -

Les personnels victimes d’un accident’ou dune maladie en lien avec leur activité au sein du

SDIS 16, ont droif aux indemnités et & la prise en charge des frais qui en découlent telle que prévue
par les dispositions léglslatlves et mglementalres propres a leur statut,

Article 23-4 __
Créé le xx octobre 20135 - Modfé lgr-

La liberté d’oplmon est garantic aux personnels du SDIS 16. Toutefois, leur liberts
d’expression est hmltee conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur et
notamment cel]es rappelées dans le chapitre 2 du présent titre.

Article 23-5
Créé le 3% octobre 2015 - Modifié le: -

Le SDIS 16 tient & jour un dossier comportant les pidces relatives 2 la situation administrative
de chacun de ses personels. Ces derniers ont droit 4 la consultation du dossier les concernant.

Article 23-6
(réé le xx octobre 2015 - Modifié Je. -
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Les personnels dont la qualité du service rendu le justifie (dévouement notable, services
exceptionnels, actes de courage, etc.) sont susceptibles d’étre mis & 1"honneur, de faire I’objet d’un
témoignage de satisfaction et/ou de recevoir une récompense.

Article 23-7
Cree fe xx octobre 2015 - Modifié le: -

Tous les personnels du SDIS 16 peuvent contracter un engagement en tant que SPV dans des
conditions qui font I’objet de dispositions spécifiques.
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Article 31-1
Cvéé Te xx octobre 2015 - Modifié fe: -

Les dispositions du présent titre ne sont pas applicables aux sapeurs-pompiers volontaires. Elles
sont applicables 4 tous les auires personnels du SDIS 16 pour lesquels leur statut le permet.

Article 32-1
Créé le xx octobre 2015 - Modifié lg: -

L’exercice du droit syndical des personnels p_efin_agents du SDIS 16 fait Pobjet de dispositions
spécifiques. Il s’inscrit dans le cadre des textes légisiétiffé ef réglementaires en vigueur.

Article 32-2
Créé Ie xx ociobre 2015 - Modifié fe: - _

L exercice du droit de gréve des personnels permanenis s’elfectuent dans le cadre des lois qui le
réglementent dans la fonction publique territoriale et fait I objet de dispositions spécifiques.

Cette cessation ccnceﬁég du travail doit respecter les principes qui suivent :
un préavis précisant le motif du recours & la gréve, son lieu, I’heure de début, ainsi que la durée
envisagée, doifét;‘é déposé auprés du PCASDIS, 5 jours francs (120 heures) avant le début de
la gréve. Durant ce préavis, les parties sont tenues de négocier ;
les grg}ve:s j'pe.f‘lées ou tournantes sont illicites ;

les "Ijné'rs_onnels grévistes ¢t non-grévistes sont tenus de se respecter mutuellement, en
&' abstenant notamment d’exercer des pressions ou de proférer des menaces ;
" I’usage des installations, du matériel et des effets du SDIS 16 est interdit lors de menifestations
" sur la voie publique.

Article 32-3
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

L’exercice du droit syndical et du droit de gréve est notamment limité par les confraintes
relatives 4 la continuité du service public dont le SDIS 16 4 la charge.

R
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Article 33-1
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Ie: -

Les personnels permanents consacrent Pintégralité de leur activité professionnelle aux taches
qui leurs sont confiées. Les dérogations 4 ce principe sont précisées par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. '

Article 33-2
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Ie: -

L organisation du temps de travail des personnels permanents fait __l’objét"de dispositions
spécifiques validées par le CASDIS, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il peut notamment s’effectuer sons forme de gardes, d’astreintes, .é’at;’dﬁ de services hors rang
(périodes de présence effective en journée les jours ouvrables).

En fonction de leur statut et de 1’organisation du temps de travail auxquels ils sont soumis, les
personnels permanents bénéficient notamment

- de congés annuels ;

- derepos liés 4 la réduction du temps de trayail ®TT) ;
- de congés d’anciennets ; A

- d’autorisation d’absence pour événement exceptionnel ;
- de récupération de garde ou dastieinte’; '

- d’uncompte épargne temps.

Article 33-3
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

Les sapewrs-pomplers visés par le présent titre peuvent bénéficier d*un logement en caserne
dans des conditions qui font I’objet de dispositions spécifiques.

Article 334 ..
Créé le'xx octobre 2015 - Modifié le: -
" Lavaleur professionnelle des personnels permanents dont le statut le prévoit, fait Pobjet d’une

appréciation réguliére dans le cadre de dispositions spécifiques conformes aux textes 1égislatifs et
réglementaires en vigueur.

Article 33-3
Créé le xx oetobre 2015 - Modifié e: -

La formation individuelle des personnels permanents est organisée dans des conditions
prévues par des dispositions spécifiques. La formation est un droit mais peut également constituer une

B I} B

obligation en fonction des nécessités du service. SGLTE HEE I
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Article 41-1
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Je: -

Les dispositions du présent titre sont exclusivement applicables aux personnels sapeurs-
pompiers volontaires.

Article 42-1
Créé le xx octobre 2015 - Modifié le: -

L’activité de SPV est & but non lucratif et n’est pas exercée 4 titre professionwel. Elle repose
sur le volontariat et le bénévolat, dans des conditions qui Iui sont propres.

Article 42-2
Créé Ie xx octobre 2015 - Modifié Ie: -

Les conditions d’engagement en tant 'qlié 8PV, ainsi que le déroulement de carridre au sein de
cette activité, font I’objet de dispositions spécifiques dans le cadre des lois et réglements en vigueur.

Article 42-3
Créé Ie xx octobre 2015 - Modifié fe: -

Lactivité de SPV peut notamment s’exercer sous la forme d’astreintes, de gardes, de
formations, de yét;iﬂcafit}ns et entreiien de matériels, et de gestion administrative. A cet effet, le SPV
doit disposer.d"-ﬁn,e"' disponibilité personnelle lui permettant de répondre aux besoins de 1'unité
opératiommelle cu du service auquel il est rattaché

Article 42-4
Créé le xx octobre 2015 - Modifié Je: -

L’activité de SPV ouvre droit & des indemnités, & des prestations sociales et de fin de services
protégdes par la loi, qui font objet de dispositions spécifiques.
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Article 42-5
Créé le xx oviobre 2015 - Modifié fe: -

.Les SPV sont susceptibles de bénéficier d’un logement au sein des unités opérationnelles qui
en disposent, dans des conditions qui font 1’objet de dispositions spécifiques.

Article 43-1
Créé e xx octobre 2015 - Modifié le: -

Outre les instances consultatives du SDIS 16 prévues au niveau dépz_ii'“tg;yl__ental et en lien avec
Iactivité de SPV, chaque CIS comprend un CCC compétent pour émetire un avis sur des sujets relatifs
aux SPV dn CIS, '

Réuni périodiquement, il peut également étre consulté_pbur donner un avis sur toute question
relative & I’ organisation interne du CIS.

Article 43-2
Créé le xx oclobre 2015 - Modifié le: -

Présidé par le chef de centre membre de dllfoit', le CCC est composé de représentants des SPV
du CIS élus par ces derniers,

Article 43-3 _
Créé lg xx octobie 2015 - Modifié le: - .

Le nombre et la qu_alit;é des membres du CCC dépendent de I’effectif du CIS.

Article 43-4 _
Créé le xx octobre 2015 - Modifié lo: -

___Le,_,l.n'”fésent chapitre est précisé par des dispositions spécifiques prises aprds avis des instances
copsultaiives compétentes et délibération du CASDIS.
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Article 51-1
Créé le xx octobre 2015 - Modifié e: -

Les dispositions du présent réglement intérieur sont indépendamment précisées par des guides
administratifs, documents & caractére réglementaires et informatifs.

Article 51-2
Créé fe xx octobre 2005 - Modifié Ie: -

La eréation d>un gnide administratif nécessite au préalable I'inscription du sujet qu'il aborde
dans le tableau du chapifre 2 du présent titre. .

Article 51-3

Créé Ie xx octobre 2015 « Modifié fe: -

Un guide administratif est créé et modifié par note de setvice du DDSIS. Selon leur nature ou
leur importance, ou si des dispositions 1égislatives ou_l'égleme;_ltaires le prévoient, ces modifications
devront faire I’objet d’une délibération du CASDIS, ap:_"é,s avis des organismes consultatifs.

232 2+ E




Créé le xx octobre 2015 - Modifié Je: -

Contrdle de gestion

Direction
Protocoles, honneurs et récompenses
Marchés publics
Finances et j I
o . Procédures comptables et réglement financier .
administration S
Qualité administrative au sein du SDIS 16
Opération Charte informatique

Ressources humaines

Activités physiques et sportives

Conduite

Gestion des personnels permanents

Gestion des personnels volontaires

Hygiéné;'\"’séqg_rité et conditions de travail

Ogéanisagtion de la formation

1

Santé et secours médical -

Organisation des visites médicales

-Iﬁanuel de la qualité de la pharmacie départementale

Manuel pharmaceutique 4 I’usage des unités opérationnelles et fonctionnelles

Technique et _1bgf§'fiﬁue

Habillement

Logement et bétiments




Le Président du conseil d’administration Délibération regue e conizdle de légalite lc -2 9 00T, 2015
certifie que le présent document est e_xécutoire. Délibération publiée le : 2 3 DCT 2015

e ¢
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Angouléme, le % 33

Le burean du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérdme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 octabre 2015

Présents
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration,

Assistaient 2 Ia séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départerental
adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, Monsieur Frédéric SARDIN, membres dun burean du conseil
d’administration.

Le SDIS est tenu de procéder aux interventions qui se rattachent directement aux missions précisées par
I>article L. 1424-2 du code général des collectivités terriforiales. Compte-tenu du caractére de service public qu’elles
revétent, [’établissement ne peut demander le remboursement ou la participation aux frais qu’il a exposés a cette
occasion, sauf dispositions législatives contraires.

De plus, en matiére de procédure pénale, seul un préjudice directement consécutif & une infraction rend
recevable une constitution de partie civile.

Toutefois, ’article 2-7 du code de procédure pénal dispose : « En cas de poursuites pénales powr incendie
volontaive commis dans les bois, foréts, landes, maquis, garrigues, plantations ou reboisements, les personnes
morales de droit public peuvent se constituer partie civile devant la juridiction de jugement en vue d'obtenir le
remboursement, par le condamné, des frais qu'elles ont exposés pour lulter contre l'incendie ».

Le 22 juillet 2013, le SDIS a ét¢ informé par I’autorité judiciaire, de 1’interpellation d’une personne suspectée
d’&tre & ’origine depuis le début de 1’année, de nombreux incendies de foréts, broussailles et autres végétations, dans
le nord du département, et pour lesquels d’importants moyens sapeurs-pompiers avaient été déployés. Le 21
septembre 2015, le SDIS a ét¢ informé que le suspect faisait objet de poursuites pénales.

Dés lors, le SDIS peut se constituer partie civile dans le cadre de cette procédure, afin de demander 4 ce que
IPauteur des faits soit condamné au remboursement des frais exposés pour lutter contre les incendies dont il est &
I’origine.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- antorisent la constifution de partie civile du SDIS afin d’obtenir de I'auteur des faits le

remboursement des frais exposés pour lutter contre les incendies dont il est & Porigine,
conformément a P"article 2-7 du code de procédure pénale.
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Le Président du conseil d’administration Délibération reuc au contrdle de légalité le :2 3 UCT. 2015
cettifie que le présent document est exécutoire,

Délibération publiée le
Angouléme, le 23 BCT, 2015 23 GBT- 2[]15

SERVICE DEPARTEMENTAL I’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
dfiment convoqué, s”est réuni en session ordinaire au sein de P’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 octobre 2013

Présents @
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.

Assistaient 2 Ia séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental

adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG.

Madame Brigitte FOURE, Monsiewr Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil

Absents excusés :
d*administration.

Le SDIS doit réajuster son parc de véhicules en sortant de son actif les véhicules indiqués dans le tableau ci-
dessous. En outre, il convient de sortir de I’actif un compresseur d’atelier basse pression de marque Airbloc, acquis
depuis la construction du batiment SDIS.

Véhicules
Type Marque Immatriculation Année N° Montant Valeur nette
acquisition | inventaire acquisition comptable

VSR Renault B90 [ 2018 RX 16 1990 Néant 164 495,61€ 0€
CCEM Renault 4x4 211 SE 16 1992 Néant 67 736,61 € 0€
VSR Renault B110 | AS-957-NY 1991 Néant 81 899,80 € 0€
VLR Peugeot 206 8588 TW 16 2004 2004/159 11 490,00 € 0€
Compyesseur

Compresseur | Airbloc | Néant | 1991 | Néant 11173,72€ | 0€

Ce comptesseur et ces véhicules ont été amortis comptableme
d’intérét opérationnel. Ils seront vendus par le biais du site Webencheres,

bureau du 21 février 2013.

Vu le rapport soumis & leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

autorisent la sortie de P’actif et la vente du compresseur et des ve icules precités.

Le président du

nt et techniquement et ne représentent pius
conformément au rappott présents lors du

donseil d*administration




Le Président du conseil d’administration €libération regue au controle de légalité 1& 3 GCT 2 []15
certifie que le présent docurment est exéoutaire. Délibération publiée s 2 3 n CT
2015

Angoukéme,le 2 3 {LT, 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major, sous la présidence de Monsieur Jéréme
SQURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convoecation : 5 octobre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.

Assistaient 2 la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU directeur départemental
adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, Monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureaw du conseil
d’administration.

Par délibération en date du 11 juin 2015, dans le cadre de Particle L. 1424-19 du CGCT, le bureau du
conseil d’administration a validé I’acquisition, auprés de la communauté de communes de Haute-Charente, du centre
&’incendie et de secours (CIS) de Chasseneuil situé sur la parcelle AC 782, pour la somme de 10 €,

Or, pour le bon fonctionnement de ce CIS, il conviendrait que e SDIS acquitre également deux terrains
portant les références cadastrales AC 775 et AC 770 et d’une surface respective de 49 m? et 279 m? (Cf. plan ci-
joint). Le 24 juin 2015, une demande en ce sens a été faite auprds de la commune de Chasseneuil- sur-Bonnieure,
propriéfaire.

Par délibération en date du 16 septembre 2015, la commune de Chasseneuil-sur-Bonnieure accepte de céder
gratuitement ces deux parcelles au SDIS.

Vu le rapport soumis 3 leur examen ;
Aprés en avoir délibéxé ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- valident ’acquisition & titre gratuit auprés de la commune de Chassenenil-sur-Bonnieure des
terrains portant les références cadastrales AC 775 et AC 770 ;

- acceptent la rédaction par un notaire et la signature par le président de ’acte nécessaire a ce
transfert, ainsi que la prise en charge par le SDIS des frais quj en découlent.

Le président du conseil d’administration
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Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contrdle de légalits 1e 2 3. LT, 2015
certifie que le présent document est exéoutoire. Délibération publide le : 2 3 [] ET 2 015

23 OCT. 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Angouléme, le

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie ¢t de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de ’8tat-major, sous la présidence de Monsieur JérGme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration,

Date de convocation : 5 octobre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.
Asgistaient 4 la séance :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, Monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

Auregard de la situation actuelle, il convient de modifier ’article 201-72 du guide provisoire des personnels
permanents relatif & [’organisation des centres d’incendie et de secours mixtes et du CTA.

L’encadrement du centre d’incendie et de secours d’ Angouléme néeessite d’étre renforcé par un officier en
considération de la charge de travail.

Un poste de sapeur-pompier professionne] d’officier vacant au sein du corps départemental est ainsi transféré
an centre d’incendie et de secours d’Angouléme et occupé par un officier de sapeur-pompier professionnel par voie
de mutation interne.

Cette modification est aussi intégrée & I’organigramme du cotps départemental,

Une correction est apportée aux grades minimum et maximum des commandants de compagnie et des
adjoints afin de mettre [article 201-72 en conformit¢ avec 1’ organigramme du corps départemental.

Ces modifications ont été présentées pour avis au comité technique du 25 septembre 2015 qui a émis un avis
favorable.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration

- adoptent la modification de I’article 201-72 du réglement intérieur intégré au guide provisoire des
personmels permanents jointe 4 la présente délibération.

Le président di conseil d’administration



L organisation des centres d’incendie et de secours mixtes et du CTA / CODIS a été définie avec 4
services selon [’organigramme type pour chague unité suivante :

Centre d’incendie et de secours d’Angouléme
Effectif encadrement : 1 commandant de SPP, chef de centre,
1 capitaine de SPP, adjoint au chef de centre,
4 lieutenants de SPP, chefs de service et officiers de garde
4 lieutenants de SPP, adjoints au chef de service et officiers de garde.

Centres d’incendie et de secours de Cognac ef de La Couronne

I commandant de SPP, chef de centre,
© 1 capitaine de SPP, adjoint au chef de centre
4 lieutenants de SPP, chefs de service et officiers de garde,
3 lieutenants de SPP, adjoints au chef de service et officiers de garde.

Effectif encadrement :

Service opérations - CTA / CODIS
Effectif encadrement . I capitaine de SPP, chef de service,
I lieutenant de SPP, adjoint au chef de service (chef de salle
opérationnelle) et collaborateur,
1 lieutenant de SPP, collaboratenr (chef de salle opérationnelle),
4 lieutenants de SPP, chef de burcau (chef de salle opérationnelle).

Les organigrammes des Cis d’Angouléme, de Cognac, de La Couronne et du CTA / CODIS sont
organisés pour permetive d’intégrer les officiers de garde ou chefs de salle opérationnelle en qualité de chef
de service ou de chef de bureau.

Le nombre d’officiers de garde par unité opérationnelle est conforme au nombre de chefs de groupe,
sapeurs-pompiers professionnels, défini dans [Darticle 102 du réglement opérationnel du corps
départemental,

Organigramme type CIS Angouléme :

Chef de centre
Commandant de compagnie
Adjoint au chef de centre
Adjoint au commandant de compagnie

. . - Chef service
jce géné ! s‘ Chef service logist L oy
Chef service général | Chef service formation ef service logistique opération/prévision
Adjoint Adjoint Adjoint Adjoint chef service
chef service général chef service formation | chef service logistiqug:,|*:° oper&tf‘d&/ﬁrévw:?m
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Organigramme type CIS La Couronne et Cognac

Chef de centre
Commandant de compagnie

Adjoint au chef de centre
Adjoint au commandant de compagnie

. ) . -~ Chef service
Chef service formation | Chef service logistique . .f -
- Chef service général opération/prévision
Adjoint Adjoint Adjoint chef service
chef service formation | chef service logistique opération/prévision

Organigramme type service opérations ~ CTA-CODIS :

Chef de service

Adjoint au chef de service

Collaborateur chargé du suivi de la
documentation et du logiciel d’alerte
(poste occupé par I'adjoint)

Collaborateur chargé du suivi pré et post opérationnel

Bureau
du planning de garde

Bureau de la technique

Bureau de la formation | Bureau du suivi administratif
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L’organisation des centres d’incendic et de secours mixtes et du CTA / CODIS a été définie avec 4
services selon [’ organigramme type pour chaque unité suivante :

Effectif encadrement :

Centre d’incendie et de secours d’Angouléme

1 capitaine 3 commandant de SPP, chef de centre,

2 lieutenanis a capitaines de SPP, adjoints au chef de centre,
4 lieutenants de SPP, chefs de service et officiers de garde,
4 lieutenants de SPP, adjoints au chef de service et officiers de garde.

Centres d’incendie ¢t de secours de Cognac et de La Couronne

Effectif encadrement :

Effectif encadrement :

Les organigrammes des Cis d’Angouléme, de Cognac, de La Couronne et du CTA / CODIS sont
organisés pour permetire d’intégrer les officiers de garde ou chefs de salle opérationnelle en qualité de chef

1 capitaine a commandant de SPP, chef de centre,

I lieutenant 4 capitaine de SPP, adjoint au chef de centre
4 lieutenants de SPP, chefs de service et officiers de garde,
3 lieutenants de SPP, adjoints au chef de service et officiers de garde.

Service opérations - CTA / CODIS

opérationnelle) et collaborateur,
1 lieutenant de SPP, collaborateur (chef de salle opérationnelle),
4 lieutenants de SPP, chefs de bureau (chefs de salle opérationnelle).

de service ou de chef de bureau.

Le nombre d’officiers de garde par unité opérationnelle est conforme an nombre de chefs de groupe,

1 lieutenant a capitaine de SPP, chef de service,
I lieutenant de SPP, adjoint au chef de service (chef de salle

sapeurs-pompiers professionnels, défini dans 1article 102 du réglement opérationnel du corps départemental.

Organigramme type CIS Angouléme :

Chef de centre
Commandant de compagnie

2 Adjoints au chef de centre et
Adjoints au commandant de compagnie

Chef service général

Chef service fonnation

Chef service logistiquq ...

Chef service
opératicr/prévision

~Adjoint
chef service général

Adjoint

. chef service formation

Adjoint RE
chef service logistique

z TR § 3
> Adjoint chef Service
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opération/prévision



Organigramme type CIS La Couronne et Cognae

Chef de centre
Commandant de compagnie
Adjoint au chef de centre
Adjoint au commandant de compagnie

Chef service formation | Chef service logistique ,Chfef service
Chef service général : opération/prévision
Adjoint Adjoint Adjotnt chef service
chef service formation | chef service logistique opération/prévision
Organigramme type service opérations - CTA-CODIS :
Chef de service
Adjoint au chef de service
Collaborateur chargé du suivi de la .
documentation et du logiciel d’alerte Collaborateur chargé du suivi pré et post opérationnel
(poste occupé par 1’adjoint)
Bureau

Bureau de la technique | Bureau de la formation | Bureau du suivi administratif

du planning de garde
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Le Président du conseil d’adminisiration Délibération regue au contréle de légalité le :2: 3 ﬂ'ﬁT. 2015
certifie que le présent document est exéeutoire. Délibération publiée le 6y’ ;
Angouteme, le 9§ ¢, 2019 23 OCT. 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

PR

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
dbment convoqué, 5’est réuni en session ordinaire an sein de I’état-major, sous la présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 octobre 2015

Présents ¢ _
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.

Asgistaient 4 Ia séance :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-cofonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, Monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration. '

Au regard de la situation actuelle, il convient de modifier I’organigramme du corps départemental validé par
le conseil d*administration lors de sa séance du 16 février 2012 :

1y Modification concernant Porsanisation des groupements opération et prévention :
CA neernan ganisa Ents 1! ntion

Une réflexion a été mende afin de redéfinir le rattachement de la fonction prévision, notamment au regard
des missions effectuées par ce service. En effet, ce service est en chargede:
- la gestion des points d’eau relative 4 la défense extérieure contre ’incendie (DECI) ;
- la formulation des avis relatifs & ’urbanisme (PLU, cartes communales) ;
- Pélaboration du schéma départemental et des schémas communaux de DECI ;
- T’élaboration et le suivi des dossiers « Etablissement Répertoriés » ;

Les échanges d’informations enire le service prévention (qui prescrit les mesures de sécurité et notamment
les points d’eau) et le service prévision (qui met en ceuvre et contrle ces poinis d’eau), sont fréquents.

Ainsi, it apparaft cohérent que ces deux services soient rattachés au sein d’une entité vniqus, c'est-a-dire le
groupement prévention. Il convient donc de proposer la modification de I’organigramme en ce sens.

Cette modification a pour conséquence de transférer le service prévision comprenant 3 agents dont un chef
de service et 2 collaborateurs au sein du groupement prévention,

Le service prévision du groupement opération est renommé service fonctionnel de 1’alerte, des transmissions
et de la cartographie auquel est rattaché le bureau SIG (Systéme d’Informations Géographiques). Ce nouveau service
est composé d’un chef de service, d’un chef de bureau et d’un collaborateur.

2) Modification de ’organigramme concernant la compagnie d’ Angouléme :

I.’encadrement du centre d’incendie et de secours &’ Angoul8me nécessite d’étre renforcé par un officier en
considération de la charge de travail.

Un poste de sapeur-pompier professionnel vacant au sein du corps dépﬁrfterriental estedinst affacté,aq centre
d’incendie et de secours d’ Angouléme et occupé par un officier de sapeur-pompier professionnel par voie'de Iiutation
interne. Cette disposition a également fait 1 objet d’une modification de 1 erganigramire des centres-¢incendiesct-de-
secours mixtes (article 201-72 du réglement intérieur intégré au guide prt‘):.figoiﬁrg (fjes Ep._e"rsgnnelé pé:nflgtnents)‘,_. ’ o
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Ces modifications ont été présentées pour avis au comité technique du 25 septembre 2015 qui a émis un avis
favorable. '

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibdré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- valident la modification de l’organigrammé du SDIS (cf. pisces jointes) qui sera mis A jour dans
le réglement intérieur du SDIS.

Le président dj conseil d’administration
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Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contrdle de 1égalité le : 2 3 BCT- 2 815
certifie que le présent document est exéeutoire. Délibération publie le :

Angouléme, le 2 HUGT' 2005 23 0cT. 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL IVINCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTFE,

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
dirment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I*état-major, sous Ja présidence de Monsieur Jérome
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 octobre 2015

Présents ¢
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d*adminisiration.

Assistaient 4 la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, licutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, Monsieur Frédéric SARDIN, membres du burean du conseil
d’administration.

Larticle 76 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires
rend obligatoire 1’entretion professionnel annuel dans les collectivités territoriales et leurs ¢tablissements publics a
compter du 1% janvier 2015, il se substitue 4 la notation annuelle.

Le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 2 Pappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux défini les modalités de mise en ceuvre de Pentretien professionnel.

Par 2 notes d’information n°15-08 et 15-10, un groupe de travail, animé par le groupement des ressources
humaines, a été constitué afin de proposer les modalités de mise en ceuvre de Ientretien professionnel au sein du
SDIS16 pour les sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C et personnels administratifs et techniques
spécialisés (PATS).

Le dispositif d’évaluation des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A et B proposé par la DGSCGC
est retranscrit au niveau départemental,

Le décret prévoit que chaque agent bénéficie, annuellement, d’un entretien professionnel avec son supérieur
hiérarchique direct qui donne lieu 4 un compte rendu au cours duquel la valeur professionnelle est appréciée & partir
de critdres {ixés aprés avis du comité technique (joints au présent rapport),

Le détail de [a procédure est précisée dans la partie évaluation des personnels permanents (jointe au présent
1apport) intégrée dans le guide provisoire des personnels permanents en lieu et place des articles 207-1 4 207-10 pour
les sapeurs-pompiers professionnels et des articles 405-30 & 405-35 pour les personnels administratifs et techniques
ainsi que les annexes correspondantes. '

Les critéres servant & la notation des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C et des personnels
administratifs, techniques et spécialisés sont repris pour apprécier la valeur professionnelle de ces agents,
conformément & la proposition issue du groupe de travail,

Les criteres & partir desquels fa valeur professionnelle des officiers est appréciée sont ceux proposés par le
DGSCGC.

L’ensemble de ces critéres sont annexés  1a partie évaluation des personnels permanents iniégrée au guide
. Ea- a iz M
provisoire des personnels permanents. iz s s os Toi ol

+ -1 3 P

oY 3 Taa Iz ] B

Ces modifications ont ét6 présentées pour avis au comité technique.du 25 septerbre,2015 qui a,émis un avis
favorable, EE N S . R

E IR . E == - El uJaq“"‘lﬂ‘v
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Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration adoptent :

- les critdres & partir desquels la valeur professionnelle des agents est appréciée, joints 2 la présente
délibération ;

- laprocédure de mise en place de ’évaluation professionnelle des personnels permanents, intégrée
an guide provisoire des personnels permanents, jointe 3 la présente délibération.

Le président dif\conseil d’administration

Jer6me SOURISSFAU



Art 1

Au cours du 3% trimestre de chaque annde, e groupement des ressources humaines
transmet aux chefs de centre et aux chefs de groupement les modeles de comptes rendus
d’entretien pour chaque personnel permanent de 1’é&tablissement {annexe 1).

7 fiches de criteres d’évaluation sont élaborées (annexes 2 4 8) pour les sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie: C (stagiaires et titulaires) et intégrées aux comptes rendus
d’entretien :

- Equipier et chef d’équipe

- Chef d’agrés d’un engin comportant une équipe et chef d’agrés tout engin

- Chef de groupe

- Opérateur et chef opérateur CTA/CODIS

- Adjoint au chef de salle CTA/CODIS

- Chef de salle CTA/CODIS

- SHR

Les sapeurs-pompiers auxiliaires sont évaluds en qualité d’équipier.
P

3 fiches de criteres d’évaluation sont élaborées (annexes 9 & 11) pour les personnels
administratifs et techniques (stagiaires, titulaires, contractuels disposant d’un contrat
supérieur 4 1 an) et intégrées aux comptes rendus d’entretien :

- Agent de catégorie A

- Agent de catégoric B

- Agent de catégorie C

Le compte rendu d’entretien élaboré par la direction générale de la sécurité civile et de la
gestion des crises comprenant les critdres d’&valuation est utilisé pour les officiers de
sapeurs-pompiers (stagiaires et titulaires) — Annexe 12.

Art 2

L’entretien professionnel est réalisé annuellement par le supérieur hiérarchique direct défini,
qui regoit individuellement chacun de ses collaborateurs avant le 15 novembre.

Un compte-rendu d’entretien est établi par I’évaluateur incluant ’appréciation littérale du
collaborateur.

Dans le cas d’une mutation interne en cours d’annde et préalablement & D’entretien, le
supérieur hiérarchique précédent est solficité par le supérieur hiérarchique actuel afin de
recueillir son avis.

Sans attendre la fin de ’année, un premier bilan pourra étre réalisé en cours d’année et en
fonction des besoins entre I’agent et ’encadrement direct’.: i R

Bureau du conseil d’administration du SDIS16 du 19 octobre éO’iS SR LB



Art 3

Dans les groupements 1’entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique
direct, c'est-a-dire, chef de service ou chef de groupement. Il pourra solliciter ’avis du chef
de bureau le cas échéant.

Le DDSIS ou le DDASIS conduit ’entretien professionnel des chefs de groupements, du
médecin chef, du pharmacien chef et des commandants de compagnie.

Dans les compagnies, 1’entretien est conduit par le commandant de compagnie, qui recueille
préalablement les avis de ’encadrement de proximité (chefs de groupe et chefs d’agrés tout
engin pour les équipiers, chefs d’équipes et chefs d’agres une équipe — chefs de groupe pour
les chefs d’agrds tout engin). Au regard de Iimportance des effectifs, I’adjoint au
commandant de compagnie peut également réaliser les entretiens.

Pour le CTA CODIS, Dentretien est conduit par le chef de service opérations,” qui peut

associer ’encadrement de proximité, Au regard de I’importance des effectifs, 1’adjoint au
chef de service opérations peut également réaliser les entretiens.

Art 4.
Le collaborateur doit &tre convoqué au minimum 8§ jours avant la date de Pentretien défini.
La fiche de poste et le compte rendu vierge d’entretien professionnel doivent &tre transmis
avec la convocation,
L’évaluateur et I’évalué préparent en amont, chacun de leur edté, I’entretien professionnel.
Si un collaborateur, diment convoqué, ne se presente pas 2 Pentretien professionnel, une
28 convocation est adressée avec notification. En cas d’absence injustifiée & la 20
convocation, 1’évaluation est effectuée de maniére unilatérale.
En cas d’absence de ’agent durant toute la période d’évaluation définie au sein de la
collectivité (arrét de travail, etc..), ’entretien est réalisé 4 son retour.

Art5:

Le déroulement de entretien :

Le compte-rendu est complété par le supérieur hiérarchique, faisani état des points de
convergence comine de divergence. Les thémes suivants doivent étre abordés :

- les résultats obtenus par I’agent au regard des objectifs de 1’année précédente,
la définition de ses objectifs pour ’année 4 venir,

- samaniére de servit,

- les acquis de son expérience professionnelle,
ses capacités d’encadrement (le cas échéant),

- ses besoins de formation,

- ses perspectives de carriére. I gl

------ ER

DY’ autres sujets peuvent éire abordés et doivent étre );epm da; ns 1e compts rendﬁ L
§Bireau du conseil d’administration du SDIS16 du 19 octobee2045 <=7 "--" ~..° - UL



Art 6

La valeur professionnelle et la maniére de servir des sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C et des personnels adminisiratifs, fechniques et spécialisés sont évaluées selon 5
niveaux

- Trés bien

- Bien

- Moyen

- Insuffisant

- Tres Insuffisant

Une mention complémentaire « non évalué » est également prévue. Dans ce cas, un
commentaire spécifique doit étre mentionné pour justifier.

L’évaluation continue 4 avoir une incidence sur les avancements de grade et d’échelon. Les
modalités de mise en ceuvre sont définies dans le chapitre avancement.

Ainsi, les niveaux d’évaluation des critéres correspondent aux appréciations définies dans le
tableau ci-dessous.

Appréciation
Trés bien Agent qui remplit les activités de son poste de fagon satisfaisante,
5 satisfait aux objectifs et va au-dela.
. Agent qui remplit les activités de son poste de fagon safisfaisante,
Bien . s 2
satisfait aux objectifs.
Moven Ameélioration nécessaire afin de répondre entiérement aux
v exigences du poste, difficultés & atteindre I’ensemble des objectifs.
Insuffisant Lacunes dans la tenue du poste ou fappel E‘_i P’ordre en rapport avec
la tenue de I’emploi.
Trés Grosses lacunes dans la tenue du poste ou sanction disciplinaire en
insuffisant rapport avec la tenue de I’ emploi.

La valeur professionnelle et la mani¢re de servir des officiers de sapeurs-pompiers
professionnels peuvent étre évaluées selon 3 niveaux :

- Acquis

- A développer

-~ A acquérir

Art 7

Le cheminement du compte-rendu d’entrefien professionnel :

Le compte-tendu d’entretien professionnel est établi par le supérieur hiérarchique direct
défini & Particle 3 qui le signe.

Suite & 1’entretien professionnel, et dans un délai maximum de 15 jours, le compte-rendu
remis idéalement a 1'issue de I’entretien doit étre :
- notifié au fonciionnaire évalué aftestant qu ’il a pris connaissance de
Pappréciation formulée, IR T I

= FE

- complété par le fonctionnaire de ses even’tuélles.abservahfms’ RS

- signé et retourné par le fonctionnaire a son superleur h1erarc°thue

z &

Bureau du conseil d’administration du SDIS16 du 19 octobf'éé[)i;ﬁ LR S



Le compte rendu est transmis au groupement des ressources hurnaines pour visa de 1’ autorité
territoriale et communication définitive a Pagent.

Art 8

Tout personnel permanent peut demander la révision du compte rendu de D’entretien
professionnel auprés du président du conseil d’administration du SDIS, autorité territoriale.

Pour ce faire, il doit saisir autorité territoriale dans le délai de 15 jours francs suivant la
notification mentionnée & ’article 7.

L’autorité territoriale dispose de 15 jours, & compter de la réception écrite de la demande,
pour notifier sa réponse.

Art 9

Tout personnel permanent peut demander la révision du compte rendu de 1’entretien
professionnel auprés de la commission administrative paritaire compétente, sous réserve
d’avoir exercé préalablement la procédure mentionnée 4 ’article 8.

La saisine de la commission administrative paritaire compétente doit étre effectnée dans le
délai d’un mois & compter de la réponse de 1’autorité territoriale sur la révision du compte
rendu de Pentretien professionnel.

L’autoriié territoriale notifie 4 [*agent le cornpte rendu définitif de 1’entretien professionnel.

Art 10 :

En cas du recrutement d’un agent dans le cadre d’une mutation externe dans 1’année,
eniretien d’évaluation professionnelle sera adapté pour prendre en compte la période
d’activité de I’agent an sein de la collectivité.

LIFE MY}
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Annexe N°1: Compte rendu type de [Deniretien professionnel pour les sapeurs-pornpiers
professionnels de catégorie C et les personnels administratifs et techniques

AnnexeN°2: Critéres d’évaluation des équipiers et chefs d’équipe de sapeurs-pompiers
professionnels

Annexe N°3:  Critéres d’évaluation des chefs d’agrés d'un engin comportant 1 équipe et des chefs
d’agrés tout engin de sapeurs-pompiers professionnels

Amnexe N° 4 : Critdres d’évaluation des chefs de groupe, adjudants de sapeurs-pompiers
professionnels

Anmnexe N°5: Criteres d’évaluation des opérateurs et chefs opérateurs de sapeurs-pompiers

' professionnels

Amnexe N° 6:  Critéres d’évaluation des adjoints au chef de salle de sapeurs-pompiers professionnels

Amnexe N°7:  Criteres d’évaluation des chefs de salle opérationnelle, adjudants de sapeurs-pompiers
professionnels

Annexe N° 8 :  Critéres d’évaluation des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C en service
hors rang

AnnexeN°9;  Critéres d’évaluation des personnels administratifs et techniques de catégorie C

Annexe N° 10 : Critéres d’évaluation des personnels administrafifs et techniques de catégorie B

Amnexe N° 11 ; Critéres d’évaluation des personnels administratifs et techniques de catégorie A

Annexe N° 12 :  Compte rendu type de I’entretien professionnel et critéres d’évaluation pour ies officiers
de sapeurs-pompiers professionnels

Bureau du conseil d*administration du SDIS16 du 19 octobre 205 *+-" . ¥



| SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ENTRETIEN PROFESSIONNEL D’EVALUATION

Personnels administratifs et techniques et sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C

Année XXXX

Nom et prénom : |
Catégorie | | Grade: |

Situation statutaire | O | Titulaire | O | Stagiaire | O | Non titulaire sur un emploi permanent
Affectation :
Poste occupé (joindre la fiche de poste) :
Date d’entrée dans le poste :

Durée hebdomadaire : [} Temps complet L] Temps non complei — quotii€ : ..%

Nom et prénom :

Fonctions :

Date de ’entretien :

Raisons pour lesquelles 1’évaluation professionnelle est partielle ou impossible a effectuer

------------------------------------------- LR R R R R R R I I N A N N I I I I Y

La fiche de poste a-t-elle évolué depuis I’année précédente ?

O Non : s ais s ose 4 .
0 Oui (si oud, indiquer les changements) RO GoLr ey f
4 3 3;\: .:\.-;: Jg: ;u;
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II. Résultats professionnels obtenus :

III. Détermination des objectifs pour I’année i venir :

3 c : M
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IV. Evaluation des compétences professionnelies ;

Intégration des critéres spécifiques définis en annexe pour les catégories et fonctions suivantes :
- Equipier et chef d’équipe de SPP
- Chef d’agrés d”un engin comportant une équipe et chef d’agrés tout engin de SPP
~ Chef de groupe SPP de catégorie C
~ Opérateur et chef opérateur CTA/CODIS de SPP
- Adjoint au chef de salle CTA/CODIS de SPP
- Chef de salle CTA/CODIS de SPP de catégorie C
- SPP Catégorie C SHR
- PATS de catégorie A
- PATS de catégorie B
- PATS de catégorie C
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V. Acquis de Pexpérience professionnelle sur ’année écoulée :

VI Formation :

Fvaluateur

M'iz';fa]ué R LAY B - ——

VI, Perspectives d’évolution professionnelie et mobilité :

O Oui 1 Non
Si oui, préciser 8’1l s’agit d*un souhait de mutation interne et/ou externe.

..............................................................................................................................

Poste souhaité et but de la mobilité (géographigue, évolution de carritre, validation de concours ou d'examen professionnel ..}

Avis de Pagent évaluateur :

ST sosa:ozos
. N ] .- 3 o= M
A N
F T ot 2z
] s el -

3 N - = &

PR 5 - - P
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VIIl, Svnthése de Pentretien professionnel :

Etablie le .covvviriirniinnnnnns Grade, Nom et Prénom : ..o.vvviieernnrnioneennenn.
Signature : Qualité du SIgnataIre &, et e e ieriier e eenenocenrsssesneannanns

Observations éventuelles de I"agent :

O pas d’observation
O observations éventuelles :

NOTIFIE LE NOm et PInom 1 suuveiiiiieiiiiieiiieraraearriessenenesrsaesonans
(dans les 15 jours maximum aprés I'entretien) Signature :

L’agent atteste avoir pris connaissance du compte-rendu de son enfretien professionnel et des
possibilités de demande de révision de ce compte rendu

Recours administratif auprés de Pautorité higrarchique (supérieur hiérarchique ayant réalisé I’entretien):
Le recours hidrarchique permet a I"'agent de solliciter 1a révision d’une partie ou de 1a totalité du compte rendu de son entretien professiommel. .

11 deit &tre introduit, auprés de autorité hiérarchique, dans un délai de quinze jours francs suivani la date de notification du compte rendu de [entretien
professionnel, 11 est & formuler sur papier libre et & faire parvenit au groupement ressources humaines du SDIS de 1a Charente dans les délais prescrits,
L'absence de réponse de I"autorité hidrarchique dans les deox mois suivant le dépdt du recours vaut décision implicite de rejet.

Le recours hisrarchigue est un préalable obligatoire & la saisine de lu CAP. dussi, Pautorité hidrarchique y répondra, dons la mesure du possible, dans
les guiniae fours swivants sa récepiion.

Recours auprés du président de la CAP concermnée :

Lasaisine du président de Ia CAP ne peut intervenir qu" Ia condition d’avoir adressé au préalable unrecours  auprés de I"antorité hidrarchique.

Ce recours dojt &tre introduit, auptés du président de Ia CAP, dans un délai d’un mois suivant la réponse de 1'autorité hiérarchigue. Il est & formuler sur
papicr libre ¢t & faire parvenir au groupement ressources humaines du SDIS dela Charente dans les délais prescrits.

Recours contentieux auprés du tribunal adminsstratif ; .

En application des articles R. 421-1 et R. 421-2 du code de justice administrative, I°agent peut présenter un recours contenticux devant le tribunal

administratif dans les deux mois qui suivent la notification du compte - rendu de I’entretien professiomnel.

Le délai de recours contentieux peut &tre prorogé une fois par les procédures de recours hiérarg]'.-i%ue:ef de saisine dalaCAP. .
H :

Rl = @ LT

& )
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IX, Visa des autorités :

.‘Le

Le
Observations éventuelles : Observations éventuelles :
Grade/Nom/Prénom Nom/Prénom
Signature Signature

igent déclare 2
‘Date et signature:

R - = a
s TR B S
P - Ly
- - - - .Jw -
“.s..; z : N - - - N =
et ke e e —_——
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FICHE D’EVALUATION

EQUIPIER / CHEF IYEQUIPE DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

Connaissances engins/matériels

Connaissances manceuvres

Connaissances secteur

Tenue vestimentaite(1)

Initiative

| Tenir son rang dans le cadre de son
emploi

Rendre compte en opération 4 son
supérieur direct

Rapidité du teavail

Qualité de la finition du travail

Rendre compte en casetnement

Partage du savoir-faire

Respect du matériel, des locaux et des

EPI

Relationnel avec les collégues

Matntien de son aptitude physique

Maintien des acquis techniques

Présentation (tenue vestimentaire,
hygieéne corporelle....)

Compottement général (assiduité,
onctualité, enthousiasim;

Relationnel (avec le public et les
auttes services)

Disponibilité aux sollicitations du
service

(1) EPI: adaptet sa tenue en fonction de la natute de Popération

78
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FICHE D’EVALUATION

CHEF I’AGRES UNE EQUIPE / CHEF D’AGRES TOUT ENGIN

DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

Connaissances engins/matériels
Connaissances manceuvtes
Connaissances secteut
Tenue vestimentaire(1)

Initiative

Travail dans les services

{qualitatif/ quantitatif)
Comtnandement et rendre compte en
opération i son supérieur direct
Management (casergement : respect
des locaux, des matétiels et des EPT)
Tenir son rang dans le cadre de son
emploi

Relationnel avec ses collégues chefs
d’ages -

Relation avec la hiérarchie

Relation avec son équipe

Partage du savoir faire

.

Maintien de son aptitude physique
Maintien de ses acquis techniques
Présentation (tenue vestimentaire,
hygiene corporelle....)
Comportement général (assiduité,

onctualité, enthousiasme....)

Relationnel (avec le public et les autres
services) :

Disponibilité aux sollicitations du
service

(1) EPI: adapter sa tenue en foncton de la nature de Popération

Guidéjﬁréi’/iéoi%é;dés pei'sg-:méels pexglfl}gm:énts 79



FICHE D’EVALUATION

CHEF DE GROUPE DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

Connaissances secteur (points d’eau et
ER)

Connaissances manoeuvies

Connaissances engins/matétiels

Tenue vestimentaire(1)

Initative

Travail dans les services {qualitatif,

quantitatif)

Commandement et rendre compte en
opération a son supérieur direct

Management {casernement : tespect
des locaux, des matériels et des EPT)

Tenir son rang dans le cadte de son
plot_

| Relationnel avec ses collégues chefs de

groupe

Relaton avec la hiérarchie

Relation avec la garde

Pattage du savoir-faire

Maintien de son aptitude physique

Maintien de ses acquis techniques

Présentation (tenue vestimentaire,
hygiéne corporelle.....}

ponctualité, enthousiasme.

Comportement général (assiduite,

)

Relationnel (avec le public et les autres
services)

Disponibilité aux sollicitations du
service

80
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OPERATEUR / CHEF OPERATEUR DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

FICHE D’)EVALUATION

Connaissances réglement opérationnel
et plan de déploiement

Connaissances logiciels (START)

Connaissances département
(géographie, ERP, matériels.

Initiative

Travail dans le service
(qualitatif/ quantitatif)

Commandement et rendre compte 2
son supétieur. direct

Management

Venit son rang dans le cadre de son
| emploi

Relationnel avec ses collégues

Relation avec la hiérarchie

Partager son savoir et 'information

Relationnel (avec le public et les autres
services)

Disponibilité aux sollicitations du
service

Maintien de son aptitude physique

Maintien des acquis techniques

Présentation {tenue vestimentaire,
hygieéne corporelle...)

Comportement général (assiduité,
ponciualité, enthousiasme)

o i
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FICHE D’EVALUATION

ADJOINT CHEF DE SALLE DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

Connaissances réglement opérationnel
et plan de déploiement

Connaissances logiciels (START)
Connaissances département
(géographie, ERP, matériels. . ..)

Initiative
Travail dans le setvice
(qualitatif/quantitatif)
Cominandement et rendre compte a
son supérieur direct

Management

Tenir son rang dans le cadre de son

Relationnel avec ses collégues
Relation avec la hiérarchie
Partager son savoit et Pinformation
Relationnel (avec le public et les autres
services)

Disponubilité aux sollicitations du
setvice

Mainten de son aptitude physique
Maintien des acquis techniques
Présentation (tenue vestimentaire,
hygiéne corporelle...)
Comportement général (assiduité,
ponctualité, enthousiasme)

T owol 3 )
Z I 3 3
.- - HER S
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FICHE D’EVALUATION

CHEF DE SALLE DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

Connaissances regletent opérationnel
et plan de déploiement

Connaissances logiciels (START) et
procédures (SYNERGI. . .)

Connaissances département
(géographie, ERP, matériels. . )

Tenue vestimentaire

Initative

Travail dans le setvice
(qualitatif/quantitatif)

Commandement et tendre compte 4
son supérieur direct

Management

“Tenir son rang dans le cadre de son
emplol

‘Relationnel avec ses collégues

Relation avec la hiérarchie

Partager son savoit et Pinformation

Relationnel (avec le public et les antres
services) '

Disponibilité aux sollicitations du
service '

Maintien de son aptitude physique

Maintien des acquis techniques

Présentation (tenue vestimentaire,
hygiéne corporelle...)

Comportetnent général (assiduite,
ponctualité, enthousiastne)

Guide provisoire des perseinels periianents
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FICHE D’EVALUATION

SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL DE CATEGORIE C EN SHR

Initiative

T'tavail dans le sezvice
(qualitatif/ quantitadf)

Rendre compte 4 son supérieur
hiérarchique

Management (casernement : respect
des locaux des matériels et des EPT)

Tenir son rang dans le cadre de son
emplol

Relationnel avec ses collégues

Relation avec la hiérarchie

Partage du savoir-faire

Relationnel (avec le public et les auttes
services)

Disponibilité aux sollicitations du

setvice

Maintien de son aptitude physique

Maintien des acquis techniques

Présentation (tenue vestimentaire,
hygiéne corpozelle....)

Comportement général (assiduité,
ponctualité, enthousiasme...)

84
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FICHE D’EVALUATION

PATS DE CATEGORIE C

Capacité  relationnelle  (écoute,
dialogue, image)

Disponibilité aux sollicitations du
setvice

Avtonomie dans le travail
(prise d’initiatives, réactivité)

Capacité a rendre compte, 2
communiquer, a diffuser de
Pinformation et 4 pattager son
savoir

Soin et rapidité dans Pexécution
des missions confiées

Connaissances ptofessionnelles

Mise 4 profit

Ponctualité — assiduité

R

[N

s
[
+

SOoL LAy

<
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FICHE D’EVALUATION

PATS DE CATEGORIE B

Capacité relationnelle (écoute,
dialogue, image)

Disponibilité aux sollicitations du
service

Esprit d’initiative et sens des
responsabilités

Capacité de recherche et de
diffusion de Pinformation

Capacité 4 partaget son savoir-
faire

Capacité rédactionnelle

Capacité d’expertise et de
synthese

Capacité 2 piloter, 4 manager dans
le cadre des missions confiées

Réactivité, efficacité dans
Iatteinte des objectifs

86
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FICHE D’EVALUATION

PATS DE CATEGORIE A

Ecoute et dialogue

Disponihilité interne descendante

Image, représentativité

Disponibilité aux sollicitations du
service

| Bsprit d’initiative et sens des
| responsabilités

Capacité de recherche, de
synthése et de diffusion de
Pinformation

Capacité d’expertise

Partage de son savoir-faire

Capacité rédactionnelle

Capacité 2 piloter, 2 manager dans
le cadre des missions confiées

Réactivité, efficacité dans
Patteinte des objectifs

= - & 3 2
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ENTRETIEN PROFESSIONNEL AU TITRE DE L’ANNEE ....
OFFICIERS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

réaliséle ..ooiiiiiiiiiiniinnns

(Document 4 remettre & I’agent au moins huit jours avant la date de ’entretien avec la fiche de poste, qui est
annexée au compie-rendu).

Toutes les rubriques de la fiche doivent étre remplies (sauf mention contraire).

Le fonctionnaire doit justifier d’une durée de présence effective suffisante au cours de I’année pour
permetire 4 son supérieur hiérarchique direct d’apprécier sa valeur professionnelle.

Cette durée est appréciée au cas par cas.

Il est demandé de vérifier la fiche de poste de ’agent afin de la mettre en perspective avec les missions et
activités confiées. Dans I’hypothése ou ces derni¢res évoluent, il est nécessaire de rectifier la fiche de poste
en conséquence.

Raisons pour lesquelles I’évalnation professionnelle est partielle ou impossible a effectuer :

Catégorie A Catéporic B B

Entre Pofficier Et son supérieur hiérarchique direct
Prénom :

Nom : Prénom :
Date de naissance :

Grade : _ Nom :
Echelon :

Affectation Grade :
Poste occupé (fiche de poste) :

Depuis le : Affectation :
Quotité temps de travail ;

{(partiel, non complet ...)

Mise & jour de la fiche de poste :

] our
L1 NON
[] PAS NECESSAIRE

2 S oww

Appréciation de I’agent suyr son poste (attraits et contraintes) et biiﬁﬁ dé}’année?écvorf?llée?: -

Ceoewsa L L
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Atieint
Partiellement atteint

Non atteint

oo

Atteint

Particllement atteint

n Non atteint

Agent

N+1

Autres objectifs assignés en cours d’année
(Rubrique & compléter par officier et son supérieur hiérarchique)

B Atteint

() Nonatteint

) Particllement atteint

Page2/12
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Sens du service public

Agent N+1

Sens du travail en équipe

Sens de la hiérarchie (loyauté,
respect, souci du compte rendu...)

Sens des relations humaines

Application des réglements
(réglement intérieur, droits et devoirs
du fonctionnaire, régime de travail...)

Capacité d’adaptation

Assiduité, motivation et implication
dans ses missions

Respect des consignes et des délais

Tenue et présentation

Guide provisoire des personnels permanents
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Apent

N+1

Garantie et maintien du niveau
opérationnel d’une ou
plusieurs ynités d’intervention

Agent

N+1

Coordination des moyens

d’intervention D D
Commeandement d'une
intervention de secours D G

Participation & Ia gestion de
crise

92
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Aptitude a la prise de décision

Agent

N+1

Aptitude 4 organiser un pdle,
un groupement, un service, un
bureau. ..

Aptitude 3 piloter et & conduire
des projets (planifier, superviser,
déléguer, contrdler...)

Aptitude a faire appliquer
réglements et politiques définis
par la direction

Aptitnde & prévenir, arbitrer et
oérer des conflits

Aptitude a mobiliser ses
collaborateurs

Attention portée a la formation
des collaborateurs et & valoriser
leurs compétences

Page6/12
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Conpaissance et application de la
#glementation lige 4 son métier

Agent

N+1

Jualité de la communication orale

Capacités rédactionnelles

Aptitude 2 travailler en transversalité

Connaissance et application des
régles de gestes et postures

Connaissance et application des
logiciels, matériels et des techniques
nécessaires 4 lexédoution de ses
missions

N+1

84
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OUI Agent
NON N+1
810]| Agent
NON N+1
OUI Agent
NON N+1
OUI Agent
NON N+1

(1) Rayer la mention inutile

Les formations seront accordées en fonction du besoin avéré pour le service et des possibilités
d’inscription au calendrier d’action de formation.

[ IN+1 [] oUl
[]AGENT [] NON
TN+ [l our
[ AGENT (] NON
TN+ []oul
] AGENT L] NoN
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Evolutions de carriére attendues par ’agent évalué (changement de poste,examens, concours...)

Examens / concours :

Autres :

Mobilité souhaitée par I'agent évalué (changement de service, de centre ou mobilité externe)

Interne au SDIS

Géographique et / ou fonctionnelle

Externe au SDIS

9 B Pape 9712
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Appréciation générale du N+1

Les critdres & partir desquels la valeur professionnelle du fonctionnaire est appréciée, au terme de cet
entretien, sont fonction de la nature des tiches qui lui sont confiées et du niveau de responsabilité assumé.
Ces criteres, fixés aprés avis du comité technique, portent notamment sur :

1 Les résultats professionnels obienus par I'agent et la réalisation des objectifs ;

2 Les compétences professionnelles et techniques ;

3 Les qualités relationnelles ;

4 La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, 4 exercer des fonctions dun

niveau supérieur ;

Date de I’entretien :

Grade :
Nom :
Prénom :

Signature :

Page 10 /12
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Le supérieur hiérarchique direct doit notifier le compte rendu de son entretien professionnel 3 Iofficier évalud.

La signature du compte rendu de I’entretien professiommel vaut notification et fait courir les délais de recours éventuels. Elie
signifie que officier en a pris connaissance mais elle ne vaut pas nécessairement acceptation de son contenu.

Dans I'hypothése ot I'officier évalué refuse de signer le compte rendu de Peniretien, son supérieur hiérarchique direct en
fait mention sur la fiche, Cette mention tient lieu de notification.

Le compte rendu de I*entretien professionnel est versé au dossier de I’officier.

e pasd’observatlon le I’ofiiic
1 observations éventuelles ;

Notifié par ;
Grade, Prénom, Nom ;
fdu supérienr notifiant Lentretien) :

Signature :

Notifié &

Grade, Prénom, Nom de I’agent :

Date (dans les 15 jours maximum aprés Peniretien) et signature :

Recours administratif auprés de 1’ antorité hidrarchique :

Le recours hiérarchique permet & 1’agent de solliciter la révision d’une partie ou de la totalité du compte rendu de son
entretien professionnel.

il doit étre introduit, auprés de 1*autorité hiérarchique, dans un délai de quinze jours francs suivant la date de notification
du compte rendu de Dentretien professionnel. 11 est & formuler sur papier libre et & faire parvenir au groupement
ressources humaines du SDIS de 1a Charente dans les délais prescrits.

L’absence de réponse de I’autorité hiérarchique dans les deux mois suivant le dépdt du recours vaut décision implicite de
rejet.

Le recours hiérarchique est un préalable obligatoire & la saisine de la CAP. Aussi, Pautorité hidrarchique y
répondra, dans la meswre du possible, duns les quinze jours suivants sa réception.

Recours auprés du président de Ja CAP concernée :

La saisine du président de la CAP ne peut intervenir qu’2 la condition d’avoir adressé au préalable un recours auprds de
I’autorité hiérarchique. '
Ce recours doit &tre introduit, auprés du président de la CAP, dans un délai d'un mois suivant lz réponse de 1’autorité
hirarchique. II est 4 formmler sur papier libre et & faire parvenir au groupement ressources humaines du SDIS de
la Charente dans les délais prescrits.

Recours contentienx auprés du tribunal administratif :

En application des articles R. 421-1 et R. 421-2 du code de justice administrative, I'agent peut présenter un recours
contentieux devant l¢ tribunal administratif dans les deux mois qui suivent Ja, ‘10trﬁc«at10n du compte; - rendu de
l’entretlen professionnel. : 2r e s

aaaaa

CAP.

9 8 [V B . . -
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Signature

Nom, Prénom :

Signature

Nom, Prénom :

Signature

Nom, Prénom :

Date et sighature:

i ) -1 Lo
B n M PR A
V. M v - P
& - & J o 2
R o Tew w2l S
[ I T i 4ad - B
H - P F :
ki . e % . -

Pagel12/12
Guide provisoire des personnels permanents



Le Président du consei! d’adminisiration Délibération recue an contrdle de 1égalité lo 2 3 GCT. 2[]15
certifie que le présent dncument est exéeutoire. Délibération publiée ley: .
Angouidme, le 2 3 ﬂC . % 2 3 BCT' 2[]15

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1°état-major, sous la pre51dence de Monsjeur Jéréme
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 octobre 2015

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jéréme SOURISSEAU,

membres du bureau du conseil d’administration.

Assistaient i la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental

adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, Monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

Afin de disposer de plus de souplesse dans la gestion des effectifs des centres d’incendie et de secours en
milien rural, il est proposé que les sapeurs-pompiers profess;onnels affectés dans ces unités opérationnelles, puissent
contracter un engagement en qualité de sapeurs-pompiers volontaires.

Ainsi, cette disposition nécessite de modifier I’article 301-14 du réglement intérieur, intégré au guide des
personnels volontaires.

Les dispositions pour les personnels affectés dans les centres d’incendie et de secours d’ Angouléme, de La
Couronne, de Cognac et du CTA-CODIS restent inchangées.

Les membres du CCDSPV se sont prononeés favorablement sur cette modification lors de la séance du 17
septembre 2015.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent la modification de P’article 301-14 du réglement intérieur jointe & la présente délibération

¢ s [ + e .
Le président gu conseil d’administration
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Un sapeur-pompier professionnel peut &ire engagé en qualité de sapeur-pompier volontaire dans un grade identique 4
celui qu’il détient. ,

Son avancement en grade en cualité de sapeur-pompier professionnel entraine I’avancement concomitant au méme
grade en qualité de sapeur-pompier volontaire, dans la limite des postes disponibles.

Un sapeur-pompier professionnel ne peut détenir, en qualité de sapeur-pompier volontaire, un grade supérieur a celui
qu’il détient en qualité de sapeur-pompier professionnel.

De méme, un sapeur-pompier professionnel ne peut pas &tre recrut¢ comme sapeur-pompier volontaire dans le méme
centre d’incendie et de secours.

Le chef de centre volontaire :

- est garant de I’organisation et de la répartition des activités opérationnelles entre tous les sapeurs-pompiers
volontaires. Quand Peffectif est suffisant la priotité est donnde aux sapeurs-pompiers volontaires qui ne sont pas
en double staiut.

- Integre le sapeur-pompier professionnel dans les gardes et astreintes du centre en fonction de son activite
professionnelle.

Repos physiclogique

Un agent en double statut sapeur-pompier professionnel/sapeur-pompier volontaire au sein du SDIS 16 doit respecter
les consignes de sécurité suite & une garde de 24 heures.

Le lendemain d’une garde, s’agissant de la nécessité de respecter un délai de repos physiologique, il appartient &
Pintéressé de prendre ses responsabilités en définissant lui-méme la durée de ce repos vis-a-vis de son activité de
sapeur-pompier volontaire ; celni-ci devra étre suffisant, raisonnable et apprécié au vu de ses activités professionnelles
réellement exercées, des critéres de jeunesse et de son niveau physique.

La veille d’une garde, il s’assurera de pouvoir bénéficier d’une nuit compléte de repos, afin de prendre son service le
lendemain matin comme sapeur-pompier professionnel et en bonne condition physique.

Un sapeur-pompier professionnel peut &tre engagé en qualité de sapeur-pompier volontaire dans un grade identique a
celui qu’il détient.

Son avancement en grade en qualité de sapeur-pompier professiomnel entraine ’avancement concomitant au méme
grade en qualité de sapeur-pompier volontaire, dans la limite des postes disponibles.

Un sapeur-pompier professionnel ne peut déenir, en qualité de sapeur-porpier volontaire, un grade supérieur & celui
qu’il détient en qualité de sapeur-pompier professionnel,

Un sapeur-pompier professionnel ne peut pas prendre de garde postée dans un centre wixte et au sein du
CTA/CODIS en qualité de sapeur-pompier volontaire.

Le chef de centre volontaire

_ st garant de I'organisation et de la répartition des activitcs opérationnelles entre tous les sapeurs-pompiers
volontaires. Quand 1’effectif est suffisant la priorité est donnée aux sapeurs-pompiers volontaires qui ne sont pas
en double statut.

- Intdgre le sapeur-pompier professionnel dans les gardes et astreintes du centre en fonction de son activité
professionnelle.

Repos physiologique

Un agent en double statut sapeur-pompier professionnel/sapeur-pompier volontaire au sein du SDIS 16 doit respecter
les consignes de sécurité suite & une garde de 24 heures.

Le lendemain d’une garde, s’agissant de la nécessité de respecter un délai de repos physiologique, il appariient 2
Pintéressé de prendye ses responsabilités en définissant lui-méme la durée de ce repos vis-3-vis de son activité de
sapeur-pompier volontaire ; celui-ci devra étre suffisant, raisonnable et apprécié au vu de ses activités professionnelles
réellement exercées, des critéres de jeunesse et de son nivean physique. %, *3° poess s s

La veille d’une garde, il s’assurera de pouvoir bénéficier dune nuit compléte de repos, ‘Afin"de indts son service le
lendemain matin comme sapeur-pompier professionnel et en bonne condition physique. - oo
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Le Président du conseil d’administration Diélibération regue au contrdle de légalité l?: 3 acT. 2015
certifie que Je présent document est exécutoire. Délibération publiée 1€ 2 3 ’BET 2 U 1 5

Angouléme, |
Be a3 0CT, 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET BPE SECOURS DE LA CHARENTE

Le burean du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
diiment convoque, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major, sous la présidence de Monsieur Jér6me
SOURISSEAU, président du bureau du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 octobre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du burean du conseil
d’administration.

Asgistaient a la séance :
Colonel Jean MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint, Madame Frangoise FRIBOURG

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE, monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du consell
d’administration.

Depuis 2003, le SDIS a la volonté de disposer d’une infrastructure dédiée 2 la formation afin de proposer &
- ses personnels un équipement susceptible d’accueillir les formations initiales et de maintien des acquis, adossée a un
plateau technique dédié aux formations contre les feux d’alcool de bouche, s’agissant d’un des risques majeurs du
département de la Charente.

De plus, les désordres structurels de Iactuel centre d’incendie et de secours (CIS) de Jarnac imposent sa
reconstruction rapide.

Fort de ces deux constats, le 25 avril 2013 le conseil d’administration du SDIS a délibéré et ouvert une
autorisation de programme pour lancer une opération structurante pour I"établissement, 4 savoir le projet CIS Jarnac
—Ecole Départementale du Fen — Plateau feu d’alcool, sur un terrain de 4,4 ha sis & Jarnac, zone de Souillac.

Un concours de malirise a ét€ lancé en juillet 2013 et attribué an cabinet d’architecture Bajolle & Gianni le
13 décembre 2013, selon deux tranches de travaux, une tranche ferme (CIS et école) et une tranche conditionnelle
{plateau feu d’alcool).

Ce maitre d’ceuvre a produit un avant-projet sommaire de ’opération pour un montant de 8,4 M€ HT
(honoraires compris).

La partie spécifique au feu d’alcool est estimée & 3 240 000 HT. Dans ce montant, 30 % du montant des
équipements pédagogiques de I’école sont imputés A ce plateau de méme que 800 000 € de matériel spécifique 4 1a
filigre alcool.

Le plan de financement prévisionnel est proposé ainsi qu’il suit

Dépenses Montant HT Receltes Montant HT
Travaux plateau feu d’alcool 1 200 000 € | Apport terrain CDC de Jarnac. € symbolique
Equipements spécifiques 800 000 € | Subvention régionale CRDD 300 000 €
Equipements tronc commun (30 %) 700 000 € | Subvention départeiiéntale I °°5 ¢ 3 |3 400 000 €
Honoraires et frais divers (20 %) 540 000 € | Partenariat privé ¢fondation: Pays_ gw[s 1240000 €
Cognac)
Emprunt; SPIF ghiorti s par Ig8’ r%tettes 232, 1300 000 €
L dexplottations & . : G:, S
TY181 des dépenses 3 240 000 € | Total des recettes S T 37240 000 €



Vu le rapport soumis & leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
‘Les membres du bureau du conseil d’administration :
- approuvent le plan de financement du projet joint aux dossiers de demandes de subvention qui
intégre, sur ce projet spéoifique feu d*alcool :

une subvention départementale,

une subvention régionale au titre du Contrat Régional Développement Durable, contrat
régional 2014-2016,

une aide financiére de la filiére du Cognac sur la partie feu d’alcool (négociation et cours
avec projet de fondation Pays du Cogpac)

- autorisent le président a solliciter :

auprés de Ia Région au titre du CRDD, une subvention de 300 000 € ;
auprés du Departement, une subvention de 400 000 €, au titre du développement local et
rural et de Iattractivité du territoire,

Le solde sera financé par emprunt du SDIS, dont ’amortissement et les frais financiers seront couverts par
les produits d’exploitation (journées-stagiaires pour la fili¢re du Cogracau coft prévisionnel de 530 €/Punité).

Le projet n’a pas fait Pobjet d’un début d’exécution, celui-ci étant conditionné a octroi des différents
financements prévus ci-dessus.

Le président du conseil d’administration
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