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Préambule

Le présent recueil, élaboré conformément aux dispositions de 1’article R. 1424-17 du
code général des collectivités territoriales, regroupe notamment les actes administratifs
réglementaires du service départemental d’incendie et de secours de la Charente pris durant la
période mentionnée en page de garde.

Une note d’information concernant sa parution est affichée durant au minimum deux
mois dans un lieu accessible au public pendant les horaires d’ouverture.

Ce recueil est consultable par toute personne sur simple demande auprés de 1’agent
d’accueil de I’établissement. Dans les limites fixées par les contraintes technologiques, il peut
également &tre transmis sur un support numeérique fourni par le demandeur.
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Le Président du conseil d’administration Délibération recue au contrdle de Iégalité le 0.7 JUIL. 2015
certifie que le présent document est exéentoire. Délibération publide le : 07 ML 205

Angouléme, le [] 7 ML, 2015 .
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE 1.A CHARENTE

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente dfiment convoqusé,
s est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du consgil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 10 juin 2015

Présents : ‘

Monsieur Jérdme SEGUY, directeur de cabinet du préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS, Anne-Marie ROCHAIS, messieurs
Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Christian FAUBERT, Bernard GEORGEON, Jacques PERSYN, Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient & la séance avec voix consnltative

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels, Monsieur Xavier
" BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les
officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Capitaine Serge SAUVET, président de 'union départementale des sapeuirs-
pompiers de la Charente. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Monsieur Jean-Pierre
PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également a la séance :
Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de la cellule prospective et suivi siratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef
du groupement finances et administration. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés : _

Messieurs Jean-Michel BOLVIN, Michel BOUTANT, Pierre-Yves BRIAND, Samuel CAZENAVE, Michel DELAGE,
Gérard DELETOILE, Jean-Marc DE LUSTRAC, Jean-Hubert LELIEVRE, Frédéric SARDIN, membres du conseil
d’administration. Monsieur Lénaic SOULET, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers.

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente. '

Les membres du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 12 mars 2015.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibére ;

Les membres du conseil d’administration

- adoptent le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 12 mars 2015.

Le présidentjdu conseil d’administration

e
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SERVIC]E DEPARTEM'ENTAL D’IN CENBIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendic et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Patrick BERTHAULT, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : 1e 12 février 2015

Présents :

Monsieur Patrick BERTHAULT, président du conseil d’administration du SDIS.

Madame Jeanne FILLOUX, messieurs Jean-Michel BOLVIN, Michel BOUTANT, Philippe BOUTY, Guy BRANCHUT,
Claude BURLIER, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN, Michel DELAGE, Jean-Marc DE LUSTRAC,
Jean-Pierre DENTEUL, Gérard DESOUHANT, Christian FAUBERT, Bemard GEORGEON, Thierry MOTEAU, Frédéric
SARDIN, Jérome SOURISSEAU, membres du conseil d’administration.

Assistaient 4 Ia séance avee voix consultative :
Colonel Nogl STOCK, directeur départemental. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-
pompiers professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur

Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental. Lieutenant Serge SAUVET, président du I’union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente,

Assistaient également 2 lIa séance :
Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint. Lieutenant-colonef Bruno BARDIN, chef de la
cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef du groupement finances et administration.

Absents excuseés :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente. Monsieur Jérdme SEGUY, directeur de cabinet du préfet de la Charente.
Madame Véroniqgue BAUDET, messieurs Jo&l BONIFACE, Franck BONNET, Gérard DELETOILE, Jacques PERSYN,
membres du conseil d’administration.

Monsieur Francis VALADE, rF:présentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénaic SOULET,

représentant les sapeurs—pomplers volontaires non officiers. Médecin-lieutenant-colone! Fabrice COURAUD, médecin-
chef.

Monsieur Patrick BERTHAULT, président du conseil d’administration, ouvre la séance 4 10 h 15. Il remercie les
membres présents et fait lecture de la liste des personnes excusées.

11 indique, par ailleurs, qu’au vu des prochaines élections départementales, ce conseil d’administration est le
dernier dans cette disposition et que c’est aussi la derniére séance du Col STOCK, directeur départemental, muté au SDIS
de la Vendee.

De plus, il sollicite I’accord des membres du conseil d’admiristration pour la présentation de trois rapports
supplémentaires présentés sur table.

Enfin, il souhaite observer une minute de silence en mémoire du Sergent-chef PAGNER, sapeur-pompier
professionnel du centre d’incendie et de secours de Cognac, décédé en se rendant sur son licu de travail.

Les membres du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 12 décembre 2014.

DEBAT

Le président présente le rapport.
Aucune observation n’est formulée, il soumet le rappori au vote :

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0
DECISICN

Vu le rapport soumis & leur examen; , .,  sss o s

Aprés en avoir délibéré ; “"a: s T

Les membres du conseil d’administratidn :2 ced ses w3 Ten

- adoptent le proces—velbal du conseil admlms’rmtlnn du service départemental d’incendie et de secours
relatif & la premiére $éancé it 12 décombre, 2014. o

Gawy 3 & 9 23 SIS L2 Saod
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En vertu de la délégation du conseil d’administration
au titre de I'article L 2122-22, 4°™ alinéa du code général des collectivités territoriales
(Marchés passés selon une procédure adaptée)

R R

Décision n° 25 du 11 décembre 2014

Attribution du marché relatif aux prestations de nettoyage des locaux du SDIS de la Charente, au prestataire suivant :
- Lot n°1 : Entretien ménager des locaux:

- Entreprise SOLINET 33370 ARTIGUES
- Montant annuel du marché : 73 491, 72 € HT

- Lot n°2 ;: Entretien de la vitrerie:
- Entreprise SOLINET - 33370 ARTIGUES
- Montant annuel du marché : 6 710, 00 € HT

Pécision n° 26 du 11 décembre 2014

Attribution du marché relatif & I'acquisition d'un enregistreur opérationnel par le SDIS de la Charente au prestataire
suivant:

- Entreprise ASSMANN TELECOM — 94490 VITRY SUR SEINE
- Montant du marché : 28 655, 00 € HT

Décision n° 27 du 11 décembre 2014

Attribution du marché relatif 4 I'équipement d'un véhicule 1éger chef de groupe (VLCG), au prestataire suivant:
- Entreprise CARMAGNAT-BOISSEAU - 16800 SOYAUX '
- Montant du marché : 19 700, 00 € HT

Décision n° 28 du 11 décembre 2014

Attribution du marché relatif & l'acquisition de gilets haute visibilité pour les sapeurs-pompiers du SDIS 16, au
prestataire suivant:

- Société CODUPAL — 60206 COMPIEGNE
- Montant du marché : 16 535, 54 € HT

Décision n® 29 du 11 décembre 2014

Attribution du marché relatif 4 la fourniture et la pose d'un pyldne autoporté, au prestataire suivant:
- SARL TV COM —24110 SAINT ASTIER
- Montant du marché : 25 156,96 € HT

Diécision n° 30 du 15 décembre 2014

Attribution du marché relatif aux travaux de réaménagement du centre d'incendie et de secours de Villebois-Lavalette,
comme suit : ‘

- Lotu°1: VRD- DEMOLITION a lentreprise LEONARD Bétiment — 16004 ANGOULEME
Montant du marché : 93 147, 93 € HT.

- Lot n° 2 : Etanchéité, déplacement EP et chéneau & l'entreprise DME - 16430 BALZAC
Montant du marché : 14 303, 00 € HT.

- Lot n®3: Menuiseries extéricures aluminium a la SARL MONTBOYER - 16620 MONTBOYER
Montant du marché : 14 390, 00 € HT.

- Lot ﬁ° 4 : Cloisons, isolation 4 la SARL PLAT-CARR-PEINT ~ 16230 MAINE DE BOIXE
Montant du marché : 18 093, 70 € HT.

- Lotn®5: Menuiseries intérieures a la SARL BROUSSARD Gilles — 16600 MORNAC
Montant du marché : 10 733, 50 € HT.

- Lot n® 6 : Serrurerie, porte sectionnelle 4 l'entreprise BRUNAL Industrie — 16730 FLEAC
Montant du marché : 17 535, 82 € HT.

- Lot n® 7 : Peinture & la SARL CHAPUZET Guy — 16710 SAINT YRjEIX
Montant du marché : 10 888, 00 € HT.* 50 2 i

J
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- Lot n° 8 : Carrelage, Faience a l‘entrepuse RENAUPLATRE - 167310 SAINT-YRIEIX
Montant du marché : 26 736, 70 @HT R L N
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Lot n° 9 : Electricité & Fentreprise TELEPH ELEC Services — 16440 CLAIX
Montant du marché : 17 611, 14 € HT.

Lot n® 10 : Plomberie, sanitaire, chauffage, VMC 4 la SARL J.M.B Concept — 16290 CHAMPMILLON
Montant du marché : 16 271, 70 € HT.

Décision n° 01 du 26 janvier 2015

Attribution du marché relatif 3 l'acquisition de deux camions citernes fen moyens (CCFM), au prestataire suivant:
-+ UGAP -33692 MERIGNAC

- Montant du marché : 385 724, 92 € HT

DEBAT " ]

Le président donne la parole & Mme Frangoise FRIBOURG qui présente le rapport.
Ce dernier n*appelle aucune observation.

DECISION

Les membres du conseil d’administration prennent acte des décisions légales prises et exécutoires depuis la séance
du 12 décembre 2014.

PR
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En application de I"article 133 du Code des marchés publics 2006 et de Iarrété du 26 décembre 2007 modifie, est
établie la liste des marchés conclus en 2014 dont le montant est supérieur & 20 000 € HT. Cette liste indique de maniere
séparée, les marchés relatifs aux travaux, aux fournitures et aux services.

. Date du . ; Montant | Code postal
Objet marché Attributaires annuel attributaire

Maitrise d'ceuvre pour le réaménagement du centre d'incendie st POIRIER-
de secours de La Couronne 08/09/2014 BORDAGE 34750,00 16200
Mission d'ordonnancement, de pilotage et de coordination des
travaux rela:ufs é,'la cons’tructlon dun centre d'incendie st de 02/07/2014 APMS 16 27 000,00 16560
secours et d'une école départementale du fen sur la commune de
Jarnac

Montant
Objet Datedu | 44 ibutaires anouel | Code postal
marché oudla attributaire
_ prestation
Travaux d'électricité pour le SDIS de la Charente 22/01/2014 | SNEE 100 000,00 16160
Reéaménagement du Cis Villebois-Lavalstte : 239 711,49
Lot n° 1: VRD - Démolition 22/12/2014 | LEONARD Bétiment 93 147,93 16004
Lot n° 2; Etanchéité 22/12/2014 : SARL DME 14 303, 00 68310
Lot n® 3: Menuiseries extérieures 06/01/2015 | MONTBOYER 14 390, 00 16620
METAL
Lot n° 4: Cloison, isolation 22/12/2014 y PLAT-CARR-PEINT 18 093,70 16230
Lot n° 5: Menuiseries intérieures 22/12/2014 | BROUSSARD Gilles 10733, 50 16600
Lot n® 6: Serrureries, portes sectionnelles 22/12/2014 | BRUNAL Industrie 17535, 82 16730
Lot n® 7: Peinturs 22/12/2014 1 GUY CHAPUZET 10 888, 00 16710
Lot n® 8: Carrelage, Faience 22/12/2014 | RENAUPLATRE 26 736,70 16710
Lot n® 9: Electricité 22/12/2014 | TEL.EPHELEC 17 611, 14 16440
Services
Lot n® 10: Plomberie, sanitaire, chauffage 22/12/2014 { SARL IMB 16 271,70 16290
CONCEPT

Mta
. Date du . . annuel Code postal
Objet marché Attributaires oualia attributaire
presiation
Aménagement de 3 véhicules tous usages et transport de 22/01/2014 | LINER CONCEPT 20 610,00 | 86580
personnel
Acquisition de matériels roulants - VSD - Programme 2014 27/09/2014 }Cagggserie Harmand, |, .30 530,00 | 15300
gt 11 i a5 (el ea
Acquisition de compléments pour le logiciel pour la gestion du | 14/08/20147 5t ASTILLIR®® *=° | 26 400,00 | 94200
temps des sapeurs-pompiers professionnels o ads ee sess s ope 3
Acquisition de 1 motopompe remorquable 2000/15 08/082014{UGAR = .7 [ 1279941733692
Acquisition de 1 véhicule de transport de personnel (VTP) 29/07201 {UG‘PEP 7T 21130,63 | 33692
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Acquisition de 3 véhicules 1égers (VL) 24/07/2014 | UGAP 44 725,92 | 33692

Acquisition de 3 véhicules toute utilité (VTU) 24/07/2014 | UGAP 66 668,90 | 33692

Acquisition de 2 VTUL de type Kangoo 24/07/2014 |UGAP 27 492,80 { 33692

Acquisition d'un logiciel pour la gestion du temps des sapeurs- [ 25/06/2014 | UGAP 26 345,68 | 33692

porpiers professionnels

Acquisition de matériels roulants - VLHR - Programme 2014 25/09/2014 | TRANS SERVICES 36 859,90 | 15300
X4

Acquisition d'vn enregistreur opérationnel par le SDIS 16 16/12/2014 | SAS ASSMANN 28 655,00 | 94490
TELECOM

Fourniture et installation d'un pyléne autoporté & Confolens’ 16/12/2014 | SARL TV COM 25156,96 24110

Montant
prestation
Marchés Pharmacie départementale : 93 925,66
Fourniture de spécialité pharmaceutique 20/01/2014 | ABBOT PRODUCT 946,88 92150
20/01/2014 | AGUETTANT 229850| 69353
20/01/2014 | ASTELLAS 58,75 92686
20/01/2014 | ASTRA ZENECA 93,00 92844
2000172014 | o PR SANTE yroms| 74240
20/01/2014 {BMS 292,88 92506
20/01/2014 | BOEHRINGER 193,50 51721
20/01/2014 | SARL FALIERES 536,25 33840
20/01/2014 | FRESENIUS KABI 695,25 92316
20/01/2014 | GENEVRIER 94.30 06901
20/01/20141GSK . 646,25 78163
20/01/2014 {HOSPIRA DM 29,25 92360
20/01/2014 |1PC 603,00 20218
20/01/2014 | JANSSEN ALLOGA 115,91 92787
20/01/2014 [MYLAN 092,71 69792
2010112014 L ITAS 6s27| 92506
20/01/2014 |PFIZER 202,50 75668
20/01/2014 | PIERRE FABRE ME 146,25 81106
20/01/2014 |PREVOR 770,78 95760
20/01/2014 {ROCHE 49,13 92650

Montant
. Date du . . annuel Code postal
Objet marché Attrlhutgires cuils attributaire
prestation
20/01/2614 |S.ERB £2,13 75008
20/01/2014 1 5ANDOZ 24,74 92539
20/01/2014 | SANOFTMSD, ..s 9 o 834,75 69367
20/01/2013;§;AEIQFI AVE@TI‘E 1°% 316,88 75014
20/01/20141 TEVA SANTE 149,74 | 92931
20/0/2914| S speetalifer 1 B gagny
Saz Lp%)al’l@‘@??gthuﬁ?i R 62,50

[ERER=EE -
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Fourniture de spécialité pharmaceutique en droit d'exclusivité 20/01/2014 | COOPER 3785,68 77020
20/01/2014 | EISAI 16,21 92095
20/01/2014 | HOSPIRA DM 15,38 92360
20/01/2014 | IPSEN PHARMA. 64,69 92100
. entre de spécialitée
20/01/2014 shmmceugques Lonso| 2
21/01/2014 | MERCK SERONO 3 750,00 69379
21/01/2014 | PRIMIUS LAB 125,00 London
20/01/2014 | ROCHE 69,13] 92650
20/01/2014 S.E.R.B 137,50 75008
20/01/2014 | SANOFT AVENTIS 859,88 75014
20/01/2014 | TEVA SANTE 38,50 92031
Fourniture de dispositifs médicaux 28/03/2014 | ABBOT DIABETES 1 393,75 94528
20/01/2014 | AMBU 5 498,50 33000
20/01/2014 | ANIOS 5 677,03 59260
20/01/2014 } CHARLY MEDICAL 433,35 69530
21/01/2014 | CIR ‘ : 275,00 78410
20/01/2014 | COOPER 17,13 77020
20/01/2014 | CORBEN 3 683,75 76600
20/01/2014 | COVIDIEN 580,54 78852
20/01/2014 | DESSILLONS 881,25 47240
20/01/2014 | DIDACTIC 10 570,07 76430
20/01/2014 | g YN 1691420 1506
20/01/2014 | EUROMEDIS 382,56 60290
20/01/2014 | PIERRE LE GOFF 3 577,60 44860
31/03/2014 |HARTMANN 885,89 67607
20/01/2014 | INTERSURGICAL 182944 01124
20/01/2014 {LCH 682,18 75019
20/01/2014 | LOHEMANN 896,50 88200
20/01/2014 {NAL VON MINDEN 22475 93053
20/01/2014 |PETERS 350,00 93013
20/01/2014 |PREVOR 3 601,00 95760
20/01/2014 |ROCHE DIAG 117,19 38242
20/01/2014 :SEGETEX 10 204,71 942410
21/01/2014 |SENDAL 319,38 69230
20/01/2014 |SMITH & NEPHEW 48,75 72100
20/01/2014 | SMITH MEDICAL 570,94 94656
20/01/2014 | TELEFLEX 144,00 31460
i N - :
' Montant
piedt | i || Cate o
prestation
21/01/2014 | URGO 152,00 21300
20/01/2014 WEINMANN 2 690,00 91430
20/01/2014 | SPORA MEDICAL 1687,50 69480
Acquisition d'un camion-citerne feu moyen 15/04/2014| UGAP e sed 20 8173309,37 33692
Aménagement de véhicules tous usages et de transport de 1510 /20145;2 5 :'3 0“; EE .2
personnel LINER CONCEPT 189 000,001 86580
APprmfisionnement en pidces détachées: Lot n°l: Pigces 16/0172015| SAPLEEA 3 :v-' s 6 OC;?},DO 16160
détachées I ME =

Saew S

he =
FoEe
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Approvisionnement en piéces détachées: Lot n°2: Pneumatiques | 16/01/2015 gﬁg{gMASTER 50 000,00 38330
Approvisionnement en piéces détachées: Lot n°3: Lubrifiants 16/01/2015 | SARL PRO'LUBS 10 000,00 91470
Approvisionnement en pidces détachées: Lot n°4: Batteries 16/01/2015 | SARL FEA 18 000,00 16160

Montan
. Date du . . annuel Code postal
Objet marché Attributaires onala atiributaire
presiation
Approvisionnement en carburant - lot n° 1: VRAC 21/01/2014 | PICOTY Bon de 23300
commande
Approvisionnement en carburant - lot n® 22: CIS SAINT SA BELEOKING - Bon de
CLAUD . 2210172014 Intermarché commande 16260
Mafirise d'esurvre pour fa construction d'un centre de secours et BAJOLLE ET :
d'une école départementale du feu sur la commune de JARNAC 201622014 GIANNI 801243,32 13007
Acquisition de 1 CCFS 24/07/2014 | UGAP 254 860,61 33692
Matériels roulants 2014 - Acquisition d'un FPTSR. 2171072014 | GIMAEX 225 000,00 42300
Acquisition VSAY - Lot n® 1 "Chéssis" 17/10/2014 | MORGAN'S OPEL 74 854,28 16160
Acquisition VSAV - Lot n® 2 "Equipement” 23/10/2014 | WAS 223 036,66 | Allemagne

Montant

. Date du . . annuel Code postal
- Objet marché Attributaires ou aia attributaire
, prestation

Mission de contrdle technique - Travaux de construction d'un Bureau Alpes
CIS et d'une école départementale du feu sur la commune de 02/07/2014 Conréles P 30 354,00 16340
Jarmnac
Ct?ntrat de mise en service du dispositif de E-Leammg 21/01/2014 | CITRUS Ingenierie 65 600,00 44500
Disegno/SDIS
Presta’.[mn de nettoyage des locaux du SDIS 16: Lot n°1: 02/01/2015 | SOLINET 73 491,72 13370
Entretien ménager des locaux _
Presta’_cion de nettoyage des locaux du SDIS 16: Lot n®2: 02/01/2015 | SOLINET 6710,00 33370
Entretien des vitreries

e

M a2

Montant
Objet e | Atribataires | e

prestation
e o ot o SDIS o n e - Lotz 1| 210872014 | Agenc Brunct e
P Pl Lt e )
o PR Lot e B Bl
R e o e e Gl o M WLl
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Conformément 2 Particle L 1612-12 du Code général des collectivités territoriales, il appartient au conseil

d’administration d’approuver le compte administratif de I’exercice écoulé avant le 30 juin de I'année en cours aprés
production par le comptable de son compte de gestion avant le 1% juin.

Les deux comptes du SDIS, conformes en termes de prévision et d’exécution budgétaire, font apparaitre I’ensemble
des recettes encaissées et des dépenses effectudes au cours de Pexercice 2014,

Le compte administratif prend en compte également I’état des rattachements de charges et produits pour 1a section
de fonctionnement, 1"état des restes & réaliser pour la section d’investissement.

1-LES RESULTATS DE CLOTURKE 2014

DEPENSES RECETTES RESULTATS

REPRISE RESULTATDE | REPORTS REPORTS
REALISEES REALISEES 2014

RESULTATS | CLOTURE 2014 | DEPENSES | RECETTES
2013

Investissement 4338 163,28€) 4212982,09€

A25181,19€ | 1730734396 1605353,20€| 245402843€!  350000€

Fonctionnement | 25 199 531,31 €| 26655 158,79 € | 145562748 € 356391,85€ | 181201933€

(Totaux 29537 694,59 € | 30868 140,88 € 1330446,20€

3024 465.01€1 341757253€) 210402843 €

I -1’ANALYSE DU RESULTAT 2014

Le résultat de clature fin 2014 présente un excédent global de 3 417 572,53 €. Toutefois, aprés résorption du déficit
sur les restes A réaliser de la section d’investissement d’un montant de 2 104 028,43 €, le résultat cumulé fin 2014 s’¢léve
a41313544,10 €.

Cette gestion fait ressortir par rapport a I’exercice 2013 :

Une hausse des dépenses réelles de fonctionnement maiirisée avec + 0.66 %, comparée a une
évolution de I’inflation de + 0,4 % ;

e Une progression des recettes réelles de 2,56 %.
Les ratios de dépenses sont conformes aux moyennes constatées dans les SDIS de 3%me catégorie.

Le désendettement du SDIS se poursuit avec quatre exercices budgétaires sans recours 4 I’emprunt. L’encours de
dette au 31 décembre 2014, passe a 8§ M€.

O - I’EXECUTION BUDGETAIRE 2014

La section de fonctionnement

] 1) Les dépenses de la section de fonctionnement .

25199531€ |

La section de fonctionnement présente en dépenses un taux de réalisation de 98.66 % par rapport aux prévisions
budgétaires.

13 920



Le tableau ci-aprés expose les économies faites sur d’importants postes de dépenses :

Gaz et électricité 492 688 € 424 155€| -13,91 % l Baisse de consommation

Combustibles 25727€ 16 887€ | -34,36% | Baisse du prix et du volune
consomme

Carburants 357992 € 341267€ -4,67% | Baisse du prix et du volume
consomme

Locations immobilidres 80598 € 59880 € ! -25,69% | Baisse du nombre d’officiers logés

Vétements de travail 296 163 € 232094 €| -21,63% | Changement  d’attributaire  du
marché régional d’habillement et

‘ retard pris dans les commandes

Frais de télécommunications 134 440 € 111704 €| -16,91% | Nowveaux marchés en 2014

Entretien de batiments 114992 € 95775€ | -16,71% | Baisse du budget et report sur la
régie

Entretien de véhicules 148 081 € 95036€; -35,82% | En 2013, les credits ont été
impactés par une grosse réparation
(20 000 €)

REaE

Ce montant représente 71 % des dépenses de fonctionnement, soit 49,93 € par habitant.

Le personnel permonent : 14,50 ME, soit +2.11 % par rapport au compte administratif 2013

L effectif des emplois pourvus, 311 au tableau des effectifs fin 2014, reste le méme que fin 2013.
L’augmentation des charges de personnel (chapitre 012) résulte surtout d’évolutions réglementaires :

- le nouveau décret permettant la prise en compte par les collectivités d’une partie des cotisations de mutuelle en
matiére de prévoyance, soit + 63 426 € en 2014 ;

- les décrets portant revalorisation des grilles indiciaires de la catégorie C et B de la fonction publique territoriale
a eu un impact financier de 90 000 € en 2014, dépense supplémentaire qui a fait 'objet, de la part du conseil
général, d’un abondement de sa participation annuelle au budget du SDIS d’un montant équivalent ;

- la hausse des cotisations sociales au régime de retraite des fonctionnaires (CNRACL) en augmentation
progressive jusqu’en 2020. Au 1 janvier 2014, le taux patronal a aiteint 30,25 %, soit +1.40 % ; le taux
salarial 9.08 % soit + 0.32 % ;

- lacotisation « vieillesse » de PTURSSAF augmente ¢galementde + 0.5 % paran ;

- la mise & niveau du régime indemnitaire des personnels administratifs et techniques a généré un colit
complémentaire de 28 219 € ;

- la garantie individuelle de pouvoir d’achat a augmenté de 19 900 € s’étendant & un plus grand nombre de
bénéficiaires.

Le personnel non permanent : +3.03 %

Ce poste de dépense d’un montant de 62 774 € comprend :

3‘

- Le recrutement de 3 contrats emplois d’avenir & effet du 15seftzinbre ef, {='ggtol

=3

raison de 75 % du montant brut; 3 es 3oLer Tt

- Les personnels contractuels en remplacement ou renfort dans les groupements - .
- 2 contrats d’apprentissage pour un montant de 26 36 £ iﬂdes par Fle conseu régii;pnal 4 rhison de la prime
d’apprentissage de 1500 € par apprenti. LRI

? ZQ 4, aidés par UEtat &

>
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Les sapeurs-pompiers volontaires | 3,27 ME soit + 3.61 %

Le volume des indemnités a enregistré une augmentation sur cet exercice 2014, le taux de base ayant été revalorisé
de 1.06 %.

Des astreintes ont été mises en ceuvre au bénéfice du service de santé et de secours médical pour un montant global
versé de 22 136 €.

La contribution publique & la CNP assurances pour la prestation de fidélisation et de reconnaissance des sapeurs-
pompiers volontaires a représente 343 125 €.

L’allocation de vétérance a progressée puisqu’elle a éié étendue av bénéfice des ayants-droit. Son montant a été
réévalué A la hauteur de Iallocation de fidélité et et a atteint 251 000 €, soit+ 13,64 %.

1l s’agit principalement des indemnités des élus et subventions aux associations comme ’union départementale des
sapeurs-pompiers, le comité d’action sociale et I’amicale du personnel ds I'état-major.

Elles font | ob_| et d un transfert au proﬁt de la section d’mvestlssement et sont constituées de la dotation aux amortissements
qui s’est élevée &4 2 513 771 € et d’écritures comptables sur immobilisations pour 46 293 €.

2

La charge de la dette en intéréts des emprunts a forfement baissé de 19,07 % contribuant ainsi au bon résultat de Ja section
de fonctionnement. Cette baisse est aussi due 4 Ia renégociation de taux de certains emprunts en 2014,

2) Les recettes de la section de fonctionnement : 27 1551 € W

Les recettes de fonctionnement ont &6 réalisées & hauteur de 98.66 % des prévisions et sont détaillées ainsi qu’il
suit :
= Les contributions pour 26,15 ME soit une évolution moyenne de2.47 % par rapport 4 I’année 2013.

Lo

Conformément aux dispositions de la loi dite démocratie de proximité, ces contributions progressent chaque année
au maximum de I’indice des prix & Ia consommation.

Les confributions des communes et EPCI ont fait ’objet du vote du conseil d’administration Ie 30 octobre 2013 ;
une évolution de 1 % du montant global par rapport 4 2013 a été retenue, sur la base de I"indice des prix & la consommation

harmonisé en moyenne annuelle constatée en aofit 2013.

Ainsi, le montant pergu en 2014 a été de 14 351 488 € soit une augmentation de 142 000 €.

duh

TP 3 R

L’ évolution de 3,5 % de la participation du Conseil général, telle que prévue dans la convention pluriannuelle de
partenariat 2013-2016, a été de + 396 000 €, se répartissant comme suit :

- 113 000 £ au titre de I’inflation ;
-~ 167 000 € pour couvrir les dépenses liées & des évolutions reglementaires ;

- 116 000 € de ratirapage des contributions des communes et EPCI suite au nouveau mode de calcul adopté &
partir de ’année 2013,

Toutefois, les nouveaux décrets parus courant 2014 portant revalorisation indiciaire des agents de catégories C et
B ont générés une dépense complémentaire de 90 000 € que le département peaccepte de* s n“l.h% a sa chan ge en déeision

modificative au budget 2014, au titre des dépenses non prévisibles. R 5o Tease

& & . 5
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Ce chapitre est constitué des remboursements pergus sur les charges de personnel et vient atténuer I'indice
d’évolution des charges de personnel qui évolue en valeur nette de 1,35 %.

R AT

o des produits de cessions de véhicules et autres matériels 55884 €
o des produits de la convention Samu-SDIS (transports par carence) 5750 €
o des remboursenients d’assurance et divers 42 685 €
o des participations sur formations 29154 €
o des remboursements sur rémunérations 127 867 €
o des interventions payantes en baisse (destructions d’insectes) 519 €
o des remboursements sur produits pharmaceutiques 3075¢€
o Subvention régionale pour le plan de prévention risques routiers 42336 €
o Partenariat sécurité avec Groupama 10000 €

Flles concernent la neutralisation des amortissements bAtimentaires et des reprises sur subventions
d’investissement.

Les recettes totales de cet exercice ont progressé de 2,8 % reconstituant ainsi I’épargne nette qui accentuait une
diminution fin 2013.

La section d’investissement

1) Les dépenses d'investissement de la section investissement 4338 163

Le volume des investissements a été en 2014 de 4,21 M€ en opérations réelles y compris le remboursement du
capital de la dette.

Le taux de réalisation des dépenses d°équipement représente 50,44 % des prévisions car des commandes restent en
cours, d’oll ’inscription de restes & réaliser 2014 & prévoir au budget supplémentaire-2015 pour un montant engagé de
2454 028,43 €.

Les opérations d’équipements sont détaillées ainsi qu’il suit :

Une enveloppe de 314 648 € a été dépensée pour les travaux d’entretien courant dans les centres de secours et a
1état-major, avec des restes & réaliser pour un montant de 75136 €;

Les travaux d’aménagement de locaux VSAV-vestiaites dans le centre d’incendie et de secours de Villebois-
Lavalette ont 6t entrepris pour un montant de 19 147 € avec I'inscription de restes 4 réaliser & hauteur de 342 880 € ;

Les frais d’étude et de maitrise d’ceuvre ont été réglés & hauteur de 376 436 €, pour le projet de construction d’une
école de feu et centre d’incendie et de secours de JARNAC.

a8 ]

(oI =] ] k)

Le montant dépensé concerne le solde du programme 2013 et ung ‘parij&de celh de. 20142 deslrestes 4 réaliser sont
inscrits 4 hauteur de 978 311 €.

N1 e oo
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 petit matériel

n°projet | nom description Montant TTC

P10 Gestion logistique Matériel et lecteur codes-barres 20000 €
P16 Pharmsap Déploiement départemental du module médical 13500 €
P28 DSA Evolution des défibrillateurs 8000 €
P29 Temps SFP Gestion de temps SPP 86 700 €
P41 Commandement Renouvellement du PC de colonne 43483 €
P57 Forsys | Mise a jour du logiciel formation - 7700 €
P58 Matériels Renouvellement des matériels 91 441 €

1l s*agit du renouvellement annuel des postes émetteurs-récepteurs et cette opération comporte un report de crédits
de 72 K€ pour les antocommutateurs.

D) Les recettes de la section d’investissement ‘ 5943716 € —|

La dotation aux amortissements était en nette évolution et s"est élevée 22 513 771 €, et il a €€ constaté une plus-
value sur immobilisations pour 46 293 € ; ces sommes ont permis I autofinancement partiel du matériel acquis en 2014,

11 s’agit d’une premiére fraction versée pour le démarrage du projetd’école départementale ; en effet une subvention
totale de 700 000 € a éié alloude par le département dans le cadre de la convention pluriannuelle de financement 2013-
2016 ; en 2015 la somme de 350 000 sera inscrite en reports au budget supplémentaire.

Le recours & ’emprunt prévu au budget primitif n’a pas été réalisé, grice a la capacité d’autofinancement dégagé
et au prélévement sur les soldes antérieurs constituant le fonds de roulement,

La capacité de désendettement du SDIS resie favorable avec un ratio de 3 ans fin 2014, L’annuité de la dette
diminue et reste inférieure aux autres SDIS de la catégorie (3 €/hab. pour le SDIS16 contre 5 €/hab. pour les SDIS
compares).

Fn conclusion, cette gestion 2014 se caractérise par une maitrise inédite des dépenses de fonctionnement
(+0.80 %), une réalisation faible du plan d’investissement qui prépare les annces 2015 et 2016 de construction de ’école
départementale de feu, les excédents constates restant affectés au financement de ce projet.

\ DEBAT | i

Le président donne la parole 2 M. BURLIER, vice-président en charge des finances. Ce dernier présente le rapport.

M. PAGOLA, payeur départemental, souligne la gestion saine du budget du SDIS. 1l ajoute que les charges de
fonctionnement et les dépenses sont parfaitement maitrisées et que le SDIS g une bonng gapagitg d’autofinancement qu’il
lui permettra, enire autre, d’investir en partie dans le projet de I"école départbmentale.du faht éb-du céntre d”incendie ct de
secours de Jarnac. e’ 8 2s3 293 “e2 =3

Aucune autre observation n’est formulée, le président soumet le rapport au vote :

Y

(R
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Pour : 18 Contre : 0 Abstention- 0
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DECISION
Vu le rapport soumis a leur examen |
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

adoptent le compte de gestion du payeur départemental pour 'exercice 2014, dont les écritures sont
identiques & celles du compte administratif :

DEPENSES RECETTES RESULTATS REPRISE RESULTAT DE
REALISEES REALISEES 2014 RESULTATS | CLOTURE 2014
2013
[nvesiissement 433816328€]  4212982,09€! -125181,19€ 1730734,39€|  160555320€
Fonctionnement | 25 199531,31€| 26655 158,79€| 145562748€ 356391,85€| 181201933 €
Totaux 29537 694,59 €| 30868 140,88€| 1330446,29¢€ 302446501€| 341757253 €
S se R ERER
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Le résultat apparaissant au compte administratif, sur lequel porte [a décision d’affectation, est le résultat cumulé de
la section de fonctionnement constaté a la cléture de 1’exercice.

Ainsi, le compte administratif 2014 fait apparaitre les résultats suivants:

» Lasomme de 1 812 019,33 € en excédent de fonctionnement,
» La somme de 1 605 553,20 € en excédent d’investissement, et un déficit sur les restes a réaliser de
2 104 028,43 €, soit un déficit consolidé de la section d’investissement égal 4498 475,23 €.

En conséquence, il vous est proposé d’affecter sur I'exercice 2015 le résultat de fonctionnement 2014, soit la somme
de 1812 019,33 € ainsi qu’il suit

» 498 475,23 € au compte 1068 destiné & couvrir en priorité le besoin de financement dégagé par la
section d’investissement (solde d’exécution et restes a réaliser).

] 000 000 € au compte 1068 en dotation complémentaire en section d’investissement (pour le
financement sur fonds propres de 1’école départementale du feu)

» 313 544,10 € au compte 002 en excédent de fonctionnement reporté.

Ces écritures comptables sont reprises au budget supplémentaire 2015.

DEBAT

Le président présente le rapport.
Aucune observation n’est formulée, il le soumet an vote :

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

DECISEON

Vu le rapport sournis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibere ;
Les membres du conseil d*administration :

- décident d>affecter sur 'exercice 2014 le résultat de fonctionnement du compte administratif 2013, soit
la somme de 1 812 019,33 € ainsi qu’il suit :

498 475,23 € au compte 1068 destiné & couvrir en priorité le besoin de financement dégage
par la section d’investissement (solde d’exécution et restes a réaliser).

1000 000 € au compte 1068 en dotation complémentaire en section d’investissement (pour
fe financement sur fonds propres de I’école départementale du feu)

313 544,10 € au compte 002 en excédent de fonctionnement reports.

- Ces éeritures comptables sont reprises au budget supplémentaire 2015.

15120
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Postes vacants :

Suite 4 la mutation externe d’un homme du rang au 1° mars 2015, 1 poste supplémentaire de caporal est vacant, ce
qui porte & 2 le nombre de postes vacants d’hommes du rang au sein du corps départemental.

L’effectif global des personnels permanents du corps départemental reste inchangg.

DEBAT ]

M. CHARBONNEAU, vice-président en charge du personnel présente le rapport.
Aucune observation n’est formulée, le président soumet le rapport an vote :

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibére ;
Les membres du conseil d’administration :

- adoptent le tableau des effectifs mis a jour le 1 mars 2015.
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Dans le cadre de Paccompagnement des personnels en difficulté, une convention tripartite entre le conseil général
de la Charente, ’'union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente (UDSF) et le service départemental d’incendie
et de secours de la Charente a été signée Ie 23 juin 2012 pour la mise en place d’une cellule sociale dont les objectifs sont
les suivants :

- Améliorer Pinformation des personnels sur les dispositifs existant de démarches individuelles
au niveau social ;

- Conseiller et orienter les personnels en difficulté en lien avec les services spécialisés ;

- Apporter un soutien et conseiller le délégué social de I'UDSP.

Par la suite, le SDIS a recruté un sapeur-pompier volontaire, au grade de lieutenant en qualité d’expert, afin de
pouvoir apporter une réponse aux objectifs de cette convention. Ce sapeur-poinpier volontaire, par ailleurs assistant socio-
éducatif au conseil général de la Charente tient une permanence d’une demi-journée par mois.

Face aux demandes croissantes, le dispositif nécessite d’étre renforcé. Aussi, il est proposé de meitre en place une
convention par laquelle le conseil général de la Charente met 4 disposition du SDIS, & titre gracieux, cet assistant socio-
éducatif & compter du 1¥" février 2015 pour une durée d’un an renouvelable A raison de 3h30 hebdomadaires.

| - DEBAT

M. CHARBONNEAU, vice-président en charge du personnel prégente le rapport. ,

Le Lin Serge SAUVET, président de I’Union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente, remercie
vivement le président du conseil général et le président du conseil d’administration du SDIS de cette décision, passerelle
sociale trés importante et utile. '

Le directeur s’associe aux remerciements du Ltn SAUVET car le nombre de dossiers traités. est en forte
augmentation mais le travail réalisé par Iassistante sociale est de qualité etest trés apprécié des personnels.

Aucune observation n’est formulée, le président le soumet ke rappait au vote

Pour: 18 Contre : 0 7 Abstention : 0

DECISION
Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- autorisent le président du conseil d’administration du SDIS de la Charente & signer cette convention de
mise & disposition avec le conseil général.

R i
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Le SDIS doit sortir de son actif le véhicule et ses équipements indiqué dans le tableau ci-dessous :

Véhicule Année acquisition Valeur acquisition Valeur nefte comptable
VPCE 1992 , 20 864.84 € 0€
CEAR 1997 18 000.00 € 0€
CELP 1997 13 200.00 € 0€

Ce véhicule a été amorti comptablement et techniquement et ne présente plus d’intérét opérationnel.

Par courrier en date du 24 février 2015, la commune de Confolens sollicite I’acquisition du camion poly-bemne. Ce
type de cession est prévu par la délibération du bureau du CASDIS 21 février 2013 relative 4 la cession de matériel réforme.

J& vous propose donc de sortir ce véhicule ainsi que les deux berces qui sont adjointes, de I'actif du SDIS et
d’approuver leur vente & la commune de Confolens pour un montant négocié de 19 400 €.

DEBAT | ]

M. SARDIN, vice-président en charge des matériels roulants et des équipements de protection individuelle, présente
le rapport.

Aucune observation n’est formulée, le président le soumet au vote :

Pour: 18 Confre 1 0 Abstention : 0

DECISION
Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

autorisent la sortie de I’actif et la vente du véhicule poly-benne ainsi que les deux berces qu1 sont
adjointes 4 la commune de Confolens pour un montant de 19 400 €.

Monsieur Xavier BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers, indique avoir appris par la
presse la disparition de I’équipe cynophile au sein du corps départemental et fait part de son inquiétude. Il informe les

membres du conseil d’administration qu’il serait facile de régler cette affaire en mettant un véhicule adéquat aux transports
des animaux.

M. DE LUSTRAC souhaite également attirer Pattention du conseil d’administration sur le transport des personnes

obéses au cours des interventions. Le SDIS ne dispose d’une ambulance adaptée et transporte ces patients dans un véhicule
tout usage. '

Le directeur départemental informe ’assemblée que le SDIS devrait investir rapidement dans un vehicule pouvant
en prendre en charge des personnes obeses.

Aucun autre point n’est abordé. Le président cloture la séance du conseil d’administration & 11h55.

20/20
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Le Président du conseil 4’ administration Délivération reque an contrdle de 13galits le :ﬂ 7 JUIL. 2015
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publide le :

Angouléme,1c 7 JUL. 2075 07 JUL 20%5
SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SEC

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diment convoqueé,
s”est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 10 juin 2015

Présents :

Monsieur Jérdme SEGUY, directeur de cabinet du préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS, Anne-Marie ROCHAIS, messieurs
Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Christian FAURERT, Bernard GEORGEON, Jacques PERSYN, Didier VILLAT, membres du conseil d”administration.

Assistaient 2 la séance avec voix consuliative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-pompicrs professionnels. Monsieur Xavier
BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les
officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Capitaine Serge SAUVET, président de ["union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente. Médecin licutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Monsieur Jean-Pierre
PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également & la séance :
Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de la cellule prospective et suivistratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef
du groupement finances et administration. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines,

Absents excusés :

Messieurs Jean-Michel BOLVIN, Michel BOUTANT, Pierré-Yves BRIAND, Samuel CAZENAVE, Michel DELAGE,
Gérard DELETOILE, Jean-Marc DE LUSTRAC, Jean-Hubert LELIEVRE, Frédéric SARDIN, membres du conseil
4’ administration. Monsieur Lénaic SOULET, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers.

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Les membres du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 5 juin 2015,

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 5 juin 2015.

Le président dyjconseil d’administration
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SERVI
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Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente dfiment convoque,
s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 19 mai 2015

Présents :

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS, messieurs Jean-Michel BOLVIN,
Frangois BONNEAU, Michel BOUTANT, Philippe BOUTY, Pierre-Yves BRIAND, Samuel CAZENAVE, Bernard
. CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN, Michel DELAGE, Gérard DELETOILE, Jean-Marc DE LUSTRAC, Christian
FAUBERT, Bernard GEORGEON, Jean-Hubert LELIEVRE, Frédéric SARDIN, Didier VILLAT, membres du conseil
d’administration. .

Assistaient 4 Ia séance avec voix consultative :

Licutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental par intérim. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant
Jes officiers de sapeurs-pompiers professionnels. Monsieur Xavier BOY, représentant los sapeurs-pompiers professionnels
non officiers. Licutenant Serge SAUVET, président du I’union départementale des sapeurs-pompiers de la Charente.
Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef.

Assistaient également A la séance : '

Colonel MOINE, directeur départemental au 1° juillet 2015. Lieutenant-colone! Bruno BARDIN, chef de la cellule
prospective et suivi stratégique. Lieutenant-colonel Michel MURARO, chef du groupement prévention. Mme Frangoise
FRIBOURG, chef du groupement finances et administration. Commandant Philippe JARDOT, adjoint chef du groupement
finances et administration. '

Absents excusés :

Monsieur Jacques CHABOT, membre du conseil d’administration. Monsieur Jérome SEGUY, directeur de cabinet du préfet
de la Charente. Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, payeur départemental.

Monsieur Francis VALADE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Monsieur Lénafc SOULET,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers.

La séance est ouverte par monsieur Frangois BONNEAU, président du conseil départemental, 4 14 h 30. Il informe
les membres du conseil d’administration, que par arrété du 4 juin 2015, il a nommé M. Jéréme SOURISSEAU, président
du conseil d’administration du SDIS.

M. Salvador PEREZ, Préfet de fa Charente, se dit heureux d’étre présent 4 " occasion de cette séance d’installation.
1l présente ensuite officiellement le colonel Jean MOINE, qui prendra les fonctions de directeur départemental des services
d”incendie et de secours de la Charente au 1 juillet, et qui a fait 'unanimité du jury lors de la sélection. Aprés lui avoir
souhaité la bienvenue dans le département, i1 lui céde la parole afin qu’il se présente a ’assemblée.

Enfin, M. SOURISSEAU remetcie le président du conseil départemental de la confiance qu’il lui accorde en le
nommant 4 Ia fonction du président du conseil d’administration du SDIS qu’il considére comme une belle institution.

Lrarticle L.1424-27 alinéas 2 et 3 du code général des collectivités territoriales dispose :

« Le bureau du conseil d'administration est composé du président, de trois vice-présidents et, le cas échéant, d'un
membre supplémentaire.

Sa composition est fixée par le ocnseil d'administation dors de la premiére véunion suivani chogque
renouvellement. Au cours de cette réunion, les membres duwbureay cutres que le président sont élus parmi les membres du
conseil d'administration ayant voix délibéFdtive % la maforite tbsolile dé ces derniers. Un vice-président au moins est élu
pavmi les maires représentant les commuazs eb les ié.-fabi.’issef__'ne};‘e1‘~so publicsz de coopération intercommumale ou, si aucun
maire ne siége au conseil d'administration, pornii les représentimis des communes et des élablissements publics de

coopéraiion intercommunale. sisi i Tzaltess asew e
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Si I'élection n'est pas acquise lors des deux premiers tours de scrutin, il est procédé & un troisiéme tour et I'élection
a lieu & la majovité relative des syffrages exprimés. En cas de partage des woix, elle est acquise au bénéfice de I'dge. ».

Pour mémoire, le préeédent bureau du conseil d’administration du SDIS de la Charente était composé du
président, de 3 vice-présidents et d’un membre supplémentaire.

DEBAT

Aprés avoir présenté e rapport, le président indique que les votes seront réalisés & main levée si personne ne s’y
oppose.

Puis, il propose la candidature de M. Frangois BONNEAU en tant que 17 vice-président.
Comme aucune autre candidature n’est avancée, il la soumet :

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 4

Pour le poste de 2% vice-président, M. SOURISSEAU propose la candidature de Mme Brigitte FOURE. Aucun
autre candidat se déclarant, il soumet cette proposition au vote.

Pour: 17 Contre : 0 Abstention ; 4

1l soumet ensuite la candidature de M. Christian FAUBERT, représentant des EPCI au conseil d’administration, en
tant que 3*™ vice-président :

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 4

Enfin, il propose M. Frédéric SARDIN en tant que membre supplémentaire :
Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

. DECISION
Vu le rapport soumis a leur examen ;

Aprés avoir délibéré ;

Les membres du conseil d’administration

- ont procédé & I’élection des membres du bureau du conseil d’administration, & 1’exception de celle du
Président, membre de droit. En conséquence, ce bureau est composé ainsi qu’il suit :

Président : M. Jérdme SOURISSEAU
1¥" vice-Président : M. Frangois BONNEAU
2° vice-Président : Mme Brigitte FOURE

3¢ vice-Président : M. Christian FAUBERT

Membre du bureau ; M. Frédéric SARDIN

g
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1-Au bureau du conseil d’administration

L’article L. 142427 alinéa 4 du code général des collectivités ferritoriales (CGCT) dispose - « Le conseil
d'administration peut déléguer une partic de ses attributions au bureai, d lexception des délibérations relatives &
'adoption du budget et du compte administratif en application des dispositions des articles L 1612-1 a L. 1612-20, ainsi
que de celles visées aux articles . 1424-26 et L. 1424-35 ».

Les articles L. 1612-1 & L. 1612-20 précités sont relatifs aux régles d’adoption et d’exécution des budgets des
collectiviiés territoriales.

L’article L. 1424-26 précité est relatif au nombre et & la répartition des siéges du conseil d’administration.
L’article L. 1424-35 préeité est relatif aux contributions financidres versées an budget du SDIS.

De plus, les domaines suivants restent de la compétence du conseil d’administration :
- schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR —art. L. 1424-7 du CGCT) ;
- réglement opérationnel (RO — art. L. 1424-4 du CGCT) ;
-~ documents de planification pluriannuelle.

2- Au Président du congeil d’administration

L’article L. 1424-30 alinéa 2 du code général des collectivités teritoriales dispose -

« Le président du conseil d'administration est chargé de l'administration du service départemental d'incendie et
de secowrs. A ce titre, il prépare et exécute les délibérations du conseil d'odministration. Il passe les marchés au nom de
I'établissement, recoit en son nom les dons, legs et subventions. Il représente I'établissement en justice et en est
l'ovdonnateur. I nomme les personnels du service d'incendie et de secours.

Le président du conseil d'administration peut, en outre, par délégation du conseil d'administration, en fouf ou
partie, et pour la durée de son mandat, étre chargé de procéder, dans les limites déterminées par le conseil d'administration,
& la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budgei et de passer & cet effet les
actes nécessaires. (...). Il informe le conseil d'administration des actes pris dans le cadre de cetle délégation. Il peut étve
chargé de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés de
travaws, de fournitures et de services pouvant étve passés selon une procédure adaptée. Il peut éire chargé de fixer les
rémunérations et de végler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et experts ».

NB : dans cet article, la notion d’exécution de marchés de travaux englobe les avenants et les résiliations (Cf. notamment
question écrite Assemblée nationale n°119864 du 18/10/11).

DEBAT | |

Le président présente le rapport. Il précise qu'une seule modification est apparue par rapport aux conseils
d’administration précédents, & savoir la capacité d’ester en justice du président du CASDIS qui a €té ajoutée au vu des
expériences passées.

Aucune observation n’est formulée, il soumet le rapport au vote :

Pour: 21 Contie: 0 Abstention : 0

DECISION

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés avoir délibére ;
Les membres du conseil d’administration :

- décident de déléguer au bureau du conseil d’administration, les attributions dudit conseil, & I'exception de
celles relatives aux domaines suivants :

adoption du budget et du compte administratif ;

nombre efrépaitition des sigges thecongeil d’administration ;
contributidis firanciéred & vérses ah biidget du SDIS ;
schéma départemental d’analyse et de couverture des risques ;
réglementopérationnel ;2 .7, :

documents de plenification-phitiagnuelle.”
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décident de déléguer au président du conseil d’administration :

la réalisation des emprunts et actes y afférents ;

la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services passés selon une procédure adaptée, ainsi que les avenants liés 4
cette procédure et les résiliations ; ' ‘
la détermination de la rémunération et iéglement des frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts ;

la capacité d’ester en justice an nom du SDIS, lorsque Pétablissement doit assurer sa
défense dans le cadre d’une action intentée 2 son encontre, toutes instances et toutes
juridictions confondues.

& G50 B sy v @ 3

e o b 3 3 5 2 ]

& @ a T 5 EE- -1 a3
El T o & -

'
3
¢
[y

418
27



11 est néoessaire de procéder au renouvellement des membres des commissions statutaires et fonctionnelles du SDIS,
conformément aux dispositions en vigueur,

- Vu le rapport soumis 4 leur examen ;

- Aprés en avoir délibéré ; :

- Les membres du conseil d’administration procédent aux désignations suivantes, ou en prennent acte lorsque
ces désignation relévent de la compétence du président.

Commission administrative paritaire des sapeuvs-pompiers professionnels de catégorie C (CAP)
Références :
- loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 28 2 31 ;
- loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & (...) la lutte contre les discriminations (...), et
notamment sen article 54 ; '
- décret n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des

collectivités territoriales et de lenys établissements publics, et notamment ses articles 1 2 4 et
27,

La CAP du SDIS de la Charente comprend 4 représentants de I’administration titulaires, et autant de suppléants. Ils
sont désignés par I’autorité terriforiale, parmi les membres de Porgane délibérant, en respectant une propoition minimale
de 40% de personnes de chaque sexe. Cette disposition n’a pu &ire respectée en I’absence de membres volontaires féminins
en nombre suffisant. L’autorité territoriale préside la CAP mais peut se faire représenter par un membre de 'organe
délibérant. Les titulaires peuvent se faire représenter par n’importe lequel des xeprésentants suppléants. '

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérdme SOURISSEAU (président) - Frangois BONNEAU
- Agnes BEL - Brigitte FOURE
- Christian FAUBERT - Philippe BOUTY
- Frédéric SARDIN - Didier VILLAT
Comité techunigue (CT)

Références :
- loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 32 et 33 ;
- décret n° 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publies, et notamment ses articles 126 ;
- délibération du conseil d’administration du SDIS du 25 juin 2014,

Le CT du SDIS de Ia Charente comprend 5 représentants de I’administration titulaires, et autant de suppleants. Ils
sont désignds par I>autorité territoriale, parmi les membres de I"organe délibérant ou parmi les agents de l'établissement. Lo
président du CT est désigné parmi les membres de 'organe délibérant. Les titulaires peuvent se faire représenter par
n’importe lequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jérdme SOURISSEAU (président) - Frangois BONNEAU

- Christian FAUBERT ~ =.c '3 5" Brigiite FOURE

- Agnés BEL <% = Didier VLLAT

_Frédéric SARDIN . ... .. ... - Bernard CHARBONNEAU
- DDSIS Sl i JADDASIS S
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iéne, de séeurité et des conditions de travail (CHSCT

Références :

loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique
territoriale, ef notamment son article 33-1 ;

- décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et 2 la séeurité du travail ainsi qu'a Ia

médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale, et notamment
ses articles 30 2 33 ;

- délibération du comseil d’administration du SDIS du 25 juin 2014,

Le CHSCT du SDIS de la Charente comprend 4 représentants de 1’administration titulaires, et autant de suppléants.
Ils sont désignés par I’autorité territoriale, parmi les membres de I’organe délibérant ou parmi les agents de 1'établissement.

Le président du CHSCT est désigné parmi les membres de "organe délibérant. Les titulaires peuvent se faire représenter
par n’importe fequel des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS.
- Brigitte FOURE (président) ' - Didier VILLAT
- Agnés BEL - Samuel CAZENAVE
- Jean-Hubert LELIEVRE - Bernard GEORGEON
- Frédéric SARDIN - Philippe BOUTY

Comité consuliatif départemental des SPV (CCDSPY)
Références :

- article R. 1424-23 du code général des collectivités territoriales ;

- arrété du 7 novembre 2005 portant orgamisation du comité consultatif départemental des
sapeurs-pompiers volontaires, et notamment sen article 2.

Le CCDSPV du SDIS de la Charente comprend 7 représentants de I'administration titulaires, et autant de
suppléants. Ce sont ceux siégeant au CT, auxquels s’ajoutent des membres désignés par 'autorité territoriale au sein du
conseil d’administration. Le président du CCDSPV est le président du conseil d’administration du SDIS. Les titulaires
peuvent se faire représenter par n’importe leque! des représentants suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Jéréme SOURISSEAU (preésident) - Frangois BONNEAU
- Christian FAUBERT - Samuel CAZENAVE
- Agnés BEL - Didier VILLAT
- Frédéric SARDIN - Brigitte FOURE
- Bernard CHARBONNEAU - Jean-Marc DE LUSTRAC
- Bernard GEORGEON - Philippe BOUTY
- DDSIS - DDASIS

Commission de réforme deg sapeurs-pompiers professionnels
Références :

- loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonetion publique
territoriale, et notamment ses articles 23 et 57 ;

- décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif 3 la désignation des médecins agréés, 4 I'organisation
des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour
I'admission aux emplois publics et au régime de comgés de maladie des fonctionnaires, ef
notamment ses articles 11 2 13.

- arrété du 4 acht 2004 relafif 46 commisSidns de réforme des agents de la fonction publique
territoriale et de la fonetion publigue hgsptieqli"ewe, ‘et notamment ses articles 3 27,
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La commission de réforme des SPP du SDIS de la Charente comprend 2 représentants de ’administration titulaires.
Chaque titulaire a 2 suppléants. Ils sont désignés par I’autorité territoriale parmi les membres du conseil d’administration.

TITULAIRES SUPPLEANTS

- Agnes BEL - Christian FAUBERT
- Brigitte FOURE

- Frangois BONNEAU - Gérard DELETOILE
- Didier VILLAT

Commission de réforme des sapeurs-pompiers volontaires

Reférences ©

- déeret n° 92-620 du 7 juillet 1992 relatif & la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires
en eas d'accident survenu ou de maladie contractée en service (...), et notamment ses articles 1
et2;

- Arrété du 30 juillet 1992 fixant la composition particulitre et les conditions de fonctionnement
de la commission départementale de réforme {...) et pris pour I'application de I'article 2 du
décret n° 92-620 du 7 juillet 1992 (...), et notamment son article 4,

La commission de réforme des SPV du SDIS de la Charente comprend 1 représentant de I’administration titulaire
et 1 suppléant, désignés par lautorité territoriale parmi les membres du conseil d’administration.

TITULAIRE. SUPPLEANT
- Agnés BEL - Bernard GEORGEON

Commission d’appel d’offre (CAQ)
Références ; article 22-1-6° du code des marchés publics.

La CAO du SDIS de la Charente est composée du président du conseil d’administration ou son représentant,

président, ainsi que de 2 & 4 membres titulaires et 2 3 4 suppléants, désignés par les membres du conseil d’administration
en son sein.

Pour mémoire, il est rappelé que la CAO précédente comprenait 2 titulaires et 2 suppléants.

TITULAIRES SUPPLEANTS
- M. Jérdme SOURISSEAU (président)
- Pierre-Yves BRIAND . - Brigitte FOURE
- Jean-Hubert LELIEVRE - Christian FAUBERT

Commission d’appel d’offre du groupemeint interdépartemental de commande
Reéférences : articles 8 et 22-IV du code des marchés publics.

1 titulaire et 1 suppléant & cette CAO doivent étre désignes par les membres du conseil d’administration, parmi les
membres titulaires de la CAO du SDIS de la Charente.

TITULAIRE | SUPPLEANT
- Jean-Hubert LELIEVRE | - Pierre-Yves BRIAND
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Comité national d’action sociale pour le personnel des collectiviiés territoriales (CNAS)

Dans le cadre de la politique d’action sociale auprés des persomnels permanents prévue par les dispositions
1égislatives en vigueur, le SDIS de la Charente adhére au CNAS. Conformément aux statuts de cette association loi 1901,
le SDIS doit notamment désigner pour 6 ans, un représentant de son conseil & administration auprés des instances du CNAS.

Le représentant actuel, M. Bernard CHARBONNEAU, avait été désigné par le conseil d’administration du 25 juin
7014. Le conseil d’administration décide de nommer le représentant suivant : -

REPRESENTANT
- Christian.FAUBERT

Références @ réglement intérieur du conseil d° administration du SDIS de ta Charente du 28 octobre 2014, et
potamment ses articles 43 4 48.

Je vous propose de vous répartir au sein d’une des quatre commissions ci-aprés, sachant que chaque meimbre du
bureau du conseil d’administration du SDIS, & I’exception de son président, doit présider "'une d’elles. I.e nombre de
membres de ces commissions est déterminé par le conseil d’administration.

Pour mémoire, i1 est rappelé que les commissions précédentes comprenaicnt 7 membres, président inclus.

Commission Président Membres
Finances - Frangois BONNEAU - Jéréme SOURISSEAU
- Brigitte FOURE
- Samuel CAZENAVE
- Jean-Michel BOLVIN
- Frédéric SARDIN
- Jean-Marc DE LUSTRAC
Personnel - Christian FAUBERT - Jérbme SOURISSEAU
' - Agnés BEL
- Didier VILLAT
- Pierre-Yves BRIAND
- Bernard GEORGEON
- Gérard COINCHELIN
Matéricl roulant et équipements de | - Frédéric SARDIN - Jéréme SOURISSEAU
protection individuelle - Florence PECHEVIS
- Samuel CAZENAVE
- Jsabelle LAGARDE
- Michel DELAGE
- Gérard COINCHELIN
Infrastructures - Brigitte FOURE - Jérome SOURISSEAU
- Frangois BONNEAU
- Jacques CHABOT
- Pierre-Yves BRIAND
- Gérard DELETOILE
- Jean-Marc DE LUSTRAC
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Aucun autre point n’est abordé. Le président cldture la séance du conseil d’administration a 15 h 00.
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Le Président du conseil d° adﬁinisﬁaﬁon Délibération regue au contrdle de légalité e : 07 JUlL. 2073
certifie que ie present docnm st exécutoire, Délibération publiée le :
Angouléme, le j)ﬁﬁ. ?htﬁ)

SERVECE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

07 JIL 20%

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie ei de secours de la Charente diment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 10 juin 2015

Présents !

Monsieur Jérome SEGUY, directeur de cabinet du préfet de la Charente.

Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS,

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS, Anne-Marie ROCHAIS, messieurs
Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Christian FAUBERT, Bernard GEORGEON, Jacques PERSYN, Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient a la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels. Monsieur Xavier
BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les
officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Capitaine Serge SAUVET, président de I'union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente, Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Monsieur Jean-Pierre
PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également a la séance :
Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef
du groupement finances et administration. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messieurs Jean-Michel BOLVIN, Michel BOUTANT, Pietre-Yves BRIAND Samuel CAZENAVE, Michel DELAGE,
Gérard DELETQILE, Jean-Marc DE LUSTRAC, Jean-Hubert LELIEVRE, Frédéric SARDIN, membres du conseil
d’administration. Monsieur Lénaje SOULET, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers.

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

L’article L. 1424-27 alinéa 5 du code général des collectivités territoriales dispose que :
« Les indemnités maximales votées par le conseil d'administration du service d'incendie et de secours pour
l'exercice effectif des fonctions de président et de vice-président sont déterminées por référence au baréme prévu, en
Sfonction de la population du département, pour les indemnités des conseillers dépariementaux par lamcle L 3123-1¢
' dans lo limite de 50 % pour le président et de 25 % pour chacun des vice-présidents ».

A titre indicatif, il est précisé que le bardme actuel fixe Iassiette de calcul & 1900,73€ brut/mois.

Il convient donc de déterminer le taux des indemnités de fonctions du président et des vice-présidents, dépense
inscrite 4 Particle budgétaire 6531.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- décident de fixer ainsi qu’il suit les taux des indemnités de fonction du président et des vice-présidents
du conseil

président : 50 % du baréme ;
vice-présidents : 25 % du bar e}
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Le Président du conseil d°administration Délibération regue au contréle de [égalité le : 07 JUiL. 0%
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publide le :

Angouléme, le [] 7 JUH_ ZU15 [}7 JUH_ 2815
SFRVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

o) 2 S Y

e conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment convoque,
Sest réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départerental d’incendie et de secours de fa Charente,
sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’adminisiration : le 10 juin 2015

Présents :

Monsieur Jérome SEGUY, directeur de cabinet du préfet de la Charente.

Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS, Anne-Marie ROCHAIS, messieurs
Francois BONNEAU, Philippe BOUTY, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Christian FAUBERT, Bernard GEORGEON, Jacques PERSYN, Didier VILLAT, membres du conseil d”administration.

Assistaient & la séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels. Monsieur Xavier
BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les
officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Capitaine Serge SAUVET, président de 'union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente. Médecin lieutenant-colone! Fabrice COURAUD, médecin-chef. Monsieur Jean-Pierre
PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également 4 Ia séance :
Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef de la cellule prospective et suivi stratégique. Mme Frangoise FRIBOURG, chef
du groupement finances et administration. Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messieurs Jean-Michel BOLVIN, Michel BOUTANT, Pierre-Yves BRIAND, Samuel CAZENAVE, Miche! DELAGE,
Gérard DELETOILE, Jean-Marc DE LUSTRAC, Jean-Hubert LELIEVRE, Frédéric SARDIN, membres du conseil
4’ administration. Monsieur Lénaic SOULET, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers.

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

L arrété du 12 juillet 1990 fixe les conditions d'attribution de lindemnité de conseil allouée aux comptables non
centralisateurs des services extérieurs du Trésor, chargés des fonctions de payeur des départements, des régions et de
leurs établissements publics.

Par délibération du 25 juin 2014, le conseil d’administration du SDIS a décidé d’atiribuer au payeur
départemental, Monsieur Jean-Pierre PAGOLA, I’indemnité précitée au taux maximum, sachant qu'slle ne peut excéder
Je traitement brut annuel correspondant & 1"indice majoré.150.

Basée sur un calcul faisant intervenir un systéme de tranches affectées d’un coefficient, I’indemnité varie chaque
année en fonction des dépenses réelles de fonctionnement et d’investissement des trois derniéres années.

Lindemnité est acquise au comptable pour toute la durée du mandat du conseil d'administration du SDIS. Une
délibération doit tre prise aprés tout renouvellement du conseil d’administration.

A titre d’information, un montant de 3300 € a été inscrit au budget 2015.

Vu le rapport soumis & leur examer ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- autorisent le versement d¢ I'indempitg de conseil 2 Monsieur PAGOLA, payeur départemental, selon
le baréme en vigueur fixg par P'areété roinistérieldu 12 juillet 1990, au taux maximum applicable.

o @ 2 2 =TI el o -

" Le président du donseil d° administration
5 : A
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Le Président du conseil d’administration

certifie que le présent document est exécutoire.
Angouléme, le  {J 7 JUIL.

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Délibération recue an conirdle de égalité le :ﬂ 7 JUL. 2015
Délibération publidele: _ -
07 JUiL. 20%

 Extrait du pmces—verbal des délibérations
Séance du 2 juillet 2015

Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente dfiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
sous la présidence de Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation du conseil d’administration : le 10 juin 2015

Présents :

Monsieur Jéréme SEGUY, directeur de cabinet du préfet de 1a Charente.

Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration du SDIS.

Mesdames Agnés BEL, Brigitte FOURE, Isabelle LAGARDE, Florence PECHEVIS, Anne-Marie ROCHALS, messieurs
Frangois BONNEAU, Philippe BOUTY, Jacques CHABOT, Bernard CHARBONNEAU, Gérard COINCHELIN,
Christian FAUBERT, Bernard GEORGEON, Jacques PERSYN, Didier VILLAT, membres du conseil d’administration.

Assistaient a 1a séance avec voix consultative :

Colonel Jean MOINE, directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental
adjoint. Monsieur Thierry LEFEVRE, représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels. Monsieur Xavier
BOY, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers. Monsieur Francis VALADE, représentant les
officiers de sapeurs-pompiers volontaires. Capitaine Serge SAUVET, président de I'union départementale des sapeurs-
pompiers de la Charente. Médecin lieutenant-colonel Fabrice COURAUD, médecin-chef. Monsieur Jean-Pierre
PAGOLA, payeur départemental.

Assistaient également 2 la séance :
Lieutenant-colonel Bruno BARDIN, chef'de la cellule prospective et suivi stratégique, Mme Frangoise FRIBOURG, chef
du groupement finances et administration, Commandant David VERGNAUD, chef du groupement ressources humaines.

Absents excusés :

Messieurs Jean-Michel BOLVIN, Michel BOUTANT, Pierre-Yves BRIAND, Samuel CAZENAVE, Michel DELAGE,
Gérard DELETOILE, Jean-Marc DE LUSTRAC, Jean-Hubert LELIEVRE, Frédéric SARDIN, membres du conseil
d’administration. Monsieur Lénaic SOULET, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers.

Monsieur Salvador PEREZ, préfet de la Charente.

Budget supplémentaire pour Pannée 2015

Le budget supplémentaire ou décision modificative n°1 intdgre les résultats tels que le prévoit la délibération
d’affectation des résultats 2014 ainsi que les reports de crédits 2014,

De plus, il prend en compte les recettes et dépenses nouvelles apparues depuis le vote du budget primitif 2015.

I-BALANCE GENERALF

Dépenses et recettes s’équilibrent par section aux montants ci-apres :

Pour mémoire Dépenses BS 2015 | Recettes BS 2015 Totaux crédits

BP 2015 cumulés 2015
INVESTISSEMENT 5215430 € 4933 030€ | 4933 030 € 10 148 460 €
FONCTIONNEMENT ‘2525495 € s; 375 000 € 371 000 € 27 586 495 €
TOTAL DU BUDGET 32430925€ 53040306 5304 030 € 37734955 €

TT LoC S v toeow
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I1 — SECTION DE FONCTIONNEMENT

2.1 Receties de fonctionnement 371 000 €

» Chapitre 002 : Excédent de fonctionnement reporté 2014 : 313544 €
- 1l s’agit de I’affectation du résultat de fonctionnement 2014 en section de fonctionnement.
» Chapitre 75 : Auntres produits de gesticn courante ; 50280 €

- Tl convient de prévoir le remboursement par les assurances d’une part, du capital décés versé aux ayants-droits
pour deux sapeurs-pompiers décédés et d’autre part, le remboursement de divers sinistres.

» Chapitre 77 : Produits exceptionnels : 7176 €

- Le SDIS a per¢u une subvention exceptionnelle de 7 176 € du Fonds Social Européen pour la formation e-
learning mise en ceuvre pour les sapeurs-pompiers.

Dépenses de fonctionnement 371000 €
¥ Chapitre (11 : charges & caractére général : 82472€

- Pour faire face aux demandes supplémentaires dont :
- Travaux suite a sinistres : . 3260€
- Frais d’annonces pour le marché de travaux a Jarnac : 16 000 €
- Cérémonies complémentaires : 8000 €
- Prais de nettoyage des locaux : 8000€
- Demandes de formations nouvelles : 32035€
- Abonnement services juridiques et reversement du 15177€

Fonds Social Européen au Service Formation Sport

» Chapitre 012 : charges de personnel : 69027 €
- Indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires : 22 000 €
- Versement du capital décés pour deux sapeurs-pompiers décedes 47027 €

> Chapitre 63 : Autres charges de gestion courante: 500 €
- En complément des subventions annuelles versées aux associations, il est propos¢ aux élus de verser
exceptionnellement au profit de I"Union Départementale des Sapeurs-Pompiers la somme de 500 € pour
le réglement des frais avancés par celle-ci, lors du décés en activité d un sapeur-pompier.
> Chapitre 023 : Virement a la section d’investissement : 159 001€
» Chapitre 042 : dotation aux amortissements : 60 000 €

- Ajout au budget primitif suite & 1’acquisition en fin d’année 2014 de matériels divers.

I - SECTION D’INVESTISSEMENT

Cette section est surtout caractérisée par :
- lareprise obligatoire des restes a réaliser en dépenses a hauteur de 2 454 028 €.

- Dinscription de l’excedent d’investissernent dégagg et des réajustements de crédits.

4 CC -:C ce cC
c C ¢ C

- La mise en place du plan de finarféeméht pour 1€ démarrage des travaux de I’école départementale du
feu, crédits de palements 2015 et inscription, d’emprant complémentaire au budget primitif permettant
Ja consultatios des bargqueq pour une erzve]oppe cde 3 ME, dans un contexte favorable des marchés

[Areg o

financiers (taws£ixe 15°axs 12 % ; 26+ s 283 %). ©
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3.1 Recettes d’investissement 4933030 €

» Reprise de I'excédent de fonctionnement 2014 1498 475,23 €
» Excédent d’investissement reporté : 1 605553 €
» Réajustement des amortissements 2015 : 60000 €
» Virement de la section de fonctionnement : 159001 €
» Emprunt pour I’école départementale en complément du BP 2015

pour une enveloppe totale de 3 000 000 € : 1260 000€
> Versement de subvention du Conseil Départemental : 350000€

(Ecole départementale du feu en reports 2014)

3.2 Dépenses d’investissement 4933030¢€
» Reports 2014 en dépenses (cf. compte administratif 2014) : 2454 029€
» Réfection de la dalle du CIS La Rochefoucauld (pont cadre) : 150 000 €
» Maintenance décennale d*une échelle aérienne : 60 000 €
» Equipements de protection individuelle (casques) : 5001 €
» Complément pour les appareils de respiration individuelle (ARI) : 80060€
» Matériels de balisage (note de service opérationnelle 14-11 du 10 décembre 2014) 20000 €
» Renouvellement des appareils biomédicaux : 16 000 €
> Electroménager pour réaliser une laverie en régie 40000 €
» Travaux batimentaires pour réaliser une laverie en régie : 50000¢€
» Provision pour I’école départementale du feu : 2130000€

(Pour engager les premiers marchés de travaux, appel d’offres lanc¢ courant juin)
Compte-tenu de ces éléments, le budget supplémentaire s’équilibre en receties et dépenses 2 la somme de
5304 03C €. :

Le montant total du budget pour Pannée 2015 est ainsi porté 2 37 734 955 €.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du conseil d’administration :

- adoptent par chapitres et opérations le budget supplémentaire pour I’année 2015 ci-annexé qui
séquilibre en dépenses et en recettes selon la balance présentée ci-apres :

Pour mémoire Dépenses BS 2015 | Recettes BS 2013 Totaux crédits

BP 2015 cumulés 2015
INVESTISSEMENT 5215430€ 4933030€ 4933030 € 10148460 €
FONCTIONNEMENT 27215495 € 371 000€ 371000 € 27 586495 €
TOTAL DU BUDGET 32430925 € 5304 030¢€ 5304030¢€ 37734955¢€

- autorisent le versement au profit de ’'Union départementale des sapeurs-pompiers d’une subvention
exceptionnelle de 500 € inscrite a I’article 657 du budget supplémentaire 2015.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Nombre de membres en exercice 22 Pour| { < |Date de convocation : 10/06/2015
Nombre de membres présents AS VOTES Conire] ¢
Nombre de suffrages exprimés S Abstentions] &
Présenté par le Président du conseil d'administration, Délibéré par le Conseil d'administration
Alsle diEspagnac, le } 2 JUIL, 2015 Allste d'Espagnac, le {J 2 JUIL, 2015

L |

Monsieuy le Président, Les membres du conseil d'administration,

éEL DELAGE Michel BEAUGENDRE Marie Henriette |MOTEAU Thierry

l—‘)%né _.‘_) ;’: ] f/‘

BOLVIN Jean-Michel DELETOILE Gérard BERTHAULT Patrick NEBOUT Frangois

BONNEAU Frangois Christian BROUILLET Jean-MARC PARENT Catherine

BOUTANT Michel F Brigitte COMPAIN Jean-Pierre PERSYN Jacques

\ 0

W GEORGEON Bermard DUREPAIRE Jeanine RICHARD Annick
w% ﬁ
BRIAND Pierre-Yves LAGARDE-ggbhelle GARCIA Stéphanie RICHAUD Emilie
C/—j \-ﬁ/@u\ -
CAZENAVE Samuel LELIEVRE Jean-Yves GODICHAUD Fabienne ROCHAIS AnneMarie
' J————
)
CHABOT PECHEVIS Florence GUIONNET Marie-Claude  [SOUPIZET Daniel

(3‘2:;\\;\-&;@\} .,

> |SARDIN Frédéric LABROUSSE Christine TRICOCHE Michel

COINCHELIN Gérar

SOURI$SEAU Jérdmes LAVIE-CAMBOT Maryse VALTAUD Christian

DE LUSTRAC JeanMarc |VILLATDigier

J S I‘:’ZIGE%SIELAERD Patriok ZUCCHI Jean-Paul

[

‘;/: cCE a8 el
aly ecM@&
€ z = € e
-ﬂ”?ﬁg c

=6 c o ©
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Certifié exécutoire par Monsiet & Prégjeent compke teriu.de fa réception en préfecture ef de la publication.
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SDI§ DE LA GHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercloe : 2015
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3DIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

] - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET

Le Consell d'administration a voté le présent budgst :
~ au nlveau du chapitra pour la section de foncticanement {1).
- au niveau du chapitre pour Iz section d'investissement (1),
- avec les programmes Hstés en page 11I-B-1,2. (2)
- avec ou sans vots formel sur chacun des chapitres (2)

Il - La comparaison s'sffectue par rapport .
au budget - primitif eresumulé - de 'axercice précédent (2).

Il - En l'absence de mention au paragraphe | ¢ - dessus, le budget est réputé voté par chapitre.

IV - Le présent budget a &t¢ vots (2) :

(1) A compléter par *du chapitre” ou "de larticle".
{2} Rayer la mention inutile

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordor:ggteur ne peut procéder & des virements d'article  article est la suivants

non

Aty R0
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[4 e

-

41




SIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Bercice : 2015

INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT B
RESULTAT DE LEXERCICE N-1
Dépenses Recettes Sodedexéautionou | Résultat ou solde (A)
résufat reporé
TOTAL DUBUDGET 29537 69459 30 866 140.88 2087 126.24 3497 57253
Investisserment 4338163.28 421298200 173073439 1 605 553.20
Foncticrnerrent 2518953131 26655 128.79 35639185 181201833
RESTES A REALISER - DEPENSES
Chap/Art LIBELLES *| Dép. engagées
) : non mandatées

SECTION D'NVESTISSEMENT - TOTAL 245402843
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMLES

Programme déquipernani n® AP200502 493 895.54

Programims déquipement n° AP200505 34287902

Programme déquipement n® AP200707 3254884

Programme déquipemantn® ARZ01001 7556042

Programme d'équipement n® AP201401 90275103

Programme déquipement n® AP201402 14192648
28 IMMOBILISATIONS INGORPORELLES 30075.00
21 IMMOBILISATICNS CORPORELLES 42939120
23 IMMOBILISATIONS EN COURS

SECTION CE FONCTIONNEMENT - TOTAL

m CHARGES A CARACTERE GENERAL

012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSMILES
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

£6 CHARGES FINANCIERES

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES

sl
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exarcice : 2015

INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT B
RESTES A REALISER RESULTAT CUMULE = (A) + B
Excédent si posiif
Dépensas Recettes Solde (B} Déficit sinégatit
245402843 35000000 210402843 131354410
245402843 35000000 210402843 4834752
161201632
RESTES AREALISER - RECETTES
ChapiAt, LBELLES Tites restant
aémetre
SECTION D'NVESTISSEMENT - TOTAL 3000000
024 PRODUIT DES CESSIONS DIMMOBLISATIONS
1 DOTATIONS FONDS DIVERS ET RESERVES
3 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES - 35000000
1 EMPRUNTSET DETTES ASSMLES
3 (VMOBILISATIONS EN COLIRS
7 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCERES

SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL

013 ATTENUATIONS DE CHARGES

70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERS
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS

75. AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

7 PRODUITS FINANCIERS

w PRODUITS EXCEFTIONNELS

Greene

@
PRt X

43



SDIS DE LA CRARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

" VUE D'ENSEMBLE A
INVESTISSEMENT
INVESTISSEMENT
Dépensas Recsites
CREDITS DINVESTISSEMENT
VQTE VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 247900157 2977 476.80
{y compris le compte 1068)
+ + +
RESTES A REALISER (R.A.R) DE ‘ ,
L'EXERCICE PRECEDENT 2454 02843 350 000.00
REPORTS
00t SOLDE D’EXECUTION DE LA
- SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 1605 553.20
TOTAL DE LA SECTION D'|NVESTISSEMENT
(RAR + Résultat + Crédits votas) 493303000 4933030.00
FONCTIONNEMENT
FONCTIONNEMENT
Dépenses Receties
VOTE CREDITS DE FONCTIONNEMENT
VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 37100000 57 455.90
+ + +
RESTES A REALISER (R.AR) DE
L'EXERCICE PRECEDENT
REFORTS ‘
002 RESULTAT DE
DE FONCTIONNEMENT REPORTE 313 544.10
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
{RAR + Résultat + Crédits votés) 371 006.00 371 000.00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET 5 304 030.00 5304 030.00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D'ORDRE DU BUDGET
TOTAL DES DEPENSES TOTAL DES RECETTES
REELLES ET D'0RBRE TOTAL REELLES ET D'ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
CREDITS D'INVESTISSEMENT VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 247900157 2479001.57 436402843 219001.57 4 583030.00
CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET 151 99843 21800157 371 000.0¢ 371 000.00 371000.00
TCTAL BUDGET {HORS RAR N-1 ET REPORTS) 2631 000.00 219 001.57 2 850 001.57 473502843 219 001,57 4954 030.00

[
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT A21
SECTION DE FONCTIONNEMENT (y compris [es restes & réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LBELLE DEPENSES RECETTES
o1 CHARGES A CARACTERE GENERAL 247200
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 8902643
65 AUTRES CHARGES DE GESTICN COURANTE 500,00
7% AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 5(:273.80
Total gestion des servic@ 151 99843 50 27990
7 PRODUITS EXCEPTIONNELS 7476.00
TOTAL DES QPERATIONS REELLES 151 99643 57 45590
SOLDE DES OPERATIONS REELLES ET MIXTES ; -9454253
{Recettes réelles - Dépenses réellss)
OPERATIONS D'ORDRE {1)
042 OPERATIONS D'CRDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 6060000
023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 15900157
TOTAL DES QPERATIONS D'ORDRE 219 00157
AUTOFINANCEMENT DEGAGE = D {042 + 023) - R (42 : 21000157
002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) 313 544140
TOTAL DE LA SECTION 371 00000 371 00000
(1) DF023=RI021; DF 042= Ri040; RF 042= DI040 ; DF 043 = RF 043,
{3 Insorie encas ds reprisa des résuliats e fexercios précédent (apeés vole duoomple administelf ou si reprisa anfcipéa des resulfafs.
< < [ A ) S c
[ < < . : . \;. T X L:‘ . [
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

I - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DINVESTISSEMENT

AZ2
SECTION DINVESTISSEMENT {y compris les restes & réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LIBELLE DEPENSES RECETTES
13 SUBVENTIONS D'NVESTISSEMENT RECUES 350:00000
18 EMPRUNTS ET CETTES ASSIMILES 126000000
2 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES @ 17102832 | (3)
21 IMMOBR ISATIONS CORPORELLES ] 174022622 | (3)
PA] IMMOBILISATIONS EN COURS @ 302177546 | (3)
TOTAL DES OPERATIONS REELLES 4 933 030.00 1 610 00000
BESOIN D'AUTOFINANCEMENT : 3323030.00
(Dépenses réelles - Receltes rdelles)
OPERATIONS D'ORDRE ()
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 8000000
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 15900157
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE 219 0 .57
AUTOFINANCEMENT PROPRE A LEXERCICE = R (040 + 021) - D 040 : 219001.57 ‘}
001 SOLDE D'EXECUTION N-1 REPORTE (5) 1 605 553.20
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (5) 1498 47523
TOTAL DE LA SECTION 4 933 030.00 4 933 030.00
(1 Hors 1063,
{2} compris les progrartaTies.
(3) Excapionneliernent,les comples 20, 204, 21, 22 et 23 sonten recaltes selies en ¢as de réducton audannulsion des mandals donnant lev arsversemant
{4R1021=DF 023; RI040=DF 042; 01 040 =RF 042 ; DI 041 =R (41,
{5) lnsciir encas de repise des résulals de fevarcios prévédent (aprés voks du compl administat ousi repise anfpse des ésufils.
:: c;: ;ci ccc: :cé cc-i-
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SDi§ DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]

BALANCE GENERALE - DEPENSES B1
1 - FONCTIONNEMENT (y compris les Festes & réalisar)
FONGTIONNEMENT Opérations Opérations TOTAL
Réefles dordre
ull CHARGES A CARACTERE GENERAL 8247200 8247200
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 6902643 6302643
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 50000 500,00
68 CHARGES FINANCIERES
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
68 Dotations aux amerfissements et provisions €0000.00 6000000
022 DEPENSES IMPREVUJES .
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 159 00157 ", 15900157
Dépenses de fonctionnement - Tofal 15189843 21900157 37100000
+
D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 371000.00
INVESTISSEMENT Opérations Opératiens TOTAL
Réslles dordre
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS DIMIMOBILISATIONS
Total des opérations déquipsment 412456223 4124562.23
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (hors op rafions) P07500 3007500
2 IMMCBILISATIONS CORPORELLES {hars options) 1839277 72839277
23 IMMOBILISATIONS EN COURS {hors opyations) 5006000 50000.00
28 AVORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS
198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS
020 DEPENSES IMPREVUES
Dépenses dinvestissement - Total 483303000 4933030.00
+
D 001 RESWLTAT REPORTE OU ANTICIFE
TOTAL DES DEPENSES UINVESTISSEMENT CUMULEES 4933030.00

"
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SIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exarcice : 2015

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

BALANCE GENERALE - RECETTES

B2

1 -FONCTIONNEMENT (y compris les restes & réaliser)

FONGTIONNEMENT Opératons Opérations TOTAL
Reésles dodre
013 | ATTENUATIONS DE CHARGES
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES
74 CONTRBUTIONS ET PARTICIPATIONS
75 AUTRES PRCDUITS BE GESTION GOURANTE 5027980 5027990
% PRODUITS FINANGIERS
7 PRODUITS EXCEPTIONNELS 717600 717600
7 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS |
Receties de fonctionnement - Total 57 455,90 5745590
+
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE 313544.ﬂ
TOTAL DES RECETTES DE FONGTIONNEMENT CUMULEES 37100000
INVESTISSEMENT Opératicns Opérations TOTAL
Réoles dordre
10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES
3 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES 3500000 35000000
1 EMPRUNTS ET DETTES ASSMILES 126000000 126000000
10 DIFFERENCES SUR REALISATIONS DMNOBILISATIONS
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
23 IMMOBLISATIONS EN COLRS ,
77 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES
2 AMORTISSEMENTS DES RAVOBILISATIONS 6000000 6000000
158 NEUTRALISATION DES AMORTISSEVENTS
02t VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 15900157 160.001.57
004 PRODLIT DES CESSIONS DIMMCBILISATIONS _
Recettes civestissement - Total 1610 00000 21900157 182900157
+
R 001 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE 160555320
+
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE 1498 475.23J
TOTAL DES RECETTES DNVESTISSEMENT CUMULEES 493302000
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercics @ 2015

Il - VOTE PU BUDGET

I

SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE

A
Chapitres Budgetde Restes 4 Propostionsdu | Veledu TOTAL
Fexercice réalisar préskdent consell [V
011 | CHARGES A CARACTERE GENERAL
-AvecAEICP
-Hors AE/ CP 4450000.00 82472.00 82472,00 453247200
012 | CHARGES DE FERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 19:330 000.00 6602643 6902643 | 1933902643
014
65 | AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
-AvecAE/CP .
-Hors AE/CP 25410000 0000 50000 254.600.00
66 | CHARGESFINANCIERES 27600000 270000.00
67 | CHARGESEXCEPTIONNELLES 400000 400000
68 | DOTATICNS AUX AMORTISSEMENTS ET AUXPRCVSIO
022 | DEPENSES IMPREVUES 2000000 2000000
023 | VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 337 385,00 150 001.57 159601.57 496 396,57
042 | OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECT] 2550 660.00 60 00000 60 600.00 261000000
043
Dépenses de fonctonnement - Tolat 27 21549500 37100000 37100000 | 2758649500
+
D 002 RESULTAT REPCRTE CUANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 27586 495.00
L ee M P -
P < el rCC ca [
¢ CEE ¢ oood e &
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SIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerdce ; 2015

il - VOTE DU BUDGET

fl

SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE A
Chaplres Budgefde Resfesa Proposifonsdu | Votedu TOTAL
fexercice réaliser président consell 4V
70 | PRODUTS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIV 3700080 37 000,00
74 | CONTRIBUTICNS ET PARTICIPATIONS 26806 062.00 26806 062.00
75 | AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 3000000 5027990 5027980 80279.80
013 | ATTENUATIONS DE CHARGES 180000.00 180000.00
76 [ PRODUITS FINANGIERS
| 77 | PRODUITS EXCEPTIONNELS 43003.00 717600 717600 50 179.00
78 | REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISION
042 | OPERATIONS D'ORDRE DF TRANSFERT ENTRE SECTI 11943000 119430.00
043
Recafies de fanctionnement - Total 21 21549500 57 45590 5745580 | 2727295080
+
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE 3354410
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 27 586495.00
Tt f ce e ci ce
< € < 4 4 S C c g
cc E'EC‘ ccc‘cccgc E :C-Oc
SPUPEE I SR
CCIE :;C CCCCECCC E\‘.CCC-’.CL g.
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice ; 2015

il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al

ChapJfArt. Libela Budgetde Proposifonsdu~ {Vote du
lexercice présklent congel
01 CHARGES A CARACTERE GENERAL 4 430 000,00 82 47200 82 47200
— ACHATS ET VARIATICNS DES STOCKS 1852760.00
ACHATS MON STOCKES DE MATIERES & FOURNITU
FOURNITURES NON STOCKABLES
60611 FAUET ASSAINISSEMENT A2 550,00
BoB12 ENERGIE - ELECTRICITE 48000000
FOURNITURES NON STOCKEES
60621 COMBUSTIBLES 16 450,00
60622 CARBURANTS 380000.00
60623 ALIMENTATION 3075000
FOURNITURES DENTRETIEN ET DE PETIT EQUIPEME
60631 FOURNITURES DENTRETIEN 69750.00
60632 FOURNITLIRES DE PETIT EQUIPEMENT 377 96000
608367 VETEMENTS DE TRAVAIL 224700.00
606362 VETEMENTS DE TRAVALL 6.000,00
8064 FOURNITURES ACMINISTRATIVES 67 30000
PRCDUITS PHARMACEUTICUES
60651 MEDIGAMENTS 2500000
60662 VACCINS ET SERUMS 3000.00
60668 AUTRES PRODUITS PHARMACEUTIQUES 5100000
6067 PRODUITS DINTERVENTICN 70:000.00
6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 3130000
— SERVICES EXTERIEURS 179497500 5047200 5047200
LOCATIONS
6132 LOCATIONS IMMOBILIERES 5960000
6135 LOCATIONS MOBILIERES 86 800.00
814 CHARGES LOCATIVES ET DE COPROPRETE 80006.00
ENTRETIEN ET REPARATIONS
ENTRETIEN ET REPARATIONS SUR BIENS IMMORIL]
61521 TERRAINS 1580000
61522 BATIVENTS 11780000 26000 260000
ENTRETIEN ET REPARATIONS SUR BIENS MOBILIE
61551 ENTRETIEN ET REPARATIONS MATERIEL ROULANT] 127 00006 660.00 660,00
61558 AUTRES BIENS MOBLIERS 59800.00
6156 MAINTENANCE 45442000
6151 PRIMES D'ASSURANCES - PERSONNEL 17400000
6162 PRIMES D'ASSURANCES - RESFONSABILITE CIVILE 2200000
6163 PRIMES DASSURANCES -MATERIELS NON ROULA
G164 PRIMES DASSURANCES - VEHICULES ET MAT, ROULA 14500000
6165 PRIMES DASSURANCES - BATIMENTS 2000000
6166 PRIMES D'ASSURANCES - ASSISTANCE JURIDIQUE
6168 PRIMES D'ASSURANCES - FRANCHISE 200000
617 ETUDES ET RECHERCHES
DIVERS
COCUMENTATION GENERALE ET TECHNIQUE ¢ een e
61821 ABONNEMENTS 1900000 | < < T L
61828 AUTRES DOCUMENTATIONS 2275500 G e e G;
8184 VERSEMENTS A DES ORGANISMES DE FORMATIO 23000000 cee 3203500 ! 32 035.050
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8DIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

il - VOTE DU BUDGET

Il

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al
ChapJAt. Libelé Budgelde Proposifionsdu | Voledu
fexercice président consgil
6185 FRAISDE COLLOQUES ET SEMINAIRES
6188 AUTRESFRAIS DIVERS 159 000,60 1517700 1847700
SO, S AUTRES SERVICES EXTERIEURS 57946000 300000 3200000
REMUNERATIONS DINTERMEDIAIRES ET HONORAI
6225 INDEMNITES AU COMPTABLE ET AUX REGISSEURS 330000
6295 HONORAIRES 2283000
6227 FRAIS DACTES ET DE CONTENTIEUX 950000
PUBLICITE, PUBLICATIONS, RELATIONS PUBLIQUE
6231 ANNONCES ETINSERTIONS 1600000 1600000 1600000
6232 FETES ET CEREMONEES 2000000 800000 800000
6236 CATALOGUES ET IMPRIMES 1855000
TRANSPORTS DE BENS ET TRANSPORTS COLLEC
6247 TRANSPORTS COLLECTIFS DU PERSONNEL
6248 DIVERS - TRANSPORT DE BIENS 970000
DEFLAGEMENTS ET MISSIONS
8251 VOYAGES, DEPLACEMENTS ET MISSIONS 177 36000
6255 FRAIS DE DEMENAGEMENT 350000
FRAIS POSTALX ET FRAIS DE TELECOMMUNICAT|
6261 FRAIS DAFFRANCHISSEMENT 2700000
6262 FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 18000000
DIVERS
6283 FRAIS DE NETTOYAGE DESLOCAUX 9000200 800000 800000
REMBOURSEMENTS DEFRAIS
52878 ADESTERS 10480000
6268 AUTRES 270000
— IMPOTS, TAYXES ET VERSEMENTS ASSMILES 12278500
AUTRES IMPOTS, TAXES ET VERS, ASSIMILES {ADM|
IMPOTS DIRECTS
63512 TAXES FONCIERES 728500
63513 AUTRES MPOTS LOCAUX 550000
8385 TAXES ET MPOTS SUR LES VEHICULES
5356 AUTRES DROITS .
837 AUTRESIMPOTS, TAXESET VERS.ASSMLES(AUTR| 11000000
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMLE| 19 330 00000 69 02643 69 02643
— AUTRES SERVICES EXTERIEURS 200000
PERSCNNEL EXTERIELR AL SERVICE
6218 AUTRE PERSONNEL EXTERIEUR 200000
—_— WPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 285 000.00
IMPOTS, TAXES ET VERS, / REMUN, {AUTRES CRGAN
6331 VERSEMENT DE TRANSPORT 10500000
6332 COTISATIONS VERSEES AL FNAL 3500000
6336 COTISATIONS CENTRE NATIONALET 14500000
— CHARGES DE PERSONNEL 19042 000.00 6902643 6902543
cco C LS <
RENUMERATIONS DU PERSONNEL Teioc ez < e
PERSONNEL TITULARE R h

52



SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL . Exercice : 2015

Il - VOTE DU BUDGET

fll

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al
ChapJ/Art Linefié Budget de Proposiicnsdu [ Votedu
lexarcice préskdent consail

ga111 REMUNERATION FRINCIPALE 7263 000,00

84112 SUPPLEMENT FAMILIAL ET INDEMNITE DE RESIDE 17600000

64113 NBI 6200000

64118 AUTRES INDEMNITES 3525000.00
PERSCNNEL NCN TITULAIRE

54131 REMUNERATIONS 280:000.00

. PERSONNEL REMUNERE A LA VACATION

84141 VACATIONS VERBES AUX 8APEURS VOLONTAIRES| 271250000 2200000 2200000

84145 VACATIONS VERSEES AUX EMPLOYEURS 600020

G448 SERVICEDE SANTE 13800000

64148 ALITRES VACATIONS 17400000
EMPLOISAIDES

64168 "1 AUTRES EMPLOIS AIDES 130:000.00

6417 REMUNERATIONS DES APPRENTIS 3000000
CHARGES DE SECURIE SCCIALE ET DE PREVOYAN

6451 COTISATIONSAL' URSSAF. 87000000

6453 COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITES 252000000

6454 COTISATIONS AUXASSEDIC. 18.000,00

6458 COTISATIONS AUX AUTRES ORGANISMES SCCIAU 40200000

646 ALLOCATION DE VETERANCE 24000000
AUTRES CHARGES SCCIALES

6472 PRESTATIONS FAMILIALES DIRECTES 39000000

6475 MEDECINE DU TRAVALL 2850000

6478 AUTRES CHARGES SCCIALESDIVERSES 75000.00 4702643 4702643
AUTRES CHARGES DE PERSONNEL

6488 AUTRES CHARGES 2000.00

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 254 100.60 410,00 §500.00

—f5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 25410000 500.00 500.00
INDEMINITES, FRAIS DE MISSION ET DE FORMAT.CNS

6531 IMDEMNITES 3200000

6532 FRAIS DE MISSION 3600.00

654 PERTES SUR CREANCES IRRECOUVRABLES 2000.00

8541 CREANCES ADMISES EN NON-VALEUR

658 PARTICIPATIONS 33000.00
SUBVENTIONS

8573 SURY. FONCTIONNEMENT AUX CRGANISMES PUB

8574 SUBY. FONCTIONNEMENT ASSOCIATIONS ET AUT 18350000 500.00 500,00

TOTAL DES DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 24 034 100.00 151 99843 151 99843

| (@Ed1140124014465 :
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclce : 2015

I} - VOTE DU BUDGET ([
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al

Chap./Art Libelte Budgetde Propositonsduy | Voledu
fexercice président consail
65 CHARGES FINANCIERES 270 000.00
B — CHARGES FINANCIERES 27600000
CHARGES DINTERETS
INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES
66111 INTERETS REGLES A ECHEANCE ’ 24000000
65112 INTERETS -RATTACHEMENT DES ICNES 20 00000
Caloul du 66112

Montant des ICNE de exerdice = 1.00
Montant de fexercioe N-1=1.00

6615 INTERETS DES COMPTES COURANTSETDEDEPO| 300000
666 PERTESDE CHANGE 200000
66 AUTRES CHARGES FINANCEERES 500000
6650 AUTRES CHARGES FINANCERES
& CHARGES EXCEPTIONNELLES 4 00000
— CHARGES EXCEPTIONNELLES 400000
CHARGESEXCEPTIONNELLES/OPERATIONS DEGEST
671 INTERETS MORATOIRES ET PENALITES SUR MARC
6718 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES / CPE DE GESTI
73 TITRES ANNULES (SUR EXERCICES ANTEREURS) 250000
SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES
6145 SUBENTIONS AUX PERSONNES DE DROIT PRIVE
678 AUTRES CHARGES EXCEPTICNNELLES 150000
6 DOTATIONS AUX AMORTISSENENTS ET AUX PROV
— e DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVSIO
DAP-CHARGES DE FONCTIONNEMENT COURANT
6615 | oap-
6517 DAP - POUR DEPRECIATION DES ACTIFS CIRCLLA
02 DEPENSES IMPREVUES 2 00000
2 DEPENSES IMPREVUES 200000
TOTAL DES DEPENSES REELLES | 2B 10000 | 15199843 | 151 90840
028 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT BT00 | IWGIST | 100
03 VIREMENT ALA SECTION DINVESTISSEMENT BI600 | 1B00IST | 18900187
042 OPERATIONS DORDRE DE TRANSFERTENTRESECTI | 265000000 | < <0020 | 60900.00¢
—— CHARGES EXCEPTIONNELLES b
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice @ 2015

il - VOTE DU BUDGET

i

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLES Al

Chap /At Libehe Budgetde Pmoposiionsdu | Veledu
fexercica président consel
675 VALEURS COMPTABLES DES IMMOBILISATIONS CED
DIFFERENCE / REALISATIONS TRANSFEREES ENINVE
6761 DIFFERENCE /REALISATIONS TRANSFEREES ENINVE|
—- 8 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET'PROVISIO 2550 000.00 60000.00 60000.00
DAP - CHARGES DE FONCTIONNEMENT COURANT
6811 DAP- IMMOBILISATIONS INCORPELLES ET CORPEL 2550000.00 60050.00 60 000.00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 288739500 218001.57 213001.57
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE {stotal réelll 27 215 49500 371 000.00 371 0600
Ly
RESTES A REALISER N
+
D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DE EONCTIONNEMENT CUMULEES 27 586 49500
Détail du catoul des ICNE au comple 66112
Montantdas [CNE de fexercics 100
Mentent des [CNE de lexemica N1 100
=Diférence ICNEN-ICNE N-1
19 [ 4 [
[ : s 1
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€DIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

fll - VOTE DU BUDGET

I

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES - DETAIL PAR ARTICLES A2
Chap.art. Libels Budgetde Proposifionsdu [Votedu
lexercics présidant conseil
013 ATTENUATIONS DE CHARGES 180 60000
b4 — CHARGES DE PERSONNEL 18000000
RENUMEﬁATIONS DU PERSOMNNEL
6419 REVBOURSEVENTS SUR REMUNERATIONS DU PERSON 180000.00
CHARGES DEE SECURITE SOCIALE ET DE PREVOYAN
6453 REMBOURSEMENTS/ CHARGES DES.SET PREVOYA
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES 37 000.00
— 70— PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE VENTES DIVERS 3700000
PRESTATIONS DE SERVICES
7061 INTERVENTIONS SOUMISES A FACTURATION 12000.00
AUTRES PRODUITS
REMBOURSEMENTS DE FRAIS
70878 PARLESTERS 10000.G6D
7083 AUTRES PRODUITS DACTVITES ANNEXES 1500000
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 25 806 06200
— 74— CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 25 805 062.00
PARTICIPAT!ONS
7473 DEPARTEMENTS 12 32013500
7474 COMMUNES .
7475 GROUPEMENTS DE COLLECTIVITES 1448082700
7478 AUTRES ORGANISMES 500000
75 AUTRES PRODUMS DE GESTION COURANTE 30 000.00 50 279.80 S0 27980
— TG e AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 3000000 50273.80 5027990
758 PRCDUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 3000000 50279.90 ¢ 5027990
TOTAL DES RECETTES DE GESTION DES SERVICES 27 053 062.00 50 27990 50 27990
(AFT0+4275H013
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SDIS LE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercles © 2015

Il - VOTE DU BUDGET

Il

SECGTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES - DETAIL PAR ARTICLES

Chap/Ar.

Libelis

Budgetde
{exercice

Propesiionsdu
président

Vole du
consell

67

GHARGES EXCEPTIONNELLES

e ——

6711

CHARGES EXCEPTIONNELLES

CHARGES EXCEPTIONNELLES/ CPERATICING DE GEST!
INTERETS MCRATCIRES ET PENALITES SUR MARC

76

PRODUMS FINANCIERS

766
768

PRODUITS FINANGIERS
GAINS DE CHANGE
AUTRES PRODUITS FINANCIERS

PRODUITS EXCEPTIONNELS

43 003.00

7 176.00

7 17600

71
7718

774
775
7788

PRODUITS EXCEPTIONNELS

PRCDUTS EXCEPTICNNELS SUR CPERATIONS DE GESTI
DEDITS ET PENALITES PERCUES
AUTRES PRCDUITS EXCEPTIONNELS/OPERATICNS DE GE

MANDATS ANNULES SUR EXERCICES ANTERIEUR
SUBYENTICNS EXCEPTIONNELLES

PRODUITS DES CESSIONS DIVVOBILISATIONS
PRODUITS EXCEPTIONNELS DIVERS

4300360

300300

43000,00

7176.00

7176.00

717600

717600

18

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISL

7815
817

REFRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISION

REP/AMCRTISS.& PROVISIONS {PDTS DEFCNCTIONNG
REPJAMORTISS. PR RISQUES ET CHARGESFONCTIO
REP/PROV. PR DEPREC. DES AGTIFS CIRCULANTS

TOTAL DES RECETTES REELLES

27 096 06500

37 455.90

57 43540

02

OPERATIONS DYORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECT!

119430.00

7761
7768

it

—

7811

PRODUITS EXCEPTIONNELS

DIFFERENCES SUR REALISATIONS (NEGATIVE)
DIFFERENCES SUR REALISATIONS (NEGATIVE)
NEUTRALISATICN DES AMORTISSEMENTS

QUOTE PART SUBV. DINVEST. TRANSFEREES RESUL
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISION

REPAMORTISS. & PROVISIONS (PDTS DE FONCTIONN.C
REP./AMORTISS. DES #MOB. INCORP. £T CORP.

119430.00

80430.00

2800000

TOTALDES RECETTES D'ORDRE

119430.00

TGTAL DES RECETTES DE FONCTICNNEMENT DE L'EXERCICE (=tofal réell

27 215 49500
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

Il - VOTE DU BUDGET

[

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES - DETAIL. PAR ARTICLES

RESTES A REALISER N-1

+

R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE

313 54410

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

27 585 495.00

Défall du calcul des ICNE au comple 7622

Mokt ces ICNE. de lexercice
Maniant das ICNE de fexarcioa N-1
=Difence ICNEN-ICNEN-

annn

naann

e
o e
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice : 2015

il - VOTE DU BUDGET

I

B

SECTION DINVESTISSEMENT - VUE D'ENSEMBLE

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Nature Budget de Restes 4 Propositions du| Vole du TOTAL
lexercice réaliser président censeil
Dépenses d'équipement 4 226 00000 | 245402843 | 247900157 247900157 | 9 159 03040
- Non individualisées en programmeas d'équipement| 1 000 000.00 459 46620 349 00157 349 00157 | 1 808 467.77
-avec APCP
~hors APCP 1400000.00 459486.20 349001457 34800157 1808 487.77
- Individualisées en programmes d'équipement 3 226 000.00 1994 56223 2130 00000 | 2130 00000 | 7 350 55223
-avec APCP 322600000 199455223 2130 000.00 2130000.00 735055223
-hors APCP .
Subwentions déquipsment & verser {6/204)
-avec APCP
-hors APCP
Opérafions pour compte de tiers
Dépenses financidres 870 000.60 870 000.00
040 Opérations d'ordre entre sections 118430.00 11943000
(41 Opérations patrimoniales
Dépenses dinvestissement - Total 521543000 | 245402843 | 2479 00157 | 247900157 | 10 148 46000
+
D 001 SOLBE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE
TOTAL DES DEPENSES DYINVESTISSEMENT CUMULEES' 10 148 460.00
RECETTES DINVESTISSEMENT
Chap. Libelle Bucget de Resfes a Propositions du| Vote du TOTAL
l'exercice réaliser président conseil
Recettés d'équipement 1 B58 035.00 350 000,00 1 260 00000 | 1 260 000.00 | 3 468 035.00
Opérations pour compte de fiers
Recsfles financires 470 000.00 470 000.00
Opérations dordre entre sections 288739500 219001.57 21900157 3106 396,57
(41 Opérations patrimoniales
Receftes d'investissement - Total 5 215 430.00 350 000.00 147900157 | 1479 00157 | 7 044 43157
¥
R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTIGIFE 1 605 55320
+
1068 EXCEDENT DE FONCTKONNEMENT CAPIALISE 1 498 47523
TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES 10 148 460.00
[ c¢ ¢ cge C© ¢
¢ : : [ E ko rE ¢ c g
ce coe co et c ce
¢ ¢ < < c c [ g
Ciec 1o§oE.F A
ccca:'. EC' tcch cc ccie ot

An Ao



SDIS CE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 215

Hl - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT

B1.1

DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMME DEQUIPEMENT

Chapfart Libele Butgetde Resles & Propositions du Voledu
[exercice régliser présiclent consef!
TOTAL 1000000.00 45946820 34900157 34900157
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 30 075.00
203 FRAIS DETUDES
2051 CONCESSIONSET DROITS SMILAIRES BREVETS LICENC 30075.00
2 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 950 60000 429 39120 299 00157 239 00157
2111 1 TERRAINS NUS
2115 TERRAINS BATIS
231 BATIMENTS ADMINISTRATIFS
21312 | CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS 30000000 7513628 150 000,00 150000.00
21531 RESEAUX ET TRANSMISSION 12000000 7218200
21561 MATERIEL MOBILE DINCENDIE ET DE SECOURS 2364000 6000000 8000000
21582 | MATERIEL NON MCBILE DINCENDIE ET DE SECOUR 100000.00 14577404 500157 500157
21588 AUTRE MATERIEL D'INCENDIE ET DE SECOURS 27450000 5566348 4400000 4400000
2158 AUTRES 115560.00 5011002 .
2182 MATERIEL DE TRANSPORT
2183 MATERIEL INFORMATIQUE
2184 MATEREL DE BUREALS ET MOBILIER 4%000.00 588538 4000000 4300000
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 50 000,00 50 000.00 56 00000
2312 TERRAINS
231311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS 5000000 5000000 5000000
251312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
231531 RESEALX DE TRANSMISSION
231753 RESEALX DE TRANSMISSION
A ¢ oecc ot
¢ cc [ - A 2
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SCIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

i# « VOTE DU BUDGET : fil
SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.2
DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES DEQUIPEMENT
No Lhbela Reskesa Proposiions du Votedu
' réaliser président consef
TOTAL 1994 56223 2 130 000.00 2 130 000.00
200502 Eole départementzle du feu 6 CIS Jamac 498 89554 213000000 213000000
200505 EXTENSION ET AMENAGEMENT DES LOCAUX VSAYDES 34287992
201001 PLAN PLURIANNUEL MATERIELS ROULANTS 7556042
201401 PLAN PLURIANNUELS MATERIELS ROULANTS 90275103
201402 SCHEMA DIRECTELR INFCRMATIQUE 2014-2016 14192648
201501 CONSTRUCTION CIS MANSLE




SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2013

fit « VOTE DU BUDGET {1
SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D'EQUIPEMENT N° : 200502
Libelié ; Ecole départementale du feu et CIS Jamac
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP200502

DEPENSES
ChapfArt. Libglié AP Votée Restesd Proposions du Veledu
réaliser président conseil
DEPENSES 7300 00000 | a 498 89554 2130 00000 ¢ b 2 130 00040
20 IMOBILISATIONS INCORPORELLES -
piicy FRAIS DETUDES
2 IMMOBILISATIONS EN COURS ' 498 89554 2 130 coc.00 2 130 000.00
231312 CENTRES DYINCENDIE ET DE SECOURS
231351 BATIMENTS PUBLICS 498 895.54 213000000 213000000
Solde = (c+d)-(a+h 2 628 895.54
© < E ¢ E E cc



SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 215

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME DEQUIPEMENT N° : 200505
Libelle : EXTENSION ET AMENAGEMENT DES LOCAUX VSAV DES CIS
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP200505
DEPENSES
| ChapJart Libelé AP Volte Restss & Proposttions ﬂu Voladu
realiser president cansell
DEPENSES 3 350 06000 | a 342 87982 b
21 MMOBILISATIONS CORPORELLES
2111 TERRAINS NUS .
2115 TERRAINS BATIS
Y] MMOBILISATIONS EN COURS 342 87992
231312 CENTRES DYINCENDIE ET DE SECCURS 34287992
2317312 | CENTRES DINCENDIE ET DE SECCURS
Solde = (¢ +d} - a + b 342 87952




SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice ; 2015

il - VOTE DU BUDGET

[l

SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMEMT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D'EQUIPEMENT N° : 200707
Libellé ; SCHEMA DIRECTEUR INFORMATIQUE
AFFERENT AUAUTORISATION DE PROGRAMME AP200707
DEPENSES
Chapart Libele AP Votte Restesa Propositions du Vote du
réaliser président oonseil
DEPENSES 1 600 00000 | a 32 54884 b
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 32 54834
2031 FRAIS DETUDES
2051 CONCESSIONS ETCROITS SIMILAIRES BREVETS LICENG 32548.84
il IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2131 BATIMENTS ADMINISTRATIFS
21312 CENTRES D'NCENDIE ET DE SECCURS
2183 MATERIEL INFORMATIQUE
Solde=(c+d)-{a+h -32 54834




$DIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

fil - VOTE DU BUDGET [
SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT 813
CHAPITRE DE PROGRAMME DEQUIPEMENT N° : 201001
Libellé : PLAN PLURIANNUEL MATERIELS ROULANTS
AFFERENT A LAUTORISATION DE PROGRAMME AP201001

DEPENSES
Chapat Libelé AP Vole Resles Popestionsdy | Voledu
réaliser président conseil
DEPENSES ' _ 51500000 2 755042 b
2 INNOBILISATIONS CORPORELLES 75 56042
2561 | MATERIELMOBILE DINCENDE ET DE SECOURS 7558042
2482 | MATERIEL DETRANSPORT
Solde = ( + d) - a + b) 75 56042

czIs LS



SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL « Exervice : 2015

Il -~ VOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPENMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D'EQUIPEMENT N® : 2011401
Libelie : PLAN PLURIANNUELS MATERIELS ROULANTS
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME AP201401
DEPENSES
ChapJAt o Libek AP Voige Resles & Propostions d Yol du
réaliser président consail
DEPENSES 5000 00000 |a 902 75103 b
2 IMMOBILISATIONS CORPORELLES ' 902 75103
21561 MATERIEL MOBILE D'NCENDIE ET DE SEGOURS 82372317
2182 MATERIEL DE TRANSPORT , 79027.86
Solde = {¢ + d) - 2 + b) 002 75103



SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice : 25

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME DEQUIPEMENT N° : 201402
Libelle : SCHEMA DIRECTEUR INFORMATIQUE 2014-2016
AFFERENT A L'AUTORISATION BE PROGRAMME AP201402
DEPENSES
ChapJArt : Licelia AP Vcide Restesa Propositions du Voledu
réaliser président congell
DEPENSES 800 00040 | a 141 92648 b
20 MMOBILISATIONS INCORPORELLES . 108 40448
2051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES BREVETS LICENG 108 40448
2 IMMOBIL!SATIONS CORPORELLES 33 52200
2154 -| RESEAUX ET TRANSMISSICN
2183 MATERIEL INFORMATIQUE 3352200
Solde = ¢+ d) - {a + b) 441 9648



SIiS CE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Bxercica : 2015

- VOTE DU BUDGET

SECTION DINVESTISSEMENT
SUBVENTIONS DEQUIPEMENT A VERSER

| I

Chaplart Lielia Budgetde Restes 4 Propositons du Vote dy
Fexercica néaliser président consell
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclee : 20%5

fli- VOTE DU BUDGET it

SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES FINANCIERES ‘ B3
Chaplart Libelka Budgetds Restes & Propositicns du Votedu
lexercice résliser président consall
20 DEPENSES IMPREVUES 2000000 |

15 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 83900000

1641 EMPRUNTS EN ELROS 85000000
¢ e e
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercica : 2015

(I:- VOTE DU BUDGET

i

SECTION DINVESTISSEMENT
RECETTES DEQUIPEMENT B4
Chapfart Licelié Budget da Reslesa Propostiens du Vetadu
lexerice réaliser président canseil
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES 416 000.00 35000000
1312 REGIONS
313 DEPARTEMENTS +16000.00 350 000,00
1318 AUTRES
133 FONDS D'AIDE ALINVESTISSEMENT DES SDIS
15 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 174203500 426000000 128000000
1841 EMPRUNTS ENEUROS 174203500 1260 000.00 1260 000,00
c cre € ¢ ¢ ¢
fer I I
‘-CC ic :ci c;é "ci

70



SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exarcica : 2015

iI-VOTE DU BUDGET

i

SECTION DINVESTISSEMENT

RECETTES FINANCIERES B5
Chapfart Libelle Bucget de Restesd Propostions du Vole du
fexercice réalisar peésident conseil
024 FRODUIT DES CESSIONS DIMMOBILISATIONS
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 470000.00 1435475.23 149847523
10222 FCTVA A70.000.00
1068 EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAPITALISES 149847523 149847523
23 IMMOBILISATIONS EN COURS
231312 CENTRES DINCENDIEET DE SECOURS
27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES
27 DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS VERSES
- 3 . € g “ ¢ occe € ¢
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET FRINCIPAL - 2015

Il - VOTE DU BUDGET

il

SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS

86
RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COWPTE DE TIERS {1)
Pour mémoire ) ‘
. realls#ro-ns Restes i réallser Propositions du Vote du conseil
Chap. Libellé cumulées de ‘o f ol
s N-1 . preésident d’administration
Popération au
G0N (2)
TOTAL DEPENSES (3) {4) NEANT
TOTAL RECETTES (3)(4) . T NEANT
(1) Vair le détail des opératians pour le compte de flers en annexe IV-A5,
{2} Ensembie des réalisations connues au o1/01/M.
(3) Los raceltas sont égales aux dépenses da chaque opération saus mandzat,
(4) Présenter une ligne par epération pour compte de tiers.
£ . cC ¢ ceC ¢ E, E
¢ C; ‘C- c E c E < “ E < E
< [an) 5 < 4 4 [
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8IS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclce : 2015

Il - VOTE DU BUDGET

I

SE\CRLI-ON DINVESTISSEMENT - OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SEC| BY

Chap./Art LIBELLE Budgetda Propasitons du Votedu
fexercice président consell

040 DEPENSES 11943000

13912 REGIONS

12917 FONDS EUROPEENS

13831 FONDS D'AIDE A L'INVESTISSEMENT DES SDIS- - 2900000

192 PLLIS QL MOINS VALUES SUR CESSIONS DAMMOBILISA

198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS 80430.00

218 AUTRES TERRAINS

217312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS

2811 TERRAINS DE GISEMENT

281351 BATIMENTS PUBLICS

28171 TERRAINS ET GISEMENTS

2817312 |- CENTRES DINCENDIE £T DE SECOURS

040 RECETTES 2550 000.00 60 000,60 60 000.00

192 PLUS-OU MOINS VALUES SUR CESSIONS DIMMCRILISA

198 NEUTRALISATION DES AMORTISSEMENTS

2118 AUTRES TERRAINS

2311 BATIMENTS ACMINISTRATIFS

11312 CENTRES D'INGENDIE ET DE SECOURS

2182 MATERIEL DE TRANSPORT

2184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER

28031 AMORTISSEMENTSDES FRAIS DETUDES

28033 AMORTISSEMENT DE FRAIS DMNSERTION

26805 CONCESSICNSET DRGITS SIMILAIRES, BREVETSLICEN

28051 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES BREVETS LICENG

2811 TERRAINS DE GISEMENT

281311 BATIMENTS ADMINISTRATIFS

281312 CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS

281351 BATIMENTS PUBLICS

281531 RESEAUX DE TRANSMISSION

281561 MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS 2550000.00 60000.00 60 00000

281562 MATERIEL NON MOBILE DINCENDIE ET DE SECOUR

281568 AUTRE MATERIEL D'INCENDIE ET DE SECOURS

281578 AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUE

28158 AUTRES

2817312 | CENTRES D'NCENDIE ET DE SECOURS

281753 RESEAUX DE TRANSMISSION

25182 MATERIEL DE TRANSFORT

28183 MATERIEL INFORMATIQUE

28184 MATERIEL DE BUREAL ET MCBILIER

021 VIREMENT A LA SECTION FONC TIONNEMENT 337 395.00 159 001.57 159 001.57
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SDIS BE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exerclos + 2015

il - VOTE DU BUDGET

0o

SECTION DINVESTISSEMENT - OPERATIONS PATRIMONIALES

B8

Chap.Art

LIBELLE Budgetde Propositons du Voledu
fexercica président conse]l
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice ; 2015

it - VOTE DU BUDGET N
SECTION D'INVESTISSEMENT '
OPERATIONS FINANGIERES - DEPENSES B9.1

DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

At Libella Budget de Propositions VOiE
lexercice nouvelles

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PR 899 000.00

16 Emprunts et detfes assimilées (A) 8§50 000.00

1631 Emprunts chiigataires

1641 Emprunis en eurs 850000.00

1643 Ernprunts en euros

16441 Qpérations afférentes & lemprunt

1671 Avances consclidées du Trésor

1672 Empnints sur comples spéciaux du Trésor

1678 Autres emprunts et defles

1681 Aulres empnnts

1687 Aufres deties

Autres dépenses A déduire des ressources pro 49 000.00

10 Repriss de a’ofaﬁons; fonds divers er résenves

10 Reversementde dotafions, foncls divers eréser

139 Subvention dinvestissement iransférée au compt 29000.00
020 Dépenses imprévues 20006.00

Qp. de lexercics Restes & ealiser Solde dexéoution TOTAL
In en dépensesda DO Y
fexercios précédent
Dépensesa
CoUMTr par 859.000.00 89900000
des regsolrcss
propres
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§DIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - Exercice : 2015

I - VOTE DU BUDGET

[l

SECTION DINVESTISSEMENT

OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES B9.2
RESSOURCES PROPRES
At Liballé Budgst de Propesitions VOTE
l'exercioe nouvelles
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+ b 3 357 29500 219 00157 218 00157
Ressources propres extemes de l'année (a) 470 000.00
10222 FCTVA 470000.00
10228 Aulres fonds
138 Aulres subvent® invest non transf,
28 Parficipations et créances rattachées & des par
o Autres immobilisatons financiéres
275 DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS VERSES
Ressources propres Intemes de Tannés (b} 2 887 39500 219 G01.57 219 001.57
169 Primes de rembauisement des obligations
26 Participations ef créances rafiachées & das par
27 Auttres immobifisations fnancidres
28 Amorisssment des immihifisations 2 550:000.00 60000.00 6006000
28031 AMORTISSEMENTS DES FRAIS DETUDES
26033 AMORTISSEMENT DE FRAIS DINSERTION
2805 CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES, BREVETSLIC
28051 CONCESSIONS ETDROITS SIMILAIRES BREVETS LICH
2811 TERRAINS DE GISEMENT
281311 | BATIMENTS ADMINISTRATIFS
281312 | CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
281351 | BATIMENTS PUBLICS
281531 | RESEALX DE TRANSMISSION
281561 MATERIEL MOBILE DIWWCENDIE ET DE SECOURS 255000000 60000.00 60000.00
281562 | MATERIEL NON MOBILE DINCENDIE ET DE SECOU
281568 | AUTRE MATERIEL DINCENDIE ET DE SECOURS
281578 | AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE TECHMQUE
28158 AUTRES
2817312 | CENTRES DINCENDIE ET DE SECOURS
2817531 | RESEAUX DE TRANSMISSION
28182 MATERIEL DE TRANSPORT
28183 MATERIEL INFORMATIQUE
28184 MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER
481 Charyes & réparti stir plusietirs exercices
024 Produits des cessions dimmabiisations
021 Virerment de fa secfion de fonclionnement 337.395.00 189001.57 150061.57
Opérations de Restes & réaliser Solde dexécution Affacton TOTAL
leverdios enrecetes de R01 R1065 Vil
Wil l'exercice précédent
Totel ressources
propres 357639657 3576 396.57
disponibles
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SDIS CE LA CHARENTE - BUDGET PRINGIPAL - Exercice : 2015

il - VOTE DU BUDGET

I
OPERATIONS HINANCIERES - RECETTES 92
RESSOURCES PROPRES
Mentant
Dépenses & couvrir par des resseLTss prepres v 89200000
Ressources propres disponibles Il 3576 396.57
Solde (VIll- V) X 2677 39.57
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015

IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN — METHODES UTILISEES ‘ A2

CHOIX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION [ Délibération du

Blens de faible valeur
Seuil unitaire en dega duguel les immobilisations de peu de valeur s'amortissent sur un an : €

Procédure Catégories de biens amortis Durée
d’amortissement {en années)
(linéaire, dégressif, Biens de faible valeur : :
variable}) seuil d’amortissement sur un an : 500 € 22/01/2004
Catégorie de biens amortis : voir délibération du 027122011 0'2.’1 212011
jointe
< LT C wew € ow 14
i< = [+ 4 1 < <
[ [ [5ne [ LC (K
iy oo < L N <
e < [N G [ c2
G e G L ol alid [ Lk ad [
4 4 < [ G [ . C [} C
% 4 < [ ¢ 4 LS [
LN v c [ 4 < " a
2 [} a [ [ C < ) =
cLCC w =i} [ Coi o Lted



DUREES D'AMORTISSEMENT =~ -7 .°

7]

a

@

R R T

, Désignation Durée imposée 7. Duréévdise os a”"
Frais d'études non suivies de réalisation 5 ans maxi 5l i 2 Zaps: ceo o
Frais de recherche et de développement, réussite du projet 5 ans maxi 5 ans
Frais de recherche et développement, échec du projet Immédiat Immédiat
Frais d'insertion en cas d'échec du projet d'investissement 5 ans maxi Immédiat
Subventions d'équipement versées 5-ans maxi 5ans
Fonds de concours versés 15 ans maxi 10ans
Désignation Durée indigude Durée votée
Logiciels labans 5ans
Matériel informatique 2abans 5 ans
Matériel radio 5310ans 5ans
Materiel transmission 5ai0ans Sans
Materiel t&léphonie 5a10ans -5ans
Matériel médical 5210 ans 5 ans
Matériel secours 5a10ans . Bans
Autre matériej 5a10ans S5ans
Matériel de bureau 5a10ans 5 ans
sauf
- Photocopieurs 4dans
- Télécopieurs 4 ans
- Matériel audiovisuel 3ans
- Mobilier 10 ans
Désignation Durée Mé&1 Durée votée
Equipement de protection et tenues spéciales 3310ans 3ans
Véhicules de liaison radio 5al5ans 7 ans
sauf véhicule segment M2 5 ans
{Vehicides légers 52315 ans 10ans
Véhicules de transport 5&i15ans 10ans
Motos 5315ans 5ans
Véhicules de secours et de lutte contre Iincendie 5a20ans
- VSAY 7 ans
- VSR 15ans
- CCF 5ans
- EPAS 15 ans
-FPT 10ans
.-VPCE 10ans
Matériel remorguable et cellules 5220 ans 10ans
Batiments légers 10430 ans 20 ans* au lieu de 10 ans
Pylones 10330 ans 15 ans
Constructions nouvelles et batiments traditionnels 30a50ans 40 ans* ay lieu de 30 ans
installations, matériels et outillage technique 10415 ans 10ans
Installations générales, agencement de constructions 10530 ans 15 ans
Agencement et aménagement de terrains 15330ans 15 ans
o fef ARSI
‘i e IR S
cc C LS S A A [ (=
BN S I SR "
ciel o0 “eet Tee tezc ee .
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015

IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DES CHARGES TRANSFEREES Ad
A4 - ETAT DES CHARGES TRANSFEREES
D 3':9 Montantde la | Montant amorti ngg?;;g;‘:if
Nature de Ia r dépense au fitre des .
Exercice dépense lr':t:rl}i' d[él?lt%giiloan transférée au exercices an;or;flssem_ents Solde (1}
transférée compte 481 précédents e Fexercice
(ep 0 i) {cf6812)
mois} {iy
TOTAL —
i i ] NEANT
{1) Correspond au montant de la charge restant & amortir = | ~ i+ 1y,
Dlér:e Montant de [a Montant am'orti ngg?atﬁg.tqii;a
Nature de la . dépense au titre des L
Exercice dépense I’eta]i- dgﬁg%?eﬁfn transférée au exercices and*:oritlssem.ents Solde (1)
transférée - men a compte 481 précédents 8 Texercice
(en ) (i (c/6862)
mois) (I
b | ? NEANT —]
(1) Corvespond au montant de ia charge restant & amortir = § — (I +1lny,
[ 4 cc ¢ < <
< < [ < < < (=
< T [ A i [ (=3
= [ [ [ c < [
L [=] ez L C Lc [
CCCBCE ;;A.,CC-.-CEC CC_-EC g
< < [ € D= [ < <
foe o< c % © ¢«
" < g o< (= [4 < 4 <
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015

IV — ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN —~ ETAT DES ENGAGEMENTS DONNES B4

Année : Nature de Fengagement Organisme bénéficiaire | Durée en | Périodicité | Detfe en capital & Dette en capitaf au Annuité a verser au
d'erigine années Torigine 0104/ cours de ’exercice
8017 Subventions & verseren annuités ’ ’ | —

8018 Auires engagements donnés
Au profit d'organismes publics
Au prefit d'organismes privés
TOTAL
[ cet < ccc < < s
[ c ¢ < ox «
(= < c cc cc (s
& Go > ¢ ¢ co&oe
cc < L= =i [ = <= o C ca
< cc [
[ C [ =] [+
I [+ < c [
a < < < [~
< [ < c c
Logn s CoLC




SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015

IV - ANNEXES

)

ENGAGEMENTS HORS BILAN — ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS

B5

| Annse Nature de I'engagement - _ Organisme bénéficiaire | Durée en | Pérlodiclté | Créance en capital | Créance en capital | Annuité & recevoir au
d'origine années a Porigine au 00UN cours de I'exercice
8026 Redevances de crédit-bail rastant & recevoir {crédit-ball immebiller)
8027 Subventions & receveir en annuités e
8028 Autres engagements regus
A l'exception de ceux regus des entreprises
Engagements regus des entreprises
TOTAL
= [ =) L <Cuet [N 4
[ 5 ¢ a 2
AR < &2 te  ec
= (=X < e & & ¢ ¢
[\ & CZe GoE ce <
:  co !
= L= L [
C [ T [ [
b4 [ < £ c
< c < <] <
[ Liec




SDIS DE 1A CHARENTE - BUDGET FRINCIPAL - Exercice : 2015

fl - ANNEXES - ENGAGEMENTS

ENGAGEMENTS HORS BILAN - AUTORISATIONS DE PROGRAVMME| B6

. Pourmémote|  Révisien . Cridis Crédits Resta Reste
N7 ouinfulé de FAP AP volte de Total depaiement | depalsment | Afnancer afinancer
eiajustement [exercios cLmue antérieurs ouverts 2015 2016 (2016}
AP200502-2005 Ecole départementale du feu ef CIS Jamac | 7300 000,00 730000000 49601446 ¢ 362889554 | 317500000
AP200505-2005  Extension etaménagerent das lacatx 335000000 335000000 | 249581635 64287992 21150373
AP200707-2007  Schéma diecteurinformatiqus 160000000 160000000 | 142601663 3254884
AP201001-2000  Plan équipement véhicules 2010-2013 651500000 $51500000 | 608259087 7556042
AP201401-20%4  Flan équipementvéhicules 2014-2016 510000000 | -10000000 | 500000000 | 160100000 | 255275103 846 24397
AP201402-2044  Schéma directeurinformatique 2014-2016 80000000 800000.00 185816.09 32098391 292 20000
AP201501-2015  Constuction ds Manslke 1400000.00 |- 140000000 400 000.00 70000000 600 000,00
o ¢ c CS < ¢ Cccs ¢ ¢ c
€ E < é ¢ é ) < 5 ¢ é
N cc < L
ce c ccc fcc cc [
G&¢ tec oL cece c -
et e R é

95




SDIS DE LA CHARENTE - EUDGET PRANCIPAL - Exeicice : 2015

Il - ANNEXES - ENGAGEMENTS v
L ENGAGEMENTS HORS BILLAN - AUTORISATIONS DENGAGEMENT & B7

Pour mémoire Révisicn Crédits Crédits Resta Reste
N° ou Intiluié de FAE AE volte de Total depaiement | cdepaement | afnancer & financer
etajustement lexercice Cumu anérieurs owverts 2015 2016 (>2016)
(= LCc c [ it o < [ =
[ < L i
(=4 - [~ < o [l
C cc & e = ¢ L
cc < cCcC Ccee c [y
CE (Tce [ o R < (=g <]
S o4 = c < < < < A=
< 3 < ¢« R < :E c
- E T :E E E [ < - ; < < N
cLn oo Cc c< [ o Al o Ll



TABLEAU DES EFFECTIFS

CATEGORIE A

Colone 1 1
Lieutenant-colonel 3 0
Commandant 10 0
Capitaine 11 0
SSSM Meédecin hors classe 1 0
Pharmacien hors classe i 0
CATEGORIE B Lieutenant hors classe 2 0
Lieutenant 1°® classe 21 3
Lisutenant 2°™ classe 3 1
S8SM Infirmier principal 1 0
CATEGORIEC Adjudant 54 3(%)
Sergent 92 0
Caporal-chef 3 0
Caporal 29 1
Sapaur de 18re classe 12 0
Sapeur de 2éme classe 5 0

TOTAL S.P.P. avec S.5.5N.

CATEGORIE A

Directeur territorial

Attaché principal

Attacheé territorial

CATEGORIEB

Rédacieur principal de 1ére classe

Rédacteur principal 2&me classe

Rédacteur territorial

CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1°° classe

Adjoint administrafif principal 2°™ classe

Adjoint administratif 1°° classe

Adjoint administrafif ZEme classe

g
[an)

o|lo|lo|ojo|la|ee|a|of

ADIIN

CATEGORIE A

Ingénieur coniractuel

CATEGORIE B

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Technicien territorial

CATEGORIE C

Agent de mafirise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal 1°° classe

Adjoint technique principal 2 eme classe

o olo|oo|l=|oo|o

Adjoint technique 2" classe
: =T ETOTAL TECHNIQUES

TOTAL S.P.P. st P.AT

0,5 05
2 0
i 8 0

(¥} 2 postes en service hors rang
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IV - ANNEXES

\Y

SDIS par renvoi de 'article L, 3241-1)

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION - LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS

LE SDIS A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
{Articles L. 2313-1 et L. 2313-11 applicables au département par renvol de I'article L. 3313-1 du CGCT et au

c2

Les docyments financiers et comptables de ces d¢rganismes sont mis a la disposition du publicd (1).
Toute personne a le droit de demander communication sur place et de prendre copie totale ou partielle & ses frais.

La nature de Fengagement {2) Nom de Porganisme Ralson soclale de Nature Jurldique | oot de Fengagement
l'organisme de Forganisme
Délépation de service public {3)
Détention d'une 53. aﬁ du capital
Garantie ou eautionnament d'un
emprunt
Subventions Comité des ceuvres | COS SDIS 16 Association 139 000 €
supérisures a 75000 € |sociales
ou représentant plus
de 50 % du produif
figurant au compte de
résultat de 'organisme
Autres Union UDSP1i6 Association
départementale des
sapeurs-pompiers
BP: 26 000 €
BS: 500 €
Amicale du Amicale du Assaciation 10 900 €
personnel de I'Etat- | personnel de I'Etat-
Major Major du SDIS 16
Association des UDSP16 Association 7130€
jeunes sapeurs-
pompiers
Euvres des (Euvres des pupilles | Association 470 €
pupilles et et orphelins de
orphelins de sapeurs-pompiers
sapeurs-pompiers :
(1) Siége de éteblissement.
(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, confrats ou décisions de l'exdoutif).
(3) Préciser la nalure de Ja délégation (concession, affermage, régie intéressée, ...},
EefrEe o
c < < cc Tc e
€ << c < ¢ T ¢ =g
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015

IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION — LISTE DES ORGANISMES DE C3.1
REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LE SDIS
, MODE DE MONTANT DU
DESIGNATION DES ORGANISMES DATE D'ADHESION PARTICIPATION FINANCEMENT
Syndicats mixtes (article L. 5721-1 du CGCT)
' ! I
Autres organismes de regroupement
| !




SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015
IV — ANNEXES v

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION — LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS Cc3.2
CREES '

Gatégorle cétablissement {1) Intitulé / objet de Date de N° et date de '\[’;";’tﬁif; TVA
I'établissement création délibération (SPIC/SPA) | (oui / non)

(1} Il s”agit de recenser les établissements publics créés par la collectivité pour l'exploitation directe d'un service public relevant de sa compétence. Four rappel, la collectivité a Mobligation de constituer une régie si le service conce
est de nature industrielle et commerciale {cf. anticle L. 1412-1 du CGCT) ou la faculté de constituer une régie si le service concemé est de natore administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature ou par la loi, ne peuvent étre
assurés que par la collectivité elle-méme (of. article I, 1412-2 du CGCT). Les régies ainsi créées peuvent, au: choix de la collectivité, &ire dotées:

- 501t de ka personnekité morale et de 'avtonomie financiére |

- soit de la seule autoncmic financiére,
Cependant, il convient de préciser gue seules les régies dotdes de la personnalité morale et de l'autonomie financiére sont dénommées établissement public et doivent éire recensées dans cet état.
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015
IV — ANNEXES A
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES C3.3
DANS UN BUDGET ANNEXE '

Catégorie de services Intitulé / objet du service Date de Date de N° SIRET Nature de TVA
création délibération lactivité {oui / non}
(SPIC/SPA)
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SDIS DE LA CHARENTE - BUDGET PRINCIPAL - 2015

IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION - LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS ALA C34
TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE
Nature de
Catégorie de services Intitulé { objet du service (;Draétaetif)f] dé][:;:téiadtieon I'activité
s {SPICISPA)



ETAT DES RESTES A REALISER ANNEE 2014
DEPENSES EN AP

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

AP200506
—

A

Mat. roulant d'incendie et de s

AP201001

33272992 €

332720,90 €

Mat. roulant d'incendie et de secours 864 587,46 £ 789 020,89 € 75 560,42 €
APZ01001 |Mat. de fransport

0,00 €

Mat. roulant d'incendie ef de secours

1448 911,24 €

560 014,04 €

82372317 €

151 088,76 €

46 873,79 €

79 027,86 £

AP201402

Concessions, brevets

£iLS.D)

207 788,00 €

044( 6071001 g7
AP200707 | Concesslons, brevets 54377,42%€ 16 835,48 € 32 548,84 €
AP200707 |Immobilisations regues au fitre d'une mise a diposi 7 386,84 € 7 386,02 €
AP200707 |Mobilier et matérjel informatique 61 908,90 € 57 671,30 €

108 404,48 €

06 373,35 €
AP2D-14?32 Reseaux de transmission 17 144,00 € 17 143,20 € 0,00 €
(AP201402 [Mobilier et matérigl informatique 106 868,00% 73 299,54 € 33 522,00 €

2031

H <1, g
231312 Ai’;”.ﬂﬂ505 Extension locaux vsav 442 288,60 € 17 962,55 € 342 879,92 €
2317312 AP200505 |Locaux vsav villef: % 1184,67

A e : oo

Frais d’étudgs

121 674,40€

121 380,00 €

231351

AP200502

Ecole de feu et CIS Jarnac

1702 307,135
5]

265 056,24 €

498 895,64 €

e
7

I.'Isle d'Espagnac, le

Le directeur départemental,

Colonel Noél STOCK

WA

13 JAN, 205

R

43, rue Chabemaud 16340 LISLE D'ESPAGNAC - Tél. : 05 45 39 35 00 - Télécobie : 05 45 39 35 29



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

ETAT DES RESTES A REALISER ANNEE 2014
DEPENSES HORS AP

001 Résultat d'investissement reporté

20 Dépenses imprévues 20 000,00 €

13912 Régions - 705,36 €

13918 Aufres 176,41 €
13931 Fonds d'aide a l'investissement des SDIS 35 000,00 € 33 218,67 €
198 Neutralisation des amortissements 90 430,00 € 90 430,00 €

1641 Emprunts en suro ‘ 852 000,00 £ B0 741,51 €

2081 ' lGoncessions, brevets ' 40 000,00 € 2 056,80 € 30 075,00 €|

21311 Immobilisations batiment administratif

= wife,

el b3

26 000,00 €

25 870,58 €
21312 Immobilisations centres de secours . 534 711,54 € 288 777,76 € 75 136,28 €
297312 Immeoebilisations centres de secours mis a dispo 888,00 € 0,00 €
215831 Reseaux de transmission 120 495,00 € 48 312,74 € 72182,00 €
21661 Mat.roulant d'incendie ot de secours 30 000,00 € 23 640,00 €
21562 Mat. Non mobile d'incendie et de secours 227 626,01 £ 81 850,69 € 145 774,04 €
21568 Mateérief d'incendle et secotirs . 428 838,86 € 35002312 € 56 663,48 €
21568 Autres matériels et ouitiliages ' ' 206 152,53 € 114 235,47 € 50 110,02 €
2183 Mobilier et matériel informatique . 238,44 € 220,20 €
2184 Wobilier et matériel de bureau 87 714,97 € 35 235,50 € 5 885,38 €

231311 Extension EM 857 176,00 £

LTsle d'Espagnac, le 1 3 JAN, 2815

Ledirectenr départemental,

W/

Colonel Nogl STOCK

,m [SY

43, rue Chabemaud 16340 LISLE D'ESPAGNAC - Tél. : 05 45 39 35 00 - Téiécopie : 05 45 39 35 29



ETAT DES RESTES A REALISER ANNEE 2014

RECETTES

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

1730 734,00 € 1730734,39 €

30 734300-€

424 830,00 €

11l

Produits des cessions d'immo

Opérations d'ordre de transfert enfre sections

2 520 000,00 € 2 560 064,28 €

52@01]0,00..6 6016428 €| -

1429 301,00 € 1418517, 76 €

42930100 €

Département

584 000,00 €

350 000,00 €

Emprunts en eures

1912 350,00 €

Immabilisations en cours

B0.COLrs

Auxtres immobilisations financigres

-

Lisle d'Espagnac, le

Ledirectenr départemental,

Colonel NoEl STOCK

[ < < [)

Eu‘..

13 JAN, 2015

B Lo

43, rue Chabemaud 16340 LYSLE D'ESPAGNAC - Tél. :

05 45 39 35 00 - Téiécopie: 05 45 393529 105
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. 2015

Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contrdle de Iégalité te o[} A
certifie que le présent document est exéeutoire. Délibération publiée [e : ) *

Angouléme. I ()2 0CT, 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jérome SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.

Assistaient 3 la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du
11 juin 2015.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal du bureau du conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours relatif a la séance du 11 juin 2015.

Le président du cqpseil d’administration

1

Jéréme




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente diiment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de [’état-major du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 5 juin 2015
Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Frédéric SARDIN, Jéréme
SOURISSEAU, membres du bureau du conseil d’administration.

Assistait 3 la séance :
Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental par intérim.

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal de la séance du 12
février 2015.

DEBAT

Le directeur départemental présente le rapport.
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le proces-verbal du bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et
de secours relatif & la séance du 12 février 2013,

108 o 7



Transformation de postes :

Suite & P’avis favorable de la commission administrative paritaire compétente pour les officiers de sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie A du 12 février 2015, a I’inscription de 1’agent concerné sur le tableau annuel d*avancement et
au calcul des effectifs réglementaires, il convient de transformer, 4 compter du 1% juin 2015 un poste de capitaine de sapeurs-
pompiers professionnels en un poste de commandant de sapeurs-pompiers professionnels.

Suite 4 ’avis favorable de la commission administrative paritaire compétente pour les officiers de sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie B du 12 février 2015 et 4 ’inscription des agents concernés sur les tableaux annuels
d’avancement, il convient de transformer, & compter du 1* janvier 2015 les postes suivants

- un poste de lieutenant de 1%° classe de sapeurs-pompiers professionnels en un poste de lieutenant hors
classe de sapeurs-pompiers professionnels,

- un poste de lieutenant de 25 classe de sapeurs-pompiers professionnels en un poste de licutenant de 1
classe de sapeurs-pompiers professionnels.

Suite 4 [’avis de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C du 27
novembre 2014 et & I*inscription de I’agent concerné sur le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant, il convient
de transformer un poste de sergent de sapeurs-pompiers professionnels en un poste d’adjudant de sapeurs-pompiers
professionnels 4 compter du 1* juin 2015.

Suite a ’avis favorable de la commission administrative paritaire compétente pour les personnels administratifs et
techniques de catégorie C du 7 avril 2015 et & I’inscription des agents concernés sur les tableaux annuels d’avancements, il
convient de transformer les postes suivants ;

A compter du 1* janvier 2015 ;
- un poste d’adjoint administratif principal de 2%™ classe en un poste d’adjoint administratif principal de 1¥¢
classe,
- un poste d’adjoint administratif de 1°® classe en un poste d’adjoint administratif principal de 2*=° classe,
- un poste d’agent de maitrise en un poste d’agent de maitrise principal,
- un poste d’adjoint technique de 1% classe en un poste d’adjoint technique principal de 2% classe,

A compter du 18 juin 2015 :
- 4 postes d’adjoint administratif de 1%° classe en 4 postes d’adjoint administratif principal de 2% classe.

Suite 4 la radiation d’un agent au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels affecté sur un poste de SHR

non opérationnel, il convient de transformer ce poste en un poste d’adjudant de sapeur-pompier professionnel puisqu’il est
pourvu en interne par un agent détenant ce grade.

Postes vacants / recrutements ;

Suite 4 la mutation externe du directeur départemental des services d’incendie et de secours au 1% avril 2015, un
poste de colonel de sapeurs-pompiers professionnels est vacant.

Suite a la mutation externe d’un officier de garde, un poste de lieutenant de 1*® classe supplémentaire est vacant ce
qui porte 4 3 le nombre de postes de lieutenant 1°* classe vacants au sein du corps départemental.

Suite au départ 4 la retraite d’un agent et la nomination d’un adjudant sur un poste en SHR non opérationnel, 2
postes supplémentaires d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels sont vacants, ce qui porte & 3 le nombre de postes
d’adjudant au sein du corps départemental.

L’effectif global des personnels permanents du corps départemental reste inchangé. ¢ =



DIEBAT

Mme RAHMANI, chef du service des personnels permanents, présente le rapport.

M. FAUBERT demande pourquoi le tableau des effectifs est réalisé de fagon mensuelle et non pas trimestrielle ou
annuelle. Mme RAHMANI indique que le SDIS préfére réaliser régulidrement ce tableau car il y a beaucoup de mouvements
de personnels, ce qui permet d’avoir un suivi au plus juste.

M. SOURISSEAU demande ot sont affectés les emplois d’avenir. Mme RAHMANI préeise qu’il y a 5 sapeurs-
pompiers auxiliaires en centre d’incendie et de secours et trois personnels administratifs et techniques affectds i Iétat-
major.

Enfin, il est précisé les emplois occupés par les apprentis.

Aucune observation n’est faite, Le rapport est soumis au vote.

DECISION
Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le tableau des effectifs mis & jour au 1% juin 2015.

110 _,_ i et . I .3:’16



TABLEAU DES EFFECTIFS

CATEGORIE A

Colonel

1 1

Lieutenant-colongl 3 0

Commandant 10 0

Capitaine 11 0
S58M Médecin hors classe 1 0

Ph ien hors cl - 0
CATEGORIE B Lieutenant hors classe 2 0

Lieutenant 18 classe 21 3

Lieutenant 287 classe 3 1
S88M [nfirmier principal 1 0
CATEGORIEC Adjudant

Sergent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur de 1ére classe

de 2éme classe

CATEGORIE A

Directeur territorial

TOTAL S.P.P. avec S.S.5. M“ B

.ﬁi‘s(D

Attachée principal

Attaché territorial

CATEGORIEB

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal 2éme classe

Rédacteur territorial

CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1% classe

Adjoint administratif principal 22™ classe

Adjoint administratif 1t classe

Adjoint administratif 2¢me classe

O OO |O|(o|joo(ao|a|o

CATEGORIEA ‘ Ingenleurcontractuet

CATEGORIEB

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme ¢l

Technicien territorial

CATEGORIEC

Agent de mattrise principal

Agent de maltrise

Adjoint technique principal 18 classe

Adjoint technigue principal 2 éme classe

10 O (O Clo2 0|00

Adjoint technique 2_é"7‘_3_°'_35_39_

TUMLSPP@PAT

(*) 2 postes en service hors rang

@A e
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Par convention en date du 3 janvier 1997, les biens nécessaires au fonctionnement du centre d’incendie et de secours
(CIS) de Chasseneuil ont été mis 4 disposition du SDIS par le syndicat intercommunal 4 vocation unique (SIVU) du centre
de secours de Chasseneuil-sur-Bonnieure, conformément & Particle L. 1424-17 du CGCT créé par la loi n°96-369 du 3 maj
1996. Le 27 février 1997, la communauté de communes (CDC) de Haute-Charente s’est substitnée aux droits et obligations
de ce SIVU suite & sa dissolution. Ce CIS occupe actuellement la parcelle cadastrale AC 782 sur la commune de
Chassenenil-sur-Bonnieure.

Afin de pouvoir envisager la réalisation de travaux d’investissement (rénovation, agrandissement, etc.) sans risque
de perte patrimoniale, le SDIS a souhaité acquérir ces biens en pleine propriété, comme le prévoit Iarticle L. 1424-19 du
CGCT.

Ainsi, par délibération en date du 19 décembre 2012, la CDC Haute-Charente a accepté cette cession pour la somme
de 10 €, charge au SDIS de réaliser les formalités administratives nécessaires.

Dés lors, il incombe au SDIS de :
- réaliser et faire signer une convention de transfert de propriété entre les deux collectivités concernées,
conformément a ’article L. 1424-19 du CGCT ;

-~ fatre rédiger par un notaire puis signer [’acte nécessaire 4 ce transfert.

DEBAT |

Le directeur départemental par intérim donne la parole & Mme FRIBOURG, chef du groupement finances et
administration, qui présente le rapport. _

11 précise ensuite que des démarches similaires ont été réalisses auprés de la commune de Villefagnan. Cependant,
la délibération de la commune est contestée par des membres du conseil municipal qui ont présenté le dossier devant la
tribunal administratif.

Aucune autre observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent le président & signer tous les documents administratifs nécessaires au transfert des terrains et
immeubles du centre d’incendie et de secours de Chasseneuil situés sur la parcelle AC 782 au profit du
SDIS pour la somme de 10 €

- acceptent la rédaction par un notaire de I’acte nécessaire 4 ce transfert, ainsi que la prise en charge par
le SDIS des frais qui en découlent.

g1 LITid
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Conformément 3 I’article L. 1424-17 du CGCT créé par la loi n°96-369 du 3 mai 1996, les biens nécessaires au
fonctionnement du centre d’incendie et de secours (CIS) de Mansle, propriétés de la commune de Mansle, sont gratnitement
mis & disposition du SDIS depuis le 17 janvier 2001. Les modalités de cette mise a disposition font I’objet d*une convention
dont la derniére version date du 14 septembre 2009.

Comme cela a été le cas pour la plupart des autres CIS du département dans le cadre des dispositions de ’article L.
1424-19 du CGCT, ces biens auraient pu faire I’objet d’un transfert au SDIS en pleine propriété, afin que ce dernier puisse
y envisager la réalisation de travaux d’investissement (rénovation, agrandissement, etc.) sans risque de perte patrimoniale.
A titre informatif, il est rappelé que par délibération en date du 20 février 2014, le bureau du conseil d’administration a
décidé de cesser d’engager ce type de dépenses dans des batiments dont le SDIS n’était pas encore propriétaire.

Toutefois, comme I’avait souligné Monsteur Michel HARMAND, maire de Mansle, par courrier en date du 28
juillet 2007 adressé a Monsieur Claude BURLIER, président du conseil d’administration du SDIS, compte tenu de la vétusté
du bétiment, il semblait plus judicieux de prévoir une construction neuve, plutét que d’envisager de cofiteux investissements
dans le bitiment existant. A cet effet, Monsieur HARMAND avait proposé la contribution de la commune 2 ce projet.

Ainsi :

- par délibération en date du 12 décembre 2014, le conseil d’administration du SDIS a voté une autorisation
de programme pour la période 2015-2017, intitulée « construction du CIS de Mansle », pour un montant de
1400000 €;

- par délibération en date du 19 janvier 2015, le conseil municipal de Mansle a validé ’acquisition aupres
d’un particulier, d’un terrain de 5 600 m? environ, principalement situé sur la parcelle cadastrale B 1836, a
proximité immédiate de I’avenue Paul Mairat 4 Mansle ; ce terrain serait ensuite cédé au SDIS car il répond
aux exigences techniques inhérentes a la construction du futur CIS.

Avant d’acheter ce terrain, Monsieur Christian CROIZARD, maire de Mansle, souhaite cependant avoir la garantie
que le SDIS en fera [*acquisition pour I’euro symbolique. De plus, une fois que ce nouveau batiment sera opérationnel, i
conviendra de restituer 4 la commune de Mansle les biens qu’elle met a la disposition du SDIS pour le fonctionnement du
CIS actuel. Enfin, dans le cadre de ce projet, le président pourra étre autorisé a signer et faire réaliser, si nécessaire aux frais
du SDIS, I’ensemble des formalités administratives nécessaires (courriers, acte notarié, etc.).

DEBAT

Mme FRIBOURG présente le rapport.

M. BONNEAU demande si le financement a d’ores et déja été envisagéd. Le Lcl PAQUEREAU répond
qu’effectivement le financement de la caserne a été envisagé en AP/CP avec un endettement de 5 ans.

Aucune autre observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d*administration :

- valident I’acquisition auprés de la commune de Mansle pour I’euro symbolique, d’un terrain de
5 000 m* environ, principalement situé sur la parcelle cadastrale B 1836, & proximité immédiate de
’avenue Paul Mairat & Mansle ;

- s’engagent a restituer a [a commune de Mansle, lorsque le nouveau batiment sera opérationnel, les biens
qu’elle met actuellement a la disposition du SDIS et nécessaires aucfonctwnncn’ it ﬂu°CIS actuel

£ -
iz \:_ " c
- autorisent le président & signer et faire réaliser, si nécessaire aﬁ“fra1s du SDIS l’ensemble des formalités
administratives nécessaires 4 ce projet (courriers, acte nofarié; steey ez Ty eEs RN
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Yolet foncier

Une promesse conditionnelle d’échange entre la commune de JARNAC et le SDIS a ét€ signée le 27 mai 2013,
pour Pacquisition par le SDIS d’un terrain de 1 ha 99 ca 03 sis au lieu-dit « Les Grands Champs » contre 1’échange de
I’ancienne caserne ;

Une autre promesse conditionnelle d’acquisition 4 I’euro symbolique entre la CDC de JARNAC et le SDIS a &té
signée devant notaire Me Chauveau, 4 la méme date, pour I’acquisition d*un terrain de 2 ha 12 a 36 ca, soit au total une
parcelle de plus de 4 hectares

Les actes définitifs seront prochainement établis et signés des lors que les conditions suspensives seront levées, a
savoir ’obtention du permis de constrnire et d*un financement bancaire de 3 M€.

Plan de financement

Pour mémoire, le CASDIS a autorisé, en séance du 25 avril 2013, sur la base de 1’estimation de I’opération globale
faite par I’assistant & maftrise d’ouvrage, LOGELIA, I’ouverture budgétaire d’une autorisation de programme pluriannuelle
de 7,3 M€ TTC, pour la tranche ferme des travaux comportant le futur centre d’incendie et de secours de JARNAC et ’école
départementale de feu (hors feu d’alcool).

Lors de sa séance en date du 28 octobre 2014, le conseil d'administration du SDIS de la Charente a validé 'avant-
projet définitif (APD) de l'opération, pour la tranche ferme uniquement.

Le montant estimatif définitif des travaux en phase APD a ainsi été arrété a 4 714 560 € HT (prix de base hors
options). Les options d’un montant évalué 4 225 700 HT concernent principalement des plateaux techniques
supplémentaires, la climatisation des bureaux et un systéme anti-intrusion ; elles seront réalisées selon la disponibilité des
crédits aprés consultation des entreprises.

Le bilan prévisionnel détaillé de Popération est actuellement le suivant :

Nature de la dépense titulaire Montani HT Mandaté TTC
Lot maison a feu Kidde-Fire 508 987 € 36 478 €
Travaux tranche ferme hors options Non attribué 4714 560 €
Mafirise d'oeuvre tranche ferme Bajolle et Gianni 581777€ 237 528 €
Assistance MO et conduite opération Logélia 12260 € 12259 €
Assistance juridique et financiére SCET 15900 € 19 076 €
Contrdle technique Alpes Contréle 10356 €
Mission SPS | Vigeis 17 7700 €
Assurance dommage-ouvrage En consultation 50000 €
Frais et branchements Divers 158 000 € 141 837 €
Total HT 6079 540 €
Tvaa20 % soit TTC 7295448 € 447178 €
Le plan de financement sur 7,3 ME est prévu comme suit :
Fonds propres du SDIS 2 640 000 € L s T I
Emprunt 3 000 000 €
Subvention de département 700 000 € e’ o« fesosrEofE
¥FKctva - 960000€ __ .. .. ..

960000 € . ... .. ocox e e
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Planning prévisionnel de opération : stade de consultation des entreprises

Le permis de construire ayant été déposé, Il y a lieu de procéder dés le mois de juin 4 la consultation des entreprises
pour la réalisation des travanx inhérents & cette opération et il est proposé de recourir 4 la procédure d'appel d'offres ouvert
pour cette mise en concurrence.

Cette consultation fait I'objet d'un allotissement comme suit :

Lot n° Désignation Moniant estimatif
01 VRD / plateformes / dallage / bassins 1022 400 €HT
02 Clbtures 50 880 € HT
03 (Gros ceuvre 979 200 €HT
04 Charpente bois 321 600 €HT
05 Etanchéité / couverture et bardage métallique / couverture tuiles 465 600 € HT
06 Cloisons / faux plafonds 201 600 € HT
07 Menuiseries extérieures aluminium/bris soleil/serrurerie 252 480 €HT
08 Menuiseries intérieures bois 100 300 € BT
09 Revétements de sols 172 800€EHT
10 Peinture 73920 € HT
11 Electricité 284 160 € HT
12 Plomberie / CVC 508 800 € HT
13 Pyléne radio 19 200 € HT
14 Pories sectionnelles 50 880 €HT
15 Espaces verts 210 240 €HT

4 714 560 € HT

L

DEBAT

]

Mme FRIBOURG présente le rapport mais précise que c’est le Cdt Thierry LEFEVRE, chef du groupement
technique et logistique, qui est responsable du projet.
Le Lel PAQUEREAU rappelle le calcul des contributions du conseil départemental et des communes et EPCI au
budget du SDIS, notamment le retour aux 3 zones (rurales, urbaines et péri-urbaines) décidées en conseil d’administration,
qui a engendré une perte de 700 000 €.
M. BONNEAU demande quelle est la part de la caserne et la part de 1’école dans le budget total du projet. Le Lel
PAQUEREAU précise environ 2 M€, soit 1/3.

CE RAPPORT INFORMATIF N’APPELLE AUCUNE DECISION




Mise en place d’un outil de la gestion informatique des effectifs opérationnels

Depuis mars 2013, la mise en service de I’outil informatique de gestion des effectifs opérationnels permet au centre
de traitement de ’alerte (CTA) de connaitre en temps réel les effectifs disponibles dans les centres d’incendie et de secours.

Il permet notamment de :

- gagner de précieuses minutes quand fe centre de premier appel n’est pas en capacité de partir.
11 a permis en 2014 d’engager 134 fois le centre d’incendie et de secours (CIS) de deuxiéme appel sans
perdre de temps.
1] est & noter que le faible nombre de CIS en Charente a pour conséquence d’augmenter considérablement
le délai d’arrivée sur les lisux dés lors gu’un CIS ne répond pas.

- compléter trés rapidement un équipage d’un moyen engagé en mode dégradé (non réglementaire)
en nombre et qnalité des sapeurs-pompiers.
Dans ce cas, les procédures d’engagement limitent I*action des sapeurs-pompiers au seul sauvetage sur.
des situations & risque.

Bilan
Le recueil de données permet anjourd’hui de mesurer de maniére fiable la situation sur la disponibilité en journée.

La carte 1 dresse un bilan uniquement quantitatif de notre capacité & répondre de maniére réglementaire a une
demande de secours incendie.

La carte 2 traduit notre réponse a notre obligation de moyen avec un engagement en mode dégradé.

Le CIS de MONTMOREATJ est dans une situation critique car dans I’incapacité d’engager un moyen incendie en
mode dégradé dans plus de 80 % du temps et, 37 % du temps, le CIS ne peut engager un sapeur-pompier pour réaliser un
geste salvateur.

Actions

Les orientations stratégiques et objectifs pluriannuels votés en conseil d’administration du 22 janvier 2015 visent &
améliorer la situation en journée.

DEBAT

Le Lel PAQUEREAU présente le rapport. Il précise qu’il devient primordial de rencontrer les maires et présidents
de communauté de communes pour recruter des sapeurs-pompiers volontaires disponibles ne journée.

CE RAPPORT INFORMATTF N’APPELLE AUCUNE DECISION
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Lors de sa séance du 25 juin 2014, le conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours de
la Charente a validé l'avant-projet sommaire de I'opération de construction d'un centre d'incendie et de secours et d'une

école départementale du feu sur la commune de Jamac.

Le montant prévisionnel hors taxe de ce projet s'élevait a 4 558 860 € HT pour la tranche ferme et a
1 800 000 € HT pour la tranche conditionnelle {construction d'un plateau feux d'alcool).

1l est rappelé que lors de la mise au point du marché il a été pris en compte que la décision relative 4 l'affermissement
de la tranche conditionnelle, prévue initialement lors de la notification du marché, n'interviendrait qu'au stade de la
validation de I'avant-projet sommaire. Le montant de la rémunération du maitre d'cuvre correspondant aux missions
esquisse et avant-projet sommaire de la tranche conditionnelle s'éléve 4 35 802 €.

Compte-tenu de I'absence d'engagement financier de la filiére du Cognac pour la réalisation du plateau technique
"feux d'alcool”, la tranche conditionnelle inhérente A cet équipement n'a pas été affermie.

Lors de sa séance en date du 28 octobre 2014, le conseil d'administration du SDIS de la Charente a validé l'avant-
projet définitif (APD) de l'opération, pour la tranche ferme.

Le montant estimatif définitif des travaux en phase APD a ainsi été arrété & 4 714 560 € HT (prix de base hors
options), soit une augmentation de 3,41 %.

Aussi, il y a lien de conclure un avenant fixant le nouveau montant do marché de maitrise d'ccuvre qui passerait
ainsi de 562 563,32 € HT a 581 776,70 € HT.

DEBAT

Mme FRIBOURG présente le rapport
Aucune observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- valident la passation de I'avenant n° 1 au marché n® 2014-001 relatif au marché de maitrise d'ceuvre
conclu avec l'agence Romain BAJOLLE et ses cotraitants, fixant le nouveau forfait de rémunération a
581776,70 € HT ;

- autorisent le président 4 signer l'avenant dont le projet est joint an présent rapport.




Lors de sa séance du 9 décembre 2008, le bureau du conseil d'administration du service départemental d'incendie
et de secours de la Charente a décidé de la consultation en vue de retenir un équipementier chargé de 'aménagement des
points feu sur un plateaun technique de formation et d'enirainement des sapeurs-pompiers de la Charente.

Clest ainsi qu'a été validé le recours & une procédure de marché négocié, en application de I'article 35-1-5° du Code
des marchés publics, avec mise en concurrence au nivean européen.

La société KIDDE Fire Trainers Gmbh, dont le siége social se situe 4 AACHEN en Allemagne, a été désignée
comme atiributaire du marché pour un montant de 470 000 € HT. Le marché n°® 2009/021 a été notifié le 22 mai 2009 et les
prestations relatives 4 Ja phase 1 de la conception du projet ont commencé, avec le cabinet d'architecture AUDOUIN-

LEFEUVRE, maitre d'ceuvre désigné pour la réalisation de ce projet.

Compte-tenu de Pannulation du projet d'acquisition du terrain envisagé sur la commune de VARS, il a été décidé
de suspendre l'sxécution du marché, les élus souhaitant réaliser le projet dés que I'implantation serait définie, sous réserve
que le cahier des charges, notamment celui des prescriptions techniques, ne soit pas modifié. Cette suspension a été notifiée
le 7 juillet 2010.

Par courrier en date du 7 juillet 2014 a été notifiée a la société KIDDE la reprise du contrat, dans le cadre de
l'opération de construction d'un centre d'incendie et de secours et d'une école départementale du feu sur la commune de
Jarnac. Il y a lieu de reconsidérer le montant du marché et d'appliquer les clauses de révisions prévues a Particle 3 du cahier
des clauses administratives particuliéres.

Aussi, il convient de conclure un avenant fixant le nouveau montant du marché. Les indices de révision retenus
sont ceux publiés en mai 2015, valeur février 2015. C'est ainsi que le montant global du marché passe de
470 000 € HT (valeur février 2009) 4508 986,50 € HT (valeur février 2015).

DEBAT

Mme FRIBOURG présente le rapport.
Aucune autre observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION

Vu Ie rapport soumis a leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du burean du conseil d’administration :

- approuvent la passation de I'avenant n° 1 au marché n° 2009-021, relatif au marché de travaux
conclu avec la société KIDDE Fire Trainers Gmbh, dont le siége social se situe 8 AACHEN en
Allemagne, fixant le montant révis¢ du marché & 508 986,50 € HT (valeur février 2015),

- autorisent le président 4 signer I'avenant dont le projet est joint.
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Camion citerne feux de forét UNIC

62235C16

92/15et92/15.1

86 833,19€

0,00€

Ambulance PEUGECT 2959 TB 16 1953 95/55 et 99/55.1 4720439€ 0,00€
Utilitaire 1éger RENAULT 49315RB 16 1984 84/51 1255226 € 0,00€
Ambutance PEUGECT 8208 5P 16 1996 96/13 2158440 € 0,00 €
Minibus RENAULT 3671TN16 2002 2002/136 20 500,66 € 0,00€
Véhicule tous usages CITROEN 50935016 1996 96/36 i7705,09€ 0,00€
Cellule plateau MAREL Néant 1986 86/46, 86/46.1,

86/46.2 11251,80€ 0,00 €
Cellule plateau GUIMA Néant 1599 09/68 3364,52€ 0,00€

" thomelite 80700875 1998 98/71 968,91 € 0,00€
homelite TEXTRON 10598-A 1988 Néant Néant Néant
STIHL 056 AV Néant Néant Néant Néant Néant
ECHOQ 400EVL Néant Néant Néant Néant Néant
ECHO 400EVL 4274 1983 Néant Néant Néant
JONSERED 245 TURBO Néant Néant Néant Néant Néant
HUSQVARNA 61 1611121645 Néant Néant Néant Néant
ZENCAH KOMATSU G310 53300031 1294 Néant Néant Néant
SACHS DOLMAR 114 3446-1 1982 Néant Néant Néant

s |

2002/187

207853 €

SIBITEC ZAPHI P. DS2575T . 1000408223

KEW PROFESSIONNAL SUPER 6500 7371024 Néant Néant Néant Néant
KARCHER HD 1294 SX 42126 2002 2002/178 2117,45€ 0,00€
KARCHER HD 1318 14510 2004 2004/289 082,49 € 0,00 €
KARCHER HD 690 5X 380V Néant Neant Néant Néant Néant
KARCHER HD 690 $X 380V 11215 1990 00/27 307187 € 0,00€
SIALMACH 10.11 1045 1995 Néant Néant Néant

DDR M5 500/16 TGL 26677 Néant Néant Néant Néant
KARCHER HDS 698 CSX Néant Néant Néant Néant Néant

1972

NILFISK C51 191420 Néant Néant
KARCHER BR 400 Néant Néant Néant Néant Néant
FIMAP 208001818 2008 2008/82 3135,80€ 0,00€

LEROY SOMER 4 KVA MONOPHASE Néant Néant Néant

LEROY SOMER 4 KA MONOPHASE + BLOC Néant Néant Néant Néant Néant
DIFFERENTIEL 30mA. + PIQUET DE TERRE

MOTEUR BERNARD 603241 Néant Néant Néant Néant

WORTHINGTON CRESSENSAC 200t N3200T-AC306

629,10 €]

il

PARTNER FINI EC

51270044

)

657,806

AR A

: rg; 66€ -
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ROBIN KDP 40 EX 11022495 Néant
MOTEUR BERNARD E 504991 Néant Néant

RAYPA DRYING OVEN DO 90 ' 13525 2002 Néant Néant Néant

acquisitio acguisition
Diverses tailles (62 parkas) Divers Divers Néant Néant Néant

| acauisit

on:i: | complak
Motopompe remorquable ) Néant 1982 82/38 8783,83£ 0,00€
Motopompe remorquable Néant 1981 81/89 8489,40 €, 0,00€
Motopompe remorquable Néant 1975 Néant Néant 0,00 €
Motopompe remorquable Néant 1987 87/120 2058,06€ 0,00€

Ces véhicules et équipements ont été amortis comptablement et techniquement et ne représentent plus d’intérét
operationnel. Ils seront vendus par le biais du site Webenchéres, conformément au rapport présenté lors du bureau du 21
février 2013,

DEBAT

Le directeur départemental par intérim présente le rapport. Il précise que nombre de ces matériels étaient dans les
CIS avant la départementalisation et n’étaient par conséquent pas inscrits a I'inventaire.

Il présente briévement la procédure de vente de matériels ou véhicules par le site Webenchéres et ajoute qu’en
2014, le SDIS a récupéré environ 50 000 €.

Aucune autre observation n’est faite. Le rapport est soumis au vote.

DECISION
Vu le rapport soumis & leur examen ;
Apreés en avoir délibére ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- anforisent la sortie de I’actif et 1a vente des véhicules et équipements précités.
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Le budget supplémentaire ou décision modificative n° 1 intégre les résultats tels que le prévoit la délibération
d’affectation des résultats 2014 ainsi que les reports de crédits 2014,

De plus, il prend en compte les recettes et dépenses nouvelles apparues depuis le vote du budget primitif 2015.

I-BALANCE GENERALE

Dépenses et recettes s’équilibrent par section aux montants ci-aprés :

Pour mémoire Dépenses BS 2015 | Recettes BS 2015 Totaux crédits

BP 2015 cumulés 2015
INVESTISSEMENT 5215430 € 4933 030¢€ 4933030€ 10 148 460 €
FONCTIONNEMENT 27215495€ 371000 € 371000 € 27586495 €
TOTAL DU BUDGET 32430925 € 5304 030¢€ 5304030€ 37734955¢€

I - SECTION DE FONCTIONNEMENT

2.1 Recettes de fonctionnement . 371 0600 €

» Chapitre 002 : Excédent de fonctionnement reporté 2014 : 313544 €
- Il s’agit de I"affectation du résultat de fonctionnement 2014 en seciion de fonctionnement.
» Chapitre 75 : Autres produits de gestion courante : 50280 €

- Il convient de prévoir le remboursement par les assurances d’une part, du capital décés versé aux ayants-droits
pour denx sapeurs-pompiers décédés et d’autre part, le remboursement de divers sinistres.

» Chapitre 77 : Produits exceptionnels : 7176 €

- Le SDIS a per¢u une subvention exceptionnelle de 7 176 € du Fonds Social Européen pour la formation e-learning
mise en ceuvre pour les sapeurs-pompiers.

Dépenses de fonctionnement 371000 €
» Chapitre 011 : charges & caractére général : 82472¢€

~  Pour faire face aux demandes supplémentaires dont :
- Travaux suite & sinistres : 3260 €
- Frais d’annonces pour le marché de travaux & Jarnac : 16 000 €
- Cérémonies complémentaires : 8 000€
- Frais de nettoyage des locaux : 8000€
- Demandes de formations nouvelles : 32035€
- Abonnement services juridiques et reversement du 15177 €

- Fonds Social Européen au Service Formation Sport

e c
= 1

» Chapitre 012 : charges de personnel : 69027¢€ .*. % . 1
- Indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires : o B . 22000£
- Versement du capital déceés pour deux sapeurs-pompiers dépddéssr =% i s 474271 €
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» Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante: 560 €
- En complément des subventions annuelles versées aux associations, il est proposé aux élus de verser
exceptionnellement au profit de I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers la somme de 500 € pour
le réglement des frais avancés par celle-ci, lors du déeés en activité d’un sapeur-pompier.
¥ Chapitre 023 : Virement 4 la section d*investissement : 159 001€
» Chapitre 042 : dotation anx amortissements : 60 000 €

- Ajout au budget primitif suite & ’acquisition en fin d’année 2014 de matériels divers.

I - SECTION D’INVESTISSEMENT

Cette section est surtout caractérisée par :
- lareprise obligatoire des restes & réaliser en dépenses & hauteur de 2 454 028 €.
- Dinscription de I’excédent d’investissement dégagé et des réajustements de crédits.
- - Lamise en place du plan de financement pour le démarrage des travaux de I’école départementale du feu,
crédits de paiements 2015 et inscription d’emprunt complémentaire au budget primitif permettant la

consultation des banques pour une enveloppe de 3 M€, dans un contexte favorable des marchés financiers
(tanx fixe 15 ans : 2 % ; 20 ans 2,3 %).

3.1 Recettes d’investissement 4933030 €
> Reprise de ’excédent de fonctionnement 2014 1498 475,23 €
» Excédent d’investissement reporté ; 1605553 €
» Réajustement des amortissements 2015 : 60 000 €
» Virement de la section de fonctionnement : 159001 €
» Emprunt pour ’école départementale en complément du BP 2015
» pour une enveloppe totale de 3 000 000 € : ' 1260 000 €
> Versement de subvention du Conseil Départemental : 350 000 €

(Ecole départementale du feu en reports 2014)

3.2 Dépenses d’investissement 4933 030 €
> Reports 2014 en dépenses (cf. compte administratif 2014) : 2454029 €
» Réfection de la dalle du CIS La Rochefoucauld (pont cadre) : 150 000 €
» Maintenance décennale d’une échelle aérienne : 60 000 €
» Equipements de protection individuelle (casques) : 5001 €
» Complément pour les appareils de respiration individuelle (ARI) : 8 000 €
> Matériels de balisage (note de service opérationnelle 14-11 du 10 décembre 2014) : 20 000 €
> Renouvellement des appareils biomédicaux : 16 000 €
» Electroménager pour réaliser une laverie en régie : 40 000 €
» Travaux batimentaires pour réaliser une laverie en régic : 50000 €
» Provision pour ’école départementale du feu : 2130000€

(Pour engager les premiers marchés de travaux, appel d’offres lancé courant juin)

€

Compte-tenu de ces éléments, le budget supplémentaire s’équilibre ep recgites et d%p&:i,ﬁg,eg

g laz%sommede
5304 030 €.

“
i

c

Le montant total du budget pour ’année 2015 est ainsi porté 4 37 J34I55€E 1"
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DEBAT

Mme FRIBOURG présente le rapport qui sera soumis lors du prochain conseil d’administration.

RAPPORT INFORMATIF N’APPELLE AUCUNE DECISION

sidents

L’article L. 1424-27 alinéa 5 du code général des collectivités territoriales dispose :

« Les indemmités maximales votées par le conseil d'administration du service d'incendie et de secours pour
l'exercice effectif des fonctions de président et de vice-président sont déterminées par référence au baréme prévu, en

Jonction de la population du département, pour les indemnités des conseillers départementawx par l'article L. 3123-16 dans
la limite de 50 % pour le président et de 25 % pour chacun des vice-présidents ».

Le baréme actuel fixe Passiette de caleul 4 1900,73€ brut/mois.

Les membres du bureau sont ainsi informés qu’il est envisagé de soumettre au prochain conseil d’administration,
la détermination du taux des indemnités de fonctions du président et des vice-présidents. Pour les vice-présidents, ces

dispositions ne seront toutefois applicables qu’une fois que le président aura consenti par arrété 3 leur déléguer des fonctions
dans un domaine spécifique (gestion du personnel, finances, infrastructures, matériel roulant, etc.).

DEBAT

Mme FRIBOURG présente le rapport qui sera soumis lors du prochain conseil d’administration.

RAPPORT INFORMATIF N’APPELLE AUCUNE DECISION

Les membres du bureau prennent connaissance de la circulaire du Ministre de I’intérieur adressée aux Préfets, en
date du 26 mai 2015, et relative aux orientations en matiére de sécurité civile.

A
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Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contréle de [égalité le :[] 2 Bc'l‘ 2[”5
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publide le : u 2 OE.T
. 2015

A.ngouléme, ls U‘z 0CT, 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de Ja Charente
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire aun sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation ; 7 septembre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.

Assistaient & la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREALU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du burean du conseil
d’administration.

e

i

Transformation de postes :

a) Transformation d’un poste de lieutenant de 1% classe de sapeur-pompier professionnel par un adjudant de
sapeur-pompier professionnel
Suite au départ & la retraite d’un chef de salle du grade de lieutenant de 1*° classe de sapeur-pompier
professionnel, remplacé par un adjudant de sapeur-pompier professionnel, il convient de transformer un poste de
lieutenant 1% classe de sapeur-pompier professionnel en un poste d’adjudant de sapeur-pompier professionnel
compter du 1* aofit 2015.

b) Transformation d’un poste sergent de sapeur-pompier professionnel par un adjudant de sapeur-pompier
professionnel
Suite 4 I’avis de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C
du 27 novembre 2014 ¢t & inscription de I’agent concerné sur le tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant,
il convient de transformer un poste de sergent de sapeurs-pompiers professionnels en un poste d’adjudant de sapeurs-
pompiers professionnels & compter du 1 aofit 2015.

¢) Transformation d’un poste d’adjndant de sapeur-pompier professionnel par un sergent de sapeur-pompier
professionnel
Afin de combler un poste d’adjudant de sapeur-pompier professionnel vacant suite a un départ a la refraite,
il a é&té décidé, de recruter par voie de mutation a compter du 15 septembre 2015 un sergent de sapeur-pompier
professionnel pour occuper le poste d’adjoint au chef du service prévision. Il convient donc de transformer le poste
d’adjudant vacant en vn poste de sergent.

d) Transformation de 5 postes d’adjoint administratif de 2% classe en 5 postes d’adjoint administratif de 1°°

classe
Suite & la réussite & ’examen professionnel d’adjoint administratif de 1% classe de 3 agents du SDIS et sous

réserve de ’avis de la commission administrative paritaire compétente pour les personnels administratifs et
techniques de catégorie C saisie et & ’inscription des agents concernés sur les tableaux annuels d’avancements, il
convient de transformer, & compter du 1* juillet 2015, les postes suivants:

- 3 postes d’adjoint administratif de 2*™ classe en 3 postes d’adjoint administratif 6 1°2 classe.

[ £
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La nomination de ces 3 agents suite & I’obtention de I’examen professionnel susmentionné, permet de
nommer au grade d’adjoint administratif de 1% classe 2 agents qui remplissent les conditions d’ancienneté sous
réserve de ’avis de la commission administrative paritaire compétente pour les personnels administratifs et
techniques de catégorie C saisie et & I’inscription des agents concernés sur les tableaux annuels d’avancements. Ainsi,
il convient de transformer les postes suivants :

- 2 postes d’adjoint administratif de 2*™ classe en 2 postes d’adjoint administratif de 1° classe, 1
poste & compter du 17 juillet 2015 et Pautre poste 4 compter du 1* novembre 2015.

Postes vacants / recrutements :

Suite & la mutation externe d’une assistante administrative, un poste d’adjoint administratif de 2°™ classe est
vacant au sein du corps départemental.

L’effectif global des personnels permanents du corps départemental reste inchangé.
Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le tableau des effectifs au 1 septembre 2015.

Le président df conseil d’administration
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TABLEAU DES EFFECTIFS

CATEGORIE A Colone

0

Lieutenant-colonel 3 0

Commandant 10 G

Capitaine . 11 0

SS8SM Médecin hors classe 1 0

Pharmacien hors classe 1 0

CATEGORIEB Lieutenant hors classe 2 1

Lieutenant 1°® classe 20 3

Lieutenant 2°™ classe 3 1

SSSM Infirmier principa 1 0
CATEGORIE C Adjudant 55 304
Sergent 92 . 1"

Caporal-chef 3 0

Caporal 28 1

Sapeur de 1ére classe 12 0

Sapeur de 2&éme classe 5 0

CATEGORIE A Directeur terrltonal

Attaché principal

Attache territorial

CATEGORIE B Rédacteur principal de 1&re classe
Rédacteur principal 2éme classe
Rédacteur territorial

CATEGORIE C Adjoint administratif principal 1°° classe
2°™ classe

Adjoint administratif principal
classe

classe
\DMINISTRATIES

1 ere

Adjoint administratif
Adjoint administratif 2

eme

~lolo|lo|o|lololo|lo|of

Hlo |~ |~ a]wal=

Adjoint technigue principal 2 &me classe
Ad oint technique 2°™ classe 10

L
CATEGORIEA [Ingénieur contractuel 1 0
CATEGORIE B Technicien principal 1ére ¢l 4 0
Technicien principal 2éme cl 1 0

Technicien territorial 1 1

CATEGORIEC Agent de maitrise principal 3 0
Agent de maitrise 3 0

Adjoint technique principal 1% classe 1 0

1 0

0

(*) 1 poste en service hors rang ¢
(**) 2 postes en service hors rang
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Le Président du conseil d’administration Délibération recue au contréle de légalité le U 2 UCT 2[”5
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publiée ls : 0 2

Angouléme, le () 2 0 UCT 2015
SERVICE DEPARTEN]ENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein do 1’état-major du service départemental d’incendic et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jéréme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.

Assistaient 3 la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

Depuis la départementalisation réalisée en 1997, les sapeurs-pompiers volontaires sont indemnisés sans
qu’un réel cadre administratif existe pour les missions non opérationnelles. Ainsi, un groupe de travail a ét¢ constitué
afin de déterminer des régles d’indemnisation. Une note de service établie le 1 juillet 2000 fixe 6 grands thémes
d’indemnisation ; toutefois, les indemnités versées varient d’un centre d’incendie et de secours & I'autre et ne
correspondent plus aujourd’hui 2 la réalité du fonctionnement.

C’est pourquoi, le bureau du conseil d’administration du 16 mai 2013 a validé une redéfinition des
indemnités ; toutefois, une révision compléte de I’indemnisation s’imposait ; ainsi, an 1¥ janvier 2015, la rubrique
« responsabilités » a été modifiée et une rubrique « disponibilité jour » a été créée.

De plus, afin de faciliter I*établissement de I"indemnisation de chague sapeur-pompier volontaire par le chef
de centre, des fiches ont été établies pour chaque centre d’incendie et de secours, selon les spécificités du CIS
(exemple : tonte de la pelouse, ménage...), reprenant ainsi les indemmités susceptibles d’étre versées au personnel ;
ces fiches sont de véritables tableaux de bord du centre (2 exemples de fiches jointes).

Sont jointes au présent rapport
- laliste des indemnités supprimées et modifiées — annexe 1
- laliste des indemnités crées — annexe 2
- le tableau récapitulatif de toutes les indemnités — annexe 3
- lerecueil des fiches par rubrique — annexe 4

Dés la mise en service du logiciel de gestion des indemnités (acquisition 2015, mise en service au 1 janvier
2016), il sera possible :
- d’éditer un état par agent
- d’é&diter des tableaux de bord par centre d’incendie et de secours.

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent la modification du tableau relatif 4 I’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires, le
tableau synthétique des indemnités ainsi que les regles d’attribution des indemnités {documents

cze cez ¢t e 3

joints en annexe & la présente délibération). S
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Annexe 4

la CIS — Gestion administrative-Fiche suivi pharmacie 1
1b CIS — Gestion administrative -Fiche suivi habillement 2
Ic CIS — Gestion administrative — Fiche rédaction des CRSS 3
2a CIS — Maintenance technique-Fiche mécanique 4
2b CIS — Maintenance technique-Fiche ménage 5
2¢ CIS — Maintenance technique-Fiche tonte pelouse 6
3a CiS — Prévision-Fiche contréle point d’eau 7
4a CIS — Disponibilité opérationnelle-Fiche dispo jour 8
4b CIS — Disponibilité opérationnelle-Fiche astreinte 9
4c CIS — Disponibilité opérationnelle-Fiche garde Cis 10
5a CIS — Responsabilité -Fiche chef de centre 11
5h CIS — Responsabilité -Fiche chef de centre adjoint 12
5¢ CIS — Responsabilité -Fiche correspondant en centre mixte 13
5d CIS — Responsabilité -Fiche correspondant responsable pharmacie 14
5¢ CIS — Responsabilité -Fiche correspondant technigue /logistique 15
5f CIS — Responsabilité -Fiche correspandant formation/sport 16
5g CIS — Responsabilité -Fiche correspondant opération/prévision/prévention 17
5h CiS — Responsabilité -Fiche correspondant administration/finance 18
6a | CIS—FMPA-Fiche mise  disposition formateur 19
6b CIS — FMPA-Fiche formation personnel du centre 20
7a CIS — Manceuvre- Fiche manceuvre personnel du centre 21
7b CIS — Manceuvre- Fiche manceuvre inter-centre 22
8a CIS —Besoin du centre- Fiche convoyage 23
8b CIS — Besoin du centre- Fiche spécificité CIS 24
20a GRH-Fiche formation 25
20b | GRH—Fiche développement du volontariat 26
20c¢ GRH-Fiche expert assistante social 27
20d | GRH-Fiche référent de prévention 28
20e | GRH-Fiche équipe cyno 29
20f | GRH-Fiche encadrement JSP 30
30a | GO-Fiche intervention 31
30b | GO-Fiche service sécurité 32
30c | GO-Fiche garde CTA 33
30d ;| GO-Fiche renfort extérieur 34
- 30e GO-Fiche manceuvre départementale 35
40a | SSSM- Fiche suivi activité 36
40b | SSSM- Fiche astreinte départementale 37
40c S5SM-Fiche assistant pharmaceutique 38
5(a Direction -Fiche expert communication 39
Crédit d’heures affecté a I'indemnisation des SPV pour act|v1te§CQe ser\ncg .. 40-41
Tableau comparatif d’indemnisation des SPV Tei - “ il 42347
Tableau synthétique o TR 0484
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Suivi pharmacie CIs 1/07/2015

)

e

1a Gestion administrativ
e Personnel concerné : .
Tout SPV du corps départemental inscrit sur la liste annuelle officielle des correspondants pharmacie suivant

la note de service relative a la désignation des correspondants pharmacie

¢  Modalités pour Pouverture du droit :
SPV assurant les missions de correspondant adjoint au sein du CIS conformément 4 la fiche de tache 2-2-4
du manuel pharmaceutique {Annexe 1)

+ Type d'indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel

e Base de calcul :
En fonction du nombre de VSAV par CIS
CiS catégorie1: Non concerné (SPP)
CIS catégorie2: 8h/mois
CIS catégorie 3:  6h/mois

e Taux indemnité retenu :
100% du grade de Vintéressé

* Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si I'activité ou une partie de I'activité est réalisée pendant fa garde du
dimanche et jour férié ou sile centre dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces taches
{catégoriel/2)
Ne se cumule pas avec F'indemnisation de correspondant responsable pharmacie

e Quota maxi par CIS et SPV :
CIS catégorie 1: Non concerné
CIS catégorie 2 Maxi par SPV=> 3h/mensuel et 36h/annuel
Maxi par CIS = 8h/mensuel et 96h/annuei
CIS catégorie 3: Maxi par SPV=> 3h/mensuel et 36h/annuel
Maxi par CIS = 6h/mensuel et 72h/annuel
Nota : V'activité doit &tre partagée par plusieurs SPV du centre dans le respect des quotas mensuels et
annuels affectés au centre

o Suivi de I'activité :
Par le correspondant responsable pharmacie du centre au moyen de la fiche de suivi d’activité des
correspondants adjoints

e Période d'indemnisation :
Mensuelle

* Circuit de validation : _
Correspondant adjoint = correspondant responsable pharmacie du centre »Chef CIS =>Cdt Cie
->Pharmacien Chef->Service finance GFA

* Modalités de versement : D e . .
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB ést:fouirni pour chaque SPY

¢ DObservations particuliéres : TN




- Version. " "

ubri

Suivi habillement s ' 1/07/2015

Grestidn administrative

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour "ouverture du droit :
SPV désigné par le chef de centre pour assurer les missions du suivi habillement pour le personnel SPV du

CIS conformément & la fiche de tache (Annexe 1)

Type d’indemnisatian :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel

Base de calcul :

En fonction du nombre de SPV

CIS catégorie 1 et 2 : 6h/mensuel

CIS catégorie 3 : 4h/mois -

Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incampatibilité :

Aucune indemnisation possible si 'activité ou une partie de V'activité est réalisée pendant la garde du
dimanche et jour férié ou si le centre dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces taches
{catégoriel/2} ‘ ‘

Quota maxi par CIS et SPV :
CIS catégorie 1 et 2 : Maxi par SPV= 3h/mensuel et 36h/annuel
Maxi par CIS = 6h/mensuel et 72h/annuel
CIS catégorie 3 : Maxi par SPV—2> 3h/mensuel et 36h/annuel
Maxi par CIS = 4h/mensuel et 48h/annuel
Nota : I'activité doit étre partagée par plusieurs SPV du centre dans le respect des quotas mensuels et
annuels affectés au centre

Suivi de 'activité :
Par le correspondant GTL du CIS au moyen de Ja fiche de suivi de Iactivité du personnel désigné

Période d'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Correspondant GTL du centre—» Chef CIS-> Cdt Cie—> Chef GTL = Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différé de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :
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. Version:

Gestion administrative Rédaction CRSS T s 1/07/2015

Personnel concerné ;
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV ayant la charge de la rédaction du compte rendu de sortie de secours {CRSS)

Type d’indemnisation :
Forfait

Base de calcul :
15mn par CRSS

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé

Régles de non cumul ou d'incompatibilité :
Aucune indemnisation si le CRSS est réalisé par le SPV pendant la garde

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de guota, activité indemnisée en fonction de "activité opérationnelle propre & chague cisetle la
variation annuelle

Suivi de activiteé :

Par le correspondant OP/PRVT du CIS au moyen de ia fiche de suivi de 'activité du personnel désigné

Période d’'indemnisation :

Mensuelle

Circuit de validation :

Correspondant OP/PRVT du centre—Chef CIS=Cdt Cie—>Chef GTL = Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :




" Version

"Maintenance fechnlque Mecanidué CIS 1/07/2015

Perscnnel concerné :
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour 'ouverture du droit ;
SPV désigné par le chef de centre pour assurer les taches de vérification mécanique des engins et matériels
du centre conformément & la fiche de tache mécanique {Annexe 2)

Type d’indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel

Base de calcul :

En fonction du nombre d’engins des centres
CIS catégorie 1:  Non concerné (SPP)

CIS catégorie 2:  6h/mois

CIS catégorie3: 4h/mois

Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Aucune indemnisation possible si I'activité ou une partie de I'activité est réalisée pendant la garde du
dimanche et jour férié ou si le centre dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces taches
{catégoriel/2)

Quota maxi par CIS et SPV :

CIS catégorie 1:  Non concerné (SPP)
CIS catégorie 2: Maxi par SPV—> 6h/mensuel et 72h/annuel
Maxi par CIS -» 6h/mensuel et 72h/annuel
CIS catégorie 3: Maxi par SPV-> 4h/mensuel et 48h/annuel
Maxi par CIS = 4h/mensuel et 48h/annuel
Nota : I'activité peut &tre partagée par plusieurs SPV du centre dans le respect des quotas mensuels et
annuels affectés au centre

Suivi de I'activiié :
Par le correspondant GTL du centre au moyen de la fiche de suivi d’activité des agents du centre désignés 3
cette tache

Période d'indemnisation :
Mensuelie

Circuit de validation :
Correspondant GTL du centre—= Chef CIS=>Cdt Cie=> Atelier 2 Chef GTL—>Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres: a"
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Maintenance technique 1/07/2015
e Personnel concerné :

Tout SPV du corps départemental

* Modalités pour 'ouverture du droit :
SPV désigné par le chef de centre pour assurer les taches de ménage dans les parties administratives du
centre conformément a la fiche de tache ménage (annexe 3)

¢ Type d’'indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annuel

¢ Base de caleul :
En fonction des surfaces concernées par le ménage

¢ Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé

» Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si I'activité ou une partie de I'activité est réalisée pendant la garde du
dimanche et jour férié, ou bien :
si le ménage est assuré par le personnel logé gratuitement du centre
si le ménage est assuré par une entreprise spécialisée
si le ménage est assuré par une collectivité locale (mairie/CDC..)

e Quota maxi par CIS et SPV :
Quota propre a chaque centre concerné
Nota : I'activité peut étre partagée par plusieurs SPV du centre dans le respect des quotas mensuels et
annuels affectés au centre

o Suivide P'activité :
. Par le correspondant GTL du centre au moyen de la fiche de suivi d’activité du personnel désigné a cette
tache

¢ Période d’indemnisation :
Mensuelle

¢ Circuit de validation :
correspondant GTL du centre—>Chef CIS=>Cdt Cie—>Service patrimoine = Chef GTL 2 Service finance GFA

¢ Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

e Observations particuliéres :




Maintenance fechnique Tonte peiouse CIS 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour ['ouverture du droit :
SPV désigné par le chef de centre pour assurer {a tonte de la pelouse du centre conformément a la fiche de

tache tonte pelouse (Annexe 3}

Type d’'indemnisation :
Temps réel passé avec plafond annuel

Base de caicul :

En fonction de la surface a tondre et de la configuration des lieux pour 13 tontes annuelles
+ looom?2 : tracteur tondeuse -1000 m2 : tondeuse

3 secondes/m?2 : tracteur tondeuse

4 secondes/m2 : tondeuse

30 secondes/métre linéaire bordure :

Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d'incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si 'activité ou une partie de Pactivité est réalisée pendant la garde du

dimanche et jour férié ou si le centre dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces taches
(catégoriel/2)

Quota maxi par CIS et SPV :

Propre a la surface de pelouse de chague centre conformément a 'annexe 7

Nota : I'activité peut étre partagée par plusieurs SPV du centre dans le respect du quota annuel affecté a
chacun des centres

Suivi de I'activité :
Par le correspondant GTL du centre au moyen de la fiche de suivi d’activité des agents du centre désignés &
cette tache

Période d’'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Correspondant GTL->»Chef CiS—>Cdt Cie->Service patrimoine > Chef GTL->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différé de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :
Considérant I'indemnisation de cette nouvelle tache, les abords des centres devront étre entretenus et
nettoyés correctement SRS R

134



Rubrigu s-ribrigue

Prévision Contréle paints d’eau cis 1/07/201

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale validée

Modalités pour I'ouverture du droit :

SPV désignés par le chef de centre et ayant regu une instruction pour assurer les taches de controles et
vérifications des points d’eau sur le secteur 1" appel du centre conformément a la fiche de tache
{Annexe 3)

Type d'indemnisation :
Temps passé

Base de calcul :
Temps passé pour une équipe composée obligatoirement de 2 SPV maxi en fonction du nombre de points
d’eau sur le secteur en 1" appel

Taux indemnité retenu :
75 % du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Aucune indemnisation possible sii’activité ou une partie de I'activité est réalisée pendant la garde du
dimanche et jour férié ou si le personnel dispose de personnel professionnel désigné pour réaliser ces
taches

Quota maxi par CIS et SPV ;

Pas de quota maxi, mais en cohérence avec le nombre de point d'eau du secteur en 1 er appel
Nota : Factivité peut &tre partagée par plusieurs SPV du centre

Suivi de l'activité :
Par le correspondant GO/GP du centre au moyen de la fiche de suivi d’activité des agents du centre
désignés a cette fache

Période d’indemnisation :
Mensueile

Circuit de validation :
Correspondant GO/GP du CiS—>Chef CIS—=> Cdt Cie—>Service prévision = Chef GP->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :




Version -

Disponibilité o'pératlonn'ellél lD|sprbjour' GE - 1/01/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant les unités de valeur lui permettant d’intervenir sur un ou plusieurs

types de départ

Modalités pour Pouverture du droit :

SPV déclarés dispo jour sur la console du CIS

La disponibilité jour dans le cadre de la gestion individuelle centralisée de I'alerte se définit comme une
volonté du SPV de se déclarer disponible en journée pour une période donnée afin de rejoindre son cis en
cas de sollicitation et de participer ainst aux interventions.

Type d'indemnisation :
Temps réel passé avec plafond mensuel et annue!

Base de caleul :

En fonction de la catégorie des centres et de la disponibilité jour limité a 14h par jour

CIS catégorie 1: variable en fonction de V'effectif journalier SPP

ClS catégorie2: 9SPV/jour maxide6ha20h

CIS catégorie3: 6 SPV/jour maxide 6ha20h

Un SPV est limité & 26 semaines ou un équivalent de 26 semaines (182 jours par an}, soit un régime de 1
semaine sur 2 consacrée a la dispo jour

Taux indemnité retenu :
2% du grade de I'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Incompatible avec les autres disponibilités opérationnelles (gardes et astreintes)

Quota maxi par CIS et SPV:
CIS catégorie 1

Maxi par SPY-> 1820 h/annuel {14 h/jx 5 j/sem x 26 sem/an) soit 152 h/mensuel

Maxi par CIS - en fonction des besoins du centre

CIS catégorie 2:

Maxi par SPV=> 1820 h/annuel (14 h/jx 5 j/sem x 26 sem/on} soit 152 h/mensuel

Maxi par CIS > en fonction des effectifs

CiS catégorie 3 :

Maxi par SPV=> 1 820 h/annuel (14 h/j x 5 j/sem x 26 sem/an} soit 152 h/mensuel

Maxi par CIS —»en fonction des effectifs

Nota : Un sur quota d’un mois pour un SPV peut &tre reporté sur le mois suivant dans le respect du quota
annuel de I"année en cours

Sulvi de I'activité :
Par le chef de centre ou adjoint ou correspondant GO/GP du CIS au moyen de [a fiche de suivi

Période d’'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Correspondant GO/GP du CIS= Chef CIS=>Cdt Cie->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
Non indemnisation de la dispo jour si non réponse au départ en intervention pendant fapériode proposée
par le SPV, hormis problémes particuliers (dysfonctionnement bip, accidet trajetcdémicileicéisénrie,...)
Objectifs a atteindre tels que préconisés dans le SDACR: 9 SPVCQOLEIIé’Qla catégorie2 » o
6 SPY pour lazatdgdrie3 : - ;o E

136

[ < w

8 Lol Fa. s Lt

kY




Version: -
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“Astreinte 1 CS “1j07/2015

Disponibilité opérationnelle
* Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant les unités de valeur lui permettant d’intervenir surunou
plusieurs types de départ
s  Modalités pour 'ouverture du droit :
SPV déclaré en astreinte sur la console du CIS, les soirs, week-end et jours fériés.
I’astreinte dans le cadre de la gestion individuelle de I'alerte se définit comme une période de disponibilité
du SPV programmeée suivant un planning validé par le chef de centre ou son adjoint, obligeant le SPV a
rejoindre le centre dans un délai raisonnable afin de prendre les départs en interventions.
e Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond mensuel et annuel
s Base de calcul :
En fonction de la catégorie des centres.
CIS catégorie 1: variable en fonction de I'effectif journalier SPP
CIS catégorie 2 : les nuits de 20 h 3 6 h en semaine et 24 h moins les heures des gardes les week-end et
jours féries
~ les 8 h de garde CIS le dimanche = 90 h/semaine { 50 h+48 h—8 h)
CIS catégorie 3: lesnuitsde 20h a6 h
~les 4 h de garde CIS le dimanche = 94 h/semaine (50 h +48 h -4 h)
Un SPV est limité & 26 semaines consacrées a I'astreinte au maximum.
¢ Tauxindemnité retenu:
9% du grade de I'intéressé
o Régles de non cumul ou d'incompatibilité :
Incompatible avec les autres disponibilités opérationnelles (gardes CIS et dispo jour)
¢ Quota maxi par CIS et SPV ;

CIS catégorie 1: .
Maxi par SPV=> 2340 h/annuel {(méme volume annuel que les CIS de cat 2
Maxi par CIS = en fonction des besoins du CIS

CIS catégorie 2:

Maxi par SPV-> 2 340 h/annuel (90 h/sem x 26 sem) soit 195 h/mensuel
Maxi par CIS - en fonction des effectifs

CIS catégorie 3 ;

Maxi par SPV=> 2 444 hfannuel {94 h/sem x 26 sem) soit 203 h/mensuel
Maxi par CIS = en fonction des effectifs

Nota : Un sur quota d’un mois pour un SPV peut étre reporté sur le mois suivant dans le respect du quota
annuel de I'année en cours

Suivi de I'activité :
Par le chef de centre ou adjoint ou correspondant GO/GP du CIS au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Correspondant GO du CIS=>Chef CIS->Cdt Cie—>Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particulidres :
Non indemnisation de V'astreinte si non réponse au départ en intervartion pendantda période d’gstreinte
du SPV, hormis problémes particuliers {dysfonctionnement bip, accidént &fajet donticilescazérne;...)

Objectifs & atteindre tels que préconisés dans le SDACR : 9 SPV pour la catégorie 2

. <Gt

6 SPY pour la zatBgorrie 3



sion.. .

Garde CIS s | 1072015

Disponibilité cpérationnelle

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour "ouverture du droit :

SPV déclaré en garde sur la console du CIS

La garde CIS se définit comme une présence effective au centre pendant une période propre a la catégorie
du centre,

La garde est placée sous le commandement d’un chef de garde ayant autorité sur I'ensemble de la garde
pour organiser les départs en intervention, les séances de manceuvres et de sports, ainsi que les taches

d’'entretien des locaux et engins.

Type d'indemnisation :
Temps réel passé avec plafond annuel

Base de calcul :

En fonction de la catégorie des centres

CIS catégorie 1:  En fonction du besoin du centre

CIS catégorie 2 :  Les journées dimanches et fériés (8 h par garde)

CIS catégorie 3:  Les matinées des dimanches et jours fériés (4h par garde)

Un 5PV est limité annuellement 8 26 gardes dimanches ou 30,5 gardes dimanches et jours fériés

Taux indemnité retenu ;
75% du grade de I'intéressé

Ragles de non cumul ou d’incompatibilité :
Incompatible avec les autres disponibilités opérationnelles (dispo jour et astreinte)

Quota maxi par CIS et SPV :

CiS catégorie 1:

Maxi par SPV - 1 248 hfannuel (52 gardes de 24h maxi par an)
Maxi par CIS = en fonction des fonctions des besoins du centre

CIS catégorie 2 :

Maxi par SPV=> 252 h/annuel (63 gardes/2 x 8h) soit 21 h/mensuel
Maxi par CIS = en fonction des effectifs

CIS catégorie 3:

Maxi par SPV—> 126 h/annuel (63 gardes /2 x 4h) soit 10 h/mensuel
Maxi par CIS = en fonction des effectifs

Nota : Un sur quota d’un mois pour un SPV peut &tre reporté sur le mois suivant dans le respect du quota
annuel de 'année en cours

Suivi de Pactivité :
Par le chef de centre ou adjoint ou correspondant GO/GP du CIS au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Correspondant GO/GP du CIS=>Chef CIS= Cdt Cie->Service finance GFA

Maodalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :

Les SPV non titulaires de la FI compléte peuvent malgré tout monter des gardes pour participer aux activités
de la garde (manceuvre/sport/entretien..) et éventuellement prendre le dﬁpart des ntewentionscen
fonction des unités de valeur validées de la FI. et f frc .t 'c; ot
Objectifs a atteindre tels que préconisés dans le SDACR : 9 SPV pour | la categorle 2

SSPVpourIacategoﬁeB
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Re#boﬁéa-Blllte Chéf de centre IS | 01/01/20 5

Personnel concerné :
SPV du corps départemental, de niveau officier ou sous officier, chef de groupe par défaut

Modalités pour 'ouverture du droit :
SPV disposant d’un arrété de fonction chef de centre pour assurer la gestion d’un centre
conformément a la fiche de tache concernée {annexe 2)

Type d’'indemnisation :
Forfait mensuel

Base de calcul :

15h/mensuel {responsabilité de chef de centre)

+ 5h/mensuel (en plus, le chef de centre peut occuper une ou plusieurs fonction(s) de
correspondant, mais une seule et unique reste indemnisable)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de 'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Peut se cumuler avec uniguement une seule autre indemnité de responsabilité du méme centre.
Le chef de centre pourra éventuellement exercer des activités indemnisables uniquement en cas
de carence de personnel ou bien s'il détient des compétences particulieres (mécanique)

Quota maxi par CIS et SPV :

Suivant 'option retenue par le chef de centre, en fonction de 'organigramme
Mensuel : 15hou 20 h

Annuel : 180h ou 240h

Suivi de I'activité :
Par le commandant de compagnie

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef CIS = Cdt Cie =>Service finance GFA

Modalités de versement :
tndemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
L'indemnisation est suspendue fors d’un arrét de fonction 3 compter, du 908™® jour, .
g a S i LA -
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Respohéabilite Chef de ceﬁtreéchomt s 01/01/2015

Personnel concerné :
SPV du corps départemental, de niveau officier ou sous officier par défaut

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV disposant d’un arrété de fonction chef de centre adjoint pour aider et soutenir le chef de
centre dans la gestion d’un centre conformément a la fiche de tache concernée (annexe 2)

Type d’'indemnisation :
Forfait mensuel

Base de calcul :

5h/mensuel (responsabilité de chef de centre adjoint)

+ 5h/mensuel {en plus, le chef de centre adjoint peut occuper une ou plusieurs fonction(s) de
correspondant, mais une seule et unique reste indemnisable)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Peut se cumuler avec uniguement une seule autre indemnité de responsabilité du méme centre

Quota maxi par CIS et SPV :

Suivant 'option retenue par le chef de centre, en fonction de Forganigramme
Mensuel : 5Shou 10 h

Annuel :  60h ou 120h

Suivi de 'activité :
Par le chef de centre

Période d’'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef €IS =»Cdt Cie -=»Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
L'indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction & compter du 90°™ jour
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'“R'espohs-ab:hte Correspon-dant“SPV o ClIS R 01/01/2015

en centre mixte

Personnel concerné :
SPV du corps départemental affecté dans un centre mixte, de niveau officier ou sous-officier par
défaut |

Modalités pour I'ouverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre professionnel pour assurer les taches de correspondant SPV dans
le centre mixte conformément a 'organigramme du centre et a la fiche de tache dela
correspondance concernée (annexe 2)

Cela concerne les CIS Angouléme, Cognac, La Couronne

Type d'indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV assurant la fonction

Base de calcul :
10h/mensuel

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé

Régles de non cumui ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible une seule autre indemnité de responsabilité du méme centre

Quota maxi par SPV :
Mensuel : 10h
Annuel: 120h

Suivi de I"activité :
Par le chef de centre au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Cdt CIE =>Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

QObservations particuliéres :
L'indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction 3 compter du 90°™ jour.
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Correspondant | CS |  01/01/2015
Responsable pharmacie '

Responsarblllte

Personnel concerné :
SPV du corps départemental choisi parmi les inscrits de la liste officielle des correspondants
pharmacie suivant la note relative a la désignation des correspondants pharmacie

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV désigné par le chef de centre pour assurer les taches de correspondant responsable pharmacie
du centre conformément a I'organigramme du centre et 3 la fiche de tache 4-2-4 du manuel

pharmaceutigue (annexe 1)

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV

Base de calcul :

5h/mensuel (Correspondant responsable pharmacie)

+ 5h/mensuel (en plus, le correspondant responsable pharmacie peut occuper une ou plusieurs
autres fonctions de correspondant, mais une seule et unique autre fonction reste indemnisable)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de Vintéressé

Régles de non cumul ou d'incompatibilité :
Aucun cumul possible avec Vindemnité de suivi pharmacie réservée aux correspondants adjoints

Quota maxi SPV:
Suivant 'option retenue
Mensuel : 5h ou 10h
Annuel : 60h ou 120h

Suivi de I'activité :
Par le chef de centre au moyen de la fiche de suivi

Période d'indemnisation :
Mensuelie

Circuit de validation :
Chef CIS = Cdt Cie>Pharmacien-chef->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres : eco CIF Poresge
. . . a . . cfoe ce gz z: 5
L'indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction & coniptet du 9087 jour, @ <!

e ¢

142

<
<

14 R




rig . Vetsion ©
5e Responsabilité Correspondant 01/01/2015
Technique/Logistique

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale validée

Modalités pour I'ouverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre pour assurer les taches de correspondant technique/logistique
de centre conformément a organigramme du centre et 4 la fiche de tache de la correspondance
concernée {(annexe 2)

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV

Base de calcul :

5h/mensuel (Correspondant technigue/logistique)

+ 5h/mensuel {en plus, le correspondant technique/logistique peut occuper une ou plusieurs
autres fonctions de correspondant, mais une seule et unigue autre fonction reste indemnisable)

Taux indemnité retenu ;
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Peut se cumuler avec uniquement une seule autre indemnité de responsabilité du mé&me centre

Quota maxi par CIS et SPV :
Suivant Foption retenue
Mensuel : 5h ou 10h
Annuel : 60h ou 120h

Suivi de I"activité :
Par le chef de centre au moyen de |a fiche de suivi

Période ¢’'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef CIS - Cdt Cie = Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différé de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres ;
L'indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction a compter du 908 jour.
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C:cirréspondé.ﬁf o ‘CI.S - '01/01./2015
Formation/sport

Responéabi‘llte

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale validée

Modalités pour I’cuverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre pour assurer les taches de correspondant formation/sport du
centre conformément a l'organigramme du centre et a la fiche de tache de la correspondance
concernée (annexe 2)

Type d’indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV

Base de calcul :

5h/mensuel {Correspondant formation/sport)

+ 5h/mensuel (en plus, le correspondant formation/sport peut occuper une ou plusieurs autres
fonctions de correspondant, mais une seule et unique autre fonction reste indemnisable)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Peut se cumuler avec uniquement une seule autre indemnité de responsabilité du méme centre

Quota maxi par CIS et SPV :
Suivant I'option retenue
Mensuel : 5h ou 10h
Annuel : 60h ou 120h

Suivi de I'activite :
Par le chef de centre au moyen de la fiche de suivi

Période d'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef CIS = Cdt Cie —=*Service finance GFA

Modalités de versement ;
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :
I'indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction & compter du 90™ jour.
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0 {4 estion .| . . Version. .
Correspondant CIS 01/01/2015

Opération/ Prévention/Prévision

Responsabilité

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale validée

Modalités pour I'ouverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre pour assurer les taches de correspondant opération/prévision du
centre conformément a 'organigramme du centre et a la fiche de tache de la correspondance
concernée {annexe 2)

Type d'indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV

Base de calcul :

5h/mensuel (Correspondant opération/prévision)

+ 5h/mensuel (en plus, le correspondant opération/prévision peut occuper une ou plusieurs autres
fonctions de correspondant, mais une seule et unique autre fonction reste indemnisable)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de Vintéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité ;
Peut se cumuler avec uniquement une seule autre indemnité de responsabilité du méme centre

Quota maxi par CIS et SPV :
Suivant I'option retenue
Mensuel : 5h ou 10h
Annuel: 60hou 120h

Suivi de "activité :
Par le chef de centre au moyen de ia fiche de suivi

Période d’'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef CIS = Cdt Cie =>Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
L'indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction  compter du 96°™ jour,
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Responsabhilité Correspondéht CIS 01/01/2015
Administration/finance

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale validée

Modalités pour I'ouverture du droit :

SPV désigné par le chef de centre pour assurer les taches de correspondant administration/finance
du centre conformément a I'organigramme du centre et a a fiche de tache de |a correspondance
concernée (annexe 2)

Type d’'indemnisation :
Forfait mensuel pour un seul et unique SPV

Base de caleul :

5h/mensuel (Correspondant administration/finance)

+ 5h/mensuel (en plus, le correspondant administration/finance peut occuper une ou plusieurs
autres fonctions de correspondant, mais une seule et unique autre fonction reste indemnisable)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Peut se cumuler avec uniguement une seule autre indemnité de responsabilité du méme centre

Quota maxi par CIS et SPV :
Suivant I"option retenue
Mensuel : 5h ou 10h
Annuel : 60h ou 120h

Suivi de I'activité :
Par le chef de centre au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensueile

Circuit de validation :
Chef CIS = Cdt Cie =»Service finance GFA

Modalités de versement : |
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chagque SPV

Observations particuliéres :
L'indemnisation est suspendue lors d’un arrét de fonction a compter du 90°™ jour,
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“FMPA CIS Mise a disposition formateur | CIE 01/01/2015
pour un autre Ci5

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental inscrit sur une liste d’aptitude de I'année en cours relative aux
spécialités liées & la FMPA annuelle obligatoire (ARI, LSPCC, APS, FDF,SAP..)

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV assurant des activités de FMPA en priorité sur les centres de la compagnie en cas de carence
de formateur de spécialités dans le cadre des FMPA annuelles obligatoires

Type d’'indemnisation :
Temps passé avec plafond annuel

Base de calcul :
Quota identique pour chague compagnie (10 journées ou équivalent de 80h de FMPA)

Taux indemnité retenu :
120% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Ne se cumule pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité opérationnelle
{garde/astreintes/dispo jour) car hors zone de son centre de 1* appel

Quota maxi par CIE et SPV :

Annuel par CIE: 80h maximum

Annuel par SPV : 80h maximum

Annuel général départemental : 400 h { 80h x 5 CIE) maximum

Nota : 'activité peut &tre réalisée par un ou plusieurs SPV dans le respect du quota annuel affecté
au niveau de la compagnie

Suivi de I'activité :
Par le chef du service de formation de la compagnie au moyen de la fiche de suivi

Période d'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef CIS = chef service formation CIE = Cdt Cie = Chef GRH = Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :
Exceptionnellement, des formateurs pourront étre mis a dlspor:tlom sur une: autre cczmpagnle ce
qui pourra éventuellement autoriser dans ce cas bien précis untdepasseme‘nt dif quo{a d'une

compagnie, tout en respectant le quota général départerpvental. | s
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FMPA CIS

FMPA ﬁersonnel du centre s 01/01/2015

Personnel_concerné :
Tout SPV inscrit sur le registre du corps départemental

Modalités pour I'ouverture du droit :
Suivre annuellement les modules de la formation du maintien et perfectionnement des acquis du

centre

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond annuel

Base de calcul :
Programme FMPA annuelle {SAP/INC/ARI/LSPCC/FDF...} + spécificité locale {feu alcool, engins
spéciaux, RCH, PMA...)

Taux indemnité retenu :
120% du grade de I'intéressé pour le formateur
100% du grade de I'intéressé pour le stagiaire

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si I’activé ou une partie de I'activité est réalisée pendant la garde
du centre

Quota maxi par SPV:
35 h annuel. Ne sont pas comprises les 10 heures maximum (2 x 5 h) des manceuvres compagnies

Suivi de I'activité :
Par le correspondant formation du centre ou le correspondant SPV pour les centres mixtes

Période d'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :

Correspondant formation du centre=»Chef CIS 2 Cdt Cie ->GRH —>Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :

Un SPV d’un centre en retard FMPA dans son centre (maladie/travail..) pourra commencer ou
poursuivre sa FMPA dans un ou plusieurs centre(s), dans sa compagnie en priorité.

Un justificatif sera établi par le formateur FMPA pour le chef de centre du SPV concerné.
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74 I\/Ianoéuvre Personnel du cehtre cIs 1/07/2015
¢ Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental

¢ Modalités pour 'ouverture du droit :
Participer a une manceuvre du centre

s Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond

¢ Base de calcul :
2 manceuvres par année et par centre, a raison de 3h maxi par manceuvre

¢ Taux indemnité retenu :
100% du grade de Vintéressé

o Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si la manceuvre est réalisée pendant la garde ou complétée avec
du personnel de garde

e Quota maxi par SPV :
Annuel : 3h (1 manceuvre), 6h (pour 2 manceuvres)
Nota : répartir le personnel de préférence sur les 2 manceuvres

e Suivi de l'activité :
Par le correspondant opération/prévision/prévention du centre ou par défaut le correspondant
formation/sport au moyen du CRSS

+ Période d'indemnisation :
Mensuelle

e Circuit de validation :
Correspondant GO/GP du CIS-=>Chef CIS->Cdt Cie->service opération = Chef GO > Service
finance GFA

e Modalités de versement .
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

e QObservations particuliéres :
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Mérn.oeu‘\(ire Manoeu-\}recompagnie - Cis T 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour I'ouverture du droit :
Participer a une manceuvre inter centre de la compagnie

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond

Base de calcul :
2 manceuvres par années et par compagnie a raison de 5 h maxi par manceuvre

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si la mancauvre est réalisée pendant la garde ou complétée avec

du personnel de garde

Quota maxi par SPV :
Annuel : 5h (1 manceuvre), 10h (2 manceuvres)
Nota : répartir le personnel du centre sur les 2 manoeuvres

Suivi de l'activité :
Par le correspondant Opération/prévision/prévention du CIS au moyen du CRSS

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Correspondant GO/GP du CiS—>Chef CIS->Cdt Cie->Service opération = Chef GO = Service
finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si e RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :
La manceuvre compagnie peut étre scindée en 2 manceuvres inter centres sur 2 secteurs
géographiques différents de la compagnie, mais obligatoirement dans le méme semestre.
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Besoih du centre .”Co‘nv-oyagé T CIS - 1/07/2b15 |

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental titulaire du permis adapté au véhicule a convoyer

Modalités pour 'ouverture du droit :
Participer & un convoyage sur demande du chef de centre ou adjoint ou correspondant logistique

au niveau du centre, ou bien du personnel mandaté par le groupement technique et logistique de
I'état major.

Type d’indemnisation :
Temps réel passé en fonction de I'activité proposée

Base de calcul :
Base horaire en fonction de I'activité

Taux indemnité retenu :
100% du grade du convoyeur

Régles de non cumul ou d’'incompatibilité :

Aucune indemnisation si I"activité ou une partie de 'activité de convoyage est réalisée pendant la
garde CIS.

Ne se cumule pas en méme temps avec les indemnités de disponibilité opérationnelle
(astreintes/dispo jour) si hors zone de son centre de 1% appel

Quota maxi par CIS et SPV ©
Pas de quota compte tenu de I'activité réalisée a la demande

Suivi de Vactivité :
Par le correspondant GTL du CIS au moyen de la fiche de suivi de I"activité du personnel désigné

Période d'indemnisation :
Mensuelie

Circuit de validation :
Correspondant GTL du centre->Chef CIS>Cdt Cie-> Atelier = Chef GTL->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Qbservations particuliéres :

Le convoyage peut se faire a :

-1 SPV si 'engin retourne au CIS

- 2 SPV si I’engin doit &tre laissé a I'atelier
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Besoin du centre Spéci.ficité du centre | Cis T 1/07/2615‘

Personnel concerné ;
Tout SPV du corps départemental affecté dans un centre ayant une spécificité reconnue (activité

ou matériel)

Modalités pour I'ouverture du droit :
Participer & une activité sur demande du chef de centre ou adjoint ou correspondant concerné du
centre en relation avec une spécificité du centre (ex : gestion cellule logistique RUFFEC)

Type d’'indemnisation :
Temps réel passé

Base de calcul :
Base horaire de I'activité exercée

Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé

Régles de non_cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible si I'activité ou une partle de I'activité est réalisée pendant la garde
du dimanche, jour férié et astreinte.

Quota maxi par CIS et SPV :

Pas de quota compte tenu de I'activité faite a la demande

Suivi de I'activité :
Par le correspondant concerné du CIS au moyen de la fiche de suivi de I'activité du personnel
désigné

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Correspondant concerné du centre->Chef CIS—=Cdt Cie— groupement concerné->Service finance

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :

152

24 el




us ruprigu

20a

GRH Formation/sport M T1/07/2015

Personnel concerné ;
Tout SPV du corps départemental

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV inscrit et participant & un stage ou FMPA de spécialité programmé au calendrier annuel
départemental ou & un stage hors calendrier validé par le service formation du GRH

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond conformément au programme du stage concerné .

Base de calcul :
8h maxi par jour pour le stagiaire et le logisticien/plastron
10h maxi par jour pour le formateur et le jury

Taux indemnité retenu :

75% du grade de I'intéressé pour le logisticien/plastron
100% du grade de I'intéressé pour le stagiaire

120% du grade de I'intéressé pour le formateur et le jury

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Ne se cumule avec aucune autre activité indemnisable pendant la période concernée.

Quota maxi par SPV :

En fonction de la nature et des stages effectués

Seule |la formation initiale d’équipier de sapeur-pompier volontaire sera indemnisee
intégralement a la délivrance du dipléme Fi sur la base d’un forfait de 260h.

Suivi de 'activité :
Au retour du dossier de stage au service formation/sport par le responsable pédagogigue du stage

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Responsable pédagogique du stage—>Service formation/sport-> Chef GRH->Service finance GFA

Modalités de versement : ,
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :

Cette disposition est mise en ceuvre pour tous les SPV recrutés a compter du 1* juin 2015.
Pour les agents recrutés avant le 1°"juin 2015, indemnisation reste inchangée, =~ = |
Pour les mutations externes, I'indemnisation se fera a hauteur des;stages rstarits dfeffettuer.




206

" GRH Promotion et develébpement M 1/07/2015

du volontariat
s Personnel concerné :
SPV inscrit sur le registre du corps départemental
¢ Modalités pour Pouverture du droit :
SPV intégré dans le bureau développement du volontariat du GRH pour les missions assignées par le
chef de groupement dans le cadre de la promotion et du développement du volontariat
conformément a la fiche de tache (annexe 4)
s Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond
e Base de calcul:
28h/mensuel (modulable sur I'année dans le respect du quota annuel)
e Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé
e Regles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période concernée.
¢ Quota maxi par SPV :
336h/annuel a répartir sur I'année
e Suivi de Pactivité :
Par le chef de groupement RH
¢ Période d’'indemnisation :

Mensuelle

Circuit de validation :
Service des personnels volontaires—= Chef GRH—=>Service finance GFA

o

Modalités de versement :
indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
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GRH Expert asmstahte sociale | EM

1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant un statut d’expert

o Modalités pour I’ouverture du droit ;
SPV missionné pour des taches conformément a la fiche de tache {annexe 4}
¢ Type d’indemnisation :
Forfait
e Base de calcul :
10h/mensuel
¢ Taux indemnité retenu :
100% du grade d’officier
o Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres indemnités de SPV
o Quota maxipar SPV :
Pas de quota, activité liée a la demande
e Suivi de Factivité :
Chef GRH au travers d’un bilan établi annuellement par I'expert
e Période d’indemnisation :
Mensuelle
¢ Circuit de validation :
Expert = Chef GRH =>Service finance GFA
* Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV
s Observations particuliéres :

Loz LA N
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20d

GRH Assistant ou référent de prévention | EM 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental nommé par arrété sur la liste des assistants et/ou référents de

prévention

Modalités pour 'ouverture du droit :
SPV assurant les missions d'assistant ou de référent de prévention conformément a la fiche de

tache du guide de gestion Hygiéne et Sécurité (annexe 5)

Type d’'indemnisation :
Temps passe

Base de calcul :
En fonction de Factivité

Taux indemnité retenu :
75% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période considérée.

Quota maxi par SPV :
Pas de quota par SPV, activité fluctuante annuellement

Suivi de I'activité :
Par le chef de service Hygiéne et sécurité au moyen de Ia fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef service Hygiéne et sécurité—=>GRH > Service finance GFA

Modalités de versement ;
indemnisation différée de 1 meis par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :
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20e GRH Equipe cyno EM 1/07/201

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental inscrit sur la liste opérationnelle départementale
cynotechnique

Modalités pour I'ouverture du droit :
Entrainement maitre chien : SPV participant aux entrainements cyno validé par GO

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond

Base de calcul :
4h entrainement/semaine

Taux indemnité retenu : ‘
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant [a période de service.

Quota maxi par SPV:
208h/annuel

Suivi de I"activité :
Par le CTD cyno au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
CTD cyno ~>G0O->Service finance

Modalités de versement :
indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Observations particuliéres :
L’alimentation des chiens sera prise en charge sur présentation facture

S T
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GRH Encadrement JSP EM | 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental inscrit sur la liste départementale d’aptitude des aides-
animateurs, animateurs et responsables pédagogiques de section de jeunes sapeurs pompiers

Maodaiités pour ouverture du droit :
SPV participant aux actions de formation au titre de la section locale ou departementale ISP

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond

Base de calcul :
30 séances de 4 h par année
1 instructeur/10 JSP

Taux indemnité retenu :
100 % du grade de Vaide animateur sur la base de 50% du temps passé
120% du grade de 'animateur ou du responsable de la section

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune indemnisation possible pendant les disponibilités opérationnelles (garde, astreinte, dispo

jour)

Quota maxi par SPV:
Annuel : 120h de formation

Suivi de "activité :
Par le responsable de chaque section au moyen de la fiche de suivie

Péricde d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Responsable section JSP 2 responsable départemental JSP-> Chef GRH->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
Les indemnités de jury au brevet JSP sont prises en charge dans le cadre d’un stage ouvert par le

service formation/sport du GRH.
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1/07/2015

G Intervention

Personnel concerné :
Tout SPV inscrit du corps départemental ayant terminé sa formation initiale ou des UV de
celle ci

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV ayant participé a une intervention déclenchée par le CTA CODIS et nommé dans le CRSS

Type d’indemnisation :
Temps passé

Base de calcul :

Temps décompté a partir du départ de I'engin du centre jusqu’au moment ot le SPV quitte le
centre aprés fa remise en I'état du matériel

Le temps est majoré de la durée du trajet dans la limite de 30 mn sauf si le SPV est en position de
garde.

Taux indemnité retenu :

100% : Jour (07h/22h) du lundi au samedi

150% : Jour (07h/22h} le dimanche et jours fériés

200% : Nuit (22h/07h) pour toutes les nuits

Spécificité SSSM : médecin/vétérinaire/pharmacien 250% tout le temps

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Dans ie cadre de la garde CIS uniguement, l'indemnisation de la garde du SPV est suspendue
pendant la durée de l'intervention, pour étre indemnisée sur la base du taux de I'intervention
réalisée.

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de quota, I'activité opérationnelle est variable annuellement

Suivi de I'activité :
Par le GO au moyen des retours des CRSS

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Service opération = Chef GO->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

i I i L4 *

Observations particuliéres :
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GO “Service de sécurité EM_ | 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV inscrit, du corps départemental, ayant terminé sa formation initiale ou des UV de
celle-ci

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV ayant participé a un service de sécurité numéroté par une feuille de départ du CTA CODIS

Type d’indemnisation :
Temps passé

Base de calcul :
Temps décompté a partir du départ du centre jusqu’au moment ol il quitte le centre aprés la
remise en état des engins et du matériel.

Taux indemnité retenu :
75% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :

Dans le cadre de la garde CIS unigquement, I'indemnisation de la garde du SPV est suspendue
pendant la durée du service de sécurité pour &tre indemnisée sur la base du taux du service de
sécurité

Quota maxi par CIS et SPV :
Pas de quota, 'activité est variable annuellement

Suivi de Factivité :
Par le GO au moyen des retours des CRSS ou état validée par le service opération

Période d’indemnisation :
Mensueile

Circuit de validation :
Service opération - chef GO->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chagque SPV

Observations particuliéres :
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"GO | Garde CTA/CODIS M 1/07/2015

30c
* Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental avec formation initiale validée
e Modalités pour I'ouverture du droit :

SPV assurant des gardes au CTA/CODIS

Type d’'indemnisation :
Temps passé

Base de calcul :
Base horaire en fonction de l'activité

Taux indemnité retenu :
100% du grade de 'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité ;
Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période de service.

‘Quota maxi par SPV :
Pas de quota, I'activité est lide au planning validé par le chef de service CTA/CODIS

Suivi de I'activité :
Par le chef de service CTA/CODIS au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Chef du service Opération = Chef GO->Service finance

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

QObservations particulidres ;
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30d

GO Renfort extérieur EM 1/07/2015

Personnel concerné ;
Tout 5PV, du corps départemental, avec formation initiale validée

Modalités pour 'ouverture du droit :
SPV ayant participé a un renfort extra départemental ou zonal

Type d’'indemnisation :
Temps passé pour renfort extérieur sous convention interdépartementale
Forfait 16h/jour pour renfort extérieur hors convention (hors majoration)

Base de calcul :

Temps passé : Temps décompté a partir du départ du centre jusqu’au moment ol il quitte le
centre aprés la remise en état des engins et du matériel.

Forfait : en référence a I'arrété du 21 juin 2004 relatif au versement aux sapeurs-pompiers
volontaires d’un montant forfaitaire journalier pour les missions de renforts interdépartementaux
ou internationaux

Taux indemnité retenu ;
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Incompatible avec les indemnités de disponibilités opérationnelles (dispo jour, astreintes et gardes
Cls)

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, I'activité est variable annuellement.

Suivi de I'activité :
Par le GO au moyen des fiches établies par le COZ

Période d’'indemnisation :
Mensuelle

Circuif de validation :
Service opération = Chef GO-=>Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chague SPV

Qbservations particuliéres :
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GO Manceuvre dépéftémentale EM | 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV, du corps départemental, avec formation initiale validée

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV ayant participé a une manceuvre départementale

Type d’indemnisation :
Temps passé (départ CiS d’origine au retour aprés nettoyage engins et matériel)

Base de calcul :
2 manceuvres par an (1 manceuvre générale + 1 manceuvre cadre)

Taux indemnité retenu :
100% du grade de I'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité ;
Incompatible avec les indemnités de disponibilités opérationnelles (dispo jour, astreintes et gardes

CIS)

Quota maxi par SPV :
Pas de quota.

Suivi de I'activité :
Par le GO au moyen des retours des CRSS

Période d'indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation ;
Service opération =2 Chef GO->Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
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40a

SSSM Activité SSSM EM 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental appartenant soit au SSSM et ou ayant le statut d’expert

psychologue rattaché au SSSM

Modalités pour 'ouverture du droit :

SPV assurant les missions du SSSM hors volet opérationnel :

Infirmier : visites/vaccinations et autres activités infirmiéres

Médecin : visites/vaccinations et autres activités médicales

Pharmacien : activités pharmaceutique

Vétérinaire : visites cyno et autres activités vétérinaires

Psychologue : visite de recrutement, entretien individuel ou collectif, autres activités psychologues

Type d’indemnisation :
Forfait pour activités listées dans la base de caicul
Temps passé pour les autres activités

Base de calcul :

Activités forfaitisées

Infirmier : 1 indemnité par visite ou pour 4 vaccinations

Médecin : 1 indemnité par visite ou 4 vaccinations

Vétérinaire ; 1 indemnité par visite chien de I’équipe cyno

Psychologue : 1,5 indemnités par visite de recrutement, 2,5 indemnités par entretien individuel,
6 indemnités par entretien collectif

Taux indemnité retenu :
250% médecin/pharmacien/vétérinaire
100% infirmier/psychologue

Régles de non cumul ou &’incompatibilité :
Aucune incompatibilité

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activités fluctuantes annuellement

Suivi de Pactivité :
Par le médecin chef ou le pharmacien chef ou l'infirmier en chef pour les rubriques concernées au
moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :

Médecin/vétérinaire/psychologue = médecin chef->service finance GFA
Pharmacien = pharmacien chef = médecin chef = service finance GFA
Infirmier =>infirmier en chef >médecin chef >service finance GFA

Modalités de versement : :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est-fourni ppur chague SPV

z [

s

Observations particuliéres :
T
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SSSM Astreinte départementale EM 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV, du corps départemental, appartenant au SSSM

Madalités pour I'ouverture du droit :
5PV assurant des astreintes départementales du personnel SSSM {médecin/pharmacien/infirmier)
suivant un planning vaiidé par le chef du GO

Type d’indemnisation :
Forfait

Base de calcul :
168h/semaine pour "astreinte pour chacune des 3 catégories du SSSM
(médecin/pharmacien/infirmier)

26 semaines maxi d’astreinte par année pour chaque membre des 3 catégories du SSSM

Taux indemnité retenu :
9 % du taux du grade de l'intéressé

Regles de non cumul ou d’incompatibilité :
aucung

Quota maxi :

Astreinte maxi par membre du S55M : 168h/semaine x 26 semaines =4 368h/annuel
Astreinte totale SS5M : 168h/semaine x 43 semaines maxij x 3 catégories SSSM = 21 672 h/annuel

Suivi de I'activité :
Par le chef de groupement SSSM au moyen de la fiche de suivi

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation : _
Médecin chef/Pharmacien chef/infirmier en chef=> Médecin chef->Service finance GEA

Modalités de versement :
indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire sile RIB est fourni pour chagque SPV

Observations particuliéres :

Annuellement, 43 semaines maxi seront assurées par le personnel SPV pour chacune des 3
catégories du SSSM. Lastreinte des 8 semaines restantes de année sera assurée par le personnel
SPP du SSSM
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40c

SSSM Assistant technique EM 1/07/2015

pharmaceutique

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental avec double affectation a la pharmacie départementale

Modalités pour "ouverture du droit :
Participer a I'activité pharmaceutique départementale sous I'autorité du pharmacien chef

Type d’indemnisation ;
Temps passé

Base de caleul :
Base horaire en fonction de P'activité

Taux indemnité retenu :
100% du grade de l'intéressé

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucune régle d’'incompatibilité

Quota maxi par SPV :
Pas de quota, activité fluctuante annuellement

Suivi de activité :
Par le pharmacien chef au moyen de Ja fiche de suivi de I'activité du personnel désigné

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Pharmacien chef-> Médecin chef =Service finance GFA

Modalités de versement :
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si le RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliares :
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50a

Direétibn Expert communication EM 1/07/2015

Personnel concerné :
Tout SPV du corps départemental ayant un statut d’expert en communication

Modalités pour I'ouverture du droit :
SPV missionné pour des taches conformément a la fiche de tache (annexe 4)

Type d’indemnisation :
Temps passé avec plafond :activités forfaitisables
Temps passé : autres activités

Base de calcul :
Base 32h mensuel : activités forfaitisées (suivi et animation des sites internet et intranet)
Temps passé : prestations spécifiques (maquette, affiche..)

Taux indemnité retenu :
100% du grade d’officier

Régles de non cumul ou d’incompatibilité :
Aucun cumul possible avec les autres activités indemnisables pendant la période de service.
Se cumule avec les indemnités de responsabilités pendant la période de service

Quota maxi par SPV :
384 h/annuel pour les activités forfaitisables
Pas de quota pour les autres activités

Suivi de I'activité :
Par le responsabie de la cellule prospective et suivi stratégique

Période d’indemnisation :
Mensuelle

Circuit de validation :
Expert -> Responsable de la cellule prospective et suivi stratégique =>Service finance GFA

Modalités de versement ;
Indemnisation différée de 1 mois par virement bancaire si e RIB est fourni pour chaque SPV

Observations particuliéres :
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Annexe 3

Indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires

conformément au décret n® 2012-492 du 16 avril 2012 modifié
Liste des indemnités

Indemnité .Nu ’ Typz?z , Taux grade du SPV Plafond d'Indemnisation par SPV Plafond d’indemnisation CIS
fiche | d’indemnisation
Suivi pharmacie la Temps passé Catl: Oh Cati: Oh
plafonné 100% Cat2: 3 h/mois~36 hfan Cat2: 8&h/mois—96h/an
. Cat3: 3h/mois—36h/an Cat3: 6h/mois—72h/an
Suivi habillement 1b Temps passé Cat1: 3 h/mois~-36hfan Catl: 6&h/mois—72h/an
plafonné 100 % Cat2: 3 hfmois—36k/an Cat2: 6h/mois—72h/an
Cat3: 3 h/mois—36h/an Cat3: 4h/mois—48h/an
Rédaction CRSS 1c Temps passé 150 % Forfait : 15 min par CRSS
Mécanigue Za Temps passé Cat1: Oh Catl: Oh
plafonné 100 % Cat2: 6h/mois—72hfan Cat2: 6h/mois—72h/an
Cat3: 4 h/mois—48 hfan Cat3: 4h/mois—48h/fan
Ménage 2h Temps passé 100 % En fonction de 2 superficie des locaux a
plafonné nettoyer
Tonte pelouse Zc Temps passé 100 % En fonction de la superficie de la pelouse
ptafonné a tondre
Contréle points d'eau 3a Temps passé 75 %
Dispontbilté jour 4a Temps passé Base : 14 h/jour pour 26 semaines
lafonné 2% Catl: 152 h/mois—1 820 hfan ) .
P Cat2: 152 h/mois — 1820 h/an En fonction des effectifs
Cat3: 152 h/mois—~1 820 h/an
Astreinte 4b Temps passé Cat 1: 80 h/sem pour 26 semaines/an
ptafonné 9% 195 h/mois — 2340 h/an
ig;i/:qig/izr; 4%0:;:: semaines/an En fonction des effectifs
Cat 3 : 94 h/sem pour 26 semaines/an
203 h/mois—2 444 h/an
Garde CIS 4c Temps passé Catl:
plafenné 75 % 52 gardes de 24h paran
Cat2:
30,5 gardes dimanche/férié de 8h par an En fonction des effectifs
21 hfmois —252 h/an
Cat3:
30,5 gardes diranche/férié de 4h par an
10 h/mois — 126 h/an
Chef de centre Sa Forfait 100 % 15 h/mois —180 h/an 15 h/mois — 180 h/an +
éventuellement 1 indemnité de
correspondant & Shfmois
Chef de centre adjoint Sh Forfait 100% 5 h/mois— 60 hfan 5 h/mois— 60 hfan +
éventuellement 1 indemnité de
correspondant a Sh/mois
Correspondant SPV en Sc Forfait 100 % 10 h/mois ~ 120 h/an 10 h/mois — 120 h/an
centre mixte
Carrespondant technique et Se Forfait 100 % Sh/mois — 60 h/an Sh/mois — 60 h/an
logistigue
Carrespondant responsable 5d Forfait 100 % Sh/meois — 60 h/an Sh/mois — 60 h/an
pharmacie
Correspondant sf Forfait 100 % 5h/mols — G0 hfan 5h/mois —60 hfan
formation/sport
Correspondant Sg Forfait 100 % 5hfmols—-60 h/an Sh/mois — 60 h/an
opération/prévention
Correspondant 5h Farfait 160 % Sh/mois - 60 hfan Sh/mois - 60 h/an
administration/finances
Mise a dispasition formateur | 6a Temps passé 120% 80 hfan 80 h a gérer par la compagnie
- FMPA plafonng
FMPA ~ personnel du centre 6b 120 % formateur 35 hfan + spéciafités En fonction de I'effectif
100 % stagiaira 35 h/an + spécialités
Manceuvre du centre 7a Temps passé 100 % 6 h/SPv En fonction de 'effectif
plafonné 2 manceuvres/an/CIs
Mancauvre compagnie 7b Temps passé 190 % 10 h/spy En fonction de Veffectif
plafonné 2 manceuvres/an/compagnie
Convoyage 8a Temps passé 100% En fonction de I'activité En fonction de I'activité
Spécificité du centre 8h Temps passé 100 % En fonction de I'activité En fonction de la spécificité du
centra
Formatian 20a Temps passé 120 % formateur 10 h maxi/fjour de formation

plafonné

100 % stagiaire
75 % plastron

8 h maxifjour de formation
8h maxi/jour de formation: ¢
La FI équipier SPV sera indemnisse
intégralement 3 la déliviafice du'diplame
sur [a base d’un fortalt de 260 h ; poyr [es
mutations, Mindemnisatipn s¢ fera a_ °

L

T 217 = <

: Cn fongtion ges effictifs par
ctage: <zt

176

48

T =




hauteur des stages restanis a effectuer;
pour les agents recrutés avant le 1% juin
2015, Findemnisation reste inchangée.

Développement du 20b Temps passé 100 % 336 h/an/SPV maxi
volontariat plafonné
Expert assistante sociale 20c Forfait 100 % 18 h/mois/SPV
Référent prévention 20d Temps passé 75% En fonction de l'activité
Entrafnement cynotechnie 20e Temps passé 100 % Forfait de 4 h/entrainement/semaine
] plafonné 208 hfan/SPV
Encadrement ISP 20f Temps passé 120‘% responsable 30 séances de 4 h/an soit 120 h/an/SPV '
plafonné secticn ) Uaide animateur est indermnisé & hauteur En_fanctlon du nombre de ISP
120 % animateur de 50 % du temps réellement passé (1 instructeur/10 ISP}
100 % aide animateur
Intervention 30a Temps passé 100 % Lundiau samedi-7ha22h Temps décompté a partir du
150 % Dimanche et jours fériés~7ha 22 h départ de I'engin du centra
200% Lesnuits—22ha7h jusge’au moment ol il quitte le
250 % Tout le temps pour médecins, CIS aprés remise en état du
pharmaciens, vétérinaires matériel.
Le temps est majoré de la durée
du trajet dans la limite de 30
minutes sauf si le SPV est en
position de garde
Service de sécurité 30b Temps passé 75 % En fonction de lactivité
Gardes CTA/CODIS 30c Temps passé 100 % Temps de présence au CTA/CODRIS avec un
maximum de 12 h/jour
Renfort extérieur 30d Temps passé 100 % Avec convention : durée de l'intervention En fonction des participants du
Forfait 100 % Hors convention : forfait 16 h/jour CIS au renfort
Manceuvre départementale 30e Temps passé 100 % 2 manceuvres/an Au temps réellement passé
Activité SS5M 403 Forfait 250 % Médecin : 1 indemnité/visite ou 4
vaccinations
Forfait 250 % Vétérinaire ; 1 indemnité/visite/chien
Forfait 100 % Infirmier : 1 indemnité/visite ou 4
vaccinations
Forfait 100 % Psychologue : 1,5 indemnité/visite
d'engagement
Forfait 100 % Psychologue ; 2,5 indemnités/entretien
individuel
Forfait 100 % Psychologue : 6 indemnités/entretien
collectif
Temps passé 250 % Médecin : autre activité
Temps passé 250 % Pharmacien : autre actjvité
Temps passé 250 % - Vétérinaire : autre activité
Temps passé 100 % infirmier : autre activité
Temps passé 100 % Psychologue : autre activité
Astreinte départementale 40b Forfait 9% 168 h d'astreinte maxi par semaine pour Le personnel SSSM — 5PV devra
S55M 26 semaines/an/SPV maximum assurer 43 sernaines au
Médecin : 4368 hfan maximurn sur 52, le reste étant 3
Pharmacien : 4368 h/fan la charge du personnel 555M -
infirmiar: 4368 hfan Spp
Astreinte maxiS55M —
3PV (équipe médecin,
pharmacien, infirmier); 21672
h/an
Assistant technique 40c Temps passé 100 % En fonction de F'activité 3 la pharmacie
pharmaceutigue départementaie
Expert communication 50a Temps passé 100 % 384 hfan/SPV/maxi
plafonné Autres activités =
Temps passé 100 %
Cl5 — catégorie 1 : Angouléme — Cognac — La Couronne
Cl$ — catégorie 2 : Confolens — Ruffec — Barbezieux — Jarnac — La Rochefoucauld
CIS —catégorie 3 : Autre CIS
[
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Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contrdle de 1égalité le :B ‘ 2 UCT. 2015
certifie que le présent document est exécutoire, Délibération publiée le :

Angouléme, [e uz OCT. 2015 ﬂ 2 UCT. 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le burean du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du bureau du conseil

d’administration.

Assistaient  Ia séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration. :

Le réglement financier et guide des procédures comptables vise a satisfaire une obligation réglementaire
définie dans les conditions de Particle L 3241-1du CGCT.

Il a pour but d’une part de rappeler pour un cycle budgétaire, le déroulement, les régles et procédures a
respecter. D’autre part, de fixer les régles internes relatives a la préparation, I’élaboration, I’exécution du budget ainsi
que Iutilisation du logiciel comptable.

Le réglement est donc un outil de travail, permettant de donner 4 chacun un référentiel commun et de
favoriser la culture financiére et comptable au sein du SDIS.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent le réglement financier et le guide des procédures comptables.

Le président gu conseil d’administration
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Le Président du conseil d’administration Délibération re¢ue au controle de 1égalité le : 0 2 UE T‘ 2015
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publiée le :0 2 UCT 2015

Angouléme, e ﬂ 2 HCT. 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I”état-major du service départemental d’incendie et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Messicurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérdme SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient 4 la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, ligutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint,

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsicur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

Le 31 aofit 2014, deux sapeurs-pompiers, affectés au centre d’incendie et de secours d’Angouléme, ont été
agressés au cours d’une intervention. Ils ont déposé plainte et suite 4 leur demande, conformément a Particle 11 de
1a 10i n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, la protection fonctionnelle du SDIS
leur a ét¢ accordée.

Cette affaire a été présentée au tribunal correctionnel le 9 septembre 2015 et un avocat mandaté par le SDIS
a assuré la défense des deux personnels, ainsi que ceux de 1’établissement qui s’est constitué partie civile.

En effet, un arrét récent de la cour de cassation (c. cass., crim., 2 sept 2014, n°13-84.663) reconnait désormais
sans ambiguité la possibilité pour une administration d’effectuer cette démarche afin de demander la condammation
de I’auteur des faits au remboursement des frais directs qu’elle a engagés pour assurer la protection de ses agents.

Compte tenu des délais impartis, le bureau du conseil d’adminisiration n’a pas pu préalablement se prononcer
p p paspup p

sur cette démarche. La présente délibération constitue donc une régularisation.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent la constitution de partie civile du SDIS dans le cadre de cette affaire.
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Le Président du conseil d*administration Déiibération regue au contréle de légalité g2 []CT 2015
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publie le:

angonieme, e 02 0T, 2015 0:2 0cT. 2015

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jér6me SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jér6me SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient a la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

N —

L’article 113 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & [’accés a 'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte conire les discriminations et
portant diverses dispositions relatives a la fonction publigue a modifié Varticle 23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Cette nouvelle disposition 2 modifié en partie le fonctionnement des secrétariats des comités médicaux et des
commissions de réforme en ajoutant, parmi les missions qui sont assurées par les centres de gestion pour les
collectivités territoriales et les établissements publics qui leur sont affiliées, le secrétariat de ces instances. Cette
mission, qui incombait jusqu’alors aux services de ’Etat via la direction départementale de la cohésion sociale et de
la protection des populations, est transférée aux collectivités locales sans contrepartie,

Ainsi, le secrétariat des comités médicaux et des commissions de réforme est assuré par le centre de gestion
pour les personnels administratifs et techniques du SDIS (personnels affiliés) depuis 2013.

La circulaire du 17 mars 2015 pris en application du I’avis de Conseil d’Ftat du 23 octobre 2014 compléte
les modalités de transfert des secrétariats des comités médicaux et des commissions de réforme pour les dossiers des
agents relevant de la fonction publique territoriale non affiliés au centre de gestion, c'est-a-dire les sapeurs-pompiers
professionnels pour ce qui concerne le SDIS.

Par courrier du 9 avril 2015, la direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations (DDCSPP) portait & la connaissance du SDIS ce transfert de compétence au 1% septembre 2015 délai de
rigueur confirmé par une réunion du 4 juin 2015. Aprés échange avec les services de 1’Etat, cette date a &t reportee
au 1¥ janvier 2016.

11 revient donc dorénavant au SDIS d’assurer lui-méme la charge du secrétariat des comités médicaux et des
commissions de réforme et 1’ instruction des dossiers. Cette mission peut néanmoins &tre déléguée au centre de gestion
de la Charente, qui assure cette mission en vertu de la loi. Cette mission fait également partie du bloc des missions
qui peuvent &tre assurées par les cenires de gestion au profit des collectivités et établissements publics locaux qui le
souhaitent.

Le SDIS a donc le choix soit de transférer cette mission au cenire de gestion soit d’assurer cette nouvelle
mission.

Coiit du transfert de mission au centre de gestion :

R

Le centre de gestion de la Charente a délibéré en date du 23 juin 2 2045 pour un taux dc GOI"LT&bLTZlOll de ce
transfert de compétence & 0,0618% de la masse des rémunérations versées aux agents telles qu elles appara1ssent sor
les états liquidatifs dressés pour le réglement des charges sociales dueqcaux organwmes de securntr; aOClﬂlS’ apfhtre de
’assurance maladie. s : )
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Exemple du coflit si le transfert avait été fait pour I’année civile 2014 :

Masse salariale pour 2014 : 8 834 777 €
Contribution : 8 834 777 x 0.0618 % = 5460 €
La contribution annuelle du SDIS serait de 5460 €

Cofit si mission assurée au SDIS :

Le SDIS a transféré la gestion de 18 dossiers en comité médical et 4 dossiers en commission de réforme sur
PPannée 2014 a la DDCSPP.

I.a gestion de ces 22 dossiers génére une charge de travail qui peut étre estimée & environ 5 2 10% d’un temps
plein (a raison de 4 heures par dossier gestion des comités et commissions comprises).

Les médecins diiment convoqués aux comités médicaux et commissions de réforme sont rémunérés au forfait
dun nombre de dossiers étudiés (arrété du 3 juillet 2007) ajouté aux frais de déplacements (arrété du 26 aofit 2008).

11 est cependant difficile d’estimer le colit global de cette mission dans la mesure ol les cofits suivants
dépendent de variables non connues 4 ce jour :
- frais de déplacement,
- lenombre de réunion de chague instance,
- le maintien en demi-traitement d’agents en attente de I’avis du comité médical si difficulté a réunir
dans les temps cette instance.

Ce transfert de compétence peut étre géré en termes de charge de travail par le SDIS — GRH - service des
personnels permanents - sans augmentation de la masse salariale mais avec une nouvelle répartition des missions.

Autres éléments 3 prendre en considération :

Cependant, il convient de porter 4 votre connaissance les éléments suivants :

- la disponibilité des médecins est un élément important 4 prendre en considération. En effet, si le
choix des collectivités locales ct établissements publics se tournent vers le traitement de leur
dossier, le nombre de comités médicaux et commissions de réforme vont se multiplier et la liste
de médecins (pris par arrété préfectoral) est départementale. Ces derniers émettent déja des
réserves quant 3 la possibilité de participer a ces réunions. Il est donc a prévoir de fortes
contraintes pour réunir ces commissions,

- lors de la réunion d’information sur le traitement des dossiers avec la DDCSPP, il a €t€ évoqué
la possibilité de pression éventuelle qui pourrait exister lorsque des agents du service des
personnels permanents traiteraient les dossiers de leurs collégues du SDIS.

Proposition :

An vu des éléments évoqués supra, et considérant :
- les contraintes de disponibilité des médecins
- les contraintes de gestion de ces secrétariats par le SDIS
- la gestion, déja effective par le centre de gestion pour les personnels administratifs et techniques,
- les possibilités de difficultés relationnelles d’une gestion en internc au sein du SDIS,

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent:

- letransfert des secrétariats des comités médicaux et des commissions de réforme pour les sapeurs-
pompiers professionnels au centre de gestion de la Charente ;

- le président du conseil d’administration a signer la conventiop relative a ce transfert.

Le président du conseil d’administration

~
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Le Président du conseil d’administration Délibération regue au contrble de 1égalité le : U 2 UCT» 2 015
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publige Ie

Angouléme, le ﬂ 2 tT. 2015 BCT 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENT

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de
secours de [a Charente, sous Ja présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jérome SOURISSEAU, membres du burean du conseil

d’administration.

Assistaient 4 la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, Heutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
_d’administration. '

Afin de faciliter I’engagement des sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre des réengagements (moins de
5 ans d’interruption de services) et les engagements par voie de changement d’affectation (mutations extra
départementale), il convient de modifier les dispositions de 1’article 301-7 du réglement intérieur qui sera intégré au”
guide provisoire des personnels volontaires.

Ainsi, ’engagement des sapeurs-pompiers volontaires au titre des réengagements et des engagements par
voie de changement d’affectation extra départementale peut &tre effectué au fur et 2 mesure des demandes sans
attendre les dates du 1* janvier et du 1 juin. De plus, ces candidats peuvent étre dispensés de la journée de
recrutement sur proposition du chef de centre.

Néanmoins, les dispositions relatives a ’aptitude médicale et & 1’avis favorable préalable du comité
consultatif de centre restent inchangées. Ces engagements seront soumis au CCDSPV suivant pour information.

Vu le rapport scumis a leur examen ;

Vu I’avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du 17/09/2015 ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du bureau du conseil d’administration :

- adoptent la modification de I’article 301-7 du réglement intérieur ainsi qu’il suit :

Ancien article 301-7 : Dates de recrutement des sapeurs-pompiers volontaires
Les sapeurs-pompiers volontaires sont engages 4 dates fixes deux fois par an :
s 17 janvier
e 17 juin

Nouvel grticle 301-7 : Dates de recrutement des sqpeurs-pompiers volontaires
Les sapeurs-pompiers volontaires sont engagés a dates fixes deux fois par an :

o 1% janvier

e 1% juin
Toutefois, ’engagement d’un sapeur-pompier volontaire dans le cadre d’un réengagement (moins de 5
ans d’mterruptmn de services) et 'engagement par voie de changement d’affectation (mutation extra
départementale), peuvent étre effectués au fur et & mesure des dem%des Ces candldats peuvent étre

dispensés de la journée de recrutement sur proposition du chef de cengr Tiioe ¢

Le président du fonseil d’administration

\.r-—-"”"' :
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Le Président du conseil d*administration Délibération regue an contréle de légalité le ﬂ; *2 0[:']" 2015
certifie que le présent document est exécutoire. Délibération publice le

dagonleme,le () 2 0CT, 2015 0-2 0cT. 2015
SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

<o

- — _

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de I’état-major du service départemental d’incendie et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jérdme SOURISSEAU, président du conseil d’administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT et Jér6me SOURISSEAU, membres du bureau du conseil
d’administration.

Assistaient 4 la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental, lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Absents excusés : Madame Brigitte FOURE et monsieur Frédéric SARDIN, membres du bureau du conseil
d’administration.

Le SDIS doit réajuster son parc de véhicules en sortant de son actif le véhicule suivant :

Véhicule Affectation Année N° inventaire Montant Valeur nette
acquisition acquisition comptable
Citroén C5 DDSIS 2013 20130066 27134,10 € 21708.10 €

L’attention des membres du burean est attirée sur le fait que ce véhicule n’cst pas amorti comptablement et
techniquement. '

La sortie de I"actif du SDIS fera l’objet d’opérations d’ordre comptable sur immeobilisations.

Toutefois, la vente anticipée de ce véhicule, dont le nivean de gamme de finition n’est pas adapté 4 la fonction
du directeur départemental, s’opérera par le site Webenchéres conformément au rapport présenté lors du bureau du

21 février 2013.

Cette vente permet d’envisager une recette permettant I’acquisition d’un nouveau véhicule plus en adéquation
avec la fonction opérationnelle de directeur.

Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration autorisent:

- lasortie de ’actif et la vente du véhicule précité ;
1’acquisition en lieu et place d’un véhicule plus adapté.
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Le Président du-conseil d*administration Délibération regue au contrdle de légalité ie : 2 2 SEP ' 2015
ccrﬁﬁ%qué"lg: présent doedment est ekdengoite. .~ |7 Délibération publiéele:, .
Angoulemerle 99 9°GEP, 2015 ¢ ¢ 2 2 SEP, 2015

* " "SERVICE DEPARTEMENTAL: D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Le bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Charente
dfiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au sein de 1’état-major du service départemental d’incendie et de
secours de la Charente, sous la présidence de Monsieur Jéréme SOURISSEAU, président du conseil d*administration.

Date de convocation : 7 septembre 2015

Présents :
Madame Brigitte FOURE, messieurs Frangois BONNEAU, Christian FAUBERT, Frédéric SARDIN, Jérdme

SOURISSEAU, membres du bureau du conseil d’administration.

Asgistait a la séance :
Colonel MOINE, directeur départemental. Lieutenant-colonel Denis PAQUEREAU, directeur départemental adjoint.

Monsieur le Président rappelle que ce projet doit se réaliser sur la zone de Souillac & Jarnac sur un terrain de
4 hectares cédé a titre gratuit par la ville de Jarnac et la communauté de communes de Jarnac.

Ce projet est bien avancé en terme d’études puisque I’avant-projet sommaire dressé par le maitre d*ceuvre
BAJOLLE et GIANNI a ét¢ approuvé par le CASDIS le 25 juin 2014 ; le montant estimatif approuvé alors s’élevait
a8 500 000 M€ HT pour les deux tranches ferme et conditionnelle, honoraires divers compris.

Cependant des fouilles archéologiques sur le terrain sont intervenues en 2015 4 ’occasion du dép6t du permis
de construire de I’opération et retardent quelque peu le lancement des travaux en ’attente de leurs résultats.

Toutefois, il est proposé aux membres du bureau, de déposer une demande d’aide de I’Btat au titre du
FNADT, & raison de 30 % du montant prévisionnel hors taxe du coft global des deux tranches estimé a 8 500 000
HT, somme & laquelle il faut rajouter une enveloppe estimative de 250 000 € HT pour les frais de fouilles
archéologiques 4 charge du SDIS, soit un montant total HT de 8 750 000 €.

Ce montant reste provisoire en I’attente des conclusions de la commission interrégionale d’archéologie et de
la reprise rendue nécessaire des études sur I’avant-projet définitif programmée d’ici la fin de I’année notamment pour
intégrer la tranche conditionnelle.

Vu le rapport soumis & leur examen ;
Apres en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent le président & solliciter auprés de ’Etat, au titre du FENADT, une subvention de 30 % du
montant HT du cofit global d’opération estimé provisoirement a 8 750 000 ME.

- approuvent le plan de financement du projet joint au dossier qui intégre les partenariats suivants :
- I’aide sollicitée aupres de 1’Etat au titre du FNADT,
une subvention du conseil départemental de la Charente,
une subvention du Pays Ouest Charente - Pays du Cognac,
des fonds régionaux de type FEDER ou FEADER,
le partenariat en cours avec la filiére du Cognac sur la partie feu d’alcool.

Le solde €tant financé par emprunt et fonds propres du SDIS portés au budget 2015.
Le projet n’a pas fait 1’objet d’un début d’exéeution.

Le président dfy conseil d’administration
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