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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 13 mai 2025

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment

convoqué le 14 avril 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de 'établissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messieurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT,
Madame Brigitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Directeur dépattemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,
Monsieur Xavier BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

I Approbation du procés-verbal de la séance du 17 avril 2025 ]

Le proces-verbal de la séance du Bureau du conseil d’administration du 17 avril 2025 est soumis a approbation.

Vu le rappott soumis a leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- adoptent le procés-verbal de la séance du 17 avril 2025.

Le Président du Conseil d’administration
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Séance du 17 avril 2025

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente,
dGment convoqué le 5 mars 2025 sest réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la

présidence de monsieur Philippe BOUTY, Président.

Présents :

Messieurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT, Xavier BONNEFONT
Mesdames Brigitte FOURE, Sandrine PRECIGOUT

Assistaient également 2 la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Directeur départemental
Colonel Sébastien AVENEL, Ditecteur départemental adjoint

Monsieur Philippe BOUTY, Président du Conseil d’administration du SDIS, déclare ouverte la séance 2 9 h
30.

L Approbation du procés-vetbal de Ia séance du 12 mars 2025 ]

Les membres du bureau du conseil d’administration prennent connaissance du procés-verbal du 12 mars
2025.

[ DEBAT

Le Directeur départemental présente le rapport.

Aucune obsetvation n’est apportée, Monsieur le Président, soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Apreés en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du conseil d’administration :

- adoptent le ptocés-verbal de la séance du 12 mars 2025.

PREFECTURE

i [D;_/—\_ CHARENTE
i' | 03 JUIN 2025

BUREAU DU COURRIER




[ Création d’un contrat de projet

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L.332-24;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territortale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 3 la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction

publique ouverts aux agents contractuels ;

Par délibération du bureau du 11 avzil 2023, le bureau a créé un contrat de projet pour une durée de deux
ans sur le grade d’adjoint technique au regard des missions confiées. Un agent a été recruté sut cette création de poste

contractuel le 1% juin 2024

Les missions confiées 4 cet agent étaient principalement le suivi du projet NexSIS, visant 2 améliorer le
traitement des alertes et la gestion des réponses opérationnelles, le suivi du projet RRF (réseau radio du futur), la
gestion informatique des campagnes feux de forét et le suivi de la sécurité des systémes d’information. Comme tout
agent du service informatique, il est amené 2 participer aux astreintes informatiques et transmissions et devra assister

les utilisateurs (hotline).

Pout rappel, le contrat de projet est une possibilité de recours a un agent contractuel de droit public, sur
un emploi non permanent, créé par la loi n® 2019-828 du 6 aohit 2019 de transformation de la fonction publique et
précisé par le décret n® 2020-172 du 27 févrer 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique, qui ont
respectivement modifié la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n° 88-145 du 15 février 1988 susvisés.

Ce nouveau contrat a pour but de « mener a bien un projet ou une opération identifié ».

1l s’agit d’un contrat 2 durée déterminée dont 'échéance est la réalisation du projet ou de Popération. Le
contrat peut étre conclu pour une durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. Ce contrat 2
durée déterminée ne pourra pas se transformer en contrat i durée indéterminée a lissue.

Dans la mesure oil les projets NexSIS et RRF ne sont qu’en phase de pré-déploiement, il est proposé aux
membres du bureau du conseil d’administration de prolonger le contrat de projet occupé un agent du grade d’adjoint
technique 4 temps complet pour une durée de 4 ans. La rémunération est fixée en référence i la grille indiciaire de ce
grade et du régime indemnitaire associé  ce grade défini par délibération.

B DEBAT ]

Monsieur le Directeur départemental présente le rappott.

Madame FOURE demande combien de temps est-il nécessaire pour déployer ces projets. Monsieur le
Directeur départemental indique qu’il faudra entre cinq et six mois.

Monsieut le président soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rappott soumis a leur examen ;

Apreés en avoir délibéré ; T PREFECTURE .

Les membres du bureau du conseil d’administration : DE LA CHARENTE !
- adoptent la proposition ci-dessus,

[ 03 JUN 25 |
- il:cclllcllﬁglz ede prolonget le contrat de projet a temps corppéeﬁgl’zﬁgl_ preeisnies sutjr le grade d’adjoint

- inscrivent au budget les crédits cotrespondants..




[ Création de postes pour accroissement saisonnier d’activité

Vu Particle L332-23 du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2009-1208 du 9 octobre 2009 relatif au recrutement des sapeurs-pompiers volontaires par contrat ;

Vu Ia délibération du Bureau du conseil d’administration du 18 janvier 2016 fixant le régime général de la rémunération des
sapeuts-pompiers volontaires recrutés sous contrat ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du 22 octobre 2020 relative  Poctroi de la prime de feu aux sapeurs-pompiers

professionnels ;
Vu la délibération du Bureau du conseil d’administration du 5 décembre 2023 ;

Depuis 2 ans, compte-tenu du retour d’expérience interne des feux d’espaces naturels de juin a septembre
2022, des postes de sapeurs-pompiers saisonniers ont été créés afin de renforcer la couverture du risque feux de
foréts pour les mois de juillet et aout.

1l est proposé de reconduire ce dispositif pour I'été 2025 par la création de 4 emplois saisonniers de catégorie
C de la filiére incendie et secours du grade de sapeur 4 adjudant.

I article 1.323-23 du code général de la fonction publique permet le recrutement d’agents conttactuels sur des
emplois non permanents notamment pour faire face 2 un besoin lié 4 un accroissement saisonnier d’activité pour une
durée maximale de 6 mois pat période de 12 mots.

Conformément aux dispositions du décret n°2009-1208 ces emplois non permanents seront pourvus par des
sapeuts-pompiers volontaires titulaires de la formation initiale d’équipier de sapeut-pompier ou de la formation de
Pemploi occupé et 3 jour de leur formation de maintien et de petfectionnement des acquis.

La rémunération sera calculée conformément au régime général de rémunération défini dans la délibération
du Bureau du conseil d’administration du 18 janvier 2016 et celle du Conseil d’administration du 22 octobre 2020.

DEBAT

Monsieur le Directeur départemental présente le rappott.
Monsieur le président demande le lieu d’affectation de ces postes saisonniers. Monsieur le Directeur
départemental précise qu’ils seront affectés au sud de la Charente. Au-dela de I'activité liée aux feux de foréts, ces

recrutements permettront de soutenir Pactivité opérationnelle du sud Charente en journée semaine.

Monsieur le président soumet le rapport au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0
PREFECTURE
mgHAREML
| [
Vu le rapport soumis a leur examen ; 03 JUIN 2025
Aptés en avoir délibéré ; e
Les membres du bureau du conseil d’administration : | BUREAU DU CEEJ RRIER

- créent quatre emplois non permanents 4 temps complet de catégotie C de la filiére incendie et secours,
pouvant aller jusqu’au grade d’adjudant pour une durée de 2 mois a compter du 1% juillet 2025,
rémunérés conformément aux dispositions de la délibération du bureau du conseil d’administration du
18 janvier 2016 et celle du conseil d’administration du 22 octobre 2020.




Convention d’organisation mutualisée de la finale zonale du parcours sportif et des épreuves
athlétiques sapeurs-pompiers 2025

Le samedi 17 mai 2025, le SDIS 79 organise la finale zonale du parcours sportif et des épreuves athlétiques de
sapeurs-pompiets, épreuve sportive officielle regroupant les 12 équipes départementales de la zone de défense Sud-
ouest. Cette finale aura lieu 4 Parthenay dans le 79.

Au sein de la zone de défense Sud-ouest, il est d’usage de solliciter la participation des SDIS de la zone
organisatrice de cette finale. C’est d’ailleurs ce qui avait été fait par le SDIS 16 lorsque ce dernier a organisé la finale

zonale en 2017,

Ainsi le SDIS 79 propose aux SDIS participant de la zone une convention dont Pobjet est d’une part de
définir les actions et les responsabilités de chacune des parties et d’autre part de fixer la participation financiére de

chaque SDIS.

La convention prévoit pour les SDIS participants qu’ils mettent a disposition 5 opérateurs sportifs et fixe la
patticipation financiére de chaque SDIS 4 1.000€ pour concoutir aux frais d’organisation incluant notamment les frais
d’hébetgement et de restauration des membres de la filicre des activités physiques et sportives, les besoins logistiques

et récompenses.

DEBAT

Monsieut le Directeur départemental présente le rapport.

Une question est posée concernant le nombre de participants du SDIS 16. Monsieur le Directeur
départemental informe qu’une quarantaine de personnes participe habituellement 4 cet évenement.

Monsieur le président soumet le rappott au vote :

Pour: 5 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le rapport soumis 4 leur examen ;
Aptés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du conseil d’administration :

- autorisent le Président du conseil d’administration du SDIS de la Charente 4 signer la convention
d’organisation mutualisée de la finale zonale du parcours sportif et des épreuves athlétiques
sapeuts-pompiers 2025 ;

- autorisent le versement une patticipation de 1.000€ au SDIS 79.

T
PREFECT URE
DE LACHARENTE |
{03 JUIN 2025 \
[kt
BUREAU Dy QURR\_EE___1



Questions diverses

Fin a 9 h 50.

PREFECTIIRE
NTE

DE LA CRAREN
i 03 JUIN 2025 \

BUREAU Dt COURRIER




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 13 mai 2025

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 14 avril 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messieurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT,
Madame Brigitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Directeur départemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,
Monsieur Xavier BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

| Evolution de Porganigramme du SDIS16 |

Dans la continuité des travaux portant sur son évolution fonctionnelle et tetritotiale ainsi que dans son
processus d’amélioration continue de son otganisation, il est proposé dapporter de nouvelles modifications a
Porganigramme du SDIS16 adopté par délibération du Bureau du conseil d’administration de 12 mars dernier.

1l convient d’ajuster la répartition et Paffectation des postes suivants pour répondre aux besoins des services :

1. Direction :

Tl est désormais précisé dans 'organigramme que le Secrétariat de Direction couvre, en plus de la Direction,
les entités suivantes :

o Le Systéme d’Information et de Communication (SIC) ;
e Le service des Affaires Générales et Juridiques (SAG]) ;
e Le groupement d’Appui Stratégique a la Direction (GASD).

2. Sous-Direction Santé :

Il est proposé une évolution de organisation au sein de la Sous-Ditection Santé :

e Le poste d’infirmier de cheffetie est désormais placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur Départemental
des Services d’Incendie et de Secours (DDSIS).
e Le poste d’assistante voit ses grades cibles étendus 4 ensemble des grades de la catégorie B de la filicre

administrative.

3. Groupement Ressources Humaines et Finances :

11 est proposé une évolution sémantique de Pappellation du groupement Ressources Humaines et Finances,
qui adopte désormais celle de groupement Ressources Humaines, Formation et Finances.

D’autres évolutions sont également appottées : e 3
TR E G TURE

1
e La transformation des trois postes d’assistantes RH de la filiere administrative: &e"édtérggfig LET (ouxl\erts aux
trois grades de cette catégotie) en un pole d’assistantes composé de : E 2% |\ !
03 JUN 205 |
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o Un personnel administratif de catégorie C a B, ouvert aux trois grades de ces catégories.
o Deux personnels administratifs de catégorie C, ouverts aux trois grades de cette catégorie.

e ].’évolution au sein du service des personnels permanents :
o Les bureaux "Gestion du Temps" et "Gestion Catri¢re-Paie" évoluent pour devenir des organisations
internes au sein du service des personnels permanents (suppression des bureaux)
o La gestion des carriéres ct de la paie est désormais assurée par deux personnels administratifs, ouverts
a ensemble des grades de catégotie C et B de la filicre administrative.
o La troisiéme gestionnaire Carriére-Paie est désormais affecté aux missions de gestionnaire des emplois
et parcours professionnels, poste ouvert 4 I'ensemble des grades de catégorie C et B de la filiere

administrative.

U L’évolution au sein du service Formation et Activités Physiques :
o Un SPP de catégorie C, inapte opérationnel, est désormais identifié dans 'organigramme au sein
du service.
e L’évolution au sein du service des Finances :
o Le poste d’adjoint, jusqu’alors ouvert aux trois grades de la catégorie B, est désormais également
accessible aux trois grades de la catégorie C.

4. Groupement Technique et Logistique :

Tl est proposé une évolution de organisation au sein du groupement Technique et Logistique. Cette évolution
consisterait en la transformation des trois postes d’assistantes de la filiere administrative de catégorie C (ouverts aux
trois grades de cette catégorie) en un pole Secrétariat, composé de :

¢ Un personnel administratif de catégorie C 2 B, ouvert aux trois grades de ces catégories.
e Deux personnels administratifs de catégorie C, ouverts aux trois grades de cette catégorie.

Les bureaux "Aménagement Glissement” et "Maintenance” évoluent pour devenir des organisations internes
au sein de l'atelier départemental (suppression des bureaux).

Concernant PAménagement-Glissement, il est proposé une évolution vers une organisation comprenant deux
postes de collaborateurs :
e Un agent technique de catégotie C, ouvert 4 ensemble des grades de la filicre technique.
e Un sapeur-pompier professionnel (SPP) de catégorie C, inapte opérationnel.

Par ailleurs, un service d’acquisition des matériels roulants est créé. Il sera composé de :

¢ Un chef de service SPP, sur un grade de lieutenant, ouvert aux trois grades de cette catégorie (poste téaffecté
suite 2 la transformation du bureau Aménagement Glissements).

e Un collaborateur de catégorie C, issu soit de la filiere SPP, soit de la filiere technique.

5. Groupement Opérations :

Il est proposé une évolution de l'organisation au sein du groupement Opérations. Cette évolution consiste en
la transformation des trois postes d’assistantes de la filiére administrative de catégorie C (ouverts aux trois grades de
cette catégorie) en un pdle Secrétariat, composé de :

e Un personnel administratif de catégorie C a B, ouvert aux trois grades de ces catégories.
e Deux personnels administratifs de catégorie C, ouvetts aux trois grades de cette catégotie.

Y sont retranscrites les évolutions déja présentées et actées précédemment :

e L'un des trois collaborateurs du setrvice opérations est mis 4 disposition dg@g&ﬂ@&%}ﬁsmur des
missions étroitement liées entre les deux secteurs. Cette mise a dispositipn cor‘ljcge%%: A___N_(TEU grall.lle de
lieutenant. ——

¢ De maniére transitoire et afin d'accompagner la prise de fonction du no veal{cheg Cbﬂ\&&%ﬂévenfﬁon,
Pactuel responsable, en attendant son dépatt en retraite est désormais chargé de nission de prévention. (ette

| BUREAUDU cogff\f_ﬁ_

Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécu"fai'r_é.__ﬂﬁgﬁ;uréne le 0 3 JUIN 22025
Délibération recue au controle de legalite le : -3 JUIN 2025 Délibération publice le : 0 3 JUIN 2025



mesure vise 4 accompagner la transition du changement. Ce poste sera donc amené a disparaitre apres le

départ en retraite de I'agent.
e Les postes de SPP inaptes opérationnels étant désormais valorisés dans l'organigramme, un SPP de catégorie
C, inapte opérationnel est désormais identifi¢ dans le service Prévention.

6. Groupement d’appui stratégique 4 la Direction :

1l est proposé une évolution de Porganisation au sein du groupement d’appui stratégique a la Ditection,
concernant les services Hygiéne Sécurité Envitonnement (HSE) et Développement du Volontariat et Engagement

Citoyen :
e Le poste de collaborateur du service HSE est transformé en un poste d’adjoint a la cheffe de service. Le grade

reste inchangé.
o Le grade cible du chef du service Développement du Volontariat et Engagement Citoyen est désormais défini

entre lieutenant 1re classe et capitaine, alors qu’il n’était pas précisé auparavant.
7. Groupements territoriaux :

Une évolution de Porganisation est proposée concernant les groupements territoriaux :
¢ Deux officiers de groupement relevant du cadre d'emplois des lieutenants sont affectés, par redéploiement,

au groupement tetritorial Sud.
e Le poste de secrétariat commun des groupements territoriaux Sud et Nord est désormais ouvert aux cadres
d'emplois des personnels administratifs des catégoties C et B.

Ces propositions ont pour objectif d’adapter I'otganisation des services aux besoins afin de la rendre plus
performante.

Cet otganigramme sera intégré au guide des personnels permanents et 'organigramme du réglement intérieur
sera également modifié.

Vu le rapport soumis 2 leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- Valident ’évolution de Porganicramme joint au présent rappott.
gangr ) P PP

Le Président du Conseﬂ d’administration
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Bureau du 13 mai 2025
ORGANIGRAMME DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Préfet de la Charente Président du conseil d’administration
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1 Rédacteur & attaché (poste occupé par l'adjoint au chef du Mécaniciens : 6 personnels techniques cat. c Service pilotage et controle de Adjoint : 1 Cne 1 SPP catégorie C
service} . . Magasinier : 1 personnel technique cat. C estion Officier de centre : 1 Ltn
Collaborateur en charge du SG départemental : 1Ltn Agent polyvalent : 1 personne! technique cat. C Centre opérationnel de traitement 1 Chef de service : (%oste occupé par e chef de Officiers de aarde * 61 in CIS CONFOLENS
. Lo . . de I’alerte CTA / CODIS )
Gestion des carriéres paies Aménagement glissement Chef de service : 1 Ltn & Cne groupement) Chefde CIS : 1 Ltn
Collab:arateurs : 2 Adjoints administratifs & rédacteur 1 cadre d'emplois technique C Adjoint : 1 Lin : CIS LA COURONNE 1 SPP catégorie C
ppal 1°° classe 1 spp cat. C* Ofﬁcier. de centre - 1 Ltn : - Chef de CIS : 1 Capitaine
. ) Chefs de salle opérationnelle : 6 Ltn Serv!ce développement f’“ Adjoint : 1 Lin .
Gestion des emplois et parcours Service &’ isition d tériel volontariat et engagement c|t°yen Officier de centre : 1 Ltn CIS
professionnels ervice d’acquisition des matériels Chef de service : 1 Lin 1% 0l a Cnie AIGRE
1 Adjoint administratif  rédacteur ppal 1 classe ) roulants Service SIG BRIGUEIL
Chef de service : 1Lin Chef de service : 1 Technicien & ingénieur CIS COGNAC CHABANAIS
, . ; ef de service hnicien & ing -
1 SPP de cat. C ou cadre d’emplois technique Adjoint: 1 cadre d’emplois des techniciens e Chef de CIS : 1 Capitaine CHAMPAGNE-MOUTON
Service des personnels volontaires cat. © Cojllabc;rateur * 1 personnel technique cat. C Communication Adjoint: 1 Ltn CHASSENEUIL
Chefde service : 1 Rédacteur a attaché “ip 9 : Chargé(e) de communication : 1 cadre d'emplois Officier de centre : 1 Ltn MANSLE
- : Service batiments des rédacteurs ROUMAZIERES
eu S gre Chef de service : 1 Technicien & Ingénieur ppal SAINT-CLAUD
oint - e tESPP cat. . X
Afgint: 1 FREONTBLadiNNEIRIFSFE et Adjoint : 1 cadre d'emplois des techniciens o crtvent chera glss ?&RBEZlEUX VILLEFAGNAN
. . . . Collaborateur : 2 personnels techn/SPP cat. C ervice prevention ef de :
Collaborateur : 1 cadre demplois des adjt adm Chef de service : 1 Cne 2 Cdt (poste occupé par 1 SPP catégorie C
- - - — - P — T'adjoint au chef de groupement)
Service formation et activités physiques Service équipements et logistique Adjoint : 1 Lin a Cne
Chef de service : 1 Cne a Cdt (,:h‘?f de service : 1 Cne & Cdt (poste occupé par Collaborateurs : 4 Lin et 1 SPP cat. C* CIS JARNAC
Adijoint : 1 Ltn & Cne (poste occupé par un des chefs de Padjoint au chef de groupement) Chef de CiS: 1Ltn
bureau) Adjoint: 1 Ltn @ Cne 1 SPP catégorie C
Collaborateur : 1 Lin . L. A
Assistant(e) : 1 cadre demplois des adjt adm Bureau du petit matériel et de ’habillement
Secrétaire comptable : 1 cadre demplois des adjt adm Chef de bureau : 1 personnel technique/SPP cat. B _ = CIS LA ROCHEFOUCAULD
Assistant(e) formation : 1 cadre d'emplois des adjtadm | | Adjoint: 1 personnel technique cat C [ i = ; i Chefde CIS: 1Ltn
Collaborateurs : 3 personne techniques cat. C Sont affectés dans les groupements en fonction des 1 SPP catégorie C
Bureau conception Bureau transport logistique besoins des services : 1
Chef de bureau : 1Ltn - i y
Chef de bureau : 1 cadre demplois des techniciens : f apprentis SPP| : cis PREFE(,:A-‘RUSQETE i
Bureau mise en ceuvre des formations Collaborateurs : 2 personnels techniques cat.C - 3 pOStes de Inaptes BAIGNES DE LA _(_:_‘—i.__._..,_. '
Chef de bureau : 1 PATS/SPP cat. B 1 personnel technique/SPP de cat C l i — _— BLANZAC j
Organisateurs de formation : 4 SPP de catégorie C — . — — CHALAIS 03 JUIN 2025
Logisticien : 1 personnel technique de catégorie C Service commande publique Accés aux grades définis dans lorganigramme sous CHATEAUNEUF
1 SPP cat. C* Chef de service : 1 Rédacteur a attaché . ) 9 ganig | MONTBRON IER
Moniteur auto-école : 1 personnel technique de | reserve. i ) MONTMOREAU BUREAU DU COURR
catégorie C | - des postes prévus au tableau des effectifs, | SAINT SEVERIN —
- - de la décision de l'autorité territoriale. ROUILLAC
Service finances SEGONZAC
Chef de service : 1 Rédacteur a attaché m— - - = VILLEBOIS-LAVALETTE

Adjoint: 1 cadre d’emplois administratif C 4 B
Collaborateur : 1 cadre d'emplois des adjt adm




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 13 mai 2025

Le Bureau du conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 14 avril 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de Pétablissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messicurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT,
Madame Brigitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Directeur départemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,
Monsieur Xavier BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

| Adaptation de la couverture opérationnelle du Sud Charente

L’adaptation de la couverture opérationnelle du Sud Charente, soumise 2 I'avis du comité social territotial en date du 17
avril 2025 et présentée au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du 20 mai prochain, vise a
répondre aux difficultés de disponibilité rencontrées dans les centres ruraux, notamment en journée en semaine.

1. Introduction

La réponse opérationnelle en milieu rural s’appuie sur la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires. Force est de
constater que la disponibilité des sapeuts-pompiers volontaires présente des fragilités notamment sur le Sud Charente. Le
maintien d’un nombre minimal de sapeurs-pompiers pour un premier départ de secours peut ne pas étre assuré en qualité et/ou
quantité principalement les jours ouvrés de 7 h 00 2 19 h 00. Afin de répondre a cette situation conjoncturelle et de compléter
la ressource volontaire, il est envisagé de tester le renfort de centres ruraux par des sapeurs-pompiers professionnels sur ces
périodes identifiées.

La création, en 2023 et 2024 des postes de sapeurs-pompiers professionnels, recrutés et affectés en surnombre de fagon
transitoire dans les CIS mixtes rend possible la mise en place de ce dispositif.

Les principaux objectifs poursuivis sont :

e Sécuriser la réponse opérationnelle des CIS ruraux afin d’améliorer le secours a la population charentaise,

e  Constituer un levier de motivation supplémentaire pour améliorer la déclaration de disponibilité des sapeurs-pompiers
volontaires se trouvant en nombre insuffisant ou par défaut de compétence notamment de chef d’agrés ou de
conducteut poids lourd,

Créer une dynamique en journée semaine au sein de ces centres 2 travers la présence de ces personnels professionnels,
Enrichir et vatier le parcours professionnel des sapeurs-pompiers professionnels,

Présetver le potentiel humain des sapeurs-pompiers professionnels en prenant en compte notamment des criteres d’age,
Assurer des missions et responsabilités différentes de celles exercées en centre mixte en raison de la proximité avec la
population locale.

2. Cadre de I'expérimentation

Au vu de Panalyse des états « planning » de disponibilité des centres ruraux de lannee 2024 le-bassin, de-population
regroupant les centres de secours de CHATEAUNEUF, BLANZAC et MONTMOREAU @@Ad\mgﬁ@&rf\;ﬁgne le; plus
pertinent pour initier cette expérimentation. Aussi, afin de fiabiliser une réponse opérationnellf de proximité a Péchelle de ce
bassin, il est envisagé de renforcer a tour de réle 'un de ces 3 centres. | i U 3 JUIN 2025
Le renfort sera mis en place en journée semaine hors vacances scolaires, ce qui correspond a 36lsemaines hors jours|fériés.

| =i
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3. Dimensionnement du renfort SPP

Afin de garantit au moins un départ de secours VSAV pendant les périodes cibles il convient de prépositionner 24 3
sapeurs-pompiers professionnels en garde de 12h00. Ce qui correspond a un volume hotaite compris entre 4200 et 6300 heures
de temps de travail.

4. SPP concetnés et quotité de gardes

Ce dispositif est ouvert 2 Pensemble des sous-officiers professionnels (Chef d’agres 1 équipe et CATE) en régime de
garde ou en service hots rang. Il sera privilégié les candidats agés de plus de 50 ans.
Pour les sous-officiers en régime de garde, le nombre de garde 12 heures en renfort rural pourra étre compris entre 35

et 40 par an soit environ une garde par semaine.
Quant aux SPP travaillant en setvice hors rang et affectés en groupement fonctionnel, ils pourront entrer dans le

dispositif 2 hauteur de 2 gardes par mois incluant toutes autres activités de garde.

5. Modalités de mise en ceuvre

Un appel 4 candidature pour constituer un pool d’environ 15 SPP va étre diffusé. Le profil attendu sur ces postes sera
détaillé dans les appels 2 candidature conformément  'annexe du présent rappott.

L’indemnité de responsabilité attribuée aux sous-officiers intégrant ce dispositif sera de 14.5 % pour les sergents (sous-
officiers experts) et de 16 % pour les adjudants (sous-officiers de garde).

Les résidences administratives principales et secondaires seront intégrées dans les fiches de poste des agents participant
a ce dispositif de temps partagé.

Dans ce cadre et A cette fin, il est possible de bénéficier d’un régime mixte de gardes de 24h et de 12h.

Le renforcement du secteur se fera sur 'un des 3 Cis en fonction des besoins constatés. Aucun sapeur-pompier ne sera
affecté seul sur un centre de secours et la planification sera réalisée suivant des modalités équivalentes 4 celles des entrainements
des équipes spécialisées.

L’engagement opérationnel des SPP se fera suivant un état de planning qui aura une priorité de sélection inférieure a
celle des sapeurs-pompiers du centre et supétieur aux professionnels en double engagement insctit en état planning SPP-DS
(tepos de sécurité).

6. Expérimentation
La mise en place de Pexpérimentation sera progressive et débutera en septembre 2025.

Des points d’étape réguliers seront réalisés par le service 4 3, 6 et 9 mois en lien avec les chefs de centre concernés.
Un premier bilan sera présenté i cette instance 4 la fin du premier semestre 2026 sauf nécessité de revoir le dispositif.

Vu le rappott soumis a leur examen ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du buteau du Conseil d’administration :

- Valident la mise en place de cette expérimentation d’adaptation de la couverture opérationnelle du Sud Charente
selon les modalités suivantes :
- Sur les Cis de Blanzac, Chiteauneuf et Montmoteau 2 tour de role,
- En journées ouvrées semaines hors vacances scolaires, soit 36 semaines hors jours fériés,
- 24 3 sapeurs-pompiers professionnels en garde de 12 heures,
- Attribuent la prime de responsabilité a 16 % pour les adjudants et 2 14,5 % pour les sergents.

- /Ml? F_g}_,(} “—«%

ll 03 JUN a5 |

|

Le Président du Conseil d’administration
) — ..——-—'—'_'_-____")
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du proces-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 13 mai 2025

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 14 avril 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de établissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messieurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT,
Madame Brigitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Ditecteur dépattemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,
Monsieur Xaviert BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

Migration de la téléphonie opérationnelle en TP
« SECOURIR avant NexSIS »

Le décommissionnement du cuivre débutera a partir de 2026 au niveau national. Ainsi, la DGSCGC souhaite que tous
les SDIS migrent la téléphonie opérationnelle de leur CTA-CODIS (réception des appels sur le 18 ou le 112) en IP. Une circulaire
du 4 février 2025 de la DGSCGC fixe le passage 4 I'TP dans les objectifs des SDIS pour 2025. La Charente est concetnée :
plusieurs plaques seront décommissionnées dés la premiére année.

Deux possibilités s’offrent 4 nous pour évoluer sur de I'IP :

- Possibilité 1 : Solliciter Orange pour réaliser cette évolution,
- Possibilité 2 : Passet sut Poffre « SECOURIR avant NexSIS », proposée par I'Agence du Numérique de la Sécurité
Civile (ANSC). (SECOURIR = SEtvice de COmmunication d’'URgence Intelligent et Résilient)

D’un montant équivalent d’environ 50 000 €, Poffre de PANSC est la plus pertinente. En effet, le SDIS évoluera d'ici
2028 sur le systéme de gestion opérationnelle NexSIS, qui nécessite un droit d’entrée pour les infrastructures de 300 000€,
comprenant Paccés 2 SECOURIR (indispensable pour évoluer sur NexSIS). En optant pour la possibilité 1, le SDIS devrait
débourser 50 000€, puis 300 000 € en 2028. En choisissant la seconde possibilité, le SDIS ne déboursera que 50 000 € en 2025
pour répondere 4 la demande de la DGSCGC, et 250 000 € en 2028.

Le montant de 50 000 € a été provisionné au SDSI de 2025.

Au-deld des échanges réguliers que le SDIS 16 entretient avec PANSC sur le sujet, il est nécessaire de formaliser une
demande écrite A destination du directeur de FANSC.

Aussi, un contrat doit lier le SDIS 16 et PANSC pour la connexion 4 ce setvice, précisant le montant du forfait de
connexion, de 'abonnement, et des communications sortantes (basé sur la population DGF).

! PREFECTURE 1
DE LA CHARENTE [
i
|
,i

Vu le rapport soumis a leur examen ; |‘

Aprés en avoir délibéré ; | '

Les membres du bureau du Conseil d’administration : [ l 03 JUN 2025 '
| , =

- Autorisent le PCASDIS i formaliser la demande aupres de PANSC ; —
- Autorisent le PCASDIS 4 signer le contrat liant le SDIS et PANSC ;
- Autorisent le PCASDIS 2 engager les dépenses mentionnées dans le contrat.

_BUREAU DU COURRIER

k4

inistration

e 3 kg Botom—

_—Philippe BOUTY

Le Président ¢
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 13 mai 2025

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 14 avtil 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de 'établissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messieuts Philippe BOUTY, Michaél CANIT,
Madame Brigitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Directeur départemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,
Monsieur Xavier BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

Création d’un contrat de projet

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article 1.332-24 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pout I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembze 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction

publique ouverts aux agents contractuels ;

Le contrat de projet est une possibilité de recouts 3 un agent contractuel de droit public, sur un emploi non
permanent, ctéé par la loi n° 2019-828 du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique et précisé par le
décret n° 2020-172 du 27 févtier 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique, qui ont respectivement
modifié la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n® 88-145 du 15 février 1988 susvisés.

Ce nouveau contrat a pour but de « mener 4 bien un projet ou une opération identifié ».

1 s’agit d’un contrat 4 durée déterminée dont Péchéance est la réalisation du projet ou de Popération. Le
contrat peut étre conclu pour une durée minimale d’un an fixée par les parties dans la limite de six ans. Ce contrat a
durée déterminée ne pourra pas se transformer en contrat 4 durée indéterminée a l'issue.

Ce contrat est ouvert 4 toutes les catégories hiérarchiques (A, B et C) et 4 tous les grades, dans le respect des
conditions statutaires spécifiques.

Afin de garantir le respect du principe d'égal accés aux emplois publics, les recrutements réalisés par un contrat
de projet doivent respecter les dispositions du chapitre 1 du décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la
procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels (publication d'une offre d'emploi détaillée ; réception de chaque candidature ; appréciation portée sur
chacune au regard des compétences, aptitudes, qualifications et expérience professionnelles, potentiel du candidat et
capacité i exetcer les missions dévolues a I'emploi).

Les missions confiées a cet agent seront principalement Panalyse des processus au sein de létablissement
visant 2 améliorer Pefficacité et ainsi dégager et optimiser des ressources et ainsi s’insctire dans une démarche de
qualité en lien avec I’évolution de Potganisation fonctionnelle et territoriale.

Compte-tenu des missions confiées, il est proposé aux membres du bureau dit’ comseil d’administration de
créer un poste de rédacteur territorial 2 temps complet pour une durée de 2 ans. La rémunération ést.fiy

;é’}egn référence
3 la grille indiciaire de ce grade et du régime indemnitaire associé a ce grade défini par délibération. |
i

3T 205 |
f[_c_g_‘:]_REAU DL ;-;'__;_T - II__
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Vu le rapport soumis a leur examen ;
Aptes en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :

- Adoptent la proposition ci-dessus,

- Décident de créer un contrat de projet 2 temps complet d’'une durée de 2 ans sur le grade de rédacteur
territorial,
- Inscrivent au budget les crédits correspondants.

Le Président du conseil d’administration

- N & _"‘_,j ("J)C-"_-t___"‘—-
E —_ Philippe BOUTY

R
—2UREA o co
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 13 mai 2025

Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diiment
convoqué le 14 avril 2025 s’est réuni en session ordinaire au si¢ge de Iétablissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messieurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT,
Madame Brigitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Directeur départemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,
Moansieur Xavier BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

|E Achat d’un véhicule de secours et d’assistance aux victimes d’occasion

Le Service départemental d’incendie et de secouts (SDIS) de la Charente fait actuellement face 2 une tension
pour le maintien en setvice opétationnel des véhicules de secours et d'assistance aux victimes (VSAV) en raison de
nombreuses pannes et accidents. Aussi, des difficultés d’acquisition pour ce type de véhicules, en raison des
conjonctures économiques et industrielles, entrainent un vieillissement du parc.

Par courrier en date du 10 septembre 2024, le SDIS16 a sollicité le SDIS17 pour connaitre les possibilités
d’acquisition de VSAV qui n’ont plus d’utilité opérationnelle.

Un véhicule de ce type cotrespondant aux critéres d’utilisation au sein de notre parc roulant peut étre acquis
par le SDIS16 pour un montant de 10.000,00 € TTC. Ce montant cotrespond a une moyenne pout la vente aux

enchéres de matériels identiques par le SDIS17.

Ainsi, il vous est proposé d’émettre un avis favorable a cette demande d’acquisition :

: ; Année de 2 : Valeur
P Immatriculation ; ; : N Prix
Véhicule | Marque ey Kilométrage | mise en . : y A Nette
Référence : : d’inventaire | d'acquisition
circulation comptable
VSAV WAS DJ-034-BM 196 000 [ 2014 10.000,00 € 10.000,00 €

Cet achat sera effectif aprés régulatisation administrative du dossier.

Vu le rappott soumis a leur examen ;
Apteés en avoir délibéré ; .
Les membres du bureau du Conseil d’administration : ' PREFECTURE

. ) DE LA CHARE
- Approuvent 'acquisition d’un VSAV d’occasion aupres du Sdis de la (?hateq‘lte—NTanuiflé“Nl%

|| 03U 2025 (

! BUREAU DU C 3
Le Président dirconseil-Padmaeinag

C____ | Jjw{"ﬂﬁ? e

“Philippe BOUTY
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-vetbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration \ Séance du 13 mai 2025
Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment

convoqué le 14 avril 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de établissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messieurs Philippe BOUTY, Michaé&l CANIT,
Madame Brgitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Ditecteur départemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Ditecteur départemental adjoint,
Monsieur Xavier BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

Sortie d’actif de matériel roulant et cession 2 titre onéreux
d’une moto pompe remorquable (MPR)
au profit de la société Naval Group

Par courriers réceptionnés les 6 décembre 2024 et 4 avnl 2025, la société Naval Group, située sur la
commune de Ruelle-sur-Touvre (16600) sollicite la cession i titre onéreux d’une moto pompe remotrquable (MPR)
réformée.

Dans le méme temps, le SDIS 16 doit réajuster son parc d’équipement en sortant de son actif des véhicules
et matétiels amortis financiérement, ayant dépassé une limite kilométrique ou qui n’ont plus d’utilité opérationnelle
conformément au SDACR approuvé en 2020.

Une MPR cotrespondant aux critéres de la société Naval Group doit étre sortie de I'actif du SDIS.

Ainsi, il vous est proposé d’émettre un avis favorable i cette demande de cession pour un montant de
1000 € TTC. Ce montant correspond 3 une moyenne pout la vente aux enchéres de matériels identiques.

: . Année de = ; Valeur
e Immatriculation : 7 ; N Prix
Véhicule Marque pr Kilométrage mise en R : H Sl ] Nette
Référence . ; d’inventaire d'acquisition
circulation comptable
MPR HAKA 2713 TK 16 / 2001 2001.150 26 018,36 € 0€
Cette cession sera effective aprés régulatisation administrative du dossier.
Vu le rappott soumis a leur examen ;
Apreés en avoir délibéré ;
Les membres du bureau du Conseil d’administration :
- Approuvent la sortie de I'actif d’'une moto pompe remorquable
- Autotisent la cession 2 titre onéreux de cette derniére a la société Naval Group ™ P
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Le Président du Conseil d’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouleme le 03 JUIN 2025
Dé!ibération regue au controle de légalité le 03 JUIN 2025 Délibération publice le : 3 JUIN 2025



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE

Extrait du procés-verbal des délibérations
Bureau du conseil d’administration | Séance du 13 mai 2025
Le Bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Charente, diment

convoqué le 14 avril 2025 s’est réuni en session ordinaire au siége de I'établissement public, sous la présidence de monsieur
Philippe BOUTY.

Présents :
Messieurs Philippe BOUTY, Michaél CANIT,
Madame Brigitte FOURE.

Assistait également a la séance :
Colonel Bruno HUCHER, Directeur départemental,

Etaient absents :

Colonel Sébastien AVENEL, Directeur départemental adjoint,
Monsieur Xavier BONNEFONT,

Madame Sandrine PRECIGOUT.

Sortie d’actif de matériels roulants et vente d’équipement

Le SDIS doit réajuster son parc d’équipement en sortant de son actif des véhicules et matériels amortis financiérement,
ayant dépassé une limite kilométrique ou qui n’ont plus dutilité opérationnelle conformément au SDACR approuvé en 2020.

Ces véhicules peuvent étre mis en vente sur un site de vente en ligne (Agorastore) en application d’une délibération
du bureau du CASDIS en date du 21 février 2013 actualisée le 04 mai 2020.

Année de N° Prix Valeur
Véhicule Marque Immatriculation Kilométrage | mise en | o . 0 e nette
. . d’inventaire d'acquisition
circulation comptable
VLR RENAULT 8113 VQ 16 175 350 2008 20090009.1 | 12 346,80 € 0€
VLR RENAULT 8114 VQ 16 173 820 2008 20090009.3 | 12 346,80 € 0€
VLR RENAULT 8115VQ 16 196 577 2008 20090009.2 | 12 346,80 € 0€
VLR RENAULT | AG-882-GX 138 792 2009 20100025.3 | 1271410 € 0€
VLR RENAULT BJ-337-QN 201 215 2011 20110103 11 819,24 € 0€
VTP9 FIAT 556 VH 16 164375 2007 2006/254 21 350,00 € 0€
VIP9 FIAT 1090 VM 16 211 856 2008 2008/43 19 796,59 € 0€
VLR : Véhicule de Liaison Radio VTP9 : Véhicule de Transport de Personnels 9 places
| _PREFECTURE
) | =L LA URARENTE
Vu le rapport soumis a leur examen ; ] r !
Aprés en avoir délibéré ; | |[ 03 JUIN 2025
Les membres du bureau du Conseil d’administration : rl L

- Approuvent la sortie des véhicules de Pactif du SDIS et leur mise en vente sur le si&.‘_ﬁ}“gﬁgi%yé@ieoURR; £

Le Président du conseil d’administration
— A 11’}’ S
e — —Philippe BOUTY
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Le Président du Consei! o’ administration certifie que le présent document est exécutoire. Angouléme le 03 JUIN 2025
Délibération reque au controle de légalits le : (-3 JUIN 2025 Dé1ibération publiée le : §°3 JUIN 2025



ARRETE N° 177/2025

Fixant la liste d’aptitude d’accés
au grade de lieutenant de 2¢ classe de sapeurs-pompiers professionnels

LE PRESIDENT DU CONSEIL I ADMINISTRATION

Vu  le code général de la foncuon publique ;

Vu  le décret n° 90-580 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a 'ensemble
des sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu  le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu  le décret n°2012-522 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
licutenants de sapeurs-pompiers professionnels

Vu e décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale ;

Vu  les lignes directrices de gestion ;

Considérant que 5 agents ont ¢t¢ nommeés au titre du concours en 2024 et 2025 ;
Considérant que les intéressés présentent Paputude physique et remplissent les conditions requises ;

Sur proposition du Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente.

Article 1 :

Article 2:

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

La liste d’aptitude pour I'acces au grade de lieutenant de 2¢ classe de sapeurs-pompiers
professionnels au titre de la promotion interne est fixée comme suit :

- BLOTIERE Cyril

- CASADA Laure
L’inscription sur la liste daptitude est valable deux ans renouvelable au terme des deux
premieres années suivant son inscription et au terme de la troisieme. Elle peut étre

renouvelée dans les conditions prévues dans le code général de la fonction publique.

Cet arreté est susceptible de recours aupres du Tribunal Administratif de Poitiers pendant un
délai de deux mois a compter du jour de sa publication.

Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Charente est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de I'Etat dans
le département.

Fair a L'Isle d’Espagnac, le 30 avril 2025

Le Président du Conseil d’administration

P

PREFECTURE
DE LA CHARENTE

13 MAI 2025
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